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MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1881/2025
13 de marcg¢o de 2025.

1. EMENTA: Autoriza o chefe do poder executivo
a reestruturar, alterar e criar cargos em
comissdo e secretdarios municipais no
ambito do poder executivo, na Lei Municipal
n?1486/2014.

O Prefeito Municipal de Cruz Machado, Estado do Parand,
no uso de suas atribuigdes legais, insculpidas na Lei
Orgdnica do Municipio, submete a apreciacdo dessa
Egrégia Cdmara de Vereadores o sequinte PROJETO DE
EMENDA DE LEI:

Art. 12 - Altera o texto do ANEXO I, Estrutura Organizacional, Inciso
II, da Lei Municipal n? 1486/2014, passando a ter a seguinte redacao:

[..]

Il - SECRETARIA DE MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SEDECITI.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - SEDECITI é responsavel por elaborar e implementar politicas
publicas voltadas ao crescimento econémico sustentavel, buscando atrair
investimentos para a cidade; fomentar o empreendedorismo local do comércio,
industria e servicos, oferecendo suporte por meio de programas de capacitacao,
incentivos fiscais, linhas de crédito e fundos de garantia; estimular a
diversificacdo da economia local, promovendo agées que incentivem o
surgimento de novos setores e ampliem as oportunidades de negodcios;
simplificar processos burocraticos, visando tornar a cidade mais competitiva
no cenario regional e nacional; promover a pesquisa e o desenvolvimento no
campo da inovagdo e da ciéncia, incentivando parcerias entre universidades,
centros de pesquisa, centros de inovacdo e empresas; apoiar startups,
empresas inovadoras e projetos cientificos, criando espagos como coworkings,
incubadoras, aceleradoras e laboratdrios de pesquisa aplicada; desenvolver
politicas voltadas a modernizacdo e digitalizacdo de pequenas e meédias
empresas, estimulando o uso de novas tecnologias e oferecendo orientacao e
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recursos para a adocao de ferramentas digitais; ampliar a infraestrutura
tecnolégica e cientifica, promovendo acesso a conectividade e equipamentos
de ponta; gerenciar as tecnologias da informacao e comunicac¢ao e seu uso dentro
da administragdo publica municipal; implementar politicas de seguranca
cibernética; buscar constantemente a digitalizagdo de processos da
administracao publica e a modernizacao dos servigos oferecidos ao cidadao;
incentivar a divulgacdao e popularizagdo da ciéncia por meio de feiras, eventos
e acdes educativas, aproximando a comunidade dos avangos cientificos;
promover a capacitacgao técnica e profissional em areas relacionadas a tecnologia,
ciéncia e inovacdo, colaborando com institui¢des de ensino para formar uma mao
de obra qualificada; estimular a pesquisa cientifica com potencial de impacto
socioecondmico, incentivando solugées inovadoras para problemas locais;
trabalhar de forma articulada com outras secretarias, 6rgaos estaduais, federais
e entidades empresariais para alinhar estratégias de desenvolvimento; e
monitorar e avaliar o impacto das a¢gdes implementadas por meio de indicadores
econdmicos, cientificos e de inovagao, garantindo que as politicas publicas
atendam as demandas locais e contribuam para o crescimento econdmico,
cientifico e tecnolégico da cidade.

[..]

Art. 22 - Altera o texto do ANEXO I, Estrutura Organizacional,
Inciso 1V, da Lei Municipal n® 1486/2014, passando a ter a seguinte
redacao:

[..]

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO.

A Secretaria de Administracdo e Planejamento tem como responsabilidades a
execucao de atividades relacionadas ao expediente, documentacao, protocolo,
arquivamento e zeladoria da administracdo publica municipal; a gestdo do
recrutamento, selecdao, treinamento e desenvolvimento de pessoal, além da
administracdo do regime juridico dos servidores e dos controles ligados ao
funcionamento dos recursos humanos; o gerenciamento da padronizacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais utilizados pela
Prefeitura, incluindo o tombamento, registro, inventario e conservacao dos
bens moveis e imoveis; o gerenciamento do recebimento, distribuicao, controle
do andamento e arquivamento definitivo de documentos fisicos e
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digitais da Prefeitura; a elaboracdo e execuc¢do do planejamento anual de
compras e aquisicoes de bens e servigos, supervisionando os processos de
licitacao e a gestdo de contratos para otimizar recursos e garantir a eficiéncia
dos processos de aquisicao; a implementacao de tecnologias voltadas para a
modernizacdo administrativa, visando a eficiéncia e transparéncia dos
servicos publicos e facilitando o acesso da populacao; a elaboracao e revisao
periédica do Plano Diretor Municipal, assegurando que as decisdes sobre o
uso do solo urbano e rural atendam as necessidades da populacao e
promovam a preservacao ambiental; a supervisao do licenciamento e
regularizacdo de empreendimentos e constru¢des no municipio, incluindo a
analise de projetos, concessao de alvaras e fiscalizacao das obras, garantindo
o cumprimento das normas urbanisticas e ambientais; o planejamento e
implementacao de politicas de transporte publico, mobilidade urbana e
acessibilidade, visando a melhoria do deslocamento dos cidadaos e a reducao
de congestionamentos; a gestdao da implementacao e manutencdo da
infraestrutura basica do municipio, que abrange redes de agua, esgoto,
energia, transporte e comunica¢oes, identificando as necessidades de
investimento e buscando recursos para a execug¢do desses projetos; a captacao
de recursos junto as esferas de governo estaduais e federais, bem como por
meio de parcerias, para financiar e viabilizar projetos essenciais ao
desenvolvimento do municipio; o acompanhamento dos indicadores
socioecon6micos e ambientais, avaliando o impacto das politicas publicas
implementadas e propondo ajustes quando necessario; e a promoc¢ao da
participacdo da comunidade no processo de planejamento municipal por meio
de consultas publicas, audiéncias e mecanismos de envolvimento cidadao,
colaborando com outras secretarias municipais, 6rgaos estaduais e federais e
entidades da sociedade civil para garantir a integracao das politicas publicas
e a execucao coordenada das ag¢dOes de desenvolvimento municipal.

[..]

Art. 32 - Altera o texto do ANEXO I, Estrutura Organizacional,
Inciso V, da Lei Municipal n? 1486/2014, passando a ter a seguinte redacao:

[.]
V - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA.

A Secretaria da Fazenda é responsavel pela gestdao financeira e tributaria do
municipio e abrange diversas areas cruciais para garantir a estabilidade
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econOmica e o desenvolvimento sustentavel da cidade, sendo encarregada de
gerenciar a arrecadacdo de tributos municipais, incluindo a geréncia de
lancamentos, emissdo de guias de pagamento, a fiscalizacdo do cumprimento
das obrigag¢des fiscais e a implementacdo de medidas para combater a evasao
fiscal; atuar na elaboracdo do or¢camento municipal trabalhar em estreita
colaboragdo com outros 6rgdos da administracdo municipal para definir as
prioridades de gastos e a alocagdo de recursos financeiros de acordo com as
necessidades da cidade; elaborar em conjunto com as demais secretarias o
Plano de Contratacdes Anual; acompanhar a execug¢ao do orcamento ao longo
do ano fiscal; manter registros contdbeis precisos e atualizados de todas as
transacgoes financeiras do municipio, incluindo o registro de receitas, despesas,
dividas e ativos; dar transparéncia e prestar contas a populacao; administrar
a divida publica municipal, incluindo o planejamento de refinanciamentos,
emissao de titulos e contratos de financiamento; garantir que o endividamento
seja sustentavel e que os recursos sejam utilizados de forma eficaz; coordenar
a realizacdo de licitacdes para aquisicoes e contratacdes de servigos pelo
municipio, privilegiando as contrata¢des locais e regionais, incluindo a analise
de propostas, a fiscalizacdo de contratos e a garantia de que os processos
sejam conduzidos de acordo com a legislacdo vigente; prezar pela modernidade
dos processos preferencialmente em formatos digitais, garantindo a eficiéncia
nas tramitacdes de processos sob sua responsabilidade.

[..]

Art. 42 - Altera o texto do ANEXO I, Estrutura Organizacional, Inciso
VII, da Lei Municipal n? 1486/2014, passando a ter a seguinte redacao:

[..]

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Secretaria Municipal de Educacao é responsavel por elaborar e implementar
politicas educacionais que promovam o acesso, a qualidade e a equidade na
educacao basica; coordenar a gestdao das unidades de ensino, garantindo a
oferta de educacao infantil e ensino fundamental, respeitando as diretrizes e
normas estabelecidas; desenvolver programas de formacao continuada para
professores e profissionais da educac¢ado, visando aprimorar a pratica
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pedagégica e a atualizacdo de conhecimentos; promover a inclusao e a
diversidade nas escolas, garantindo o atendimento a estudantes com
necessidades especiais e respeitando as diferencas culturais e sociais;
elaborar e implementar o curriculo escolar, assegurando que esteja alinhado
com as diretrizes nacionais e estaduais de educac¢ao; fomentar a participacao
da comunidade escolar, envolvendo pais, alunos e educadores na construgao
de uma educacdo de qualidade; gerir os recursos financeiros destinados a
educacao, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos; implementar programas de alimentacdo escolar, garantindo a
nutricdo adequada dos alunos; promover a valorizacao do profissional da
educacao, incentivando politicas de reconhecimento e melhorias nas
condi¢cdes de trabalho; e articular com outras secretarias e 6rgaos, buscando
parcerias que fortalecam as ac¢des educacionais e contribuam para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

[..]

Art. 52 - Acrescenta o Inciso XIII ao ANEXO I, Estrutura
Organizacional, da Lei Municipal n? 1486/2014, passando a ter a seguinte
redacao:

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

A Secretaria Municipal de Cultura ¢é responsavel por desenvolver e
implementar politicas culturais que promovam o acesso, a diversidade e a
valorizacdo das manifestacdes culturais no municipio; coordenar a gestao dos
equipamentos e espacos culturais, garantindo a oferta de atividades artisticas
e culturais a populagao; fomentar a producdo cultural local, incentivando artistas,
grupos e coletivos nas mais diversas areas, como musica, teatro, danga,
literatura e artes visuais; preservar e valorizar o patrimonio historico e cultural,
promovendo agdes de conservacao, restauracao e divulgacdo da memoria local;
promover a inclusado cultural, assegurando a participagcao de todas as camadas da
sociedade; organizar eventos e festivais que celebrem a riqueza cultural do
municipio, fortalecendo o turismo cultural e o desenvolvimento econémico da
regido; apoiar a formacgdo e a capacitagao de agentes culturais, desenvolvendo
programas de formacdo continuada e oficinas que aprimorem as competéncias
técnicas e criativas; gerir os recursos destinados a cultura com transparéncia e
eficiéncia, assegurando a aplicagao adequada em projetos que beneficiem a
comunidade; articular com outras secretarias e oOrgaos, além de buscar
parcerias com o setor privado e
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organizacdes da sociedade civil, para fortalecer as iniciativas culturais; e
promover politicas de valorizagdao dos trabalhadores da cultura, garantindo
melhores condigdes de trabalho e reconhecimento das suas contribuigdes para o
enriquecimento cultural da sociedade.

[..]

Art. 62 - Altera o texto do ANEXO I, Composicao Organizacional,
Inciso 11, da Lei Municipal n® 1486/2014, passando a ter a seguinte redacao:

[..]
I - GABINETE DO PREFEITO

1.1 - Chefe de Gabinete.
1.2 - Assessor Juridico.
1.3 - Controlador Interno.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SEDECITL

1.4 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

1.5 - Diretor de Desenvolvimento Econ6mico.

1.6 - Coordenador de Acesso a Crédito e Mercados.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

1.7 - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
1.8 - Diretor Municipal de Habitacao.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

1.9 - Secretario Municipal de Administracao e Planejamento.
2.0 - Assessor Geral de Administracao e Planejamento.

2.1 - Diretor Municipal de Convénios e Projetos.

2.2 - Diretor Municipal de Imprensa.

2.3 - Diretor Municipal de Almoxarifado.

2.4 - Diretor Municipal de Recursos Humanos

2.5 - Coordenador Municipal de Administragcao e Planejamento
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V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

2.6 - Secretario Municipal de Fazenda.

2.7 - Consultor de Licitagdes e Compras.

2.8 - Diretor da Receita Municipal.

2.9 - Diretor Municipal de Licitacdes e Compras.
3.0 - Coordenador da Receita Municipal.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.

3.1 - Secretario Municipal de Turismo.
3.2 - Diretor Municipal de Turismo.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3.3 - Secretario Municipal de Educacao.

3.4 - Diretor Municipal de Educacgao.

3.5 - Coordenador Municipal de Escolas.

3.6 - Coordenador Municipal da Merenda Escolar.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.7 - Secretario Municipal de Saude.

3.8 - Assessor Geral de Saude.

3.9 - Assessor Hospitalar.

4.0 - Diretor Municipal de Saude Publica.

4.1 - Coordenador Municipal de Vigilancia Sanitaria.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

4.2 - Secretario Municipal de Transportes.
4.3 - Diretor Municipal de Manuteng¢ao de Veiculos e Maquinas (Frotas).

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

4.4 - Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

4.5 - Diretor Municipal de Manutencao de Equipamentos Publicos e
[luminac¢ao Publica.

4.6 - Diretor Municipal de Servicos Urbanos.
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4.7 - Coordenador Municipal de Servi¢cos Urbanos.
XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES.

4.8 - Secretario Municipal de Esportes.
4.9 - Diretor Municipal de Esportes.
5.0 - Coordenador Municipal de Esportes.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

5.1 - Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
5.2 - Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
5.3 - Coordenador Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS

5.4 - Secretario Municipal de Servigos Rurais.
5.5 - Diretor Municipal de Servi¢cos Rurais.
5.6 - Coordenador Municipal de Servicos Rurais.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
5.7 - Secretario Municipal de Cultura.
5.8 - Diretor Municipal de Cultura I.

5.9 - Diretor Municipal de Cultura II.
6.0 - Diretor Municipal de Cultura III.

[..]
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Art. 72 - Altera a tabela do ANEXO II, Cargos de Provimento em Comissao
da Lei Municipal n? 1486/2014, passando a ter a seguinte redacdo:

A B C

Assessor Geral de Administracao e Planejamento - 1 2
Atribuicdes: Levar ao conhecimento do secretario, verbalmente
ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;
promover reunioes com servidores; intermediar a expedicao de
ordens sobre disciplina e servicos; ser responsavel por mudancas
na distribuicdo de pessoal; cumprir normas internas;
representar os Secretdrios quando designado; acompanhar
ocorréncias que envolvam servidores municipais; assinar
documentos urgentes na auséncia de Secretarios; realizar outras
tarefas correlatas.

Assessor Geral de Saude - Atribui¢ées: Planejar, coordenar e 1 2
supervisionar agdes e projetos relacionados a satide publica;
monitorar a execucdo de politicas e programas de saude do
municipio; integrar e articular as atividades das unidades de
saude com os demais setores do municipio; acompanhar e
avaliar indicadores de satide para subsidiar a tomada de
decisdes; elaborar relatérios técnicos e estratégicos para a gestao
da saude; promover a capacitacao de equipes multidisciplinares;
garantir o cumprimento de legislacdes e normativas da area de
saude; mediar relagcdes com 6rgaos estaduais e federais para
captacao de recursos e parcerias; supervisionar campanhas
educativas e preventivas na area da saude; executar outras
tarefas correlatas.

Assessor Hospitalar - Atribuicdes: Gerenciar e acompanhar os 1 2
processos internos do hospital; supervisionar a organizacao de
prontuarios e documentos médicos; planejar e otimizar a
utilizacdo de recursos hospitalares; fiscalizar o cumprimento de
normas e regulamentos internos; assegurar a integracao entre os
setores administrativos e operacionais; monitorar o fluxo de
pacientes e a logistica de atendimento; colaborar na elaboracao
de relatérios gerenciais e estatisticas; implementar medidas de
melhoria continua nos servigos prestados; promover a
capacitacao e o treinamento da equipe administrativa; executar
outras tarefas correlatas.

Assessor Juridico - Atribui¢cées: Acompanhar processos 1 2
administrativos; opinar sobre legalidade de editais e contratos;
elaborar pareceres em processos administrativos; opinar sobre
decisdes do Prefeito; elaborar e examinar anteprojetos de leis e
decretos; executar outras tarefas correlatas.
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Chefe de Gabinete - Atribuicdes: Exercer direcao-geral do
Gabinete; coordenar atividades politico-administrativas;
coordenar relagdes do Executivo com o Legislativo; promover o
atendimento de solicitagdes; marcar audiéncias; executar outras
tarefas correlatas.

Consultor de Licitagées e Compras. — Atribuicodes: assessorar a
gestdo na elaboragdo de editais e termos de referéncia para
licitagdes, garantindo conformidade com a legislacao vigente;
realizar andlises dos processos de compras publicas, orientando
as equipes quanto a correta aplicacao das normas legais;
acompanhar todas as etapas dos processos licitatérios, desde a
publicacdo do edital até a homologacgao, assegurando a
transparéncia e a eficiéncia; prestar consultoria para as
secretarias municipais na definicdo de estratégias e modalidades
de licitacao mais adequadas as necessidades de cada setor;
monitorar alteragdes na legislacao de licitagGes e contratos, bem
como instruir os servidores municipais sobre as mudancas e
suas implica¢cdes; apoiar a pesquisa de mercado para
identificagdo de fornecedores e obten¢ao de melhores condi¢des
comerciais para o municipio; promover a padronizacio e
otimizacdo dos processos de compras publicas, buscando reduzir
custos e prazos; atuar como suporte técnico em eventuais
impugnacgdes, recursos e questionamentos de fornecedores
durante os certames; auxiliar na gestao do sistema
informatizado de licitacdes e contratos, garantindo sua utilizacao
eficaz e integrada; elaborar relatérios e analises sobre a
eficiéncia dos processos de licitagdo e compras, apontando
possiveis melhorias; fomentar a capacitacdo dos servidores
municipais sobre melhores praticas em licitacdes e contratos
administrativos; trabalhar de forma integrada com os setores de
controle interno, juridico e planejamento, assegurando
alinhamento e conformidade; e desempenhar outras atividades
relacionadas, conforme orientacao superior, para garantir a
eficiéncia, legalidade e economicidade das contratagdes publicas.

Controlador Interno - Atribui¢ées: Elaborar e revisar manuais
de controle interno; fiscalizar o cumprimento dos controles;
comunicar irregularidades aos servidores; cientificar o Prefeito
sobre irregularidades; informar o Tribunal de Contas sobre
irregularidades nao sanadas; guardar documentac¢do; determinar
inspeg¢des ou auditorias; regulamentar atividades de controle;
executar outras tarefas correlatas.

Coordenador da Receita Municipal - Atribui¢ées: Coordenar as
atividades relacionadas a arrecadacao tributaria e nao tributaria
do municipio; supervisionar e controlar o lancamento, a
fiscalizacdo e a cobranga de tributos municipais; organizar e
monitorar os procedimentos de inscricdo em divida ativa e
execucao fiscal; analisar e propor melhorias nas politicas
tributarias e nos processos de arrecadacdo; acompanhar a
legislacdo tributdria e propor adequag¢des as normas municipais;
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orientar contribuintes e servidores sobre questdes tributarias;
elaborar relatorios e prestar informagdes sobre a receita
municipal para os 6rgdaos competentes; promover a atualizacao
cadastral de contribuintes e iméveis; coordenar campanhas de
educacao fiscal e acdes de conscientizacdo tributaria;
acompanhar indicadores de desempenho da arrecadacao e
propor estratégias de melhoria; garantir a correta aplicagao de
normas e procedimentos administrativos relacionados a receita
municipal; executar outras tarefas correlatas a area de
arrecadacao.

Coordenador Municipal da Merenda Escolar - Atribuicoes:
Atribuig¢des: Coordenar a execuc¢ao do programa de merenda
escolar, garantindo que as refei¢cées sejam preparadas de acordo
com as normas de seguranca alimentar e sanitdria;
supervisionar o recebimento, armazenamento e distribuicao dos
alimentos nas escolas, assegurando que sejam de qualidade,
dentro do prazo de validade e armazenados corretamente;
garantir que os alimentos sejam manipulados de maneira
adequada, cumprindo as normas de higiene e seguranca
alimentar durante todas as etapas de preparo e distribuicao;
supervisionar as equipes responsaveis pela preparacao e
distribuicao da merenda escolar, orientando sobre praticas de
seguranca alimentar e organizacdao do ambiente de trabalho;
realizar inspec¢des periddicas nas unidades escolares para
verificar as condi¢des das cozinhas, refeitérios e depdsitos de
alimentos, identificando necessidades de reparos ou melhorias;
coordenar o processo de aquisi¢cdo de alimentos, assegurando
que os fornecedores atendam as exigéncias contratuais e
entreguem produtos de qualidade, dentro dos padrdées de
seguranca alimentar; garantir a distribuicao eficiente e pontual
da merenda escolar nas unidades de ensino, atendendo as
demandas conforme o cronograma estabelecido; monitorar o
estoque de alimentos e utensilios, garantindo o controle de
inventario e evitando desperdicios, com foco na utilizacao
racional dos recursos; coordenar as atividades de limpeza e
organizacdo das areas de preparo e armazenamento de
alimentos, garantindo um ambiente seguro e adequado para a
manipulagdo dos mesmos; implementar praticas para evitar o
desperdicio de alimentos, promovendo a conscientizacdo sobre o
uso responsavel dos recursos; elaborar relatérios sobre a
qualidade e a quantidade dos alimentos recebidos e consumidos,
garantindo transparéncia no processo de gestio da merenda
escolar; realizar o acompanhamento e controle das condi¢coes de
conservacdo dos alimentos, especialmente nas etapas de
transporte e armazenamento, para assegurar que atendam as
condicOes de seguranc¢a e qualidade exigidas.

Coordenador Municipal de Acesso a Crédito e Mercados -
Atribuicdes: desenvolver e implementar estratégias que ampliem
a participacao dos empresarios locais nos mercados, com
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especial énfase nos processos licitatérios do municipio; promover
a capacitacdo dos empreendedores locais sobre os procedimentos
de licitacdo publica, oferecendo orientagdes sobre como
participar de maneira eficiente e competitiva; facilitar o acesso a
informacdes sobre editais e oportunidades de fornecimento ao
poder publico, garantindo que os empresarios do municipio
estejam cientes das demandas e requisitos necessdarios; fomentar
a formalizacao e o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas, ajudando-as a se adequar as exigéncias legais e
burocraticas para participar de licitagdes; articular parcerias
com entidades como associacdes comerciais e outros 6rgios para
realizar oficinas, palestras e programas de capacitacdo que
melhorem a competitividade e o desempenho dos empresarios
locais; incentivar o uso de plataformas digitais e sistemas de
compras publicas, auxiliando os empreendedores a se
adaptarem as tecnologias que facilitam o acesso a processos de
compras governamentais; monitorar e avaliar a participacao dos
empresarios locais nas licitacdes, propondo melhorias e
estratégias para aumentar sua competitividade; buscar parcerias
e oportunidades em mercados externos ao municipio, auxiliando
0s empresarios a expandirem seus negécios para além do setor
publico local; e promover a transparéncia e eficiéncia nos
processos de contratacdo publica, assegurando que os recursos
municipais sejam utilizados de forma a beneficiar e fortalecer a
economia local, com foco no crescimento sustentavel das
empresas do municipio; estabelecer parcerias com instituicdes
financeiras e cooperativas para ampliar o crédito aos
empresarios locais; promover acesso ao crédito orientado e
capacitar empreendedores sobre critérios de andlise e
organizacao financeira; incentivar garantias como fundos e
seguros, divulgar linhas de crédito e articular fundos rotativos
ou microcrédito; monitorar o impacto econémico do crédito e
propor ajustes nas politicas; fomentar inclusao financeira e
explorar solugées inovadoras, como fintechs e plataformas de
financiamento coletivo, priorizando a gestao eficiente e a
sustentabilidade dos negdcios no municipio.

Coordenador Municipal de Administracao e Planejamento -
Atribuicdes: Coordenar, dirigir e supervisionar os trabalhos da
unidade; registrar entrada e saida de processos e demais
documentos; emitir correspondéncias; controle de numeragées
sequenciais de leis, decretos e portarias; aquisicdo de material de
consumo do expediente; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
Atribuicdes: Fiscalizar e organizar o projeto hora maquina,
patrulha agricola, meio ambiente; coordenar e fiscalizar o uso
correto dos meios de produgio agricola; assessorar o setor de
vigilancia sanitaria; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Municipal de Escolas - Atribuicdes: Planejar,
coordenar e supervisionar a gestao e manutencao dos prédios
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escolares, garantindo que a infraestrutura fisica das escolas
municipais esteja adequada e em bom estado de conservacao;
coordenar a execucdo de obras de reforma, ampliagao e melhoria
das instala¢des das escolas, assegurando a conformidade com as
normas técnicas de seguranca e acessibilidade; realizar o
controle e a gestiao dos recursos materiais destinados as escolas,
incluindo méveis, equipamentos e materiais de consumo,
garantindo sua disponibilidade e boa conservacao; supervisionar
a limpeza, organizacao e seguranca dos ambientes escolares,
adotando medidas para manter as condi¢des adequadas de
higiene e prevencao a satide; acompanhar a gestio dos contratos
de servicos terceirizados, como limpeza, vigilancia e conservacao,
garantindo que os prestadores atendam as especificagdes
contratuais; coordenar o uso e a distribui¢do dos espacgos
escolares, assegurando que sejam utilizados de maneira eficiente
e que atendam as necessidades administrativas e de apoio ao
ensino; realizar a gestdo de energia elétrica, 4gua e demais
recursos, implementando a¢gdes para otimizar o consumo e
reduzir desperdicios; desenvolver e implementar estratégias de
seguranca patrimonial, coordenando a instalacao e manutencao
de sistemas de seguranc¢a, como cameras de monitoramento,
alarmes e controle de acesso; supervisionar as equipes de apoio
que atuam nas escolas, como vigias, auxiliares de servigos gerais
e outros profissionais, garantindo o bom desempenho de suas
fungodes; elaborar planos de emergéncia e evacuacgao para as
escolas, treinando funcionarios e alunos para situagées de risco;
realizar vistorias periddicas nas instalacdes escolares para
identificar necessidades de reparos e melhorias, priorizando
acoes corretivas e preventivas; coordenar o processo de
solicitacdo e aquisicao de materiais e servigos necessarios ao
funcionamento dos prédios escolares, garantindo a agilidade e a
transparéncia nas aquisicdes; assegurar que as escolas
cumpram as normativas de seguranca e acessibilidade,
promovendo o adequado atendimento as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida; estabelecer um sistema de comunicac¢ao
eficiente com as escolas para identificar problemas relacionados
a infraestrutura e buscar solucodes rapidas e eficazes.

Coordenador Municipal de Esportes — Atribuicdes: Promover o
calendario esportivo do Municipio; controlar e zelar pelos
ginasios e quadras poliesportivas do municipio; supervisionar as
atividades de educacio fisica nas atividades esportivas;
coordenar as atividades das diversas modalidades de esportes;
executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Municipal de Servicos Rurais - Atribuicdes:
Controlar o uso de equipamento distribuido ao pessoal de
campo; orientar a execucao dos servicos de recuperacao e
construcao de estradas vicinais; orientar a execuc¢ao dos servicos
de pontes e bueiros; controlar a frequéncia da equipe; coordenar
a equipe de maquinas; informar sobre problemas surgidos ao
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magquinario, pessoal e material; dirigir veiculos oficiais; executar
outras tarefas correlatas.

Coordenador Municipal de Servicos Urbanos - Atribuicdes:
Controlar o equipamento distribuido ao pessoal de campo;
orientar a execucdo dos servicos de recuperacdo e abertura de
ruas; orientar a execucio dos servi¢cos necessarios; controlar a
frequéncia da equipe; coordenar a equipe de maquinas; informar
sobre problemas surgidos ao maquinario, pessoal e material;
dirigir veiculos oficiais; executar outras tarefas correlatas.

Coordenador Municipal de Vigilancia Sanitaria - Atribuigdes:
Regulamentar, acompanhar e orientar a politica municipal de
vigilancia sanitaria; apreciar os pareceres técnicos e informagdes
apresentadas; acompanhar a execucao dos projetos de vigilancia
sanitaria; coordenar acoes capazes de eliminar, diminuir e/ou
prevenir riscos a saude; realizar palestras; elaborar materiais de
orientacdo sobre vigilancia sanitaria; executar outras tarefas
correlatas.

Diretor da Receita Municipal - Atribui¢ées: Planejar, coordenar
e executar as atividades relacionadas a arrecadagao de tributos e
demais receitas municipais, visando assegurar a eficiénciae a
regularidade dos processos fiscais; desenvolver e implementar
politicas fiscais que promovam o cumprimento voluntario das
obrigacoes tributarias, buscando o equilibrio entre a arrecadacao
e o desenvolvimento econ6mico local; supervisionar o
lancamento e a cobranca de tributos, como impostos, taxas e
contribuicdes, garantindo que os contribuintes sejam
adequadamente informados sobre suas obriga¢6es; analisar e
elaborar relatérios sobre a performance da arrecadacio,
propondo ajustes e melhorias nos processos e estratégias para
otimizar os resultados; coordenar as agoes de fiscalizacao
tributaria, com o objetivo de identificar e corrigir eventuais
irregularidades, evitando a evasao fiscal e promovendo a justica
tributaria; assessorar os contribuintes sobre questdes fiscais,
orientando-os sobre os procedimentos de pagamento,
parcelamento e recursos administrativos, buscando facilitar o
cumprimento das obrigacdes tributarias; implementar e
gerenciar sistemas tecnoldgicos que agilizem e modernizem os
processos de arrecadacgao, facilitando o acesso dos contribuintes
aos servigos e informagdes fiscais; promover acdes de educacao
fiscal junto a populacdo, conscientizando os cidadaos sobre a
importancia do cumprimento das obrigagdes tributarias para o
financiamento das politicas publicas municipais; colaborar com
outras secretarias e 6rgaos municipais para garantir o
alinhamento das politicas fiscais com as necessidades do
municipio e a eficiéncia dos servigcos publicos prestados;
coordenar o processo de renegociacdo de débitos fiscais,
promovendo condi¢des para que os contribuintes regularizem
sua situagdo perante a administracao municipal; elaborar e
submeter a autoridade competente estudos sobre a politica
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tributaria municipal, propondo alteracdes que possam otimizar a
arrecadacdo e promover o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

Diretor de Turismo - Atribuicdes: Planejar, coordenar e
executar acdes voltadas para o desenvolvimento e promog¢ao do
turismo no municipio, visando o crescimento do setor e a
atracdo de turistas; elaborar e implementar estratégias de
divulgacao dos atrativos turisticos locais, utilizando canais de
comunicacdo tradicionais e digitais para atingir publicos
diversos; coordenar a elaboracao e execucao de eventos
turisticos que promovam a cultura, o lazer e o potencial
econdmico do municipio, contribuindo para o fortalecimento da
identidade local; identificar e desenvolver parcerias com agéncias
de turismo, operadoras e outras entidades publicas e privadas
para ampliar as oportunidades de promog¢ado do destino turistico;
realizar estudos e pesquisas sobre o perfil dos turistas que
visitam o municipio, utilizando essas informacdes para otimizar
as agdes promocionais e de desenvolvimento do setor;
supervisionar a infraestrutura turistica do municipio, buscando
melhorias em areas como sinalizacao, acessibilidade e seguranca
para turistas, sempre em conformidade com as normas e
diretrizes de sustentabilidade; articular com outras secretarias e
6rgaos municipais, estaduais e federais, visando o alinhamento
de politicas publicas que favorecam o turismo local e sua
integracdo com outras atividades econ6micas; coordenar a
capacitacao de profissionais do setor turistico, promovendo
treinamentos e programas educativos que melhorem o
atendimento e a qualificacdo da mao de obra local; incentivar a
criacdo e o aprimoramento de produtos turisticos, como roteiros,
pacotes e experiéncias, que agreguem valor ao destino e atendam
as demandas dos visitantes; monitorar o fluxo turistico e os
indicadores de desempenho do setor, propondo a¢gdes corretivas
e melhorias para aumentar a competitividade do municipio como
destino turistico; buscar fontes de financiamento e recursos para
o fomento ao turismo, como convénios, parcerias e editais de
incentivo a atividade turistica; promover o turismo sustentavel,
respeitando o meio ambiente e a cultura local, implementando
praticas que minimizem os impactos negativos do turismo e
maximizem os beneficios sociais e econdmicos para a
comunidade; coordenar a participacdo do municipio em feiras,
congressos e eventos relacionados ao setor, para fortalecer sua
imagem no mercado turistico nacional e internacional.

Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
Atribuicdes: Dirigir o programa hora maquina, fiscalizando o fiel
cumprimento da lei municipal, coordenar e desenvolver politicas
de producgido familiar de géneros alimenticios; planejar,
coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e
trabalhadores rurais nos principais setores de producao;
planejar a promoc¢ao da educacao ambiental em todos os niveis
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de ensino e a conscientizacao publica para a preservacao,
conservacao e recuperac¢io do meio ambiente; propor, gerenciar,
elaborar e planejar planos, projetos, parcerias, firmar protocolos,
convénios de cooperacao técnica, cientifica e de capacitacao;
definir, elaborar, promover e fiscalizar a politica municipal de
residuos sélidos e de limpeza urbana.

Diretor Municipal de Almoxarifado - Atribuicdes: Dirigir o
controle de entrada e saida de materiais; requisitar aquisiciao de
materiais; coordenar o recebimento de materiais; certificar a
exatidao nas mercadorias; realizar cota¢gdes de precos; prever e
estatisticas de consumo de materiais; comunicar o recebimento
equivocado de materiais; executar outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Convénios e Projetos - Atribuicdes:
Identificar e captar recursos financeiros por meio da celebracao
de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos legais
junto a 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas; planejar,
elaborar e coordenar projetos estratégicos que atendam as
demandas prioritarias do municipio, alinhando-os as diretrizes
do plano de governo e as necessidades da comunidade;
acompanhar todas as etapas de formalizagcdao de convénios,
incluindo analise de editais, elaboracao de propostas e envio de
documentos, garantindo a conformidade com os requisitos legais
e prazos estabelecidos; monitorar a execu¢do dos convénios
firmados, assegurando que os recursos sejam utilizados de
maneira eficiente e transparente, conforme os objetivos
pactuados; promover a articulagdo entre as diversas secretarias
e 6rgaos municipais, de modo a integrar esforgos para a
execucdo de projetos e o cumprimento de metas estabelecidas
nos convénios; realizar a prestacido de contas dos convénios
firmados, elaborando relatérios financeiros e técnicos que
comprovem a correta aplicagdo dos recursos e cumpram as
exigéncias dos 6rgaos concedentes; buscar e implementar
parcerias com instituicdes publicas e privadas que possam
apoiar a execucao de projetos e programas de interesse do
municipio; fomentar a capacitagcido de servidores municipais
envolvidos na gestdo de convénios e projetos, promovendo
treinamentos e atualizacdes sobre normas, plataformas e boas
praticas relacionadas ao tema; acompanhar as tendéncias e
oportunidades de financiamento e parcerias, mantendo o
municipio atualizado sobre editais e programas de captagdo de
recursos; apoiar a elaboracao de estudos de viabilidade técnica e
econdmica para projetos de infraestrutura, desenvolvimento
social, educacgdo, satide e outras areas estratégicas; promover a
integracgdo de sistemas tecnoldgicos e ferramentas de gestdo que
facilitem o acompanhamento e a transparéncia na execucao de
convénios e projetos; articular-se com 6rgaos de controle interno
e externo para assegurar a regularidade e a qualidade dos
processos de captacio, execucao e prestacio de contas; avaliar
continuamente o impacto dos convénios e projetos
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implementados, propondo ajustes e melhorias que potencializem
os resultados alcancados e o desenvolvimento sustentavel do
municipio.

Diretor Municipal de Cultura I - Atribui¢cées: Responsavel
pelas manifestagdes culturais relacionadas a musica, incluindo a
coordenacio e incentivo de bandas marciais, corais, festivais da
cancido e demais eventos musicais; promocido de oficinas, cursos
e atividades de formagao musical para a comunidade;
articulacdo com musicos locais e regionais para fomentar a
producao musical e garantir sua difusdo; desenvolvimento de
programas de valoriza¢do da musica como elemento cultural e
educacional; apoio a iniciativas voltadas ao ensino de
instrumentos musicais e técnicas vocais; organizacao de
apresentacoes, shows e concertos em eventos municipais;
fomento a participacdo de artistas locais em eventos externos
representando o municipio; gerenciamento de equipamentos e
espacos culturais dedicados a musica; busca por parcerias e
editais de fomento para projetos musicais; também é atribuicao
apoiar os demais diretores nas outras formas de manifestagcdes
culturais.

Diretor Municipal de Cultura II - Atribui¢des: O Diretor
Municipal de Cultura é o Responsavel pelo desenvolvimento e
promocao de expressoes culturais relacionadas a danca,
patriménio histérico e cultural, artes visuais, artesanato e outras
formas de arte; incentivo e organizacdo de grupos e companhias
de danga, bem como realizacdo de espetaculos e oficinas
voltadas ao aperfeicoamento artistico; coordenacio de acdes de
preservacao do patriménio cultural material e imaterial,
incluindo edificacdes histéricas, acervos, celebragoes e tradicoes
populares; fomento a produgio artistica local, incluindo
exposi¢cdes, mostras e feiras de arte; apoio ao artesanato local
por meio de programas de capacitacdo e incentivo a
comercializacdo; incentivo a criacao e manuteng¢ao de espacos
dedicados a arte e cultura; estimulo a participagdo de artistas e
artesaos em eventos municipais e regionais; captacao de
recursos e parcerias para projetos artisticos e de patrimoénio
cultural; também é atribuicdo apoiar os demais diretores nas
outras formas de manifestagdes culturais.

Diretor Municipal de Cultura III - Atribui¢des: Responsavel
pela organizacdo, fomento e valorizagao das festas e celebragdes
tradicionais do municipio, incluindo festividades natalinas,
festas juninas, carnaval, festivais gastrondmicos e demais
eventos culturais de cunho popular; planejamento e execucao de
eventos comemorativos que promovam a identidade e a histéria
do municipio; desenvolvimento de a¢cdes voltadas a cultura
popular e tradicdes folcloéricas; incentivo e apoio a grupos
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culturais comunitarios e a realizacdo de manifestacdes culturais
coletivas; articulagdo com demais secretarias e entidades para
viabilizar a realizacao das festividades; incentivo ao turismo
cultural por meio da valorizagcao das tradi¢gdes locais; captacao
de recursos e parcerias para realizacdo de eventos tradicionais;
também é atribuicdo apoiar os demais diretores nas outras
formas de manifestacdes culturais.

Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico -
Atribuicdes: coordenar e implementar politicas que promovam o
crescimento econdémico sustentavel no municipio, incentivando a
geracdo de emprego, renda e inovacdo; fomentar o
empreendedorismo local, apoiando micro e pequenas empresas
por meio de programas de capacitacio, acesso ao crédito e
facilitagdo de negdcios; promover a atragdo de investimentos e
novas empresas, desenvolvendo estratégias que tornem o
municipio atrativo para diferentes setores econémicos; coordenar
acoes de desenvolvimento industrial, comercial, agricola e de
servigos, identificando as potencialidades locais e criando
condicoes favoraveis ao crescimento de cada area; articular com
outras secretarias e entidades para desenvolver projetos
integrados que estimulem o desenvolvimento econdmico regional;
promover a capacitagdo profissional da mao de obra local, em
parceria com instituicdes de ensino e entidades de classe,
visando a qualificacdo técnica e a insercdo no mercado de
trabalho; gerenciar os recursos destinados ao desenvolvimento
econdmico, garantindo a transparéncia e eficiéncia na aplicacao
dos investimentos em projetos estratégicos; apoiar o
desenvolvimento do turismo local, integrando-o as iniciativas
econdmicas e culturais, e criando oportunidades de crescimento;
incentivar a inovacdo e a tecnologia, promovendo a
modernizacdo das empresas locais e a ado¢ao de novas praticas
sustentaveis; e buscar parcerias com o setor privado,
organizag¢des da sociedade civil e governos estadual e federal
para fortalecer o desenvolvimento econdémico, gerando mais
oportunidades para a populacdo e promovendo o bem-estar
econdmico no municipio.

Diretor Municipal de Educacao - Atribui¢cdes: Coordenar e
implementar as politicas educacionais do municipio,
promovendo o acesso, a qualidade e a equidade na educacao
basica; gerir a administracdo das unidades de ensino,
garantindo a oferta de educag¢do infantil e ensino fundamental de
acordo com as diretrizes e normas estabelecidas; desenvolver
programas de formacdo continuada para professores e
profissionais da educacéo, visando aprimorar a pratica
pedagégica e a atualizagdo de conhecimentos; promover a
inclusdo e a diversidade nas escolas, assegurando o atendimento
a estudantes com necessidades especiais e respeitando as
diferencas culturais e sociais; fomentar a participacdo da
comunidade escolar, envolvendo pais, alunos e educadores na
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construcdo de uma educacido de qualidade; e articular com
outras secretarias e 6rgaos, buscando parcerias que fortalecam
as agoes educacionais e contribuam para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Diretor Municipal de Esportes - Atribuicdes: Regulamentar,
acompanhar e orientar a politica municipal de esportes; apreciar
os pareceres técnicos e informacdes apresentadas; acompanhar
a execucao dos projetos na area; assistir e apoiar todas as
manifestacdes esportivas; monitora o cumprimento de metas,
promove a capacitacao dos servidores e assegura a integragao
das agdes entre as secretarias, visando a melhoria continua dos
servicos publicos e executa outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Habitacao - Atribui¢cdes: Planejar,
implementar e coordenar politicas publicas voltadas ao acesso a
moradia digna no municipio; elaborar e executar programas
habitacionais que atendam as necessidades das populagdes de
baixa renda, priorizando a inclusdo social e a sustentabilidade
urbana; promover o levantamento e analise de dados
relacionados ao déficit habitacional e as condi¢des de moradia no
municipio, utilizando essas informagdes para subsidiar a
formulacao de politicas publicas; articular parcerias com os
governos estadual e federal, além de instituicdes privadas e do
terceiro setor, para captar recursos e implementar projetos
habitacionais; coordenar a¢des de regularizacao fundiaria,
promovendo a seguranca juridica para familias que vivem em
areas irregulares ou em situacdo de vulnerabilidade; desenvolver
estratégias de urbanizacdo de assentamentos precarios,
garantindo acesso a infraestrutura bdsica como agua, energia,
saneamento e pavimentacdo; fomentar programas de assisténcia
técnica para construcao e reforma de moradias, com apoio de
profissionais especializados que atendam as normas técnicas e
de seguranca; atuar na identificacdo e destinacao de areas para
projetos habitacionais, priorizando locais que promovam a
integracdo urbana e a acessibilidade; garantir a participacao
popular nos processos de planejamento e execucao de politicas
habitacionais, promovendo audiéncias publicas e outros
mecanismos de consulta a populacdo; monitorar e avaliar os
impactos das politicas e programas habitacionais, buscando
aperfeicoar continuamente os projetos e atender de forma
eficiente as demandas do municipio; promover acdes de
educagdo habitacional, orientando as familias beneficiadas sobre
0 uso responsavel e sustentavel de suas moradias; colaborar
com outros 6rgdos municipais para alinhar as politicas
habitacionais as demais estratégias de desenvolvimento urbano e
social; zelar pelo cumprimento das normas e legislacdes
relacionadas a habitacdo, atuando de forma transparente e ética
na gestdo dos recursos publicos destinados a area.
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Diretor Municipal de Imprensa - Atribui¢ées: Dar publicidade
aos atos do executivo municipal; analisar e informar o Prefeito
sobre noticias; cuidar do agendamento de entrevistas;
acompanhar o Prefeito em eventos publicos; subsidiar o
Executivo em entrevistas coletivas; assessorar questdes de
cerimonial; organizar comunicacdo em cerimoénias e eventos;
atualizar os atos oficiais no sitio da Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Licitacées e Compras - Atribuicoes:
Coordenar e fiscalizar os servicos de compras e licitagdes,
assegurando a legalidade e economicidade nas aquisicdes da
Administracido Publica; instruir os procedimentos licitatérios,
garantindo a transparéncia e a conformidade com as normas
vigentes; realizar pesquisas de mercado para buscar sempre o
preco mais vantajoso ao municipio, promovendo a eficiéncia nos
gastos publicos; priorizar as contratacdes de fornecedores locais
e regionais nos processos licitatérios, fortalecendo a economia
local e a geracdao de emprego; fiscalizar as compras autorizadas
pela autoridade competente, respeitando os principios legais e
éticos que regem a administracao publica; comprometer-se com
os principios éticos e morais em todas as atividades pertinentes
ao setor, garantindo integridade nas contrata¢gdes; modernizar os
processos licitatérios através de plataformas digitais, facilitando
0 acesso e a participacao dos fornecedores, além de agilizar as
etapas de compras; elaborar relatérios de acompanhamento e
avaliacdo das licitacdes, garantindo a prestagcido de contas e a
transparéncia nas agdes do departamento; e articular com
outras secretarias e 6rgaos, promovendo a integracao das a¢des
de compras e licitacdes com as necessidades do municipio,
assegurando a eficiéncia e a eficacia na gestao dos recursos
publicos.

Diretor Municipal de Manutencao de Equipamentos Publicos
e Illuminacgéo Puablica - Atribuicdes: Cumprir medidas de
seguranca no trabalho; organizar e executar servicos de
iluminacdo publica; dirigir veiculos oficiais para execucdo de
atividades; executar outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Manutencao de Veiculos e Maquinas
(Frotas) - Atribuic¢des: Fiscalizar abastecimento de veiculos;
verificar condicdes dos veiculos para manuteng¢ao; controlar
materiais de limpeza distribuidos aos setores municipais;
autorizar servicos terceirizados; executar reparos em veiculos e
magquinas; solicitar compra de pneus, pecas e acessorios;
executar outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Recursos Humanos - Atribui¢des:
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo de
pessoas no ambito da administracdo municipal; desenvolver e
implementar politicas de recursos humanos, incluindo
recrutamento, selecio, treinamento e desenvolvimento de
servidores; controlar e acompanhar os registros funcionais e a
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folha de pagamento; garantir o cumprimento das normas
trabalhistas e administrativas aplicaveis; promover acdes
voltadas a satide e bem-estar dos servidores; coordenar a
avaliacao de desempenho e programas de incentivo; orientar
gestores e servidores sobre questdes de recursos humanos;
planejar e executar politicas de valorizacdo e capacitagao
profissional; supervisionar os processos de aposentadoria e
beneficios dos servidores; realizar auditorias internas nos
processos de gestdo de pessoas; propor melhorias no ambiente
organizacional e nos processos internos; executar outras tarefas
correlatas a area de recursos humanos.

Diretor Municipal de Saide Publica - Atribuicbes: Representar 1
o titular da Secretaria; dirigir a elaboracédo de cronogramas de
trabalho; fiscalizar o cumprimento de projetos; dirigir e
supervisionar projetos da Secretaria; assessorar o titular da
pasta; dirigir o encaminhamento de consultas e reivindicagdes;
executar outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Servicos Rurais - Atribui¢des: Assessorar 1
o secretario, auxiliando no planejamento e fiscalizar os servicos
publicos no perimetro rural; participar da elaboragao do
Orgcamento; executar outras tarefas correlatas.

Diretor Municipal de Servigcos Urbanos - Atribuicoes: 1
Assessorar o secretario, auxiliando no planejamento e fiscalizar
os servigos publicos no perimetro urbano; participar da

elaboracido do Orcamento; executar outras tarefas correlatas.

Art. 82 - Altera a tabela do ANEXO III, Agentes Politicos, da Lei Municipal
n? 1486/2014, passando a ter a seguinte redacgao:

A B C

Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento 01 3

Secretario Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente 01 3
Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao 01 3
Secretario Municipal de Cultura

01 3
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 3
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
Secretario Municipal de Educacao 01 3
Secretario Municipal de Esportes 01 3
Secretario Municipal de Fazenda 01 3
Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos. 01 3

Secretario Municipal de Satde 01 3
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Secretario Municipal de Servigcos Rurais 01 3
Secretario Municipal de Transportes 01 3
Secretario Municipal de Turismo 01 3

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, em
13 de Marg¢o de 2025.

Carlos Novak,
Prefeito Municipal.
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