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MENSAGEM

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,
SENHORAS VEREADORES;

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual (PPA) constitui-se em um dos principais instrumentos de
planejamento da gestdo publica, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal de
1988, bem como disciplinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000). Sua funcéo primordial é estabelecer, de forma organizada e estratégica,
as diretrizes, os objetivos e as metas da Administracdo Publica para um periodo de
qguatro anos, assegurando coeréncia entre as demandas sociais e a aplicacdo dos
recursos publicos. Nesse sentido, o PPA 2026—-2029 do Municipio de Cruz Machado
— Parand, configura-se como um marco de orientagdo programatica, no qual se
materializam o0s compromissos assumidos pela gestdo municipal em prol do
desenvolvimento econémico, social, ambiental e cultural da comunidade local.

A elaboracdo deste documento seguiu principios constitucionais da
administrac@o publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além de estar em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacodes
Unidas (ONU). Para tanto, foram consideradas as especificidades territoriais,
socioeconbmicas e culturais de Cruz Machado, municipio que enfrenta desafios
estruturais significativos, mas que também apresenta potencialidades estratégicas a
serem exploradas.

O processo de construgdo do PPA 2026-2029 ndo se limitou a um exercicio
técnico-administrativo, mas buscou contemplar a dimenséo participativa e inclusiva da

gestdo publica. Nesse sentido, foram realizadas consultas e escutas sociais, com



aplicacdo de questionérios, analises qualitativas e quantitativas, bem como integracéo
de diagndsticos setoriais, a fim de compreender as reais necessidades da populacéo
e traduzir essas demandas em programas, acdes e investimentos concretos. Essa
metodologia reforca a legitimidade do plano, ao mesmo tempo em que amplia sua
eficdcia na promocéao de politicas publicas orientadas para resultados mensuraveis.

Ademais, a introducé@o deste PPA tem por finalidade situar o leitor quanto a
importancia do instrumento para o desenvolvimento municipal, destacando sua funcao
de orientar a execucdo orcamentaria e financeira da Prefeitura de Cruz Machado.
Trata-se, portanto, de um documento que transcende a dimens&o burocrética,
assumindo papel estratégico para a promocdo de justica social, a reducdo de
desigualdades, a modernizacao da gestao publica e o fortalecimento da cidadania. Ao
longo do plano, estdo sistematizados programas e acdes voltados a melhoria da
qualidade de vida da populacgéo, a atracao de investimentos, a diversificacdo produtiva
e ao fortalecimento da identidade territorial do municipio.

Em suma, o PPA 2026—-2029 de Cruz Machado representa uma sintese entre
diagnoéstico da realidade local, planejamento estratégico e compromisso politico-
administrativo. Sua implementagdo, monitoramento e avaliacdo continua constituem-
se como desafios e, a0 mesmo tempo, como oportunidades para consolidar um
modelo de gestdo inovador, transparente e sustentavel, capaz de responder as

demandas presentes e preparar o0 municipio para os desafios futuros.

2. ESTRATEGIA GERAL DO PLANO

O PPA de Cruz Machado para 2026-2029 visa transformar as propostas de
governo em agles concretas, mensurdveis e alinhadas as necessidades da
populacdo. O plano busca uma gestdo estratégica, com programas focados em
resultados, garantindo um planejamento consistente e transparente. A seguir, séo
apresentados a visao de futuro, as diretrizes estratégicas e os valores que orientarao

a administragdo municipal no quadriénio.

a) Visao de Futuro: Elevar a qualidade de vida da populagéo de Cruz Machado

por meio de um desenvolvimento econémico sustentavel, fortalecimento dos



servicos publicos e modernizagdo da gestdo, construindo um futuro de
oportunidades e bem-estar para todos.

b) Diretrizes Estratégicas:

e Promover o desenvolvimento econdmico local, incentivando a inovacao,
a competitividade e a geracédo de emprego e renda.

« Aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servi¢cos publicos essenciais,
como saude, educacéao e assisténcia social.

e Modernizar a gestdo publica, garantindo transparéncia,
responsabilidade fiscal e participacao social.

e Investir em infraestrutura urbana e rural, visando a melhoria da
mobilidade, do saneamento e da qualidade de vida.

« Proteger o patrimdnio cultural e natural do municipio, promovendo o

turismo e a sustentabilidade ambiental.

c) Valores da Gestao:

o Inovacgao: Buscar constantemente novas solugdes e tecnologias para
aprimorar 0s servicos e a gestao publica.

o Sustentabilidade: Garantir um desenvolvimento que atenda as
necessidades do presente sem comprometer as geracoes futuras.

o Transparéncia: Assegurar que as informacdes e 0s processos da
gestdo publica sejam acessiveis e claros para a populacao.

o Eficiéncia: Otimizar o uso dos recursos publicos para alcancar o
maximo de resultados com o minimo de desperdicio.

« Equidade: Promover politicas publicas que reduzam as desigualdades

e garantam oportunidades justas para todos os cidadaos.
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LEI N° 1906/2025.

DATA: 19 de dezembro de 2025

SUMULA: Dispde sobre a Instituicio do
Plano Plurianual do Municipio de Cruz
Machado para o periodo 2026 a 2029

A Céamara Municipal de Cruz Machado, Estado do Parana, APROVOU o Projeto
de Lei n® 1968-2025 de autoria do Poder Executivo Municipal e, eu CARLOS NOWAK, Prefeito
Municipal de Cruz Machado, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, esculpidas na
Lei Orgéanica Municipal do Municipio de Cruz Machado, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo,
0S programas com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duracao continuada.

Paragrafo anico. Integram o Plano Plurianual.

Anexo | — Projecdo das Receitas, recursos previstos, memoria de calculo;

Anexo Il — Metas, Relacdo das Despesas Planejadas, memoria de calculo,
Compatibilizagdo dos Programas de Governo com as Fontes de
Recurso;

Anexo Il — Resumo dos Programas de Governo;

Anexo IV — Programas de Governo, Plano de metas governamentais, objetivos,

indicadores;

Art. 2° - Os programas, no &mbito da Administracdo Publica Municipal, para efeito
do art. 165, § 1° da Constituicdo Federal, sdo os integrantes desta Lei.

Art. 3° - Os valores financeiros estabelecidos para as a¢Oes orgamentarias séo
estimativos, ndo se constituindo em limites a programacdo das despesas expressas nas Leis
orcamentarias e em seus créditos adicionais.

Art. 4° - A alteracdo ou a exclusdo de programas constantes do Plano Plurianual,

assim como a inclusédo de novos programas, sera proposta pelo poder Executivo, por meio de
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Projeto de Lei de revisdo anual ou Projeto de Lei Especifica ressalvando o disposto no § 4° deste

artigo.
8 1° Considera-se alteragéo do programa;
| - adequacdo da denominagdo, dos objetivos, dos indicadores e do publico-alvo;

I —incluséo, exclusdo ou alteracdo de a¢des orcamentarias.

§ 2° As alteragBes no Plano Plurianual deverdo ter a mesma formatagdo e conter
todos os elementos presentes nesta Lei.

§ 3° Os codigos e os titulos dos programas e a¢Ges do Plano Plurianual serdo
aplicados nas Leis de diretrizes orcamentarias, nas Leis orgamentéarias e seus créditos adicionais e
nas Leis que o modifiquem.

§ 4° A inclusdo e a alteracdo de agdes de que trata § 1° deste artigo poderdo ocorrer
por intermédio da Lei orcamentaria e de seus créditos adicionais, desde que vinculadas a programa
ja existente no Plano Plurianual e ndo sejam necessarias as alteracdes de que trata o inciso 1 do §
1° deste artigo.

8§ 5° Por ocasido da abertura de Créditos Adicionais (Suplementares e Especiais)
que independam da edicdo de Leis especificas que alterem as metas fisicas e financeiras constantes
da presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado, através da edi¢do de ato préprio, a ajustar as
programaces constantes dos anexos da presente Lei.

Art. 5° Conforme disposto no art.2° da Lei Municipal n® 1893/2025 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2026), em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, excepcionalmente para o exercicio financeiro de 2026, as metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, relativas ao exercicio financeiro de 2026 sao

previstas em anexo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 19 de dezembro de 2025.

CARLOS Assinado de forma digital por

. CARLOS NOWAK:01613079907
NOWAK'O 1 6 1 30 Dados: 2025.12.19 08:55:50
79907 00

Carlos Nowak
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROJECAO DAS RECEITAS 2026-2029
RECURSOS PREVISTOS
MEMORIA DE CALCULO
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR

1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 600.000,00 650.000,00 700.000,00 755.000,00 2.705.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 228.000,00 247.000,00 266.000,00 286.900,00 1.027.900,00

(-) Renuncia -16.000,00 -17.080,00 -18.800,00 -20.000,00 -71.880,00
(-)00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres -16.000,00 -17.080,00 -18.800,00 -20.000,00 -71.880,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 180.000,00 195.000,00 210.000,00 226.500,00 811.500,00

(-) Renuncia -11.200,00 -12.096,00 -13.160,00 -14.000,00 -50.456,00
(-)00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica -11.200,00 -12.096,00 -13.160,00 -14.000,00 -50.456,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 192.000,00 208.000,00 224.000,00 241.600,00 865.600,00

(-) Renuncia -12.800,00 -13.824,00 -15.040,00 -16.000,00 -57.664,00
(-)00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) -12.800,00 -13.824,00 -15.040,00 -16.000,00 -57.664,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.800,00 4.180,00 4.560,00 4.940,00 17.480,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educag&o Basica 3.000,00 3.300,00 3.600,00 3.900,00 13.800,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.200,00 3.520,00 3.840,00 4.160,00 14.720,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 100.000,00 108.000,00 116.000,00 125.000,00 449.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 38.000,00 41.040,00 44.080,00 47.500,00 170.620,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 30.000,00 32.400,00 34.800,00 37.500,00 134.700,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 32.000,00 34.560,00 37.120,00 40.000,00 143.680,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 45.000,00 48.000,00 52.000,00 55.000,00 200.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 17.100,00 18.240,00 19.760,00 20.900,00 76.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 13.500,00 14.400,00 15.600,00 16.500,00 60.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 14.400,00 15.360,00 16.640,00 17.600,00 64.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 800.000,00 865.000,00 935.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 304.000,00 328.700,00 355.300,00 380.000,00 1.368.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educag&o Basica 240.000,00 259.500,00 280.500,00 300.000,00 1.080.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 256.000,00 276.800,00 299.200,00 320.000,00 1.152.000,00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 - Impostos sobre Transmisséo 'Inter Vivos' de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre 20.000,00 21.000,00 23.000,00 25.000,00 89.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 7.600,00 7.980,00 8.740,00 9.500,00 33.820,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 6.000,00 6.300,00 6.900,00 7.500,00 26.700,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 6.400,00 6.720,00 7.360,00 8.000,00 28.480,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 2.150.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.700.000,00 9.650.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 817.000,00 874.000,00 950.000,00 1.026.000,00 3.667.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 645.000,00 690.000,00 750.000,00 810.000,00 2.895.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 688.000,00 736.000,00 800.000,00 864.000,00 3.088.000,00
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1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Legislativo 160.000,00 170.000,00 185.000,00 200.000,00 715.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.800,00 64.600,00 70.300,00 76.000,00 271.700,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 48.000,00 51.000,00 55.500,00 60.000,00 214.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 51.200,00 54.400,00 59.200,00 64.000,00 228.800,00
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo - 315.000,00 340.000,00 365.000,00 395.000,00 1.415.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 119.700,00 129.200,00 138.700,00 150.100,00 537.700,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 94.500,00 102.000,00 109.500,00 118.500,00 424.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 100.800,00 108.800,00 116.800,00 126.400,00 452.800,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 3.200.000,00 3.450.000,00 3.730.000,00 4.000.000,00 14.380.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.216.000,00 1.311.000,00 1.417.400,00 1.520.000,00 5.464.400,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 960.000,00 1.035.000,00 1.119.000,00 1.200.000,00 4.314.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.024.000,00 1.104.000,00 1.193.600,00 1.280.000,00 4.601.600,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.700,00 6.080,00 6.460,00 6.840,00 25.080,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.500,00 4.800,00 5.100,00 5.400,00 19.800,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00 5.760,00 21.120,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.700,00 6.080,00 6.460,00 6.840,00 25.080,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.500,00 4.800,00 5.100,00 5.400,00 19.800,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00 5.760,00 21.120,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 6.000,00 6.400,00 6.800,00 7.200,00 26.400,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.200,00 4.480,00 4.760,00 5.040,00 18.480,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00 5.760,00 21.120,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizagao e Fiscalizagdo de Funcionamento 205.000,00 217.000,00 230.000,00 250.000,00 902.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 205.000,00 217.000,00 230.000,00 250.000,00 902.000,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 - Taxa de Fiscalizacdo Sanitaria 55.000,00 60.000,00 64.000,00 69.000,00 248.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 55.000,00 60.000,00 64.000,00 69.000,00 248.000,00
1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 - Taxa de Vistdria do Habite-se 10.000,00 11.000,00 11.500,00 13.000,00 45.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 10.000,00 11.000,00 11.500,00 13.000,00 45.500,00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizagao e Fiscalizagdo de Funcionamento - Multas e Juros 5.000,00 5.500,00 6.000,00 7.000,00 23.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 5.500,00 6.000,00 7.000,00 23.500,00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
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1.1.2.1.01.0.2.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00 - Taxa de Licencga, Localizacéo e Fiscalizagcdo de Funcionamento - Divida Ativa 45.000,00 48.000,00 52.000,00 55.000,00 200.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 45.000,00 48.000,00 52.000,00 55.000,00 200.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Divida Ativa 10.000,00 11.000,00 11.500,00 13.000,00 45.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 10.000,00 11.000,00 11.500,00 13.000,00 45.500,00
1.1.2.1.01.0.3.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Divida Ativa 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
1.1.2.1.01.0.4.01.00.00 - Taxa de Licencga, Localizacéo e Fiscalizagcdo de Funcionamento - Multas e Jr. Divida 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros Divida Ativa 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00 19.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00 19.000,00
1.1.2.1.01.0.4.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Multas e Juros Divida Ativa 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 - Taxas pela Prestacéo de Servigos em Geral - Principal 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagédo de Servigos 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1.1.2.2.53.0.1.00.00.00 - Taxa pela Prestagé@o de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Solidos - 143.000,00 300.000,00 470.000,00 660.000,00 1.573.000,00
00517/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxa pela Prestagao de Servicos de Limpeza Publica e Manejo 143.000,00 300.000,00 470.000,00 660.000,00 1.573.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - Principal 360.000,00 375.000,00 390.000,00 405.000,00 1.530.000,00
00507/00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribuicdo de lluminacéo Publica, Art. 149-A, CF 360.000,00 375.000,00 390.000,00 405.000,00 1.530.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - Camara Municipal 40.000,00 43.000,00 46.000,00 50.000,00 179.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 43.000,00 46.000,00 50.000,00 179.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FPM 300.000,00 328.500,00 352.000,00 376.000,00 1.356.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 300.000,00 328.500,00 352.000,00 376.000,00 1.356.500,00
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - ICMS 160.000,00 172.000,00 185.000,00 200.000,00 717.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 160.000,00 172.000,00 185.000,00 200.000,00 717.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.04.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios - IPVA 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 290.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 290.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.05.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - C/C Pgto Pessoal BB 260.000,00 280.000,00 300.000,00 330.000,00 1.170.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 260.000,00 280.000,00 300.000,00 330.000,00 1.170.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.06.00 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - BB Arrec de Tributos 85.000,00 92.000,00 100.000,00 110.000,00 387.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 85.000,00 92.000,00 100.000,00 110.000,00 387.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.07.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - CEF Arrec de Tributos 310.000,00 335.000,00 360.000,00 390.000,00 1.395.000,00

00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 310.000,00 335.000,00 360.000,00 390.000,00 1.395.000,00
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1.3.2.1.01.0.1.01.17.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios C/C 73.101-3 380.000,00 410.000,00 445.000,00 480.000,00 1.715.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 380.000,00 410.000,00 445.000,00 480.000,00 1.715.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.40.00 - Remuneragao de depositos bancarios Pgto Pessoal Sicredi 86.864-8 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.01.00 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - FUNDEB 70% 100.000,00 110.000,00 115.000,00 125.000,00 450.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 100.000,00 110.000,00 115.000,00 125.000,00 450.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.02.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - FUNDEB 30% 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb maximo 30% -inciso XI 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Educagéo 5% 85.000,00 92.000,00 100.000,00 105.000,00 382.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 85.000,00 92.000,00 100.000,00 105.000,00 382.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.04.00 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagao 25% 140.000,00 150.000,00 165.000,00 175.000,00 630.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 140.000,00 150.000,00 165.000,00 175.000,00 630.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios - Saude 15% 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 540.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 540.000,00
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00 - Dividendos - Principal 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 63.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nédo Vinculados 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 63.000,00
1.4.1.1.01.0.1.00.00.00 - Receita Agropecuaria - Principal 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1.4.1.1.01.0.2.00.00.00 - Receita Agropecuaria - Multas e Juros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
1.6.1.1.01.0.1.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais Prestados por Entidades e Orgaos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00 - INSCRICAO CAMPEONATO PESCA ESPORTIVA 48.000,00 50.000,00 52.000,00 55.000,00 205.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 48.000,00 50.000,00 52.000,00 55.000,00 205.000,00
1.6.9.9.99.0.1.02.00.00 - Receitas do Programa Horas Maquina 1.205.000,00 1.255.000,00 1.310.000,00 1.355.000,00 5.125.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 1.205.000,00 1.255.000,00 1.310.000,00 1.355.000,00 5.125.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 38.500.000,00 40.300.000,00 41.900.000,00 43.500.000,00 164.200.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 14.630.000,00 15.314.000,00 15.922.000,00 16.530.000,00 62.396.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 11.550.000,00 12.090.000,00 12.570.000,00 13.050.000,00 49.260.000,00

(-) FUNDEB -7.700.000,00 -8.060.000,00 -8.380.000,00 -8.700.000,00 -32.840.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -7.700.000,00 -8.060.000,00 -8.380.000,00 -8.700.000,00 -32.840.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 12.320.000,00 12.896.000,00 13.408.000,00 13.920.000,00 52.544.000,00
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1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios - Cotas Extraordinarias - 4.050.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 4.500.000,00 17.150.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.835.000,00 2.940.000,00 3.080.000,00 3.150.000,00 12.005.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 1.215.000,00 1.260.000,00 1.320.000,00 1.350.000,00 5.145.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 200.000,00 215.000,00 230.000,00 250.000,00 895.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 76.000,00 81.700,00 87.400,00 95.000,00 340.100,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 60.000,00 64.500,00 69.000,00 75.000,00 268.500,00

(-) FUNDEB -40.000,00 -43.000,00 -46.000,00 -50.000,00 -179.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -40.000,00 -43.000,00 -46.000,00 -50.000,00 -179.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 64.000,00 68.800,00 73.600,00 80.000,00 286.400,00
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos Hidricos - 12.000.000,00 12.600.000,00 13.200.000,00 13.900.000,00 51.700.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 12.000.000,00 12.600.000,00 13.200.000,00 13.900.000,00 51.700.000,00
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
1.7.1.2.52.1.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Producéo de Petréleo — Lei n° 7.990/89 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 25.000,00 27.000,00 29.000,00 31.000,00 112.000,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 760.000,00 820.000,00 885.000,00 955.000,00 3.420.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais 760.000,00 820.000,00 885.000,00 955.000,00 3.420.000,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Agentes Comunitarios de Saude 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 7.400.000,00
00355/01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Agentes Comunitario de Saude 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 7.400.000,00
1.7.1.3.50.1.1.16.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Atencéo a Salde Bucal 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Atengao a Saude Bucal 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
1.7.1.3.50.1.1.17.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servigos e Equipes da Atengao 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
00391/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servigos e 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
1.7.1.3.50.1.1.18.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita de Base Populacional 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
00392/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita de Base 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
1.7.1.3.50.1.1.19.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Equipes de Salde da Familia/ESF e Equipes de 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
00393/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - equipes de Saude da Familia/esf e 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios a Vigilancia em Saude 50.000,00 54.000,00 58.000,00 62.000,00 224.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 50.000,00 54.000,00 58.000,00 62.000,00 224.000,00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios Execucdo A¢des 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 - Organizacao dos Servigos de Assistencia Famaceutica 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00345/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Assistencia Farmaceutica - Bloco Custeio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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1.7.1.3.50.5.1.01.00.00 - Assisténcia financeira pagamento piso enfermagem 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
1.7.1.3.50.9.1.01.00.00 - Transferencia FNS SAMU 192 380.000,00 410.000,00 440.000,00 470.000,00 1.700.000,00
00354/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Transferencia SAMU 192 380.000,00 410.000,00 440.000,00 470.000,00 1.700.000,00
1.7.1.3.50.9.1.02.00.00 - Atengao a saude da populagado para procedimentos no mac 150.000,00 162.000,00 174.000,00 187.000,00 673.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atengéo a Saude Procedimentos MAC - Bloco Custeio 150.000,00 162.000,00 174.000,00 187.000,00 673.000,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00 1.130.000,00 4.050.000,00
00107/00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educagao 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00 1.130.000,00 4.050.000,00
1.7.1.4.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola — 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00144/01041.09.01.06.00.1.551.0000 - Transferéncia FNDE Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE - 300.000,00 325.000,00 350.000,00 375.000,00 1.350.000,00
00145/01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de Alimentacéo Escolar 300.000,00 325.000,00 350.000,00 375.000,00 1.350.000,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — 360.000,00 390.000,00 420.000,00 450.000,00 1.620.000,00
00146/01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de Apoio ao Transporte 360.000,00 390.000,00 420.000,00 450.000,00 1.620.000,00
1.7.1.5.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagao da Uniéo ao Fundeb — VAAR - 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00 1.280.000,00 4.700.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacédo da Unido — VAAR 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00 1.280.000,00 4.700.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - Componente - Piso Basico Fixo 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 340.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Basica (SUAS) 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 340.000,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 - Componente - Piso de Transi¢gdo de Média Complexidade 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00938/00938.09.06.06.23.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00 - Indice de Gestao Descentralizada - IGDBF 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
00940/00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 - BPC - Na Escola 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
1.7.1.6.50.0.1.07.00.00 - Procad - SUAS - FNAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00828/01011.09.99.06.18.1.749.0000 - PROCAD - SUAS - FNAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 176/2020 - Principal 150.000,00 160.000,00 175.000,00 190.000,00 675.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 150.000,00 160.000,00 175.000,00 190.000,00 675.000,00
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n°® 14.399 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00 588.000,00

00835/01063.09.99.06.18.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00 588.000,00
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1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 33.250.000,00 35.400.000,00 37.500.000,00 39.700.000,00 145.850.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 12.635.000,00 13.452.000,00 14.250.000,00 15.086.000,00 55.423.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 9.975.000,00 10.620.000,00 11.250.000,00 11.910.000,00 43.755.000,00
(-)FUNDEB -6.650.000,00 -7.080.000,00 -7.500.000,00 -7.940.000,00 -29.170.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -6.650.000,00 -7.080.000,00 -7.500.000,00 -7.940.000,00 -29.170.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.640.000,00 11.328.000,00 12.000.000,00 12.704.000,00 46.672.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 2.700.000,00 2.800.000,00 2.900.000,00 3.050.000,00 11.450.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.026.000,00 1.064.000,00 1.102.000,00 1.159.000,00 4.351.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 810.000,00 840.000,00 870.000,00 915.000,00 3.435.000,00
(-)FUNDEB -540.000,00 -560.000,00 -580.000,00 -610.000,00 -2.290.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -540.000,00 -560.000,00 -580.000,00 -610.000,00 -2.290.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 864.000,00 896.000,00 928.000,00 976.000,00 3.664.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 440.000,00 470.000,00 500.000,00 530.000,00 1.940.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 167.200,00 178.600,00 190.000,00 201.400,00 737.200,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 132.000,00 141.000,00 150.000,00 159.000,00 582.000,00
(-)FUNDEB -88.000,00 -94.000,00 -100.000,00 -106.000,00 -388.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -88.000,00 -94.000,00 -100.000,00 -106.000,00 -388.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 140.800,00 150.400,00 160.000,00 169.600,00 620.800,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribui¢cdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal 35.000,00 37.000,00 40.000,00 44.000,00 156.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 35.000,00 37.000,00 40.000,00 44.000,00 156.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 - Servigos Prestados/ Faturamento de AlH 250.000,00 270.000,00 290.000,00 315.000,00 1.125.000,00
00369/00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS / Faturamentos AlH's 250.000,00 270.000,00 290.000,00 315.000,00 1.125.000,00
1.7.2.3.50.0.1.11.00.00 - Custeio de Agdes de Saude - FES-PR-FMS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 180.000,00
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00 - Piso Paranaense de Assisténcia Social 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE-PR 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00 1.360.000,00 4.880.000,00
00123/01013.09.01.05.18.1.576.0000 - MDE/TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00 1.360.000,00 4.880.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00 16.830.000,00 61.880.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 13.855.000,00 14.695.500,00 15.586.000,00 16.506.500,00 60.643.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb maximo 30% -inciso XI 295.000,00 304.500,00 314.000,00 323.500,00 1.237.000,00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 - Penalidades Administrativas Lei n°8069/90-ECA/FMDCA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00513/00513.99.04.00.00.1.669.0000 - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214- 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
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1.9.1.1.01.0.1.03.00.00 - Multas Codigo Tributario Municipal 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
1.9.2.2.99.0.3.01.00.00 - Impugnagdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nédo Vinculados 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.9.2.2.99.0.4.01.00.00 - Impugnagdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00 - Onus de Sucumbéncia - Principal 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00846/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2.4.2.9.99.0.1.02.00.00 - Transferéncias de Recursos lluminagéo Publica Convénio SIT 76093 1.027.000,00 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00
00852/01005.03.99.01.01.1.701.0000 - Convénio SIT 76093 NI1933/25 lluminacdo Publica 1.027.000,00 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00
Total Geral: 112.120.000,00 117.470.000,00 123.890.000,00 130.520.000,00 484.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
Meméria de Calculo das Receitas

Arrecadado ate

Receita Arrecadada Orgado junho PPA 2026 -2029
Natureza da Receita 2022 2023 2024 2025 2025 2026 2027 2028 2029 Total
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos Taxas e Contribuicdes de Melhoria
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patrimdnio
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 501.803,35 548.449,42 562.356,48 580.000,00 526.080,95 600.000,00 650.000,00 700.000,00 755.000,00 2.705.000,00
(- ) Outras Deducdes -34.001,47 -35.331,25 -38.771,31 -35.000,00 -37.434,16 -40.000,00 -43.000,00 -47.000,00 -50.000,00 -180.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 5.603,79 8.201,77 6.603,79 14.000,00 2.672,22 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 84.302,38 71.382,70 64.348,41 115.000,00 43.827,95 100.000,00 108.000,00 116.000,00 125.000,00 449.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 33.705,80 42.900,87 33.842,62 48.000,00 22.431,75 45.000,00 48.000,00 52.000,00 55.000,00 200.000,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre
Imoveis
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre
Iméveis - Principal 1.534.222,22 776.232,60 1.027.999,28 800.000,00 82.410,35 800.000,00 865.000,00 935.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre
Iméveis - Multas e Juros 3.215,52 3.823,88 10.215,05 5.000,00 117.812,64 20.000,00 21.000,00 23.000,00 25.000,00 89.000,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte
1.1.1.8.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho
1.1.1.8.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal
1.1.1.8.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 1.429.076,72 1.726.531,75 1.935.273,35 2.080.000,00 1.039.388,18 2.150.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.700.000,00 9.650.000,00
1.1.1.8.03.1.1.02.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Legislativo 98.818,49 132.361,06 158.415,32 150.000,00 78.268,51 160.000,00 170.000,00 185.000,00 200.000,00 715.000,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo -
Principal
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Executivo -
Principal 29.908,83 105.350,97 482.604,84 300.000,00 387.187,21 315.000,00 340.000,00 365.000,00 395.000,00 1.415.000,00
1.1.1.3.03.4.1.02.01.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder Legislativo - 265,59 2.531,05
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Producgéo e Circulagdo de Mercadorias e Servicos
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servicos
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 2.408.999,85 2.368.054,02 2.556.751,79 2.600.000,00 1.697.687,95 3.200.000,00 3.450.000,00 3.730.000,00 4.000.000,00 14.380.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 13.504,28 14.672,51 18.336,93 16.000,00 6.367,77 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 34.575,99 11.300,35 6.022,42 15.000,00 2.161,68 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 26.466,32 454582 1.461,24 10.000,00 342,13 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas

1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de Inspegdo Controle e Fiscalizacdo
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspecdo Controle e Fiscalizagéo - Principal




.1.2.1.01.0.1.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria
.1.2.1.01.0.1.08.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se

G —y

1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizagdo e Fiscalizagao de Funcionamento - Multas e Juros

[ GG g

1.1.2.1.01.0.4.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizagéo e Fiscalizagdo de Funcionamento - Multas e Jr. Divida Ativa

.1.2.1.01.0.1.01.00.00 - Taxa de Licenca, Localizagao e Fiscalizagdo de Funcionamento

.1.2.1.01.0.2.00.00.00 - Taxas de Inspecdo Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros

.1.2.1.01.0.2.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros
.1.2.1.01.0.2.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Multas e Juros
.1.2.1.01.0.3.00.00.00 - Taxas de Inspegdo Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa
.1.2.1.01.0.3.01.00.00 - Taxa de Licenca, Localizagéo e Fiscalizagdo de Funcionamento - Divida Ativa
.1.2.1.01.0.3.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Divida Ativa
.1.2.1.01.0.3.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Divida Ativa

.1.2.1.01.0.4.00.00.00 - Taxas de Inspecdo Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e Juros

.1.2.1.01.0.4.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros Divida Ativa
.1.2.1.01.0.4.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Multas e Juros Divida Ativa

.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral

1
1
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestacdo de Servigos
1
1

.1.2.2.01.0.1.00.00.00 - Taxas pela Prestagédo de Servigos em Geral - Principal

1.1.2.2.53.0.1.00.00.00 - Taxa pela Prestacéo de Servicos de Limpeza Publica e Manejo de Residuos Sélidos

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicées

1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica

1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica

1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica

1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuicéo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - Principal

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial

1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 - Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 - Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00 - Aluguéis Arrendamentos Foros Laudémios Tarifas de Ocupacéo

1.3.1.1.01.1.0.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliarios
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregdes Monetarias
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneragéo de Depositos Bancérios

1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 - Remuneracéo de Depoésitos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.04.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.05.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.06.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.01.07.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -

Principal

N&o Vinculados
Céamara Municipal
FPM

ICMS

IPVA

C/C Pgto Pessoal BB
BB Arrec de Tributos
CEF Arrec de Tributos

1.3.2.1.01.0.1.01.17.00 - Remuneracéo de Depositos Bancérios C/C 73.101-3
1.3.2.1.01.0.1.01.40.00 - Remuneracéo de depdsitos bancarios Pgto Pessoal Sicredi 86.864-8

171.315,00
52.007,85
4.287,91

4.612,61
1.610,07
75,90

58.141,78
17.683,83
267,92

30.758,54
8.278,01
42,02

24.512,56

0,00

228.275,42

9.888,22

41.496,27
1.017.600,10
32.413,19
3.819,67
128.535,92
38.568,67
4.181,09
58.731,55
0,00

181.625,95
54.071,76
2.375,32

4.038,79
1.257,94
18,14

30.751,47
3.964,11
572,94

19.255,79
2.311,26
140,52

3.743,17

0,00

276.499,86

1.975,00

39.692,55
240.553,58
229.787,05

22.957,65
373.964,51

84.869,59

10.853,09
231.342,34
477.428,64

206.948,43
57.619,37
2.374,23

6.529,97
4.483,12
54,28

21.964,96
6.016,64

15.341,60
0,00
0,00

5.235,93

0,00

303.938,16

0,00

29.525,42
113.844,62
83.480,02
10.651,07
179.110,76
61.698,34
9.809,67
372.708,72
547.458,30

200.000,00
55.000,00
10.000,00

3.000,00
1.000,00
1.000,00

47.000,00
5.000,00
5.000,00

26.000,00
4.000,00
1.000,00

13.000,00

0,00

300.000,00

5.000,00

40.000,00
130.000,00
100.000,00

20.000,00
200.000,00

50.000,00

10.000,00

0,00
200.000,00

28.153,31
3.495,81
0,00

854,40
373,21
0,00

241,92
212,68
0,00

1.967,68
536,09
0,00

257.041,93

0,00

167.709,67

500,00

2.396,93
154.466,83
101.460,45
30.546,25
104.345,97
37.509,64
95.058,81
175.169,56

3.918,89

205.000,00
55.000,00
10.000,00

5.000,00
2.000,00
1.000,00

45.000,00
10.000,00
5.000,00

25.000,00
4.000,00
1.000,00

15.000,00

143.000,00

360.000,00

40.000,00
300.000,00
160.000,00

65.000,00
260.000,00

85.000,00
310.000,00
380.000,00

10.000,00

217.000,00
60.000,00
11.000,00

5.500,00
2.000,00
1.000,00

48.000,00
11.000,00
5.500,00

27.000,00
4.500,00
1.000,00

16.000,00

300.000,00

375.000,00

43.000,00
328.500,00
172.000,00

70.000,00
280.000,00

92.000,00
335.000,00
410.000,00

11.000,00

230.000,00
64.000,00
11.500,00

6.000,00
2.000,00
1.000,00

52.000,00
11.500,00
6.000,00

29.000,00
5.000,00
1.000,00

17.000,00

470.000,00

390.000,00

46.000,00
352.000,00
185.000,00

75.000,00
300.000,00
100.000,00
360.000,00
445.000,00

12.000,00

250.000,00
69.000,00
13.000,00

7.000,00
2.000,00
1.000,00

55.000,00
13.000,00
6.500,00

31.000,00
5.500,00
1.000,00

18.000,00

660.000,00

405.000,00

50.000,00
376.000,00
200.000,00

80.000,00
330.000,00
110.000,00
390.000,00
480.000,00

13.000,00

902.000,00
248.000,00
45.500,00

23.500,00
8.000,00
4.000,00

200.000,00
45.500,00
23.000,00

112.000,00
19.000,00
4.000,00

66.000,00

1.573.000,00

1.530.000,00

179.000,00
1.356.500,00
717.000,00
290.000,00
1.170.000,00
387.000,00
1.395.000,00
1.715.000,00
46.000,00




1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Educacdo
FUNDEB 70%

FUNDEB 30%

1.3.2.1.01.0.1.02.01.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.02.02.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - Educagdo 5%
Educagao 25%
Salde

Salde 15%

1.3.2.1.01.0.1.02.04.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios -
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00 - Dividendos

1.3.2.2.01.0.0.00.00.00 - Dividendos

1.3.2.2.01.0.1.00.00.00 - Dividendos - Principal
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00 - Dividendos - Principal
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecudria
1.4.1.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecudria
1.4.1.1.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecudria
1.4.1.1.01.0.0.00.00.00 - Receita Agropecudria
1.4.1.1.01.0.1.00.00.00 - Receita Agropecudria - Principal
1.4.1.1.01.0.2.00.00.00 - Receita Agropecuéria - Multas e Juros
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servicos
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
1.6.1.1.01.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

1.6.1.1.01.0.1.00.00.00 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais Prestados por Entidades e Orgaos Publicos
em Geral - Principal

1.6.9.0.00.0.0.00.00.00 - Outros Servicos

1.6.9.9.99.0.1.00.00.00 - Outros Servigos - Principal

1.6.9.9.99.0.1.01.00.00 - INSCRIGAO CAMPEONATO PESCA ESPORTIVA

1.6.9.9.99.0.1.02.00.00 - Receita Programa Horas Maquinas

1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Correntes

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades

1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Participacdo na Receita da Unido
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cota Mensal
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagcdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal
(-) FUNDEB

1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas Extraordinarias

1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - Cotas Extraordinarias - Principal

1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal
(-) FUNDEB

1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Naturais
1.7.1.2.50.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragdo de Recursos Hidricos
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Exploragdo de Recursos Hidricos - Principal

1.7.1.2.51.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Exploracédo de Recursos Minerais - CFEM

1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Exploragcéo de Recursos Minerais - CFEM -
Principal

121.407,33

0,00
110.323,51
192.754,51

247.376,12

31.150,23

14.642,74
208,46

0,00

0,00
0,00

29.527.141,24
-5.905.427,95

2.729.529,28

123.378,81
-24.675,62

7.882.150,95

8.392,10

72.979,21
84,11
88.058,19
146.539,33

125.286,65

15.809,01

40.655,50
317,85

0,00

18.850,00
0,00

30.242.105,34
-6.048.420,81

2.977.074,27

138.508,20
-27.701,50

9.772.740,95

8.205,25

101.062,97
184,92
43.979,74
91.561,45

63.583,33

13.196,57

12.692,88
970,20

1.700,00

29.550,00
0,00

34.243.757,44
-6.848.751,17

3.531.422,50

168.960,47
-33.791,96

11.744.086,80

20.025,99

50.000,00
1.000,00
1.000,00

50.000,00

100.000,00

15.000,00

23.000,00
2.000,00

2.000,00

30.000,00
0,00

35.000.000,00
-7.000.000,00

3.120.000,00

200.000,00
-40.000,00

8.000.000,00

20.000,00

71.129,48

904,82
50.826,16
70.830,27

59.168,63

0,00

8.878,16
741,32

0,00

47.600,05
0,00

19.523.181,80
-3.904.636,22

0,00

15.143,58
-3.028,65

5.911.668,73

1.473,28

100.000,00
5.000,00
85.000,00
140.000,00

120.000,00

15.000,00

15.000,00
2.000,00

1.000,00

48.000,00
1.205.000,00

38.500.000,00
-7.700.000,00

4.050.000,00

200.000,00
-40.000,00

12.000.000,00

25.000,00

110.000,00
5.500,00
92.000,00
150.000,00

130.000,00

15.500,00

16.000,00
2.000,00

1.000,00

50.000,00
1.255.000,00

40.300.000,00
-8.060.000,00

4.200.000,00

215.000,00
-43.000,00

12.600.000,00

27.000,00

115.000,00

6.000,00
100.000,00
165.000,00

140.000,00

16.000,00

17.000,00
2.000,00

1.000,00

52.000,00
1.310.000,00

41.900.000,00
-8.380.000,00

4.400.000,00

230.000,00
-46.000,00

13.200.000,00

29.000,00

125.000,00

6.500,00
105.000,00
175.000,00

150.000,00

16.500,00

18.000,00
2.000,00

1.000,00

55.000,00
1.355.000,00

43.500.000,00
-8.700.000,00

4.500.000,00

250.000,00
-50.000,00

13.900.000,00

31.000,00

450.000,00

23.000,00
382.000,00
630.000,00

540.000,00

63.000,00

66.000,00
8.000,00

4.000,00

205.000,00
5.125.000,00

164.200.000,00
-32.840.000,00

17.150.000,00

895.000,00
-179.000,00

51.700.000,00

112.000,00




1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Producao de Petréleo
1.7.1.2.52.1.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Producao de Petréleo — Lei n® 7.990/89

1.7.1.2.52.1.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Producao de Petréleo — Lei n® 7.990/89 -
Principal

1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP

1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal

1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS

1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS — Repasses Fundo a
Fundo - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Salude

1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Atencéo Primaria

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Atencéo Primaria - Principal

1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Agentes Comunitarios de Satde

1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 - Programa de Informatizagcdo da APS

1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 - Incentivo para A¢des Estratégicas

1.7.1.3.50.1.1.04.00.00 - Incentivo Financeiro da APS-Desempenho

1.7.1.3.50.1.1.05.00.00 - Incntivo Financeiro da APS - Per-Capita de Transicéo

1.7.1.3.50.1.1.06.00.00 - Incentivo Financeiro da APS Capacitacdo Ponderada

1.7.1.3.50.1.1.16.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Atencdo Bucal

1.7.1.3.50.1.1.17.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servicos e Equipes da Atencéo
Priméria & Saude

1.7.1.3.50.1.1.18.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita de Base Populacional
1.7.1.3.50.1.1.19.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Equipes de Salde da Familia/ESF e Equipes da Atencao

1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Vigilancia em Salde

1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Vigilancia em Saude - Principal

1.7.1.3.50.3.1.01.00.00 - Incentivo Financeiro para a Vigilancia em Satde

1.7.1.3.50.3.1.02.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados , distrito Federal e Municipios a Vigilancia em Satde -
Despesas Diversas

1.7.1.3.50.3.1.08.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados , distrito Federal e Municipios Execucéo Acoes
Vigilancia Sanitaria

1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Salde — Assisténcia Farmacéutica

1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Assisténcia Farmacéutica - Principal

1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 - Organizagédo dos Servicos de Assistencia Famaceutica

1.7.1.3.50.5.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Salde — Gestédo

1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Salde — Gestédo

1.7.1.3.50.5.1.01.00.00 - Assisténcia financeira pagamento piso enfermagem
1.7.1.3.50.9.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Outros Programas

1.7.1.3.50.9.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencao das Acdes e Servigos Publicos de
Saude — Outros Programas - Principal

1.7.1.3.50.9.1.01.00.00 - Transferencia FNS SAMU 192
1.7.1.3.50.9.1.02.00.00 - Atencao a saude da populagdo para procedimentos no mac

1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagédo —
FNDE

1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educacao
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educagéo - Principal

23.174,95

714.888,44

488.768,00
104.000,00
89.093,97
182.684,30
105.087,93
1.095.036,16

77.573,24

12.000,00

0,00

293.741,00
144.000,00

688.152,47

14.574,50

638.653,33

1.196.160,00
62.000,00
155.207,00
177.971,10
0,00
1.409.683,26

76.024,21

6.000,00

352.104,30

273.987,50
144.000,00

787.442,85

20.442,43

692.222,12

1.262.328,00
16.000,00
98.686,00
174.097,11
0,00
263.075,51

90.176,64

0,00

338.694,16

370.390,40
144.000,00

852.607,38

5.000,00

760.000,00

1.875.000,00
50.000,00
110.000,00
200.000,00
20.000,00
600.000,00

75.000,00

10.000,00

310.000,00

350.000,00
150.000,00

600.000,00

10.975,25

371.332,80

637.560,00
0,00
518.360,50
0,00
39.443,55
0,00

37.772,79

0,00

69.312,81

170.968,20
72.000,00

496.714,46

25.000,00

760.000,00

1.700.000,00

200.000,00

18.000,00
60.000,00

900.000,00

50.000,00

12.000,00

10.000,00

300.000,00

380.000,00
150.000,00

900.000,00

27.000,00

820.000,00

1.800.000,00

200.000,00

18.000,00
60.000,00

900.000,00

54.000,00

12.000,00

10.000,00

300.000,00

410.000,00
162.000,00

970.000,00

29.000,00

885.000,00

1.900.000,00

200.000,00

18.000,00
60.000,00

900.000,00

58.000,00

12.000,00

10.000,00

300.000,00

440.000,00
174.000,00

1.050.000,00

31.000,00

955.000,00

2.000.000,00

200.000,00

18.000,00
60.000,00

900.000,00

62.000,00

12.000,00

10.000,00

300.000,00

470.000,00
187.000,00

1.130.000,00

112.000,00

3.420.000,00

7.400.000,00

800.000,00

72.000,00
240.000,00

3.600.000,00

224.000,00

48.000,00

40.000,00

1.200.000,00

1.700.000,00
673.000,00

4.050.000,00




1.7.1.4.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE

1.7.1.4.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE - Principal

1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE

1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE -
Principal

1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar —
PNATE

1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar —
PNATE - Principal

1.7.1.5.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido ao Fundeb — VAAR

1.7.1.5.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagdo da Unido ao Fundeb — VAAR - Principal
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Principal

1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - Componente - Piso Basico Fixo

1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 - Componente - Piso de Transicdo de Média Complexidade
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00 - Conmponente - Indice de gestdo Descentralizada do SUAS
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00 - Indice de Gestdo Descentralizada - IGDBF

1.7.1.6.50.0.1.05.00.00 - Componente - A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 - BPC - Na Escola

1.7.1.6.50.0.1.07.00.00 - Procad - SUAS - FNAS

1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020

1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 - Principal

1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 - Transferencia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participagao na Receita dos Estados e Distrito Federal
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS

1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal

(-) FUNDEB

1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal

(-) FUNDEB

1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios

1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

(-) FUNDEB

1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribui¢do de Intervencao no Dominio Econémico
1.7.2.1.58.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuicao de Intervenc@o no Dominio Econdmico - Principal
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Principal
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 - Servigos Prestados/ Faturamento de AIH

1.7.2.3.50.0.1.02.00.00 - Programa HOSPSUS

1.7.2.3.50.0.1.03.00.00 - Programa APSUS, Saude Bucal e Familia Paranaense

6.120,00

155.214,00

123.491,00

107.516,67
2.331,33
6.000,00

30.488,37

80,00

139.179,36

19.644.700,41
-3.928.939,88

1.844.589,60
-368.915,15

230.390,89
-46.078,10

0,00

342.544,73
150.000,00
449.635,94

3.240,00

227.607,40

375.160,44

84.297,07
3.835,30

20.997,99

0,00

119.005,68

21.342.163,04
-4.268.432,33

2.168.862,07
-433.747,41

215.218,60
-43.043,69

4.514,51

268.463,35
6.645,38
279.922,50

3.060,00

236.788,00

329.232,14

85.821,78
3.695,33
0,00
28.800,00

9.312,00

143.924,88
147.511,84

27.642.731,54
-5.528.546,08

2.265.802,09
-453.158,09

378.131,27
-75.626,24

30.021,50

242.234,81
0,00
223.905,00

5.000,00

250.000,00

360.000,00

0,00

60.000,00

5.000,00
11.000,00
30.000,00

4.000,00
10.000,00

150.000,00
0,00

28.525.000,00
-5.705.000,00

2.300.000,00
-460.000,00

390.000,00
-78.000,00

30.000,00

100.000,00
30.000,00
200.000,00

1.500,00

141.092,50

151.377,61

401.767,06

32.144,05
1.106,95
0,00
3.339,60

0,00
0,00

80.852,40
0,00

13.859.398,58
-2.771.879,58

2.475.023,97
-495.003,01

209.011,85
-41.802,32

12.984,60

54.880,92
0,00
49.806,00

5.000,00

300.000,00

360.000,00

1.070.000,00

85.000,00
5.000,00

30.000,00

4.000,00
10.000,00

150.000,00
147.000,00

33.250.000,00
-6.650.000,00

2.700.000,00
-540.000,00

440.000,00
-88.000,00

35.000,00

250.000,00

5.000,00

325.000,00

390.000,00

1.140.000,00

85.000,00
5.000,00

30.000,00

4.000,00
10.000,00

160.000,00
147.000,00

35.400.000,00
-7.080.000,00

2.800.000,00
-560.000,00

470.000,00
-94.000,00

37.000,00

270.000,00

5.000,00

350.000,00

420.000,00

1.210.000,00

85.000,00
5.000,00

30.000,00

4.000,00
10.000,00

175.000,00
147.000,00

37.500.000,00
-7.500.000,00

2.900.000,00
-580.000,00

500.000,00
-100.000,00

40.000,00

290.000,00

5.000,00

375.000,00

450.000,00

1.280.000,00

85.000,00
5.000,00

30.000,00

4.000,00
10.000,00

190.000,00
147.000,00

39.700.000,00
-7.940.000,00

3.050.000,00
-610.000,00

530.000,00
-106.000,00

44.000,00

315.000,00

20.000,00

1.350.000,00
0,00

1.620.000,00

4.700.000,00

340.000,00
20.000,00

120.000,00

16.000,00
40.000,00

675.000,00
588.000,00

145.850.000,00
-29.170.000,00
0,00
11.450.000,00
-2.290.000,00

1.940.000,00
-388.000,00

156.000,00

1.125.000,00

0,00




1.7.2.3.50.0.1.11.00.00 - Custeio de Agdes de Saude - FES-PR-FMS

1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal

1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00 - Piso Paranaense de Assisténcia Social

1.7.2.9.51.0.1.02.00.00 - Incentivo Familia Paranaense

1.7.2.9.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educacéo
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo - Principal
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE-PR

1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB

1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB - Princ

1.7.5.1.50.0.1.01.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo

Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo FUNDEB - 70%

1.7.5.1.50.0.1.02.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo

Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo FUNDEB - 30%
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes

1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas Contratuais e Judiciais
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas Contratuais e Judiciais
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00 - Multas Previstas em Legislacdo Especifica
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00 - Multas Previstas em Legislacdo Especifica - Principal
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 - Penalidades Administrativas Lei n°8069/90-ECA/FMDCA
1.9.1.1.01.0.1.02.00.00 - Multas Previstas na Legislagdo de Transito
1.9.1.1.01.0.1.03.00.00 - Multas Cédigo Tributario Municipal
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 - Indenizagdes Restituicdes e Ressarcimentos
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituicoes

1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 - Outras Restituigdes

1.9.2.2.99.0.3.00.00.00 - Outras Restituigdes - Divida Ativa

1.9.2.2.99.0.3.01.00.00 - Impugnagcdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -

Divida Ativa
1.9.2.2.99.0.4.00.00.00 - Outras Restituicdes - Divida Ativa - Multas e Juros

1.9.2.2.99.0.4.01.00.00 - Impugnagcdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana -

Divida Ativa - Multas e Juros
1.9.99.12.2.1 - Onus de Sucumbéncia - Principal
2.4.2.9.99.0.1.02.00.00 - Transférencia de Recursos lluminagéo Publica Convénio SIT 76093

75.000,00

936.193,50

9.863.699,44

1.262,67
0,00
491,89

399,93

0,00
0,00
0,00

0,00

936.193,50

10.475.005,00

153,86
0,00
28,42

0,00

0,00
0,00
0,00

56.250,00

973.641,20

12.824.367,06

8.152,48

4.383,18

0,00

0,00
0,00
0,00

75.000,00

1.050.000,00

12.450.000,00

10.000,00
5.000,00
5.000,00

15.000,00

10.000,00
0,00
0,00

0,00

486.820,60

6.730.951,22

0,00
0,00
566,15

0,00

0,00
0,00
0,00

45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00

75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00

1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00 1.360.000,00

14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00 16.830.000,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.027.000,00 0,00 0,00 0,00

180.000,00

300.000,00

4.880.000,00

61.880.000,00

20.000,00

20.000,00

40.000,00

40.000,00
12.000,00
1.027.000,00

76.949.254,94

82.723.517,77

95.951.861,98

92.650.000,00

50.799.957,13

112.120.000,00' 117.470.000,00| 123.890.000,00' 130.520.000,00

484.000.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

MEMORIA DE CALCULO DA PREVISAO DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS

Exercicio de 2022
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho Agosto | 1% Setembro [ Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
8,071% 11,266% 6,830% 8,096% 9,006% 8,427% 44,511% 7,227% 8,240% 8,039% 6,842% 7,217% 9,071% 47,450% 9,708%
Valor Bruto 2.382.975,83[ 3.326.433,30] 2.016.618,84] 2.390.407,42] 2.659.089,71] 2.488.085,85] 1.214.953,55[ 2.133.853,44] 2.433.089,50]  219.417,84] 2.020.354,19] 2.131.067,33 2.678.363,70] 1.295.157,92[ 2.866.482,20| 2.729.529,31] 29.526.821,31]
FUNDEB 20% 476.595,14| 665.286,63| 403.323,74| 478.081,45| 531.817,92| 497.617,15 0,00 426.770,67] 486.617,88] 404.070,81| 426.213,45| 535.672,71 573.296,42) 0,00 5.905.363,97
Liquido 1.906.380,69] 2.661.146,67| 1.613.295,10] 1.912.325,97] 2.127.271,79[ 1.990.468,70[ 1.214.953,55 1.707.082,77] 1.946.471,62]  219.417,84] 1.616.283,38] 1.704.853,88] 2.142.690,99] 1.295.157,92] 2.293.185,78| 2.729.529,31] 23.621.457,34
0,00
% FUNDEB 20,00%) 20,00% 20,00%) 20,00% 20,00%) 20,00% 0,00%) 20,00% 20,00%] 20,00%) 20,00% 20,00%) 20,00%| 20,00%|
Exercicio de 2023
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho Agosto | 1% Setembro [ Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
% Representagdo Mensal 8,105% 12,160% 7,439% 8,505% 9,453% 8,826% 44,551% 7,415% 7,451% 11,027% 6,469% 7,054% 7,054% 44,421% 10,070%
Valor Bruto 2.400.800,24] 3.601.819,05[ 2.203.397,95[ 2.519.171,47] 2.800.070,19] 2.614.365,20] 1.326.330,49] 2.196.227,22] 2.206.922,09]  328.292,45[ 1.916.029,02] 2.089.468,22] 2.089.468,22] 1.322.451,32[ 2.982.823,97| 2.977.074,26] 29.620.562,84|
FUNDEB 20% 480.160,03] 720.363,79| 440.679,57| 503.834,27| 560.014,01| 522.873,02 0,00( 439.245,44] 441.384,38] 383.205,90| 417.893,62| 417.893,62 596.564,77| 0,00 5.924.112,42)
Liquido 1.920.640,21( 2.881.455,26] 1.762.718,38] 2.015.337,20] 2.240.056,18[ 2.091.492,18[ 1.326.330,49] 1.756.981,78] 1.765.537,71]  328.292,45| 1.532.823,12] 1.671.574,60] 1.671.574,60] 1.322.451,32] 2.386.259,20] 2.977.074,26| 23.696.450,42
% FUNDEB [ 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] [ 20,00%] 20,00%] 20,00%] [ 20,00% [ 20,00%
% Crescimento Arrecadagdo Bruta | 0,748%] 8,279%] 9,262%] 5,387%| 5,302%] 5,075%| 9,167%] 2,923%| -9,295%] 49,620%] -5,164%] -1,952%]  -21,987%] 2,107%| 4,059%) 9,069%] 0,317%)
Exercicio de 2024
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo | Abril Maio Junho Julho 1% | Julho Agosto 1% Setembro | Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro | TOTAL1% | Total FPM
% Representagdo mensal 8,5334%  11,6032% 7,2340% 7,5672% 8,8270% 9,4787%  39,9792% 6,1429% 8,0347% 17,4491% 6,5653% 6,9989% 8,9589% 42,5717% _ 10,0561%
Valor Bruto Antes da redugio 2.967.923,00] 4.035.636,20] 2.515.997,83[ 2.631.878,52] 3.070.039,82] 3.296.710,87] 1.435.763,20] 2.136.503,67] 2.794.487,42] _ 626.645,71] 2.283.421,83] 2.434.226,10] 3.115.920,55] 1.528.868,18[ 3.497.523,05] 3.591.277,09] 34.780.268,36|
Redutor LC 198/23 49.465,36]  67.260,57| 41.933,28] 43.981,86| 51.167,29]  54.945,16] 23.929,38] 35.60837  45.574,77 10.444,09]  38.057,02] 40.570,41] 51.931,98 25.481,12|  58.292,02) 59.854,59|  578.788,09
Valor Bruto 2.918.457,64| 3.968.375,63| 2.474.064,55| 2.587.896,66 3.018.872,53| 3.241.765,71] 1.411.833,82[ 2.100.895,30] 2.748.912,65| _ 616.201,62| 2.245.364,81] 2.393.655,69] 3.063.988,57| 1.503.387,06| 3.439.231,03| 3.531.422,50] 34.201.480,77|
FUNDEB 20% 583.691,50| 793.675,10] 494.812,88] 517.204,52| 603.774,48] 648.353,13] 0,00 420.179,04] 549.582,51 449.072,93| 478.731,10| 612.797,69 687.846,17] 0,00 6.839.721,05]
Liquido 2.334.766,14| 3.174.700,53| 1.979.251,67] 2.070.692,14] 2.415.098,05] 2.593.412,58] 1.411.833,82[ 1.680.716,26] 2.199.330,14]  616.201,62[ 1.796.291,88] 1.914.924,59] 2.451.190,88] 1.503.387,06[ 2.751.384,86| 3.531.422,50] 27.361.759,72|
% FUNDEB 20,0000 20,0000 20,0000] 19,9855 20,0000] 20,0000) 0,0000] 20,0000) 19,9927 0,0000 20,0000 20,0000) 20,0000 0,0000 20,0000 19,9983
% Redutor LC198/23 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6711% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6309% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6667% 1,6641%
% Crescimento Arrecadagdo Bruta 23,62%) 12,04% 14,19% 4,47% 9,64%) 26,10%) 8,25%) -2,72% 26,62% 90,88%) 19,17% 16,50% 49,13%) 15,61% 17,26% 20,63%) 17,42%
% Crescimento Apés redutor 21,56%) 10,18% 12,28% 2,73% 7,81%) 24,00% 6,45%) -4,34% 24,56%) 87,70% 17,19% 14,56% 46,64%) 13,68% 15,30% 18,62% 15,47%
Exercicio de 2025
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho | Agosto 1% Setembro [ Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
Valor Bruto Antes da redugio 3.133.335,24[ 4.204.574,08] 2.768.905,47] 2.813.680,44] 3.589.248,34] 3.686.651,20] 1.611.796,17] 2.263.104,78] 2.985.825,72]  677.153,35[ 2.467.465,63] 2.630.424,72] 3.367.063,75] _1.652.094,96[ 3.779.423,41| 3.941.044,48] 37.689.702,78|
Redutor LC 198/23 104.444,47] 140.152,44]  92.296,82] 93.789,31| 119.641,56] 122.88835] 53.726,53]  75.436,80] 99.527,50 22.571,77|  82.248,82|  87.680,79] 112.235,41 55.069,81| 125.980,73| 131.368,11 1.256.323,00]
Valor Bruto 3.028.890,77| 4.064.421,64| 2.676.608,65| 2.719.891,13| 3.469.606,78| 3.563.762,85| 1.558.069,64| 2.187.667,98| 2.886.298,22|  654.581,58| 2.385.216,81| 2.542.743,94 3.254.828,33| 1.597.025,15| 3.653.442,68| 3.809.676,37| 36.433.379,78
FUNDEB 20% 605.778,14| 812.884,30| 535.321,71| 543.978,20| 693.921,33| 712.752,54 437.533,58| 577.259,62 477.043,36] 508.548,79| 650.965,67, 730.688,54) 7.286.675,77|
Liquido 2.423.112,63| 3.251.537,34| 2.141.286,94| 2.175.912,93| 2.775.685,45| 2.851.010,31| 1.558.069,64| 1.750.134,40| 2.309.038,60]  654.581,58| 1.908.173,45| 2.034.195,15| 2.603.862,67| 1.597.025,15| 2.922.754,14] 3.809.676,37| 29.146.704,01
% FUNDEB [ 20,0000] 20,0000] 20,0000] 20,0000] 20,0000] 20,0000] 0,0000] 20,0000 20,0000] 0,0000] 20,0000] 20,0000 20,0000] 0,0000] 20,0000 [ 20,0000
% Redutor LC198/23 (2) [ 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333%] 3,333% 3,333%] 3,333%




9% Crescimento Arrecadagio [ 5,573%] 4,186%] 10,052%] 6,908%| 16,912%] 11,828%] 12,261%] 5,926%| 6,847%] 8,060%| 8,060%] 8,060%| 8,060%] 8,060%| 8,060% 9,74%| 8,37%
% Crescimento Ap6s Redutor | 3,784%| 2,420%| 8,187%| 5,100%  14,931% 9,933%|  10,358%| 4,130%| 4,998%| 6,228%| 6,228%| 6,228%| 6,228%| 6,228%| 6,228% 7,88%)| 6,53%
Exercicio de 2026
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho Agosto | 1% Setembro [ Setembro Outubro ‘ bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
8,3193%  11,8815%  7,3364% 8,0360% 9,1400% 9,1524%  42,2653% 6,7787% 7,7427% 14,2382% 6,5169% 7,0265% 8,0065% 43,4964%  10,0631%|  100,0000%  100,0000%
Valor Bruto Antes da redugio 3.372.095,39] 4.524.962,62[ 2.979.896,07] 3.028.082,89] 3.862.749,06] 3.967.574,02[ 1.734.615,04] 2.435.553,36] 3.213.345,64]  728.752,44] 2.655.486,51] 2.830.863,09] 3.623.634,00] 1.777.984,59[ 4.067.415,47| 4.241.352,07] 40.561.658,13|
Redutor LC 198/23 168.604,77] 226.248,13] 148.994,80] 151.404,14] 193.137,45] 198.378,70 86.730,75] 121.777,67] 160.667,28]  36.437,62] 132.774,33] 141.543,15| 181.181,70 88.899,23] 203.370,77]  212.067,60] 2.028.082,91]
Valor Bruto 3.203.490,62| 4.298.714,49] 2.830.901,26| 2.876.678,75| 3.669.611,61] 3.769.195,32| 1.647.884,29| 2.313.775,70{ 3.052.678,36]  692.314,82] 2.522.712,18] 2.689.319,93] 3.442.452,30] 1.689.085,36] 3.864.044,70| 4.029.284,47| 38.533.575,22)
FUNDEB 20% 640.698,12] 859.742,90] 566.180,25] 575.335,75] 733.922,32] 753.839,06) 462.755,14]  610.535,67 504.542,44] 537.863,99] 688.490,46 772.808,94) 7.706.715,04)
Liquido 2.562.792,49] 3.438.971,59] 2.264.721,01] 2.301.343,00] 2.935.689,29| 3.015.356,26| 1.647.884,29| 1.851.020,56] 2.442.142,69]  692.314,82] 2.018.169,75] 2.151.455,95| 2.753.961,84] 1.689.085,36] 3.091.235,76] 4.029.284,47| 30.826.860,18
% FUNDEB [ 20,00%] 20,00%| 20,00%] 20,00%| 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%| 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%| 0,00%] 20,00%) 0,00%] 20,00%)
% Redutor LC198/23 (1,66 % Ano 3) | 5,000%] 5,000%| 5,000%] 5,000%| 5,000%] 5,000%| 5,000%] 5,000%] 5,000%] 5,000%] 5,000%| 5,000%] 5,000%| 5,000%] 5,000%) [
% Crescimento Arrecadagdo [ 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620%] 7,620% 7,620%] 7,620%
% Crescimento Apds Redutor | 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%| 5,764%)| 5,764%) 5,764%| 5,764%|
Exercicio de 2027
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho Agosto | 1% Setembro [ Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
8,3193%  11,8815% 7,3364% 3,0360% 9,1400% 9,1524%  42,2653% 6,7787% 7,7427% 14,2382% 6,5169% 7,0265% 3,0065% 43,4964%  10,0631%|  100,0000%  100,0000%
Valor Bruto Antes da redugio 3.585.604,01] 5.120.946,95] 3.161.972,19] 3.463.508,67] 3.939.358,93[ 3.944.698,36] 1.901.939,78] 2.921.619,06[ 3.337.089,44]  640.720,28[ 2.808.796,13] 3.028.418,20] 3.450.798,93] 1.957.339,95] 4.337.189,13| 4.500.000,00] 43.100.000,00)
Redutor LC 198/23 239.016,36] 341.362,32] 210.777,07] 230.877,49] 262.597,67] 262.953,59] 126.783,31] 194.755,13] 222.450,38]  42.710,41] 187.234,35] 201.874,36] 230.030,26]  130.476,28] 289.117,03]  299.970,00] 2.873.046,00)
Valor Bruto 3.346.587,65| 4.779.584,63| 2.951.195,12| 3.232.631,19] 3.676.761,27| 3.681.744,77| 1.775.156,47| 2.726.863,93| 3.114.639,05|  598.009,86 2.621.561,78] 2.826.543,84] 3.220.768,67| 1.826.863,67 4.048.072,10| 4.200.030,00] 40.226.954,00|
FUNDEB 20% 669.317,53] 955.916,93] 590.239,02] 646.526,24] 735.352,25] 736.348,95) 545.372,79] 622.927,81 524.312,36] 565.308,77| 644.153,73 809.614,42) 8.045.390,80)
Liquido 2.677.270,12| 3.823.667,70] 2.360.956,10] 2.586.104,95] 2.941.409,01] 2.945.395,81| 1.775.156,47| 2.181.491,15 2.491.711,24]  598.009,86[ 2.097.249,43] 2.261.235,07| 2.576.614,94] 1.826.863,67| 3.238.457,68] 4.200.030,00] 32.181.563,20)
% FUNDEB [ 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00% [ 20,00%
% Redutor LC198/23 (1,66 % Ano 4) | 6,666%] 6,666%] 6,666%] 6,666%] 6,666%]| 6,666%] 6,666%]| 6,666%] 6,666%] 6,666%] 6,666%] 6,666%| 6,666%] 6,666%| 6,666% [
% Crescimento Arrecadagio 6,310%) 6,310% 6,310%) 6,310% 6,310%) 6,310% 6,310%) 6,310% 6,310% 6,310% 6,310% 6,310% 6,310% 6,310% 6,310% 6,098%] 6,258%
% Crescimento Apos Redutor 4,467%) 11,186% 4,249%) 12,374% 0,195%) -2,320% 7,723%) 17,853% 2,030%) -13,622% 3,918%) 5,103% -6,440% 8,157% 4,763%) 4,238% 4,395%)
Exercicio de 2028
Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% | Julho Agosto 1% Setembro [ Setembro Outubro ‘ bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
8,3193%  11,8815%  7,3364% 8,0360% 9,1400% 9,1524%  42,2653% 6,7787% 7,7427% 14,2382% 65,5169% 7,0265% 8,0065% 43,4964%  10,0631%|  100,0000%  100,0000%
Valor Bruto Antes da redugio 3.801.073,02] 5.428.679,03[ 3.351.983,97[ 3.671.640,63] 4.176.086,07] 4.181.746,36[ 2.016.056,16] 3.097.187,35] 3.537.624,51] _ 679.163,49] 2.977.584,58] 3.210.404,35] 3.658.167,13] 2.074.780,34] 4.597.823,00| 4.770.000,00] 45.690.000,00]
Redutor LC 198/23 316.724,41] 452.344,68] 279.304,06] 305.939,46] 347.972,37] 348.444,02| 167.987,88] 258.073,14] 294.772,56]  56.591,30] 248.107,23] 267.506,94| 304.816,78]  172.881,07] 383.113,60] 397.460,25] 3.807.119,25]
Valor Bruto 3.484.348,61] 4.976.334,35( 3.072.679,91] 3.365.701,18| 3.828.113,70] 3.833.302,34| 1.848.068,28] 2.839.114,22] 3.242.851,95]  622.572,19( 2.729.477,34] 2.942.897,41] 3.353.350,35] 1.901.899,27| 4.214.709,40| 4.372.539,75| 41.882.880,75|
FUNDEB 20% 696.869,72] 995.266,87| 614.535,98] 673.140,24] 765.622,74] 766.660,47] | 567.822,84] 648.570,39) 545.895,47] 588.579,48] 670.670,07 842.941,88 8.376.576,15
Liquido 2.787.478,89| 3.981.067,48| 2.458.143,93[ 2.692.560,94] 3.062.490,96| 3.066.641,88| 1.848.068,28] 2.271.291,37] 2.594.281,56]  622.572,19[ 2.183.581,87] 2.354.317,93] 2.682.680,28] 1.901.899,27| 3.371.767,52| 4.372.539,75] 33.506.304,60)
% FUNDEB ,00%) ,00% ,00%) ,00% ,00%) ,00%] ,00%) ,00%] ,00%) ,00%] ,00%) ,00%] ,00% ,00%] ,00% ,00%
% FUN 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 20,00% 20,00%
6 Redutor ) 6 Ano 5 , 5% , o , o , o , o 5 /| , o 3 /| , o . 4 , o . 4 , o . 6 , o) ! o) 3 o
% Redutor LC198/23 (1,66 % Ano 5) 8,3325% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 8,333% 6,000% 6,009%
9% Crescimento Arrecadagio [ 6,009%] 6,009%| 6,009%] 6,009%| 6,009%] 6,009%| 6,000%] 6,009%| 6,009% 6,000%] 6,009%| 6,009%| 6,009%| 6,000%] 6,009% 6,000%] 6,009%
% Crescimento Ap6s Redutor | 4,116%| 4,116%| 4,116%| 4,116%| 4,116%| 4,116%| 4,107%| 4,116%| 4,116%| 4,107%| 4,116%| 4,116%| 4,116%| 4,107%| 4,116% 4,107%| 4,116%




Exercicio de 2029

Fundo de Participagdo FPM Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho 1% Julho Agosto 1% Setembro [ Setembro Outubro N bro | 1% D bro | D bro TOTAL 1% | Total FPM
8,3193%  11,8815%  7,3364% 8,0360%  9,1400% 9,1524%  42,2653% 6,7787% 7,7427% 14,2382% 6,5169% 7,0265% 8,0065% 43,4964%  10,0631%|  100,0000% 100,0000%]
Valor Bruto Antes da redugéo 4.023.197,45] 5.745.916,34] 3.547.864,85| 3.886.201,38[ 4.420.125,25] 4.426.116,30] 2.134.399,08] 3.278.178,60[ 3.744.353,72]  719.030,53[ 3.151.586,57| 3.398.011,70[ 3.871.940,52] 2.196.570,39] 4.866.507,33| _5.050.000,00[ 48.360.000,00)
Redutor LC 198/23 402.303,65] 574.568,65| 354.772,29] 388.604,59| 441.994,84| 442.593,93] 213.431,37] 327.804,75| 374.42039]  71.900,18] 315.146,05| 339.787,58] 387.178,56]  219.648,25| 486.631,27] 504.979,80| 4.835.806,56
Valor Bruto 3.620.893,80| 5.171.347,69| 3.193.092,55 3.497.596,79] 3.978.130,40] 3.983.522,38[ 1.920.967,71] 2.950.373,85 3.369.933,32]  647.130,36| 2.836.440,52] 3.058.224,12| 3.484.761,95] 1.976.922,13( 4.379.876,07| 4.545.020,20| 43.524.193,44|
FUNDEB 20% 724.178,76] 1.034.269,54] 638.618,51] 699.519,36] 795.626,08] 796.704,48 590.074,77| 673.986,66) 567.288,10] 611.644,82] 696.952,39) 875.975,21 8.704.838,69
Liquido 2.896.715,04| 4.137.078,15[ 2.554.474,04] 2.798.077,43| 3.182.504,32] 3.186.817,90] 1.920.967,71] 2.360.299,08] 2.695.946,66]  647.130,36] 2.269.152,41] 2.446.579,30] 2.787.809,56] 1.976.922,13[ 3.503.900,85| 4.545.020,20] 34.819.354,75|
% FUNDEB [ 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00%] 20,00%] 20,00%] 0,00%] 20,00% [ 20,00%
% Redutor LC198/23 (1,66 % Ano 6) | 9,9996%]  10,000%]  10,000%]  10,000%]  10,000%]  10,000%]  10,000%]  10,000%]  10,000%] 10,000%|  10,000%]  10,000%]  10,000%] 10,000%|]  10,000% 5,870%] 5,844%|
% Crescimento Arrecadagio [ 5,844%] 5,844%] 5,844%] 5,844%] 5,844%] 5,844%] 5,870%] 5,844%] 5,844%] 5,870%] 5,844%] 5,844%] 5,844%] 5,870%] 5,844% 5,870%] 5,844%
% Crescimento Apds Redutor | 3,919%| 3,919%| 3,919%| 3,919%| 3,919%| 3,919%| 3,945%| 3,919%| 3,919%| 3,945%| 3,919%| 3,919%| 3,919%| 3,945%| 3,919%) 3,945%| 3,919%)




Resumo de Calculo por Municipio
Comparativo com o Ano Anterior

Municipio  Cruz Machado

Composigio do indice Prévia

indice do Valor Adicionado Fiscal
Valor Adicionado Fiscal
indice da Produgdo Agropecuaria
Producéo Agropecuaria
indice de Qualidade da Educagio (IQEP)
indice da Populagéo Rural
Quantidade de Habitantes
indice das Propriedades Rurais
Quantidade de Propriedades Rurais
indice do Fator Area
Em Km2
indice do Fator Ambiental
indice da Distribuigdo igualitaria
indice do Municipio
Valor previsto para Distribuigdo - Estado (R$)
Valor previsto de Receita - Municipio (R$)
Classificagéo no Estado
Documentos Processados
Documentos em Verificacdo
Contribuintes Omissos
Industria
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Energia Elétrica
Valor Adicionado - Industria
Comércio
Quantidade de Contribuintes
Valor Adicionado
Transportes Autbnomos/Outras UF
Transporte de Contribuintes Paranaenses
Telecomunicacdes
Valor Adicionado - Comércio
Produgao Primaria do Municipio
Adquirida por Contribuintes do Municipio
Adquirida por Contribuintes de Outros Municipios
Relatorio de Produtos Primarios - RPP
Valor Adicionado - Produgao Primaria
Autuacao Fiscal
Valor Adicionado - Autuagao Fiscal
Resultado Recursos
Valor a Adicionar
Valor a Retirar
Valor Adicionado - Recursos
Total da Produgao Agropecudria
Produgéo Agropecuaria do Municipio
Producéo Agropecuaria do Estado
Total do Valor Adicionado
Valor adicionado do Municipio

Valor adicionado do Estado

Descrigao
Ano-Base 2022

Valor Adicionado -

Municipio

Valor Adicionado -

Estado

Exercicio 2025
Ano-Base 2023

728.041.790

514.359.544.644

Ano-Base: 2023 Exercicio: 2025
Calculado em: 06/12/2024

indice
0,00135868906838
745.751.152
0,00438773159259
849.012.567
0,00158213408921
0,00782264919044
11.983
0,00801562149876
5.008
0,00663485464078
1.331,771
0,00074946990869
0,00250626566416

Peso
65%

8%

10%
6%

2%

2%

5%
2%

Média do indice

745.751.152

572.797.949.434

indice Ponderado
0,00088314789445

0,00035101852741

0,00015821340892
0,00046935895143

0,00016031242998

0,00013269709282

0,00003747349543
0,00005012531328
0,00224234711371
12.716.210.000
28.514.156
85/399

289

0

25

64
17.004.694
486.820.121
503.824.815

225
77.320.392
1.247.792
5.384.838
5.014.121
88.967.143

40.989.250
80.402.395
31.556.678
152.948.323

10.871

0

0

0

Ano-Base 2023
849.012.567
198.019.154.927
Ano-Base 2023
745.751.152
572.797.949.434

Resumo Comparativo com Valores e
Demonstrativo de Calculo do Valor Adicionado

Ano-Base 2023

745.751.152

572.797.949.434

Data/Hora
07/07/2025 - 14:43:56

Ano-Base: 2024 Exercicio: 2026
Calculado em: 04/07/2025

indice
0,00139371039598
874.443.502
0,00428947467552
808.067.943
0,00158213408921
0,00810892242432
10.254
0,00805380824869
5.083
0,00663502476829
1.331,772
0,00070650141180
0,00250626566416

Exercicio 2026
Ano-Base 2024

874.443.502

588.662.046.770

Peso
65%

8%

10%
6%

2%

2%

5%
2%

indice Ponderado
0,00090591175739

0,00034315797404

0,00015821340892
0,00048653534546

0,00016107616497

0,00013270049537

0,00003532507059
0,00005012531328
0,00227304553002
14.629.771.750
33.254.137

84 /399

297

0

63

70
17.175.857
566.898.984
584.074.841

227
74.819.384
268.846
6.004.330
4.963.393
86.055.953

46.419.340
135.109.076
22.670.888
204.199.304

113.404

0

0

0

Ano-Base 2024
808.067.943
188.298.416.243
Ano-Base 2024
874.443.502
588.662.046.770

Média do indice



indice do Municipio 0,00141543361561

Evolugio do indice em relagdo ao ano anterior

0,00130194452116 0,00135868906839 0,00130194452116 0,00148547627080 0,00139371039598
%

Comparativo Entre os Exercicios de 2025 e 2026
dos Percentuais de Evolugao e Participagao no Indice

Exercicio 2025 Peso indice do V.A. indice Ponderado Participacao Receita Prevista R$

Valor Adicionado Fiscal 65% 0,00135868906838 0,00088314789445 39,3850% 11.230.300
Produgédo Agropecuaria 8% 0,00438773159259 0,00035101852741 15,6541% 4.463.634
Qualidade da Educacéo (IQEP) 10% 0,00158213408921 0,00015821340892 6,9604% 2.011.873
Populagdo Rural 6% 0,00782264919044 0,00046935895143 20,9316% 5.968.469
Propriedades Rurais 2% 0,00801562149876 0,00016031242998 7,1493% 2.038.563
Fator Area 2% 0,00663485464078 0,00013269709282 5,9178% 1.687.411
Fator Ambiental 5% 0,00074946990869 0,00003747349543 1,6712% 476.529
Distribuigéo Igualitaria 2% 0,00250626566416 0,00005012531328 2,2354% 637.405
Total 100% 0,00224234711371 100% 28.514.156
Exercicio 2026 Peso indice do V.A. indice Ponderado Participacao Receita Prevista R$ EZ?Ludﬁi:
Valor Adicionado Fiscal 65% 0,00139371039598 0,00090591175739 39,8545% 13.253.270 2,5776%
Produgédo Agropecuaria 8% 0,00428947467552 0,00034315797404 15,0968% 5.020.311 -2,2394%
Qualidade da Educacéo (IQEP)  10% 0,00158213408921 0,00015821340892 6,9604% 2.314.621 0,0000%
Populagdo Rural 6% 0,00810892242432 0,00048653534546 21,4046% 7.117.915 3,6595%
Propriedades Rurais 2% 0,00805380824869 0,00016107616497 7,0864% 2.356.521 0,4764%
Fator Area 2% 0,00663502476829 0,00013270049537 5,8380% 1.941.377 0,0026%
Fator Ambiental 5% 0,00070650141180 0,00003532507059 1,5541% 516.803 -5,7332%
Distribuigdo Igualitaria 2% 0,00250626566416 0,00005012531328 2,2052% 733.320 0,0000%
Total 100% 0,00227304553002 100% 33.254.137 1,3690%

Resumo Comparativo com Valores e
Percentual de Variagao Referentes ao Valor Adicionado

Participagdo no Participacao no

Descrigao Exercicio 2025 Exercicio 2026 Evolugao Municipio 2025 Municipio 2026
V.A. Industria 503.824.815 584.074.841 15,9282% 67,5594% 66,7939%
V.A. Comércio 88.967.143 86.055.953  -3,2722% 11,9299% 9,8412%
V.A. Produgéo Primaria 152.948.323 204.199.304 33,5087% 20,5093% 23,3519%
V.A. Autuagao Fiscal 10.871 113.404 943,1791% 0,0015% 0,0130%
V.A. Recursos do Municipio 0 0 N/A 0,0000% 0,0000%
V.A. Total 745.751.152 874.443.502 17,2567% 100% 100%
Descrigao Exercicio 2025 Exercicio 2026 Evolucao
indice Total - Municipio 0,00224234711371 0,00227304553002 1,3690%
Valor previsto para Distribuigéo - Estado (R$) 12.716.210.000 14.629.771.750 15,0482%
Valor previsto de Receita - Municipio (R$) 28.514.156 33.254.137 16,6233%

Voltar - Nova Consulta




MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA
PPA 2026-2029

A arrecadacao prevista no Plano Plurianual (PPA) para os exercicios de 2026
a 2029 para Municipio de Cruz Machado, perfaz o valor total de R$ 481.400.000,00
(quatrocentos e oitenta e um milhdes e quatrocentos mil reais) sendo a previsao para cada
exercicio:
2026 2027 2028 2029
R$ 110.950.000,00 | R$ 117.170.000,00 | R$ 123.420.000,00 | R$ 129.860.000,00

As receitas Municipais sao formadas por recursos diretamente arrecadados
pelo Tesouro Municipal, assim como, pelos recursos transferidos constitucionalmente
pela Unido e Estados.

As previsdes das Receitas Municipais no Plano Plurianual (PPA) para o
periodo de 2026 a 2029, envolveu a projecdo da arrecadacdo futura, tendo como base as
arrecadagdes de periodos anteriores, conforme planilha de memoria de calculo, a qual
contempla todas as receitas previstas.

A base historica baseou-se na arrecadacgao real dos exercicios anteriores € o
arrecadado no exercicio de 2025, projetando para o exercicio de 2026.

As projecdes futuras além dos dados historicos a memoria de calculo das
receitas e despesas para o Plano Plurianual (PPA), tem como base, as projegoes
econdmicas, de inflagdo (IPCA), acrescida da projecdo da variacdo do PIB (Produto
Interno Bruto), de acordo com o relatério Focus - Relatério de Mercado Divulgado pelo
Banco Central do Brasil, e pelos dados e projecao do IPARDS.

Boletim Focus

2025 2026 2028
Agregado Maa Wi Goms  men sdas Ressl|  Wee W1 coms  Res Sdas Rem T T
sem " ite provsiped

Hoje je
oll semanas s semanal + semanas semana semanal +

180 35 S =) I
200 200 200 =(65) 78

anas semans semanal o gees mana o tels
IPCA (variagio %) 551 546 S Y () Mg 5M 6 450 450 450 = (4 144 45 &
PIB Total (variacio % sobre ano anterior) 2,00 13 218 A (1) m 226 41 1m0 180 181 4 () 108 183 9

Fonte: Boletim Focus Base 06 de junho 2025, baixado 11 de junho 2025.

Dados Extraidos do IPARDS



Tabela 4 - Valor Corrente e Taxa Real de Crescimento do PIB - Parana -

2024-2028
ANO VALOR CORRENTE TAXA REAL DE
(R$ MILHOES) CRESCIMENTO (%)
20241 720.850 3.0
2025/ 784.677 3.1
20261 834.615 2,0
2027 884.934 2,0
20281 937.836 2,0

FONTE: IPARDES
Nota: (1) Projecdes do IPARDES. A partir de 2025, foi utiizado o IPCA como deflator, estimado pelo Boletim
Focus. Consulta realizada em 3 fev. 2025.

Boletim Focus 2025 2026 2027 2028
Parao 2026 2027 2028 2029
Orgamento

IPCA (%) 5,44% 4,50% 4,00% 3,85%
PIB (%) 2,18% 1,81% 2,00% 2,00%
IPARDS 2025 2026 2027 2028
PIB 3,10% 2,00% 2,00% 2,00%

Fundo de participagdo do Municipio.

A arrecadag¢do do Fundo de Participacdo do Municipio (FPM), utilizou-se
planilha especifica para o periodo, levando-se em conta a inflacdo do IPCA e o
crescimento do PIB no d&mbito nacional.

Outro fator que impacta nas previsdes futuras da Arrecadagdo do Fundo de
Participa¢ao do Municipio sdo os impactos financeiros decorrente da queda da populacao
do Municipio de Cruz Machado apuradas no censo IBGE de 2022, queda essa real no
indice do Municipio.

Os efeitos dessa queda, com base na LC198/2023, serdo diluidos em 10 anos.

Nas arrecadacgdes efetivas, quando essas sdo depositadas em conta do
municipio aplica-se o redutor LC198/23 o qual inicialmente foi de 1,667% para o
exercicio de 2024, 3,33% para 2025, 5% para 2026, 6,66% para 2027, 8,33% 2028 e

9,99% para 2029 e exercicios posteriores.

ICMS

A arrecadagdo do ICMS para exercicio de 2026, utilizou-se o Resumo de
calculo do IPM, divulgado pela Secretaria de Fazenda, em dados obtidos 07 de julho de
2025, para os exercicios financeiros posteriores utilizou-se o indice de inflagdo do [PCA

e o crescimento do PIB do Estado do Parand, divulgado pelo IPARDS.



As receitas foram analisadas de maneira individual, e assim, algumas delas
foram reajustadas, enquanto que outras nao, em virtude de seu historico de ndo corregao.

Tendo em vista que os célculos, muitas vezes com valores quebrados em
centavos, os mesmos foram arredondados em valores em mil reais.

Um fator que pode trazer alteracdes nos calculos, trata-se da politica
econdmica nacional, cujo comportamento podera afetar as previsdes para os proximos
exercicios econdmico financeiros, sem mencionar, os fatores estaduais € municipais que
afetam o desempenho da economia como um todo.

Diante do cenario econdmico atual e das perspectivas da economia, acredita-
se que esta metodologia de calculo seja a que mais se aproxima a realidade, do municipio

de Cruz Machado.

JEFFERSON
RODRIGUES {5tz
MAZUR:005 W2uososossosz
08048982  serioi

Jefferson R. Mazur

Contador
CRC PR 056342/0-8
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Consolidado

Programa

0000 - Operagdes Especiais

Objetivos

A funcdo Encargos Especiais ndo gera produto ou bem, aonde enquadram-se as despesas relativas:
Amortizagbes e encargos da divida.

Contribuicéo para a Formagao do patriménio do Servidor Publico Pasep;

Ao pagamento de Sentengas judiciais precatoérios;

Devolugao de receitas Municipais e Saldos de Convénios.

Reserva de Contingencia

e Emendas Impositivas

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
0001 - Juros e Amortizacao da Divida Contratual Interna Unidade (UN) 4,00 461.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 461.000,00
0002 - Contribuicado para Formagéo do Patrimonio do Servidor PublicoUnidade (UN) 4,00 4.823.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.244.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacgdes 575.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 4.000,00
0003 - Precatérios Orgamentarios Regime Geral Percentual (perc) 400,00 9.350.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 9.350.000,00
0004 - Requisi¢ao de Pequeno Valor - RPV - Sentengas Judiciais Percentual (perc) 400,00 2.970.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.970.000,00
0005 - Sentencas Judiciais - Pensbes Vitalicias Percentual (perc) 400,00 430.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 430.000,00
0006 - Devolugao de Receitas Percentual (perc) 400,00 190.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 190.000,00
9999 - Reserva de Contingéncia. Percentual (perc) 4,00 6.005.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.300.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacgdes 1.705.000,00

Total: 24.229.000,00
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Consolidado

Programa

0001 - Processo Legislativo

Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢gdes aos Vereadores no exercicio de suas funcdes;
legislar, com a san¢éo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e administrar os seus servigos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicagéo e prestagao de contas dos recursos
municipais; revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

~ . Metas
Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — . -
Fisica Financeira
2101 - Atividades Legislativas Unidade (UN) 4,00 10.550.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro 10.550.000,00
2102 - Manutengéao das Atividades da Procuradoria da Mulher Unidade (UN) 4,00 140.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro 140.000,00

Total: 10.690.000,00
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Consolidado

Pagina: 3/26
Data: 02/12/2025

Programa

0002 - Gestdao Administrativa

Objetivos

Modernizar e fortalecer a gestao publica municipal de Cruz Machado por meio da valorizagéo dos servidores, da reestruturagcdo administrativa, da renovagéo da frota e da infraestrutura de apoio, da transformagao digital e
do investimento continuo em capacitacéo, visando a ampliacdo da eficiéncia, da transparéncia e da qualidade dos servicos prestados a populagdo no periodo de 2026 a 2029.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2002 - Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. Unidade (UN) 4,00 2.539.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.539.000,00
2003 - Manutengéao da Junta de Servigo Militar Unidade (UN) 4,00 358.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 358.000,00
2004 - Servigos da Administracdo Geral. Unidade (UN) 4,00 15.666.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 11.962.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 1.357.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.386.500,00
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagao de Servigos 66.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 894.000,00
2005 - Manutengao Departamento Juridico Unidade (UN) 4,00 2.226.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.186.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 28.000,00
00846/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Honorarios advocaticios de 12.000,00
2006 - Administracédo Finangas, Contabilidade e RH Unidade (UN) 4,00 7.997.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 7.969.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 28.000,00
2007 - Manutengdo Departamento de Compras e Licitagdes Unidade (UN) 4,00 2.241.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.210.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 31.000,00
2009 - Controladoria Interna Unidade (UN) 4,00 641.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 623.000,00
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00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 18.000,00

Total: 31.668.500,00
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Consolidado

Programa

0003 - Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro.

Objetivos

Promover a inovagéo e a tecnologia como motores do desenvolvimento sustentavel e da transformagao econémica de Cruz Machado, consolidando um espaco fisico que centralize a atuagéo da secretaria e do
ecossistema de inovacao.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
1003 - Construgao Prédio Secretaria Unidade (UN) 1,00 500.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 500.000,00
2067 - Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Unidade (UN) 4,00 1.562.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.562.000,00

Total: 2.062.000,00
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Consolidado

Programa

0004 - Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica

Objetivos

Estimular o crescimento econdmico sustentavel por meio da industrializagéo, do fortalecimento de cadeias produtivas locais e da ampliacdo de oportunidades para novos empreendimentos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
1002 - Ampliar a Area Industrial - 301,00 3.510.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.510.000,00
2034 - Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicagcdo Geografica Unidade (UN) 4,00 240.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 240.000,00
2086 - Fundo Garantidor Percentual (perc) 300,00 900.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 900.000,00

Total: 4.650.000,00
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Consolidado

Programa

0005 - Cruz Machado Mais Saude

Objetivos
Fortalecer e qualificar o Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio, promovendo gestéo eficiente dos recursos, ampliagdo do acesso e da integralidade da atengdo & sadde, com foco na prevencgéo, promogéo da saude,
cuidado resolutivo e equitativo em todas as linhas de cuidado — incluindo Atengao Primaria, Saude Bucal, Saude da Mulher e Materno-Infantil, Saide Mental, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa e Assisténcia
Farmacéutica —, articulando recursos humanos capacitados, tecnologias inovadoras, participagéo social e praticas de governanga que assegurem qualidade, segurancga e sustentabilidade dos servigos prestados a
populacao.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica | Financeira
1011 - Construgéo Hospital Municipal - 200,00 950.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 950.000,00
2014 - Manutengdo e Funcionamento do Hospital Municipal Outras Unidades e Medidas (out) 4,00 41.752.280,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 40.107.280,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 460.000,00
00369/00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS / 1.125.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de A¢des de Saude- FES- 60.000,00
2015 - Manutengéo Conselho Municipal de Saude Unidade (UN) 4,00 58.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 58.000,00
2017 - Rede Atengéo Basica Municipal Percentual (perc) 400,00 53.197.796,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 48.133.796,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 740.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de A¢des de Saude- FES- 120.000,00
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - 292.000,00
00391/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - 72.000,00
00392/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - 240.000,00
00393/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - 3.600.000,00
2018 - Vigilancia em Saude Percentual (perc) 400,00 1.130.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 610.000,00

00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 272.000,00



2019 - Gestao Municipal de Saude

2020 - Agentes Comunitarios de Saude

2052 - Protese Dentaria LRPD

2054 - Consorcio Intergestores Parana Saude

2055 - Saude Mental

2056 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu

2057 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - SAMU

2070 - Assisténcia Farmacéutica

2085 - Convénio APAE - TEA
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Percentual (perc)

Percentual (perc)

Percentual (perc)

Unidade (UN)

Percentual (perc)

Percentual (perc)

Unidade (UN)

Percentual (perc)

Unidade (UN)

Consolidado

00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC
00355/01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Agentes Comunitario de Saude
400,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atengéo a Saude Procedimentos
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS -
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atengéo a Saude Procedimentos
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC
4,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC
00354/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Transferencia SAMU 192
400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC
00345/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Assistencia Farmaceutica - Bloco
4,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC

Pagina: 8/26
Data: 02/12/2025

248.000,00
1.817.000,00
1.817.000,00

11.484.000,00
4.084.000,00
7.400.000,00

781.000,00

273.000,00

508.000,00
1.640.000,00
1.640.000,00

952.000,00

552.000,00

400.000,00
9.058.000,00
9.058.000,00
3.500.000,00
1.800.000,00
1.700.000,00
2.235.000,00
2.195.000,00

40.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

Total:

129.555.076,00
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Consolidado

Programa

0006 - Educagéo que Transforma

Objetivos

Promover uma educacao inclusiva, humanizada e inovadora, assegurando infraestrutura adequada, valorizagéo e formagao continuada de profissionais, acesso a tecnologias, transporte e alimentagéo escolar de qualidade,
visando ao pleno desenvolvimento dos estudantes e ao cumprimento das metas do PME e o ODS 4.

Justificativas:

Cruz Machado possui cerca de 1.900 matriculas na rede municipal e enfrenta desafios como desigualdade de infraestrutura entre escolas e CEMEIs, necessidade de atualizagéo tecnoldgica, defasagens na educagao
especial e taxa de analfabetismo de 4,1%

Diretrizes (Forma de implementagao)

Infraestrutura Escolar: garantir ambientes seguros, acessiveis e equipados, com manutencao preventiva e ampliagdo de CEMElIs e escolas, incluindo espagos para tempo integral.
Formagéo e Valorizagdo Docente: reelaborar o Plano de Carreira do Magistério, realizar concursos e fortalecer formagdes continuadas presenciais e online.

Curriculo e Aprendizagem: alinhar curriculo municipal @ BNCC, fortalecer a alfabetizagéo, a Educagéo Conectada e a inclusdo pedagdgica.

Inclusé@o e Equidade: ampliar atendimento especializado para estudantes com deficiéncia, implementar politicas de equidade racial e reduzir desigualdades educacionais.
Transporte Escolar Seguro: expandir e qualificar a frota, contratar monitores e revisar rotas periodicamente.

Alimentagao Escolar Saudavel: garantir merenda nutritiva, fortalecer compras da agricultura familiar e promover educagéo alimentar.

Participacdo da Comunidade: estimular didlogo permanente entre familia, escola e comunidade, valorizando a corresponsabilidade na gestédo educacional.

Gestao e Monitoramento: acompanhar continuamente os indicadores (IDEB, taxa de alfabetizagdo, evasao e repeténcia), garantindo transparéncia e ajustes estratégicos.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1012 - Programa Manutengéao e Reformas das Escolas e CMEIS - 3.100,00 265.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 215.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - 50.000,00
2021 - Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao ano ( 12 meses) (ANO) 4,00 20.259.500,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 17.599.500,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 2.640.000,00
00144/01041.09.01.06.00.1.551.0000 - Transferéncia FNDE Programa 20.000,00
2023 - Transporte Escolar - 13.200,00 29.129.824,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 12.973.500,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 5.606.324,00
00107/00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educagao 4.050.000,00
00123/01013.09.01.05.18.1.576.0000 - MDE/TRANSPORTE ESCOLAR 4.880.000,00
00146/01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncia FNDE Programa 1.620.000,00
2024 - Ensino Fundamental - FUNDEB Pessoas (pes) 800,00 41.309.500,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 36.500.500,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / 60.000,00

00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 1.560.000,00



2025 - Educagéo Infantil - FUNDEB

Pessoas (pes)
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Consolidado

00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a

01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB -
200,00

00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70%
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1.309.000,00
1.880.000,00
13.191.000,00
10.732.000,00

00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 1.074.000,00

01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - 1.385.000,00

2026 - Merenda Escolar Pessoas (pes) 7.599,00 4.385.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.035.000,00

00145/01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncia FNDE Programa 1.350.000,00

2027 - Manutengao de Creches Pessoas (pes) 1.811,00 4.205.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 250.000,00

00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 3.955.000,00

2028 - Transporte Escolar - Ensino Superior Pessoas (pes) 1.000,00 4.201.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.081.000,00

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 2.120.000,00

2029 - Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Infantil - 0,00 40.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 40.000,00

2074 - Educacao Infantil (Creche) - FUNDEB Pessoas (pes) 100,00 16.398.500,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 13.860.500,00

00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / 20.000,00

00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a 1.133.000,00

01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - 1.385.000,00

2083 - Educacgéao Especial - FUNDEB Pessoas (pes) 339,00 1.180.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / 1.180.000,00

Total: 134.564.324,00
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Programa

0007 - Democratizagao e Universalizagdo da Cultura

Objetivos

Promover politicas culturais inclusivas que estimulem a criacdo artistica, preservem a memoria e o patrimdnio, e garantam a todos os cidadédos o acesso a bens e servigos culturais.

Incentivar a preservagao do patriménio historico e cultural do municipio, valorizando sua memoria e tradigdes

Melhorar a infraestrutura cultural ja existente, especialmente a biblioteca municipal e o Centro Cultural Barracédo das Artes, além de fortalecer programas de formacao artistica e cultural (como aulas de teatro).

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes

Produto (Un. de medida)

Recurso

2030 - Biblioteca Publica Municipal

2032 - Promogdes Culturais

2076 - Organizagao e Promocgéo de Festividades Municipais

2093 - Programa Nacional Aldir Blanc Fomento a Cultura

Unidade (UN)

Unidade (UN)

00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 -

00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 -
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 -

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 -

00835/01063.09.99.06.18.1.719.0000 -

Metas
Fisica Financeira

4,00 244.400,00

Recursos Livres 244.400,00
44,00 3.414.500,00

Recursos Livres 2.826.500,00
Outros Royalties e Compensacgdes 588.000,00
12,00 1.549.000,00

Outros Royalties e Compensacdes 1.549.000,00
4,00 588.000,00

Transferéncias da Politica Nacional 588.000,00

Total: 5.795.900,00
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0008 - Desenvolvimento e Promogéo da Agricultura e Meio Ambiente

Objetivos

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio por meio do fortalecimento da agricultura e da preservagédo ambiental, assegurando condigbes estruturais, logisticas e de capacitagao a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, de forma a integrar crescimento econdmico, incluséo social e uso responsavel dos recursos naturais.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2012 - Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Sélidos e Limpeza Percentual (perc) 400,00 10.515.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.667.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 5.275.000,00
00517/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxa pela Prestagdo de Servigos de 1.573.000,00
2061 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agricultura Percentual (perc) 400,00 1.495.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.268.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 227.000,00
2062 - Assisténcia Agropecuaria Vegetal Percentual (perc) 400,00 1.894.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.215.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 654.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 25.000,00
2063 - Assistencia Agropecuaria Animal Percentual (perc) 400,00 4.647.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.079.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 568.000,00
2065 - Projeto Solo Bom Unidade (UN) 4,00 1.228.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.208.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 20.000,00
2066 - Programa Incentivo a Inseminagéo Atrtificial Unidade (UN) 4,00 592.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 159.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 433.000,00
2071 - Assisténcia Ambiental Percentual (perc) 400,00 156.000,00

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 156.000,00
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2081 - Incentivo e Capacitagao Agricultura Familiar Percentual (perc) 400,00 126.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 126.000,00
2092 - Controle de Natalidade de Céaes e Gatos. Percentual (perc) 400,00 476.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 476.000,00

Total: 21.129.000,00
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0009 - Esporte para Todos

Objetivos

Fortalecer a rede municipal de esportes com foco na melhoria dos indicadores de desempenho esportivo, na ampliagdo do acesso a pratica esportiva desde a infancia até a melhor idade na garantia de permanéncia dos
atletas nas atividades. A proposta visa criar condigdes para que todas as criangas, jovens, adultos, pessoas da melhor idade e pessoas com necessidades especiais do municipio tenham oportunidades iguais de
participacédo e desenvolvimento esportivo, por meio de estruturas adequadas, profissionais qualificados e acompanhamento técnico.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
1013 - Reforma Ginasio de Esportes Luis Otto Unidade (UN) 1,00 370.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 370.000,00
1014 - Infraestrutura e Reforma Estadio Municipal Castelo Branco Unidade (UN) 1,00 350.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 350.000,00
2050 - Esporte e Recreagao Percentual (perc) 400,00 5.143.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.419.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 2.724.000,00

Total: 5.863.500,00




MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR Pagina: 15/26
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029 Data: 02/12/2025
DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO E AGOES

Consolidado

Programa

0010 - Protagonismo Feminino: Promogéo de Direitos, Autonomia e Equidade de Género

Objetivos

Concessao de beneficios aos cidaddes e as familias com impossibilidade de andar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais circunstanciais, cuja ocorréncias provoque riscos e/ou vulnerabilidades
que fragilize a manutencéo do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2090 - Fortalecimento e Desenvolvimento da Politica Municipal para - 0,00 244.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 244.000,00
2091 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - 0,00 76.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 76.000,00

Total: 320.000,00
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0011 - Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa

Objetivos

Prover atengdes sécio-assistenciais a familias e indivuduos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ecoréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacao de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outros

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2060 - Promocgéo, Protegédo e Garantia de Direitos da Pessoa Idosa Pessoas (pes) 700,00 697.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 697.000,00
2079 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa  Percentual (perc) 400,00 90.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 90.000,00

Total: 787.000,00
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0012 - Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogéao de Direitos e Desenvolvimento Integral

Objetivos

Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢éo, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
2053 - Manutengdo do Conselho Tutelar. Percentual (perc) 340,00 1.578.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.578.000,00
5001 - Construgdo Creche - FIA Primeira Infancia Unidade (UN) 1,00 340.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 340.000,00
6001 - Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Criangcae - 1.013,00 322.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 322.000,00
6002 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Percentual (perc) 400,00 62.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 62.000,00
6003 - Aplicagao Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA Percentual (perc) 400,00 20.000,00
00513/00513.99.04.00.00.1.669.0000 - Penalidades Administrativas Lei n. 20.000,00
6004 - Fortalecimento da Rede de Protegéo Percentual (perc) 400,00 182.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 182.000,00
6005 - Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil Integral Pessoas (pes) 800,00 1.012.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.012.500,00

Total: 3.516.500,00
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0013 - Protegéo Social pelo Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS

Objetivos

Fortalecer, descentralizar e qualificar a politica de assisténcia social no municipio, assegurando a protecdo social basica, especial de média e alta complexidade, a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, a
ampliacédo do acesso, a valorizac&o dos trabalhadores e a efetividade do controle social.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2201 - Gestéao Administrativa Do Fundo Municipal de Assisténcia Percentual (perc) 365,00 3.414.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.414.000,00
2202 - Bloco de gestédo do SUAS - (IGD-SUAS) Percentual (perc) 400,00 397.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 397.000,00
2203 - Bloco de Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico Percentual (perc) 374,00 599.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 479.500,00
00940/00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao 120.000,00
2204 - Bloco da Protecao Social Basica - 1.825,00 5.705.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.349.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao 356.000,00
2205 - Bloco da Protegao Social Especial de Média e Alta - 302,00 4.161.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.141.000,00
00938/00938.09.06.06.23.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da 20.000,00
2206 - Gestao de Beneficios Eventuais - 7.651,00 3.348.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.348.000,00
2207 - Piso Paranaense de Assisténcia Social Percentual (perc) 360,00 300.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia 300.000,00
2209 - PROCADSUAS Unidade (UN) 28,00 40.000,00
00828/01011.09.99.06.18.1.749.0000 - PROCAD - SUAS - FNAS 40.000,00
2211 - Programa Acolhimento Familiar Unidade (UN) 10,00 28.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 28.000,00

Total: 17.992.500,00
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0014 - Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagdo

Objetivos
Moradia Digna

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes

Produto (Un. de medida)

Metas

Recurso

Fisica Financeira

2089 - Melhorias Habitacionais para Familias em Situagéo de

00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres

0,00 400.000,00
400.000,00

Total: 400.000,00
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0015 - Infraestrutura e Manutengéo Urbana e Rural

Objetivos

Garantir a execugao e a manutengao das obras publicas, acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a terceiros, bem como a construgéo de estradas vicinais, obras de aterro e calgamento.Conservagao,
manutencao e administracdo da frota municipal de veiculos e maquinas pesadas, bem como sua guarda e utilizacdo.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1001 - Pavimentacéo de Vias Percentual (perc) 170,00 1.700.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.500.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 200.000,00
2010 - Conservagao e Manutengao de Estradas e Vias Quilometros (km) 1.600,00 59.100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 29.174.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 29.774.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 152.000,00
2011 - Manutengdo Cemitérios Municipais e Capelas Mortuarias Percentual (perc) 400,00 92.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 92.000,00
2013 - Servigos de lluminagao Publica Percentual (perc) 400,00 4.880.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 650.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 1.673.000,00
00507/00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribui¢ao de lluminagéo 1.530.000,00
00852/01005.03.99.01.01.1.701.0000 - Convénio SIT 76093 NI1933/25 1.027.000,00
2069 - Seguranga Publica Monitoramento por Camaras Percentual (perc) 400,00 228.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 131.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 97.000,00
2072 - Manutengédo Ampliacdo Rede de Abastecimento de Agua Outras Unidades e Medidas (out) 4,00 2.293.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 756.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 1.537.000,00

Total: 68.293.000,00
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0016 - Gestao Tributaria

Objetivos

Revisar, atualizar e modernizar o Cédigo Tributario Municipal, promovendo maior
eficiéncia na arrecadagéo, seguranca juridica, justica fiscal e melhoria na gestéo das

receitas publicas.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

O Cddigo Tributario Municipal é o principal instrumento legal que rege a arrecadagao de
tributos no ambito local, como o IPTU, ISS, ITBI e taxas municipais. Muitos municipios
ainda operam com legislagdes defasadas, que dificultam a efetiva arrecadagéo, geram
inseguranca juridica e limitam a capacidade de investimento publico.

A modernizagao do Cadigo Tributario € essencial para adequar a legislagao municipal as
normas federais atualizadas, garantir justica fiscal, promover maior transparéncia,
facilitar o cumprimento das obriga¢des por parte dos contribuintes e otimizar a

arrecadagao prépria, sem aumentar a carga tributaria.

O investimento previsto sera destinado a contratagdo de consultoria especializada,
realizagédo de audiéncias publicas, capacitagéo de servidores e digitalizagcdo de processos.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

2008 - Arrecadacgao e Fiscalizagao. Percentual (perc) 400,00 2.718.700,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.698.700,00

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 20.000,00

2033 - Gestao Tributaria Percentual (perc) 100,00 150.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 150.000,00

Total: 2.868.700,00
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0017 - Programa Hora Maquina

Objetivos

Apoiar diretamente os produtores rurais de Cruz Machado com servigos de maquinas pesadas, destinados a melhorias estruturais dentro das propriedades, assegurando maior produtividade, sustentabilidade ambiental e
melhores condi¢des de vida no campo.

Justificativas:

Crescente demanda da populagéao rural por servigos mais eficientes, tornou-se necessario o programa horas Maquinas, a fim de garantir maior clareza, transparéncia e agilidade no atendimento aos agricultores, visa
permitir uma melhor andlise técnica dos pedidos, otimizar o planejamento das execugdes e assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, promovendo um atendimento mais justo, eficiente e alinhado as reais
necessidades da populacéo, busca fortalecer a politica publica de apoio ao desenvolvimento rural, mantendo o compromisso com a legalidade, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua dos servicos ofertados pelo
Municipio.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
2035 - Programa Hora Maquina - Servigos Horas Maquina Pessoas (pes) 4.800,00 8.690.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 4.345.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 4.345.000,00
2036 - Programa Horas Maquinas - Materiais Tubos a Serem Pessoas (pes) 1.860,00 1.554.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 777.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 777.000,00

Total: 10.244.000,00
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0018 - Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local

Objetivos

Fomentar e estruturar o turismo em Cruz Machado, valorizando sua identidade cultural, religiosa, rural e natural, de forma sustentavel, melhorar a infraestrutura, promogéo do destino e capacitagdo da comunidade para
ampliar o fluxo de visitantes, gerar emprego e renda, e fortalecer a comunidade.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1004 - Construgao do Portal de Entrada da Cidade Percentual (perc) 100,00 500.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 500.000,00
1005 - Construgao da Praga da Biblia Unidade (UN) 1,00 50.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00
1006 - Implantagao Chimarrédromo Unidade (UN) 1,00 30.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00
1007 - Construgao Letreiro "Eu amo Cruz Machado" Unidade (UN) 1,00 50.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00
1009 - Aquisi¢ao Terreno Projeto Turistico Unidade (UN) 1,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00
1010 - Construgao de Pista de Caminhada Unidade (UN) 1,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00
2051 - Manutengao da Area de Lazer do Municipio. Percentual (perc) 400,00 417.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 135.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 281.500,00
2068 - Manutengao de Pragas e Parques. Percentual (perc) 400,00 220.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 48.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes 172.000,00
2077 - Promogao ao Turismo Percentual (perc) 400,00 1.210.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.210.000,00
2078 - Organizagao e Promogéo de Eventos Turisticos Unidade (UN) 92,00 424.000,00

00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 424.000,00
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2094 - Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado Unidade (UN) 520,00 715.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 510.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néo Vinculados 205.000,00

Total: 3.816.000,00
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Programa

0019 - Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal

Objetivos

Emendas individuais ao projeto de Lei Orgamentaria no Limite de 1,2% da Receita Corrente Liquida.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica | Financeira
1100 - Emendas Impositivas Vereadores - 66,00 4.290.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.145.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 2.145.000,00
1101 - Programa Manutencgéo e Reformas das Escolas e CMEIS - Metro Quadrado (M?) 1.900,00 105.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 105.000,00
1102 - Aquisicdo de Equipamentos - UBS Linha Vitéria - Emendas Unidade (UN) 3,00 287.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 287.500,00
1103 - Aquisi¢do de Equipamentos - UBS Santana - Emendas Unidade (UN) 1,00 57.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 57.500,00
1104 - Aquisicdo de Equipamentos - Saude - Emendas Impositivas ~ Unidade (UN) 4,00 255.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 255.000,00
1105 - Emendas Impositivas - Exames Atencéo Especializada Unidade (UN) 3,00 222.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 222.500,00
1106 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos - Emendas Unidade (UN) 1,00 57.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 57.500,00
1107 - Aquisi¢cao de Uniformes - Emendas Impositivas Unidade (UN) 1,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00
1108 - Parque Infantil - Emendas Impositivas Unidade (UN) 1,00 15.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00
1109 - Aquisi¢cdo Equipamentos Secretaria de Agricultura - Emendas Unidade (UN) 1,00 47.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 47.500,00
1110 - Aquisicédo de Instrumentos - Emendas Impositivas Unidade (UN) 3,00 27.500,00
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Consolidado
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 27.500,00
1111 - Materiais para Pontes - Emendas Impositivas Unidade (UN) 2,00 57.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 57.500,00
1112 - Emendas Impositivas - Educagdo Equipamentos Unidade (UN) 4,00 112.500,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias 112.500,00
Total: 5.555.000,00
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Orgao /

Func.

Unidade Acao / Natureza da despesa Programatica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
01.000 PODER LEGISLATIVO 2.500.000,00 2.620.000,00 2.730.000,00 2.840.000,00 10.690.000,00
01.001 Poder Legislativo 2.500.000,00 2.620.000,00 2.730.000,00 2.840.000,00 10.690.000,00
Agdo: 2.101 - Atividades Legislativas 01.031.0001 2.465.000,00 2.585.000,00 2.695.000,00 2.805.000,00 10.550.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.635.000,00 1.700.000,00 1.780.000,00 1.860.000,00 6.975.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.635.000,00 1.700.000,00 1.780.000,00 1.860.000,00 6.975.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 278.000,00 358.000,00 375.000,00 392.000,00 1.403.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 278.000,00 358.000,00 375.000,00 392.000,00 1.403.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 36.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 150.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 36.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 150.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 68.000,00 60.000,00 64.000,00 66.000,00 258.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 68.000,00 60.000,00 64.000,00 66.000,00 258.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 38.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 158.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 38.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 158.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 120.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 465.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 120.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00 465.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 90.000,00 80.000,00 80.000,00 82.000,00 332.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 90.000,00 80.000,00 80.000,00 82.000,00 332.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 30.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 129.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 30.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 129.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
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4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
Acéao: 2.102 - Manutengéao das Atividades da Procuradoria da Mulher 01.031.0001 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00001/00001.01.07.00.00.1.501.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
02.000 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 4.845.100,00 5.120.520,00 5.419.160,00 6.045.720,00 21.430.500,00
02.001 Gabinete do Prefeito 505.500,00 542.500,00 564.000,00 927.000,00 2.539.000,00
Acéo: 2.002 - Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. 04.122.0002 505.500,00 542.500,00 564.000,00 927.000,00 2.539.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 387.000,00 403.000,00 420.000,00 437.000,00 1.647.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 387.000,00 403.000,00 420.000,00 437.000,00 1.647.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 66.000,00 85.000,00 88.000,00 92.000,00 331.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 66.000,00 85.000,00 88.000,00 92.000,00 331.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.500,00 18.500,00 19.000,00 20.000,00 75.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 17.500,00 18.500,00 19.000,00 20.000,00 75.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 350.000,00 380.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 350.000,00 380.000,00
02.002 Secretaria municipal de Administragao e Planejamen 4.193.600,00 4.420.220,00 4.690.160,00 4.946.520,00 18.250.500,00
Acao: 2.003 - Manutengao da Junta de Servigo Militar 04.122.0002 80.000,00 88.500,00 92.500,00 97.000,00 358.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 58.000,00 61.000,00 64.000,00 67.000,00 250.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 58.000,00 61.000,00 64.000,00 67.000,00 250.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.000,00 13.000,00 13.500,00 14.500,00 51.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 13.000,00 13.500,00 14.500,00 51.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 18.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 18.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
Agéo: 2.004 - Servigos da Administragao Geral. 04.122.0002 3.597.600,00 3.772.720,00 4.012.660,00 4.283.520,00 15.666.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 5.400.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 5.400.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 220.000,00 290.000,00 313.000,00 335.000,00 1.158.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 220.000,00 290.000,00 313.000,00 335.000,00 1.158.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 60.000,00 63.000,00 65.000,00 67.000,00 255.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.000,00 63.000,00 65.000,00 67.000,00 255.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 366.500,00 396.000,00 429.000,00 466.500,00 1.658.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 90.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 138.000,00 144.000,00 150.000,00 156.000,00 588.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 113.000,00 124.500,00 137.000,00 157.000,00 531.500,00
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestacéo de Servicos 8.500,00 9.000,00 9.500,00 10.000,00 37.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 86.000,00 96.500,00 109.500,00 119.500,00 411.500,00

3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.171.100,00 1.217.720,00 1.270.660,00 1.328.020,00 4.987.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 803.100,00 832.720,00 870.660,00 908.020,00 3.414.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 161.500,00 150.000,00 156.000,00 164.000,00 631.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestacéo de Servicos 6.500,00 7.000,00 7.500,00 8.000,00 29.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 100.000,00 123.000,00 126.500,00 133.000,00 482.500,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 180.000,00 188.000,00 195.000,00 203.000,00 766.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 80.000,00 84.000,00 87.000,00 90.000,00 341.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 100.000,00 104.000,00 108.000,00 113.000,00 425.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 190.000,00 103.000,00 120.000,00 159.000,00 572.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 160.000,00 70.000,00 84.000,00 120.000,00 434.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 33.000,00 36.000,00 39.000,00 138.000,00
Agéio: 2.005 - Manutengio Departamento Jurldico 04.122.0002 516.000,00 559.000,00 585.000,00 566.000,00 2.226.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 410.000,00 430.000,00 450.000,00 470.000,00 1.760.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 410.000,00 430.000,00 450.000,00 470.000,00 1.760.000,00
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3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 70.000,00 91.000,00 95.000,00 54.000,00 310.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 70.000,00 91.000,00 95.000,00 54.000,00 310.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00846/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 22.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 22.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
02.003 Controladoria Interna do Municipio - CIM 146.000,00 157.800,00 165.000,00 172.200,00 641.000,00
Agdo: 2.009 - Controladoria Interna 04.124.0002 146.000,00 157.800,00 165.000,00 172.200,00 641.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 111.000,00 116.000,00 121.000,00 126.000,00 474.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 111.000,00 116.000,00 121.000,00 126.000,00 474.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 19.000,00 24.500,00 25.500,00 26.500,00 95.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 19.000,00 24.500,00 25.500,00 26.500,00 95.500,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.300,00 5.500,00 5.700,00 21.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.300,00 5.500,00 5.700,00 21.500,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 8.792.000,00 9.755.000,00 10.228.000,00 10.705.700,00 39.480.700,00
03.001 Departamento de Finangas, Contabilidade, Compras 3.127.000,00 3.188.000,00 3.326.000,00 3.465.700,00 13.106.700,00
Agéo: 2.006 - Administragéo Finangas, Contabilidade e RH 04.123.0002 1.840.000,00 1.966.000,00 2.050.000,00 2.141.000,00 7.997.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.120.000,00 1.170.000,00 1.220.000,00 1.270.000,00 4.780.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.120.000,00 1.170.000,00 1.220.000,00 1.270.000,00 4.780.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 188.000,00 242.000,00 252.000,00 263.000,00 945.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 188.000,00 242.000,00 252.000,00 263.000,00 945.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 460.000,00 480.000,00 500.000,00 520.000,00 1.960.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 460.000,00 480.000,00 500.000,00 520.000,00 1.960.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00 224.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 52.000,00 55.000,00 57.000,00 60.000,00 224.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 28.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 8.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 28.000,00
Acéao: 2.007 - Manutengao Departamento de Compras e Licitagoes 04.122.0002 519.000,00 555.000,00 577.000,00 590.000,00 2.241.000,00
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3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 350.000,00 365.000,00 380.000,00 395.000,00 1.490.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 350.000,00 365.000,00 380.000,00 395.000,00 1.490.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 60.000,00 77.000,00 80.000,00 83.000,00 300.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.000,00 77.000,00 80.000,00 83.000,00 300.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 64.000,00 67.000,00 70.000,00 73.000,00 274.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 64.000,00 67.000,00 70.000,00 73.000,00 274.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 31.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 31.000,00
Agdo: 2.008 - Arrecadagéo e Fiscalizagéo. 04.129.0016 618.000,00 667.000,00 699.000,00 734.700,00 2.718.700,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 365.000,00 385.000,00 405.000,00 425.000,00 1.580.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 365.000,00 385.000,00 405.000,00 425.000,00 1.580.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 68.000,00 85.000,00 90.000,00 95.000,00 338.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 68.000,00 85.000,00 90.000,00 95.000,00 338.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
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3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 160.000,00 170.000,00 175.000,00 184.000,00 689.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 160.000,00 170.000,00 175.000,00 184.000,00 689.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO — 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO 14.000,00 15.000,00 16.000,00 16.700,00 61.700,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 14.000,00 15.000,00 16.000,00 16.700,00 61.700,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Acao: 2.033 - Gestao Tributaria 04.129.0016 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
03.002 Encargos Gerais do Municipio 4.270.000,00 4.431.000,00 4.652.000,00 4.871.000,00 18.224.000,00
Acéao: 0.001 - Juros e Amortizagao da Divida Contratual Interna 28.843.0000 110.000,00 115.000,00 120.000,00 116.000,00 461.000,00
3.2.90.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 31.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 31.000,00
4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
Acéao: 0.002 - Contribuigao para Formagao do Patrimonio do Servidor Publico - 28.846.0000 1.120.000,00 1.171.000,00 1.232.000,00 1.300.000,00 4.823.000,00
PA::EZOAIOO.OO.OO.OO - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.120.000,00 1.171.000,00 1.232.000,00 1.300.000,00 4.823.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 984.000,00 1.030.000,00 1.085.000,00 1.145.000,00 4.244.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 135.000,00 140.000,00 146.000,00 154.000,00 575.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Agéo: 0.003 - Precatérios Orgamentarios Regime Geral 28.846.0000 2.200.000,00 2.280.000,00 2.380.000,00 2.490.000,00 9.350.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.200.000,00 2.280.000,00 2.380.000,00 2.490.000,00 9.350.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.200.000,00 2.280.000,00 2.380.000,00 2.490.000,00 9.350.000,00
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Acéao: 0.004 - Requisicao de Pequeno Valor - RPV - Sentengas Judiciais 28.846.0000 700.000,00 715.000,00 760.000,00 795.000,00 2.970.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS 700.000,00 715.000,00 760.000,00 795.000,00 2.970.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 700.000,00 715.000,00 760.000,00 795.000,00 2.970.000,00
Acéao: 0.005 - Sentengas Judiciais - Pensoes Vitalicias 28.846.0000 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
Agédo: 0.006 - Devolugao de Receitas 28.846.0000 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
03.003 Reserva de Contingéncia e Emendas Impositivas 1.395.000,00 2.136.000,00 2.250.000,00 2.369.000,00 8.150.000,00
Acéao: 1.100 - Emendas Impositivas Vereadores 99.999.0019 0,00 671.000,00 715.000,00 759.000,00 2.145.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 671.000,00 715.000,00 759.000,00 2.145.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 671.000,00 715.000,00 759.000,00 2.145.000,00
Agao: 9.999 - Reserva de Contingéncia. 99.999.0000 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00 1.610.000,00 6.005.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00 1.465.000,00 1.5635.000,00 1.610.000,00 6.005.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 4.300.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 395.000,00 415.000,00 435.000,00 460.000,00 1.705.000,00
04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 30.648.400,00 32.319.896,00 33.939.640,00 35.614.640,00 132.522.576,00
04.001 Fundo Municipal de saude 30.648.400,00 32.319.896,00 33.939.640,00 35.614.640,00 132.522.576,00
Acéao: 1.011 - Construgao Hospital Municipal 10.302.0005 500.000,00 350.000,00 100.000,00 0,00 950.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 500.000,00 300.000,00 0,00 0,00 800.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 500.000,00 300.000,00 0,00 0,00 800.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 150.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 150.000,00
Acéao: 1.100 - Emendas Impositivas Vereadores 10.301.0019 0,00 671.000,00 715.000,00 759.000,00 2.145.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 41.000,00 50.000,00 59.000,00 150.000,00
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00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 0,00 41.000,00 50.000,00 59.000,00 150.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 630.000,00 665.000,00 700.000,00 1.995.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 0,00 630.000,00 665.000,00 700.000,00 1.995.000,00

Acéao: _1_.102 - Aquisicao de Equipamentos - UBS Linha Vitéria - Emendas 10.301.0019 287.500,00 0,00 0,00 0,00 287.500,00
Imz:il;(l)‘.lsaZs.OO.OO.OO.OO - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 287.500,00 0,00 0,00 0,00 287.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 287.500,00 0,00 0,00 0,00 287.500,00

Acao: 1.103 - Aquisicao de Equipamentos - UBS Santana - Emendas Impositivas 10.301.0019 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00

Acao: 1.104 - Aquisicao de Equipamentos - Saude - Emendas Impositivas 10.301.0019 255.000,00 0,00 0,00 0,00 255.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 255.000,00 0,00 0,00 0,00 255.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 255.000,00 0,00 0,00 0,00 255.000,00

Acéao: 1.105 - Emendas Impositivas - Exames Atenc¢ao Especializada 10.302.0019 222.500,00 0,00 0,00 0,00 222.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 222.500,00 0,00 0,00 0,00 222.500,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 222.500,00 0,00 0,00 0,00 222.500,00

Acéao: 2.014 - Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal 10.302.0005 9.555.000,00 10.150.000,00 10.800.640,00 11.246.640,00 41.752.280,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.165.000,00 3.315.000,00 3.545.000,00 3.690.000,00 13.715.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.800.000,00 2.930.000,00 3.140.000,00 3.260.000,00 12.130.000,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 460.000,00
00369/00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS / Faturamentos AlH's 250.000,00 270.000,00 290.000,00 315.000,00 1.125.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500.000,00 650.000,00 690.000,00 720.000,00 2.560.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 500.000,00 650.000,00 690.000,00 720.000,00 2.560.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.005.000,00 1.060.000,00 1.155.000,00 1.205.000,00 4.425.000,00
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00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.000.000,00 1.055.000,00 1.150.000,00 1.200.000,00 4.405.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 1.000.000,00 1.060.000,00 1.115.000,00 1.175.000,00 4.350.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.000.000,00 1.060.000,00 1.115.000,00 1.175.000,00 4.350.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.460.000,00 3.610.000,00 3.780.640,00 3.911.640,00 14.762.280,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.450.000,00 3.600.000,00 3.770.640,00 3.901.640,00 14.722.280,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 290.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 290.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 150.000,00 160.000,00 200.000,00 210.000,00 720.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 150.000,00 160.000,00 200.000,00 210.000,00 720.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
Acédo: 2.015 - Manutengao Conselho Municipal de Saude 10.122.0005 10.000,00 13.000,00 16.000,00 19.000,00 58.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 18.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 14.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 14.000,00
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Agéo: 2.017 - Rede Atencao Basica Municipal 10.301.0005 12.068.900,00 12.908.896,00 13.676.000,00 14.544.000,00 53.197.796,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6.995.900,00 7.252.896,00 7.738.000,00 8.258.000,00 30.244.796,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.777.900,00 6.034.896,00 6.520.000,00 7.040.000,00 25.372.796,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 740.000,00
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Atengéo a Satde Bucal 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00 292.000,00
00392/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
00393/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - equipes de Saude da 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 990.000,00 1.270.000,00 1.370.000,00 1.500.000,00 5.130.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 990.000,00 1.270.000,00 1.370.000,00 1.500.000,00 5.130.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 25.000,00 28.000,00 35.000,00 40.000,00 128.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 25.000,00 28.000,00 35.000,00 40.000,00 128.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.208.000,00 1.258.000,00 1.278.000,00 1.328.000,00 5.072.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.180.000,00 1.230.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 4.960.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00391/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 550.000,00 580.000,00 610.000,00 640.000,00 2.380.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 550.000,00 580.000,00 610.000,00 640.000,00 2.380.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 190.000,00 275.000,00 285.000,00 298.000,00 1.048.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 190.000,00 275.000,00 285.000,00 298.000,00 1.048.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.395.000,00 1.490.000,00 1.565.000,00 1.645.000,00 6.095.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.375.000,00 1.470.000,00 1.545.000,00 1.625.000,00 6.015.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 325.000,00 340.000,00 355.000,00 370.000,00 1.390.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 325.000,00 340.000,00 355.000,00 370.000,00 1.390.000,00
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3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 1.060.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 1.060.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 300.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 300.000,00
Agéo: 2.018 - Vigilancia em Saude 10.304.0005 251.000,00 273.000,00 291.000,00 315.000,00 1.130.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 139.000,00 145.000,00 151.000,00 163.000,00 598.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 88.000,00 92.000,00 96.000,00 105.000,00 381.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 51.000,00 53.000,00 55.000,00 58.000,00 217.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 25.000,00 32.000,00 36.000,00 39.000,00 132.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.000,00 20.000,00 22.000,00 24.000,00 81.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 10.000,00 12.000,00 14.000,00 15.000,00 51.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 55.000,00 59.000,00 64.000,00 228.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 22.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 45.000,00 49.000,00 52.000,00 56.000,00 202.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
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Agéo: 2.019 - Gestéo Municipal de Satde 10.122.0005 416.000,00 448.000,00 467.000,00 486.000,00 1.817.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 330.000,00 345.000,00 360.000,00 375.000,00 1.410.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 330.000,00 345.000,00 360.000,00 375.000,00 1.410.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 57.000,00 73.000,00 76.000,00 79.000,00 285.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 57.000,00 73.000,00 76.000,00 79.000,00 285.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Agéo: 2.020 - Agentes Comunitarios de Satide 10.301.0005 2.575.000,00 2.816.000,00 2.969.000,00 3.124.000,00 11.484.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.040.000,00 2.160.000,00 2.280.000,00 2.400.000,00 8.880.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 340.000,00 360.000,00 380.000,00 400.000,00 1.480.000,00
00355/01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Agentes Comunitario de Saude 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 7.400.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 510.000,00 630.000,00 662.000,00 696.000,00 2.498.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 510.000,00 630.000,00 662.000,00 696.000,00 2.498.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
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3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Agdo: 2.052 - Prétese Dentaria LRPD 10.301.0005 177.000,00 189.000,00 201.000,00 214.000,00 781.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 508.000,00
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Atencéo a Satide Bucal 127.000,00 127.000,00 127.000,00 127.000,00 508.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00 62.000,00 74.000,00 87.000,00 273.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atencéo a Satide Procedimentos MAC - Bloco Custeio 50.000,00 62.000,00 74.000,00 87.000,00 273.000,00

Acédo: 2.054 - Consorcio Intergestores Parana Saude 10.303.0005 380.000,00 400.000,00 420.000,00 440.000,00 1.640.000,00
3.1.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 6.400,00 9.600,00 12.800,00 16.000,00 44.800,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 6.400,00 9.600,00 12.800,00 16.000,00 44.800,00
3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 2.800,00 4.200,00 5.600,00 7.000,00 19.600,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.800,00 4.200,00 5.600,00 7.000,00 19.600,00
3.3.72.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 370.000,00 385.000,00 400.000,00 415.000,00 1.570.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 370.000,00 385.000,00 400.000,00 415.000,00 1.570.000,00
4.4.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 800,00 1.200,00 1.600,00 2.000,00 5.600,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 800,00 1.200,00 1.600,00 2.000,00 5.600,00

Agéo: 2.055 - Saude Mental 10.302.0005 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 952.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atenco a Satde Procedimentos MAC - Bloco Custeio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 220.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atencéo a Satde Procedimentos MAC - Bloco Custeio 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
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3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atenco a Satde Procedimentos MAC - Bloco Custeio 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

Acéao: 2.056 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu 10.301.0005 2.120.000,00 2.220.500,00 2.311.000,00 2.406.500,00 9.058.000,00
3.1.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 140.000,00 150.000,00 160.000,00 170.000,00 620.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 140.000,00 150.000,00 160.000,00 170.000,00 620.000,00
3.3.72.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
3.3.72.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.72.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.740.000,00 1.820.000,00 1.890.000,00 1.965.000,00 7.415.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.740.000,00 1.820.000,00 1.890.000,00 1.965.000,00 7.415.000,00
3.3.72.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO — 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00

Acéao: 2.057 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - SAMU 10.302.0005 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 3.500.000,00
3.3.72.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 800.000,00 850.000,00 900.000,00 950.000,00 3.500.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00 1.800.000,00
00354/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Transferencia SAMU 192 380.000,00 410.000,00 440.000,00 470.000,00 1.700.000,00

Agdo: 2.070 - Assisténcia Farmacéutica 10.303.0005 515.000,00 552.500,00 575.000,00 592.500,00 2.235.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 315.000,00 330.000,00 343.000,00 355.000,00 1.343.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 315.000,00 330.000,00 343.000,00 355.000,00 1.343.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 57.000,00 73.000,00 76.000,00 75.000,00 281.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 57.000,00 73.000,00 76.000,00 75.000,00 281.000,00
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3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 115.000,00 120.000,00 125.000,00 130.000,00 490.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 470.000,00
00345/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Assistencia Farmaceutica - Bloco Custeio 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 15.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 15.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00345/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Assistencia Farmaceutica - Bloco Custeio 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Agdo: 2.085 - Convénio APAE - TEA 10.301.0005 220.000,00 240.000,00 260.000,00 280.000,00 1.000.000,00
3.1.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 220.000,00 240.000,00 260.000,00 280.000,00 1.000.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 220.000,00 240.000,00 260.000,00 280.000,00 1.000.000,00
05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABIT 6.023.000,00 5.454.000,00 5.640.000,00 5.899.000,00 23.016.000,00
05.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.192.500,00 4.426.000,00 4.582.000,00 4.792.000,00 17.992.500,00
Acédo: 2.201 - Gestao Administrativa Do Fundo Municipal de Assisténcia Social 08.122.0013 678.000,00 866.000,00 902.000,00 968.000,00 3.414.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 430.000,00 450.000,00 470.000,00 490.000,00 1.840.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 430.000,00 450.000,00 470.000,00 490.000,00 1.840.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 77.000,00 95.000,00 100.000,00 130.000,00 402.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 77.000,00 95.000,00 100.000,00 130.000,00 402.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00 58.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00 58.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
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3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 24.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 105.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 24.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 105.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 47.000,00 190.000,00 195.000,00 205.000,00 637.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 47.000,00 190.000,00 195.000,00 205.000,00 637.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 14.000,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 62.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 14.000,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 62.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Agéo: 2.202 - Bloco de gestio do SUAS - (IGD-SUAS) 08.122.0013 168.000,00 80.500,00 73.000,00 75.500,00 397.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 63.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 63.000,00
3.3.90.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00 10.000,00 0,00 0,00 110.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 10.000,00 0,00 0,00 110.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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Acao: 2.203 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 08.122.0013 141.500,00 148.500,00 152.000,00 157.500,00 599.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 65.000,00 68.000,00 70.000,00 74.000,00 277.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 65.000,00 68.000,00 70.000,00 74.000,00 277.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 11.500,00 14.500,00 15.000,00 15.500,00 56.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 11.500,00 14.500,00 15.000,00 15.500,00 56.500,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
00940/00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00940/00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Agdo: 2.204 - Bloco da Protegdo Social Basica 08.245.0013 1.347.000,00 1.400.000,00 1.452.000,00 1.506.000,00 5.705.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 510.000,00 535.000,00 560.000,00 585.000,00 2.190.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 510.000,00 535.000,00 560.000,00 585.000,00 2.190.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 87.000,00 113.000,00 118.000,00 125.000,00 443.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 87.000,00 113.000,00 118.000,00 125.000,00 443.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 297.000,00 307.000,00 317.000,00 327.000,00 1.248.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 250.000,00 260.000,00 270.000,00 280.000,00 1.060.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 255.000,00 265.000,00 275.000,00 285.000,00 1.080.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 230.000,00 240.000,00 250.000,00 260.000,00 980.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Basica 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 68.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 45.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00 192.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 45.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00 192.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 140.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Acéao: 2.205 - Bloco da Protecgao Social Especial de Média e Alta Complexidade 08.245.0013 979.000,00 1.017.000,00 1.059.000,00 1.106.000,00 4.161.000,00
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3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 470.000,00 495.000,00 515.000,00 535.000,00 2.015.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 470.000,00 495.000,00 515.000,00 535.000,00 2.015.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 80.000,00 104.000,00 108.000,00 113.000,00 405.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 80.000,00 104.000,00 108.000,00 113.000,00 405.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 34.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 34.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 175.000,00 180.000,00 185.000,00 200.000,00 740.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 170.000,00 175.000,00 180.000,00 195.000,00 720.000,00
00938/00938.09.06.06.23.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Protec&o Social Especial 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 140.000,00 145.000,00 155.000,00 160.000,00 600.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 140.000,00 145.000,00 155.000,00 160.000,00 600.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 40.000,00 42.000,00 44.000,00 45.000,00 171.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 42.000,00 44.000,00 45.000,00 171.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Acdo: 2.206 - Gestao de Beneficios Eventuais 08.244.0013 787.000,00 822.000,00 852.000,00 887.000,00 3.348.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 780.000,00 815.000,00 845.000,00 880.000,00 3.320.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 780.000,00 815.000,00 845.000,00 880.000,00 3.320.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Acdao: 2.207 - Piso Paranaense de Assisténcia Social 08.245.0013 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 128.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 128.000,00

Agdo: 2.209 - PROCADSUAS 08.244.0013 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00828/01011.09.99.06.18.1.749.0000 - PROCAD - SUAS - FNAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00828/01011.09.99.06.18.1.749.0000 - PROCAD - SUAS - FNAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

Acéao: 2.211 - Programa Acolhimento Familiar 08.245.0013 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00



S

CRUZ MACHADO

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Pagina: 23 /50
Data: 02/12/2025

L?;%i%g Acio / Natureza da despesa Pro:rl::é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
05.002 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 724.500,00 389.000,00 399.000,00 426.000,00 1.938.500,00
Acao: 5.001 - Construgao Creche - FIA Primeira Infancia 08.243.0012 340.000,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 340.000,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 340.000,00 0,00 0,00 0,00 340.000,00
ﬁgéo: 6.001 - Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Crianga e do 08.243.0012 76.000,00 79.000,00 82.000,00 85.000,00 322.000,00
30.!;;8?[:1‘%0.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00 72.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00 72.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2950: 6.002 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do 08.243.0012 22.000,00 10.000,00 8.000,00 22.000,00 62.000,00
d;:ZSiTB0.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00 26.000,00
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3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 5.000,00 3.000,00 10.000,00 28.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 5.000,00 3.000,00 10.000,00 28.000,00

Acao: 6.003 - Aplicagao Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA 08.243.0012 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00513/00513.99.04.00.00.1.669.0000 - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214- 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00513/00513.99.04.00.00.1.669.0000 - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214- 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Acéo: 6.004 - Fortalecimento da Rede de Protecéo 08.243.0012 43.000,00 44.500,00 46.000,00 48.500,00 182.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 21.000,00

Acao: 6.005 - Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil Integral 08.243.0012 238.500,00 250.500,00 258.000,00 265.500,00 1.012.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 78.000,00 82.000,00 85.000,00 88.000,00 333.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 78.000,00 82.000,00 85.000,00 88.000,00 333.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 13.500,00 17.500,00 18.000,00 18.500,00 67.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 13.500,00 17.500,00 18.000,00 18.500,00 67.500,00
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3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 186.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 186.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00 73.000,00 76.000,00 79.000,00 298.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 70.000,00 73.000,00 76.000,00 79.000,00 298.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
05.003 Fundo Municipal da Pessoa Idosa 566.000,00 72.000,00 73.000,00 76.000,00 787.000,00
Acéao: 2.060 - Promogao, Protecao e Garantia de Direitos da Pessoa Idosa 08.241.0011 544.000,00 50.000,00 51.000,00 52.000,00 697.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 515.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 500.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 515.000,00
Acéao: 2.079 - Manutengio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 08.243.0011 22.000,00 22.000,00 22.000,00 24.000,00 90.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 42.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 42.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
05.004 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher no Municipi 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
ai?ﬁ;iggo - Fortalecimento e Desenvolvimento da Politica Municipal para as 08.245.0010 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 244.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Acédo: 2.091 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 08.245.0010 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 76.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
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3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
05.005 Conselho Tutelar 360.000,00 387.000,00 406.000,00 425.000,00 1.578.000,00
Acéao: 2.053 - Manutengio do Conselho Tutelar. 08.243.0012 360.000,00 387.000,00 406.000,00 425.000,00 1.578.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 230.000,00 243.000,00 256.000,00 269.000,00 998.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 230.000,00 243.000,00 256.000,00 269.000,00 998.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 40.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00 202.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 51.000,00 54.000,00 57.000,00 202.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO — 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
05.006 Habitagéo 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
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Acéao: 2.089 - Melhorias Habitacionais para Familias em Situagao de 16.481.0014 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Vulnerabilidade

3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 30.836.000,00 32.695.884,00 34.643.200,00 36.606.740,00 134.781.824,00
06.001 Secretaria municipal de Educacéo 30.836.000,00 32.695.884,00 34.643.200,00 36.606.740,00 134.781.824,00
Acéao: 1.012 - Programa Manutengao e Reformas das Escolas e CMEIS 12.361.0006 100.000,00 115.000,00 50.000,00 0,00 265.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 100.000,00 115.000,00 50.000,00 0,00 265.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 50.000,00 115.000,00 50.000,00 0,00 215.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

Acao: _1_.101 - Programa Manutengao e Reformas das Escolas e CMEIS - Emendas 12.361.0019 105.000,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00
Imzfti;t(;‘.,:ioo.oo.oo.oo - OBRAS E INSTALAGCOES 105.000,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 105.000,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00

Acéao: 1.112 - Emendas Impositivas - Educagao Equipamentos 12.361.0019 112.500,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 112.500,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 112.500,00 0,00 0,00 0,00 112.500,00

Agiio: 2.021 - Manutengio e Desenvolvimento da Educagio 12.361.0006 4.626.500,00 4.963.000,00 5.210.000,00 5.460.000,00 20.259.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.221.500,00 2.345.000,00 2.460.000,00 2.575.000,00 9.601.500,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.221.500,00 2.345.000,00 2.460.000,00 2.575.000,00 9.601.500,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 430.000,00 520.000,00 550.000,00 575.000,00 2.075.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 430.000,00 520.000,00 550.000,00 575.000,00 2.075.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 600.000,00 634.000,00 663.000,00 698.000,00 2.595.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 468.000,00 495.000,00 518.000,00 545.000,00 2.026.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 127.000,00 134.000,00 140.000,00 148.000,00 549.000,00



S

CRUZ MACHADO

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Pagina: 29/50
Data: 02/12/2025

L?;%i%g Acio / Natureza da despesa Pro:rl::é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total

00144/01041.09.01.06.00.1.551.0000 - Transferéncia FNDE Programa Dinheiro Direto na 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 230.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 230.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 180.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00 780.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 180.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00 780.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 220.000,00 230.000,00 240.000,00 250.000,00 940.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 120.000,00 125.000,00 130.000,00 135.000,00 510.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 60.000,00 62.000,00 64.000,00 66.000,00 252.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 370.000,00 391.000,00 411.000,00 433.000,00 1.605.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 250.000,00 264.000,00 276.000,00 290.000,00 1.080.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 120.000,00 127.000,00 135.000,00 143.000,00 525.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 235.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 40.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 235.000,00
Agdo: 2.023 - Transporte Escolar 12.361.0006 6.567.000,00 7.017.384,00 7.520.200,00 8.025.240,00 29.129.824,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 480.000,00 550.000,00 620.000,00 695.000,00 2.345.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 480.000,00 550.000,00 620.000,00 695.000,00 2.345.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 95.000,00 108.000,00 140.000,00 155.000,00 498.000,00
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00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 95.000,00 108.000,00 140.000,00 155.000,00 498.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 340.000,00 359.000,00 382.000,00 403.000,00 1.484.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 135.000,00 142.000,00 150.000,00 158.000,00 585.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 205.000,00 217.000,00 232.000,00 245.000,00 899.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.540.000,00 5.883.384,00 6.256.200,00 6.645.240,00 24.324.824,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.100.000,00 2.217.500,00 2.320.000,00 2.430.000,00 9.067.500,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 1.090.000,00 1.135.884,00 1.206.200,00 1.275.240,00 4.707.324,00
00107/00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salério Educagao 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00 1.130.000,00 4.050.000,00
00123/01013.09.01.05.18.1.576.0000 - MDE/TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00 1.360.000,00 4.880.000,00
00146/01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de Apoio ao 360.000,00 390.000,00 420.000,00 450.000,00 1.620.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 140.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 32.000,00 34.000,00 36.000,00 38.000,00 140.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Agéo: 2.024 - Ensino Fundamental - FUNDEB 12.361.0006 9.405.000,00 9.980.500,00 10.626.000,00 11.298.000,00 41.309.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.550.000,00 7.920.500,00 8.453.000,00 8.998.000,00 32.921.500,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 7.000.000,00 7.305.500,00 7.749.000,00 8.208.000,00 30.262.500,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 250.000,00 265.000,00 284.000,00 300.000,00 1.099.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da 300.000,00 350.000,00 420.000,00 490.000,00 1.560.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.430.000,00 1.655.000,00 1.748.000,00 1.855.000,00 6.688.000,00
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00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 1.320.000,00 1.545.000,00 1.638.000,00 1.735.000,00 6.238.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 210.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb méximo 30% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb méximo 30% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb méximo 30% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 360.000,00 380.000,00 400.000,00 420.000,00 1.560.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 360.000,00 380.000,00 400.000,00 420.000,00 1.560.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 80.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 80.000,00
Agéo: 2.025 - Educagéo Infantil - FUNDEB 12.365.0006 3.001.000,00 3.217.000,00 3.397.000,00 3.576.000,00 13.191.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.430.000,00 2.560.000,00 2.695.000,00 2.835.000,00 10.520.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 2.080.000,00 2.155.000,00 2.285.000,00 2.420.000,00 8.940.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da 250.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.150.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 470.000,00 550.000,00 587.000,00 620.000,00 2.227.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 375.000,00 445.000,00 472.000,00 500.000,00 1.792.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 40.000,00 45.000,00 55.000,00 60.000,00 200.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da 55.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 235.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 101.000,00 107.000,00 115.000,00 121.000,00 444.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 101.000,00 107.000,00 115.000,00 121.000,00 444.000,00
Agdo: 2.026 - Merenda Escolar 12.361.0006 1.000.000,00 1.065.000,00 1.130.000,00 1.190.000,00 4.385.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000.000,00 1.065.000,00 1.130.000,00 1.190.000,00 4.385.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 700.000,00 740.000,00 780.000,00 815.000,00 3.035.000,00
00145/01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de 300.000,00 325.000,00 350.000,00 375.000,00 1.350.000,00

Agdo: 2.027 - Manutengéo de Creches 12.365.0006 924.000,00 1.024.000,00 1.098.000,00 1.159.000,00 4.205.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 480.000,00 540.000,00 583.000,00 622.000,00 2.225.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 30.000,00 65.000,00 73.000,00 82.000,00 250.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 450.000,00 475.000,00 510.000,00 540.000,00 1.975.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 85.000,00 106.000,00 114.000,00 114.000,00 419.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 85.000,00 106.000,00 114.000,00 114.000,00 419.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 150.000,00 158.000,00 168.000,00 178.000,00 654.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 150.000,00 158.000,00 168.000,00 178.000,00 654.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00 74.000,00 79.000,00 84.000,00 307.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 70.000,00 74.000,00 79.000,00 84.000,00 307.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO — 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 50.000,00 53.000,00 57.000,00 60.000,00 220.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 50.000,00 53.000,00 57.000,00 60.000,00 220.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
Agéo: 2.028 - Transporte Escolar - Ensino Superior 12.364.0006 985.000,00 1.029.000,00 1.072.000,00 1.115.000,00 4.201.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
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3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 74.000,00 77.000,00 80.000,00 301.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 70.000,00 74.000,00 77.000,00 80.000,00 301.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 900.000,00 940.000,00 980.000,00 1.020.000,00 3.840.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacées Financeiras e 500.000,00 520.000,00 540.000,00 560.000,00 2.120.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Acéao: 2.029 - Manutengéao e Desenvolvimento da Educagéao Infantil 12.365.0006 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 16.400,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 16.400,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 900,00 900,00 900,00 900,00 3.600,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00

Agdo: 2.074 - Educagdo Infantil (Creche) - FUNDEB 12.365.0006 3.720.000,00 3.985.000,00 4.230.000,00 4.463.500,00 16.398.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.970.000,00 3.105.000,00 3.292.000,00 3.472.000,00 12.839.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 2.700.000,00 2.775.000,00 2.942.000,00 3.117.000,00 11.534.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 20.000,00 30.000,00 50.000,00 55.000,00 155.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da 250.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.150.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 555.000,00 670.000,00 715.000,00 756.500,00 2.696.500,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 480.000,00 580.000,00 615.000,00 651.500,00 2.326.500,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 20.000,00 30.000,00 40.000,00 45.000,00 135.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da 55.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 235.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
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00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb maximo 30% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 190.000,00 205.000,00 218.000,00 230.000,00 843.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 190.000,00 205.000,00 218.000,00 230.000,00 843.000,00
Agdo: 2.083 - Educagéo Especial - FUNDEB 12.367.0006 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 1.180.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 1.180.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb méximo 30% 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 1.180.000,00
07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS 16.269.500,00 16.243.000,00 17.350.000,00 18.488.000,00 68.350.500,00
07.001 Departamento de Servigo Rodoviario Municipal 13.386.500,00 14.263.000,00 15.247.000,00 16.261.000,00 59.157.500,00
Acéao: 1.111 - Materiais para Pontes - Emendas Impositivas 26.782.0019 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
Acdo: 2.010 - Conservagao e Manutengéo de Estradas e Vias 26.782.0015 13.329.000,00 14.263.000,00 15.247.000,00 16.261.000,00 59.100.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.750.000,00 4.050.000,00 4.360.000,00 4.700.000,00 16.860.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.750.000,00 4.050.000,00 4.360.000,00 4.700.000,00 16.860.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 700.000,00 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00 3.620.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 700.000,00 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00 3.620.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 36.000,00 38.000,00 39.000,00 40.000,00 153.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 36.000,00 38.000,00 39.000,00 40.000,00 153.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 6.358.000,00 6.815.000,00 7.318.000,00 7.816.000,00 28.307.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 850.000,00 880.000,00 921.000,00 955.000,00 3.606.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 5.474.000,00 5.899.000,00 6.358.000,00 6.818.000,00 24.549.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 34.000,00 36.000,00 39.000,00 43.000,00 152.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.800.000,00 1.885.000,00 1.970.000,00 2.050.000,00 7.705.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 800.000,00 835.000,00 870.000,00 900.000,00 3.405.000,00
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00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 1.000.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 4.300.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 330.000,00 345.000,00 360.000,00 375.000,00 1.410.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 330.000,00 345.000,00 360.000,00 375.000,00 1.410.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 125.000,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 125.000,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
07.002 Departamento de Servigos Urbanos 2.003.000,00 1.022.000,00 1.066.000,00 1.109.000,00 5.200.000,00
Acéo: 2.011 - Manutengéo Cemitérios Municipais e Capelas Mortuarias 15.451.0015 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 92.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
Agédo: 2.013 - Servigos de lluminagao Publica 25.752.0015 1.932.000,00 945.000,00 983.000,00 1.020.000,00 4.880.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 193.000,00 205.000,00 213.000,00 220.000,00 831.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 18.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 190.000,00 200.000,00 208.000,00 215.000,00 813.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710.000,00 740.000,00 770.000,00 800.000,00 3.020.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 150.000,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00 630.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00
00507/00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribui¢édo de lluminacéo Publica, Art. 149- 360.000,00 375.000,00 390.000,00 405.000,00 1.530.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 1.029.000,00 0,00 0,00 0,00 1.029.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
00852/01005.03.99.01.01.1.701.0000 - Convénio SIT 76093 NI933/25 lluminagao Publica 1.027.000,00 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00

Acéao: 2.069 - Seguranga Publica Monitoramento por Camaras 06.153.0015 48.000,00 54.000,00 60.000,00 66.000,00 228.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00 24.000,00 28.000,00 32.000,00 104.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 44.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 44.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

07.003 Departamento de Obras 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 1.700.000,00
Agéo: 1.001 - Pavimentagdo de Vias 15.451.0015 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 1.700.000,00
4.4.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 1.500.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 1.500.000,00

07.004 Departamento de Servigos Rurais 530.000,00 558.000,00 587.000,00 618.000,00 2.293.000,00
Acéao: 2.072 - Manutengdo Ampliagao Rede de Abastecimento de Agua 17.511.0015 530.000,00 558.000,00 587.000,00 618.000,00 2.293.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 110.000,00 116.000,00 122.000,00 128.000,00 476.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 390.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 420.000,00 442.000,00 465.000,00 490.000,00 1.817.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 155.000,00 163.000,00 172.000,00 180.000,00 670.000,00



S
2 FUNDAD0 Ay B el

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Pagina: 37 /50
Data: 02/12/2025

L?;%i%g Acio / Natureza da despesa Pro:rl::é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 265.000,00 279.000,00 293.000,00 310.000,00 1.147.000,00
08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 7.325.000,00 7.544.500,00 8.049.000,00 8.559.500,00 31.478.000,00
08.001 Secretaria Municipal de Agricultura 4.878.500,00 4.896.500,00 5.137.000,00 5.361.500,00 20.273.500,00
Acao: .1..109 - Aquisicao Equipamentos Secretaria de Agricultura - Emendas 20.608.0019 47.500,00 0,00 0,00 0,00 47.500,00
Imz::sl)tcl)‘.ISa;.OO.OO.OO.OO - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 47.500,00 0,00 0,00 0,00 47.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 47.500,00 0,00 0,00 0,00 47.500,00
Agdo: 2.035 - Programa Hora Maquina - Servigos Horas Maquina 20.608.0017 2.040.000,00 2.130.000,00 2.220.000,00 2.300.000,00 8.690.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.040.000,00 2.130.000,00 2.220.000,00 2.300.000,00 8.690.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 1.020.000,00 1.065.000,00 1.110.000,00 1.150.000,00 4.345.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 1.020.000,00 1.065.000,00 1.110.000,00 1.150.000,00 4.345.000,00
Acéao: 2.036 - Programa Horas Maquinas - Materiais Tubos a Serem Fornecidos 20.608.0017 364.000,00 380.000,00 400.000,00 410.000,00 1.554.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 364.000,00 380.000,00 400.000,00 410.000,00 1.554.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 182.000,00 190.000,00 200.000,00 205.000,00 777.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 182.000,00 190.000,00 200.000,00 205.000,00 777.000,00
Acédo: 2.061 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agricultura 20.608.0008 455.000,00 310.500,00 346.000,00 383.500,00 1.495.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 170.000,00 190.000,00 213.000,00 240.000,00 813.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 170.000,00 190.000,00 213.000,00 240.000,00 813.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 30.000,00 40.000,00 48.000,00 54.000,00 172.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 40.000,00 48.000,00 54.000,00 172.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 12.500,00 15.000,00 17.000,00 19.000,00 63.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 12.500,00 15.000,00 17.000,00 19.000,00 63.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.500,00 15.000,00 17.000,00 19.000,00 63.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 12.500,00 15.000,00 17.000,00 19.000,00 63.500,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
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4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 225.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 360.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 200.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 260.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00

Acdo: 2.062 - Assisténcia Agropecuaria Vegetal 20.608.0008 449.000,00 456.000,00 481.000,00 508.000,00 1.894.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 135.000,00 143.000,00 150.000,00 158.000,00 586.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 135.000,00 143.000,00 150.000,00 158.000,00 586.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 25.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00 125.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 25.000,00 32.000,00 33.000,00 35.000,00 125.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 132.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 132.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 85.000,00 64.000,00 68.000,00 72.000,00 289.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 132.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00 132.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130.000,00 136.000,00 142.000,00 148.000,00 556.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 470.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 24.000,00 26.000,00 28.000,00 30.000,00 108.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 24.000,00 26.000,00 28.000,00 30.000,00 108.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00

Agdo: 2.063 - Assistencia Agropecuaria Animal 20.608.0008 1.050.000,00 1.138.000,00 1.199.000,00 1.260.000,00 4.647.000,00
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3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 680.000,00 718.000,00 756.000,00 793.000,00 2.947.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 680.000,00 718.000,00 756.000,00 793.000,00 2.947.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 123.000,00 158.000,00 166.000,00 175.000,00 622.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 123.000,00 158.000,00 166.000,00 175.000,00 622.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 95.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 410.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 152.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 95.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 410.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 152.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 17.000,00 18.000,00 19.000,00 20.000,00 74.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 52.000,00
Agéo: 2.065 - Projeto Solo Bom 20.608.0008 307.000,00 307.000,00 307.000,00 307.000,00 1.228.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
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3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00
Acao: 2.066 - Programa Incentivo a Inseminagao Artificial 20.608.0008 136.000,00 144.000,00 152.000,00 160.000,00 592.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 126.000,00 133.000,00 140.000,00 147.000,00 546.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 31.000,00 33.000,00 35.000,00 37.000,00 136.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 95.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 410.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
Acdo: 2.081 - Incentivo e Capacitagao Agricultura Familiar 20.608.0008 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
08.002 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 2.446.500,00 2.648.000,00 2.912.000,00 3.198.000,00 11.204.500,00
Acéao: 1.106 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos - Emendas Impositivas 20.609.0019 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
9?59: 2.012 - Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Soélidos e Limpeza 15.452.0008 2.243.000,00 2.494.000,00 2.750.000,00 3.028.000,00 10.515.000,00
u:?.I?I:.:an.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00 208.000,00 215.000,00 223.000,00 846.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.000,00 63.000,00 65.000,00 68.000,00 256.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 140.000,00 145.000,00 150.000,00 155.000,00 590.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.043.000,00 2.286.000,00 2.535.000,00 2.805.000,00 9.669.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 800.000,00 836.000,00 870.000,00 905.000,00 3.411.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 1.100.000,00 1.150.000,00 1.195.000,00 1.240.000,00 4.685.000,00
00517/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxa pela Prestacdo de Servigos de Limpeza Publica e 143.000,00 300.000,00 470.000,00 660.000,00 1.573.000,00
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Agdo: 2.071 - Assisténcia Ambiental 18.541.0008 36.000,00 38.000,00 40.000,00 42.000,00 156.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 18.000,00 19.000,00 20.000,00 21.000,00 78.000,00
Acao: 2.092 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos. 20.609.0008 110.000,00 116.000,00 122.000,00 128.000,00 476.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00
09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 1.574.500,00 1.258.500,00 1.686.000,00 1.379.500,00 5.898.500,00
09.001 Secretaria municipal de Esportes 1.574.500,00 1.258.500,00 1.686.000,00 1.379.500,00 5.898.500,00
Acao: 1.013 - Reforma Ginasio de Esportes Luis Otto 27.812.0009 0,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00
Acdo: 1.014 - Infraestrutura e Reforma Estadio Municipal Castelo Branco 27.812.0009 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Acdo: 1.107 - Aquisicao de Uniformes - Emendas Impositivas 27.812.0019 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Acéo: 1.108 - Parque Infantil - Emendas Impositivas 27.812.0019 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Agdo: 2.050 - Esporte e Recreagdo 27.812.0009 1.189.500,00 1.258.500,00 1.316.000,00 1.379.500,00 5.143.500,00
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3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 270.000,00 285.000,00 300.000,00 315.000,00 1.170.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 270.000,00 285.000,00 300.000,00 315.000,00 1.170.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 49.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 247.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 49.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 247.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 175.000,00 184.000,00 193.000,00 203.000,00 755.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 106.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 150.000,00 158.000,00 166.000,00 175.000,00 649.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGCOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 9.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 39.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 9.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 39.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 485.000,00 511.000,00 537.000,00 568.000,00 2.101.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e 470.000,00 495.000,00 520.000,00 550.000,00 2.035.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.000,00 98.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 1.118.000,00 1.774.000,00 1.745.000,00 2.075.000,00 6.712.000,00
10.001 Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e | 1.118.000,00 1.774.000,00 1.745.000,00 2.075.000,00 6.712.000,00
Agéo: 1.002 - Ampliar a Area Industrial 22.661.0004 650.000,00 750.000,00 800.000,00 1.310.000,00 3.510.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 210.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 210.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 650.000,00 700.000,00 700.000,00 2.050.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 650.000,00 700.000,00 700.000,00 2.050.000,00
4.4.90.61.00.00.00.00 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 650.000,00 0,00 0,00 600.000,00 1.250.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 650.000,00 0,00 0,00 600.000,00 1.250.000,00
Acéao: 1.003 - Construgao Prédio Secretaria 22.661.0003 0,00 300.000,00 200.000,00 0,00 500.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Acéao: 2.034 - Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicacao Geografica 22.661.0004 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
Acédo: 2.067 - Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econémico 22.661.0003 408.000,00 364.000,00 385.000,00 405.000,00 1.562.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 155.000,00 163.000,00 173.000,00 182.000,00 673.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 155.000,00 163.000,00 173.000,00 182.000,00 673.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 27.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 141.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 27.000,00 36.000,00 38.000,00 40.000,00 141.000,00
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3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 470.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 110.000,00 115.000,00 120.000,00 125.000,00 470.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 27.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 27.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 110.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 110.000,00
Agéo: 2.086 - Fundo Garantidor 22.661.0004 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 812.500,00 1.195.000,00 1.010.500,00 798.000,00 3.816.000,00
11.001 Fundo Municipal de Turismo 812.500,00 1.195.000,00 1.010.500,00 798.000,00 3.816.000,00
Acao: 1.004 - Construgao do Portal de Entrada da Cidade 23.695.0018 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 500.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 500.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 500.000,00
Acao: 1.005 - Construgao da Praga da Biblia 23.695.0018 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
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Acéao: 1.006 - Implantagdao Chimarrédromo 23.695.0018 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

Acéao: 1.007 - Construgao Letreiro "Eu amo Cruz Machado" 23.695.0018 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

Acéao: 1.009 - Aquisigao Terreno Projeto Turistico 23.695.0018 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4.4.90.61.00.00.00.00 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Acédo: 1.010 - Construgao de Pista de Caminhada 23.695.0018 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Agao: 2.051 - Manutengao da Area de Lazer do Municipio. 27.812.0018 94.500,00 101.000,00 107.500,00 114.000,00 417.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 20.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 20.500,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.500,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.500,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.500,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.500,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO — 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
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Acédo: 2.068 - Manutengao de Pragas e Parques. 23.695.0018 47.000,00 69.000,00 51.000,00 53.000,00 220.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.000,00 27.000,00 7.000,00 7.000,00 48.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 7.000,00 27.000,00 7.000,00 7.000,00 48.000,00

Agdo: 2.077 - Promogéo ao Turismo 23.695.0018 273.000,00 296.000,00 312.000,00 329.000,00 1.210.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.000,00 138.000,00 145.000,00 153.000,00 566.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 130.000,00 138.000,00 145.000,00 153.000,00 566.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 22.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00 118.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 22.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00 118.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 27.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 27.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
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00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
Acéao: 2.078 - Organizagao e Promogéao de Eventos Turisticos 23.695.0018 100.000,00 104.000,00 108.000,00 112.000,00 424.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 212.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 212.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 212.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 212.000,00
Acédo: 2.094 - Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado 23.695.0018 168.000,00 175.000,00 182.000,00 190.000,00 715.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 98.000,00 100.000,00 102.000,00 105.000,00 405.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos ndo Vinculados 48.000,00 50.000,00 52.000,00 55.000,00 205.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 190.000,00
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 1.376.000,00 1.489.700,00 1.449.500,00 1.508.200,00 5.823.400,00
12.001 Fundo Municipal de Cultura de Cruz Machado 1.376.000,00 1.489.700,00 1.449.500,00 1.508.200,00 5.823.400,00
Acédo: 1.110 - Aquisicado de Instrumentos - Emendas Impositivas 13.392.0019 27.500,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.500,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 27.500,00 0,00 0,00 0,00 27.500,00
Acéao: 2.030 - Biblioteca Publica Municipal 13.392.0007 55.500,00 59.700,00 63.000,00 66.200,00 244.400,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.500,00 4.700,00 5.000,00 5.200,00 18.400,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 3.500,00 4.700,00 5.000,00 5.200,00 18.400,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
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3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO — 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
Agéo: 2.032 - Promogdes Culturais 13.392.0007 786.000,00 905.000,00 843.500,00 880.000,00 3.414.500,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 210.000,00 222.000,00 234.000,00 245.000,00 911.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 210.000,00 222.000,00 234.000,00 245.000,00 911.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS 36.000,00 49.000,00 51.500,00 54.000,00 190.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 36.000,00 49.000,00 51.500,00 54.000,00 190.500,00
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00 158.500,00 167.000,00 174.500,00 650.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 120.000,00 127.000,00 134.000,00 140.000,00 521.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIACOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 150.000,00 158.000,00 166.000,00 174.000,00 648.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 150.000,00 158.000,00 166.000,00 174.000,00 648.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 90.000,00 94.500,00 99.000,00 103.500,00 387.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 60.000,00 63.000,00 66.000,00 69.000,00 258.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 30.000,00 31.500,00 33.000,00 34.500,00 129.000,00
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3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO — 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 43.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 66.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 330.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 80.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 330.000,00

Acao: 2.076 - Organizagcao e Promogao de Festividades Municipais 13.392.0007 360.000,00 378.000,00 396.000,00 415.000,00 1.549.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00 63.000,00 66.000,00 70.000,00 259.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 60.000,00 63.000,00 66.000,00 70.000,00 259.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00 315.000,00 330.000,00 345.000,00 1.290.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 300.000,00 315.000,00 330.000,00 345.000,00 1.290.000,00

Acdo: 2.093 - Programa Nacional Aldir Blanc Fomento a Cultura 13.392.0007 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00 588.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
00835/01063.09.99.06.18.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00
00835/01063.09.99.06.18.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00
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01.000 - PODER LEGISLATIVO 10.690.000,00 0,00 10.690.000,00
2101 - Atividades Legislativas Atividade 10.550.000,00 0,00 10.550.000,00
2026 2.465.000,00 0,00 2.465.000,00

2027 2.585.000,00 0,00 2.585.000,00

2028 2.695.000,00 0,00 2.695.000,00

2029 2.805.000,00 0,00 2.805.000,00

2102 - Manutengéo das Atividades da Procuradoria da Atividade 140.000,00 0,00 140.000,00
2026 35.000,00 0,00 35.000,00

2027 35.000,00 0,00 35.000,00

2028 35.000,00 0,00 35.000,00

2029 35.000,00 0,00 35.000,00

02.000 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E 19.949.000,00 1.481.500,00 21.430.500,00
2002 - Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. Atividade 2.539.000,00 0,00 2.539.000,00
2026 505.500,00 0,00 505.500,00

2027 542.500,00 0,00 542.500,00

2028 564.000,00 0,00 564.000,00

2029 927.000,00 0,00 927.000,00

2003 - Manutengao da Junta de Servigo Militar Atividade 358.000,00 0,00 358.000,00
2026 80.000,00 0,00 80.000,00

2027 88.500,00 0,00 88.500,00

2028 92.500,00 0,00 92.500,00

2029 97.000,00 0,00 97.000,00

2004 - Servigos da Administragdo Geral. Atividade 14.243.000,00 1.423.500,00 15.666.500,00
2026 3.253.100,00 344.500,00 3.597.600,00

2027 3.429.720,00 343.000,00 3.772.720,00

2028 3.653.660,00 359.000,00 4.012.660,00

2029 3.906.520,00 377.000,00 4.283.520,00

2005 - Manutengao Departamento Juridico Atividade 2.186.000,00 40.000,00 2.226.000,00
2026 506.000,00 10.000,00 516.000,00

2027 549.000,00 10.000,00 559.000,00

2028 575.000,00 10.000,00 585.000,00

2029 556.000,00 10.000,00 566.000,00

2009 - Controladoria Interna Atividade 623.000,00 18.000,00 641.000,00
2026 143.000,00 3.000,00 146.000,00

2027 153.800,00 4.000,00 157.800,00

2028 160.000,00 5.000,00 165.000,00

2029 166.200,00 6.000,00 172.200,00

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 37.117.700,00 2.363.000,00 39.480.700,00
0001 - Juros e Amortizagdo da Divida Contratual Interna Atividade 461.000,00 0,00 461.000,00
2026 110.000,00 0,00 110.000,00

2027 115.000,00 0,00 115.000,00

2028 120.000,00 0,00 120.000,00

2029 116.000,00 0,00 116.000,00
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0002 - Contribuigéo para Formagéo do Patrimonio do Atividade 4.244.000,00 579.000,00 4.823.000,00
2026 984.000,00 136.000,00 1.120.000,00

2027 1.030.000,00 141.000,00 1.171.000,00

2028 1.085.000,00 147.000,00 1.232.000,00

2029 1.145.000,00 155.000,00 1.300.000,00

0003 - Precatdrios Orcamentarios Regime Geral Atividade 9.350.000,00 0,00 9.350.000,00
2026 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

2027 2.280.000,00 0,00 2.280.000,00

2028 2.380.000,00 0,00 2.380.000,00

2029 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00

0004 - Requisi¢éo de Pequeno Valor - RPV - Sentengas Atividade 2.970.000,00 0,00 2.970.000,00
2026 700.000,00 0,00 700.000,00

2027 715.000,00 0,00 715.000,00

2028 760.000,00 0,00 760.000,00

2029 795.000,00 0,00 795.000,00

0005 - Sentencgas Judiciais - Pensodes Vitalicias Atividade 430.000,00 0,00 430.000,00
2026 100.000,00 0,00 100.000,00

2027 105.000,00 0,00 105.000,00

2028 110.000,00 0,00 110.000,00

2029 115.000,00 0,00 115.000,00

0006 - Devolugado de Receitas Atividade 190.000,00 0,00 190.000,00
2026 40.000,00 0,00 40.000,00

2027 45.000,00 0,00 45.000,00

2028 50.000,00 0,00 50.000,00

2029 55.000,00 0,00 55.000,00

1100 - Emendas Impositivas Vereadores Projeto 2.145.000,00 0,00 2.145.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 671.000,00 0,00 671.000,00

2028 715.000,00 0,00 715.000,00

2029 759.000,00 0,00 759.000,00

2006 - Administragao Finangas, Contabilidade e RH Atividade 7.969.000,00 28.000,00 7.997.000,00
2026 1.832.000,00 8.000,00 1.840.000,00

2027 1.961.000,00 5.000,00 1.966.000,00

2028 2.045.000,00 5.000,00 2.050.000,00

2029 2.131.000,00 10.000,00 2.141.000,00

2007 - Manutengdo Departamento de Compras e Licitagdes Atividade 2.210.000,00 31.000,00 2.241.000,00
2026 509.000,00 10.000,00 519.000,00

2027 545.000,00 10.000,00 555.000,00

2028 567.000,00 10.000,00 577.000,00

2029 589.000,00 1.000,00 590.000,00

2008 - Arrecadacao e Fiscalizagao. Atividade 2.698.700,00 20.000,00 2.718.700,00
2026 613.000,00 5.000,00 618.000,00

2027 662.000,00 5.000,00 667.000,00

2028 694.000,00 5.000,00 699.000,00

2029 729.700,00 5.000,00 734.700,00
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2033 - Gestao Tributaria Atividade 150.000,00 0,00 150.000,00
2026 150.000,00 0,00 150.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

9999 - Reserva de Contingéncia. Atividade 4.300.000,00 1.705.000,00 6.005.000,00
2026 1.000.000,00 395.000,00 1.395.000,00

2027 1.050.000,00 415.000,00 1.465.000,00

2028 1.100.000,00 435.000,00 1.535.000,00

2029 1.150.000,00 460.000,00 1.610.000,00

04.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 248.000,00 132.274.576,00 132.522.576,00
1011 - Construgéo Hospital Municipal Projeto 0,00 950.000,00 950.000,00
2026 0,00 500.000,00 500.000,00

2027 0,00 350.000,00 350.000,00

2028 0,00 100.000,00 100.000,00

2029 0,00 0,00 0,00

1100 - Emendas Impositivas Vereadores Projeto 0,00 2.145.000,00 2.145.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 671.000,00 671.000,00

2028 0,00 715.000,00 715.000,00

2029 0,00 759.000,00 759.000,00

1102 - Aquisigdo de Equipamentos - UBS Linha Vitéria - Projeto 0,00 287.500,00 287.500,00
2026 0,00 287.500,00 287.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1103 - Aquisi¢do de Equipamentos - UBS Santana - Projeto 0,00 57.500,00 57.500,00
2026 0,00 57.500,00 57.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1104 - Aquisigdo de Equipamentos - Saude - Emendas Projeto 0,00 255.000,00 255.000,00
2026 0,00 255.000,00 255.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1105 - Emendas Impositivas - Exames Atencéo Projeto 0,00 222.500,00 222.500,00
2026 0,00 222.500,00 222.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2014 - Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal Atividade 0,00 41.752.280,00 41.752.280,00
2026 0,00 9.555.000,00 9.555.000,00

2027 0,00 10.150.000,00 10.150.000,00

2028 0,00 10.800.640,00 10.800.640,00

2029 0,00 11.246.640,00 11.246.640,00
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2015 - Manutengéo Conselho Municipal de Saude Atividade 0,00 58.000,00 58.000,00
2026 0,00 10.000,00 10.000,00

2027 0,00 13.000,00 13.000,00

2028 0,00 16.000,00 16.000,00

2029 0,00 19.000,00 19.000,00

2017 - Rede Atencgao Basica Municipal Atividade 0,00 53.197.796,00 53.197.796,00
2026 0,00 12.068.900,00 12.068.900,00

2027 0,00 12.908.896,00 12.908.896,00

2028 0,00 13.676.000,00 13.676.000,00

2029 0,00 14.544.000,00 14.544.000,00

2018 - Vigilancia em Salde Atividade 248.000,00 882.000,00 1.130.000,00
2026 55.000,00 196.000,00 251.000,00

2027 60.000,00 213.000,00 273.000,00

2028 64.000,00 227.000,00 291.000,00

2029 69.000,00 246.000,00 315.000,00

2019 - Gestao Municipal de Saude Atividade 0,00 1.817.000,00 1.817.000,00
2026 0,00 416.000,00 416.000,00

2027 0,00 448.000,00 448.000,00

2028 0,00 467.000,00 467.000,00

2029 0,00 486.000,00 486.000,00

2020 - Agentes Comunitarios de Saude Atividade 0,00 11.484.000,00 11.484.000,00
2026 0,00 2.575.000,00 2.575.000,00

2027 0,00 2.816.000,00 2.816.000,00

2028 0,00 2.969.000,00 2.969.000,00

2029 0,00 3.124.000,00 3.124.000,00

2052 - Prétese Dentaria LRPD Atividade 0,00 781.000,00 781.000,00
2026 0,00 177.000,00 177.000,00

2027 0,00 189.000,00 189.000,00

2028 0,00 201.000,00 201.000,00

2029 0,00 214.000,00 214.000,00

2054 - Consorcio Intergestores Parana Saude Atividade 0,00 1.640.000,00 1.640.000,00
2026 0,00 380.000,00 380.000,00

2027 0,00 400.000,00 400.000,00

2028 0,00 420.000,00 420.000,00

2029 0,00 440.000,00 440.000,00

2055 - Saude Mental Atividade 0,00 952.000,00 952.000,00
2026 0,00 238.000,00 238.000,00

2027 0,00 238.000,00 238.000,00

2028 0,00 238.000,00 238.000,00

2029 0,00 238.000,00 238.000,00

2056 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu Atividade 0,00 9.058.000,00 9.058.000,00
2026 0,00 2.120.000,00 2.120.000,00

2027 0,00 2.220.500,00 2.220.500,00

2028 0,00 2.311.000,00 2.311.000,00

2029 0,00 2.406.500,00 2.406.500,00
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2057 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu Atividade 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00
2026 0,00 800.000,00 800.000,00

2027 0,00 850.000,00 850.000,00

2028 0,00 900.000,00 900.000,00

2029 0,00 950.000,00 950.000,00

2070 - Assisténcia Farmacéutica Atividade 0,00 2.235.000,00 2.235.000,00
2026 0,00 515.000,00 515.000,00

2027 0,00 552.500,00 552.500,00

2028 0,00 575.000,00 575.000,00

2029 0,00 592.500,00 592.500,00

2085 - Convénio APAE - TEA Atividade 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2026 0,00 220.000,00 220.000,00

2027 0,00 240.000,00 240.000,00

2028 0,00 260.000,00 260.000,00

2029 0,00 280.000,00 280.000,00

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 22.160.000,00 856.000,00 23.016.000,00
2053 - Manutengao do Conselho Tutelar. Atividade 1.578.000,00 0,00 1.578.000,00
2026 360.000,00 0,00 360.000,00

2027 387.000,00 0,00 387.000,00

2028 406.000,00 0,00 406.000,00

2029 425.000,00 0,00 425.000,00

2060 - Promogao, Protegado e Garantia de Direitos da Pessoa  Atividade 697.000,00 0,00 697.000,00
2026 544.000,00 0,00 544.000,00

2027 50.000,00 0,00 50.000,00

2028 51.000,00 0,00 51.000,00

2029 52.000,00 0,00 52.000,00

2079 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Atividade 90.000,00 0,00 90.000,00
2026 22.000,00 0,00 22.000,00

2027 22.000,00 0,00 22.000,00

2028 22.000,00 0,00 22.000,00

2029 24.000,00 0,00 24.000,00

2089 - Melhorias Habitacionais para Familias em Situagdo de  Atividade 400.000,00 0,00 400.000,00
2026 100.000,00 0,00 100.000,00

2027 100.000,00 0,00 100.000,00

2028 100.000,00 0,00 100.000,00

2029 100.000,00 0,00 100.000,00

2090 - Fortalecimento e Desenvolvimento da Politica Atividade 244.000,00 0,00 244.000,00
2026 61.000,00 0,00 61.000,00

2027 61.000,00 0,00 61.000,00

2028 61.000,00 0,00 61.000,00

2029 61.000,00 0,00 61.000,00

2091 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Atividade 76.000,00 0,00 76.000,00
2026 19.000,00 0,00 19.000,00

2027 19.000,00 0,00 19.000,00

2028 19.000,00 0,00 19.000,00

2029 19.000,00 0,00 19.000,00
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2201 - Gestao Administrativa Do Fundo Municipal de Atividade 3.414.000,00 0,00 3.414.000,00
2026 678.000,00 0,00 678.000,00

2027 866.000,00 0,00 866.000,00

2028 902.000,00 0,00 902.000,00

2029 968.000,00 0,00 968.000,00

2202 - Bloco de gestéo do SUAS - (IGD-SUAS) Atividade 397.000,00 0,00 397.000,00
2026 168.000,00 0,00 168.000,00

2027 80.500,00 0,00 80.500,00

2028 73.000,00 0,00 73.000,00

2029 75.500,00 0,00 75.500,00

2203 - Bloco de Gestédo do Programa Bolsa Familia e Atividade 479.500,00 120.000,00 599.500,00
2026 111.500,00 30.000,00 141.500,00

2027 118.500,00 30.000,00 148.500,00

2028 122.000,00 30.000,00 152.000,00

2029 127.500,00 30.000,00 157.500,00

2204 - Bloco da Protecéo Social Basica Atividade 5.349.000,00 356.000,00 5.705.000,00
2026 1.258.000,00 89.000,00 1.347.000,00

2027 1.311.000,00 89.000,00 1.400.000,00

2028 1.363.000,00 89.000,00 1.452.000,00

2029 1.417.000,00 89.000,00 1.506.000,00

2205 - Bloco da Protegéo Social Especial de Média e Alta Atividade 4.141.000,00 20.000,00 4.161.000,00
2026 974.000,00 5.000,00 979.000,00

2027 1.012.000,00 5.000,00 1.017.000,00

2028 1.054.000,00 5.000,00 1.059.000,00

2029 1.101.000,00 5.000,00 1.106.000,00

2206 - Gestao de Beneficios Eventuais Atividade 3.348.000,00 0,00 3.348.000,00
2026 787.000,00 0,00 787.000,00

2027 822.000,00 0,00 822.000,00

2028 852.000,00 0,00 852.000,00

2029 887.000,00 0,00 887.000,00

2207 - Piso Paranaense de Assisténcia Social Atividade 0,00 300.000,00 300.000,00
2026 0,00 75.000,00 75.000,00

2027 0,00 75.000,00 75.000,00

2028 0,00 75.000,00 75.000,00

2029 0,00 75.000,00 75.000,00

2209 - PROCADSUAS Atividade 0,00 40.000,00 40.000,00
2026 0,00 10.000,00 10.000,00

2027 0,00 10.000,00 10.000,00

2028 0,00 10.000,00 10.000,00

2029 0,00 10.000,00 10.000,00

2211 - Programa Acolhimento Familiar Atividade 28.000,00 0,00 28.000,00
2026 7.000,00 0,00 7.000,00

2027 7.000,00 0,00 7.000,00

2028 7.000,00 0,00 7.000,00

2029 7.000,00 0,00 7.000,00
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5001 - Construgéo Creche - FIA Primeira Infancia Projeto 340.000,00 0,00 340.000,00
2026 340.000,00 0,00 340.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

6001 - Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Atividade 322.000,00 0,00 322.000,00
2026 76.000,00 0,00 76.000,00

2027 79.000,00 0,00 79.000,00

2028 82.000,00 0,00 82.000,00

2029 85.000,00 0,00 85.000,00

6002 - Manutengéo do Conselho Municipal dos Direitos da Atividade 62.000,00 0,00 62.000,00
2026 22.000,00 0,00 22.000,00

2027 10.000,00 0,00 10.000,00

2028 8.000,00 0,00 8.000,00

2029 22.000,00 0,00 22.000,00

6003 - Aplicagédo Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA  Atividade 0,00 20.000,00 20.000,00
2026 0,00 5.000,00 5.000,00

2027 0,00 5.000,00 5.000,00

2028 0,00 5.000,00 5.000,00

2029 0,00 5.000,00 5.000,00

6004 - Fortalecimento da Rede de Protecéao Atividade 182.000,00 0,00 182.000,00
2026 43.000,00 0,00 43.000,00

2027 44.500,00 0,00 44.500,00

2028 46.000,00 0,00 46.000,00

2029 48.500,00 0,00 48.500,00

6005 - Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil ~ Atividade 1.012.500,00 0,00 1.012.500,00
2026 238.500,00 0,00 238.500,00

2027 250.500,00 0,00 250.500,00

2028 258.000,00 0,00 258.000,00

2029 265.500,00 0,00 265.500,00

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 5.116.000,00 129.665.824,00 134.781.824,00
1012 - Programa Manutengéao e Reformas das Escolas e Projeto 0,00 265.000,00 265.000,00
2026 0,00 100.000,00 100.000,00

2027 0,00 115.000,00 115.000,00

2028 0,00 50.000,00 50.000,00

2029 0,00 0,00 0,00

1101 - Programa Manutengéo e Reformas das Escolas e Projeto 0,00 105.000,00 105.000,00
2026 0,00 105.000,00 105.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1112 - Emendas Impositivas - Educagao Equipamentos Projeto 0,00 112.500,00 112.500,00
2026 0,00 112.500,00 112.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00
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2021 - Manutencgéao e Desenvolvimento da Educagao Atividade 0,00 20.259.500,00 20.259.500,00
2026 0,00 4.626.500,00 4.626.500,00

2027 0,00 4.963.000,00 4.963.000,00

2028 0,00 5.210.000,00 5.210.000,00

2029 0,00 5.460.000,00 5.460.000,00

2023 - Transporte Escolar Atividade 0,00 29.129.824,00 29.129.824,00
2026 0,00 6.567.000,00 6.567.000,00

2027 0,00 7.017.384,00 7.017.384,00

2028 0,00 7.520.200,00 7.520.200,00

2029 0,00 8.025.240,00 8.025.240,00

2024 - Ensino Fundamental - FUNDEB Atividade 0,00 41.309.500,00 41.309.500,00
2026 0,00 9.405.000,00 9.405.000,00

2027 0,00 9.980.500,00 9.980.500,00

2028 0,00 10.626.000,00 10.626.000,00

2029 0,00 11.298.000,00 11.298.000,00

2025 - Educagéo Infantil - FUNDEB Atividade 0,00 13.191.000,00 13.191.000,00
2026 0,00 3.001.000,00 3.001.000,00

2027 0,00 3.217.000,00 3.217.000,00

2028 0,00 3.397.000,00 3.397.000,00

2029 0,00 3.576.000,00 3.576.000,00

2026 - Merenda Escolar Atividade 3.035.000,00 1.350.000,00 4.385.000,00
2026 700.000,00 300.000,00 1.000.000,00

2027 740.000,00 325.000,00 1.065.000,00

2028 780.000,00 350.000,00 1.130.000,00

2029 815.000,00 375.000,00 1.190.000,00

2027 - Manutengédo de Creches Atividade 0,00 4.205.000,00 4.205.000,00
2026 0,00 924.000,00 924.000,00

2027 0,00 1.024.000,00 1.024.000,00

2028 0,00 1.098.000,00 1.098.000,00

2029 0,00 1.159.000,00 1.159.000,00

2028 - Transporte Escolar - Ensino Superior Atividade 2.081.000,00 2.120.000,00 4.201.000,00
2026 485.000,00 500.000,00 985.000,00

2027 509.000,00 520.000,00 1.029.000,00

2028 532.000,00 540.000,00 1.072.000,00

2029 555.000,00 560.000,00 1.115.000,00

2029 - Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Infantil Atividade 0,00 40.000,00 40.000,00
2026 0,00 10.000,00 10.000,00

2027 0,00 10.000,00 10.000,00

2028 0,00 10.000,00 10.000,00

2029 0,00 10.000,00 10.000,00

2074 - Educagéo Infantil (Creche) - FUNDEB Atividade 0,00 16.398.500,00 16.398.500,00
2026 0,00 3.720.000,00 3.720.000,00

2027 0,00 3.985.000,00 3.985.000,00

2028 0,00 4.230.000,00 4.230.000,00

2029 0,00 4.463.500,00 4.463.500,00
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2083 - Educagéo Especial - FUNDEB Atividade 0,00 1.180.000,00 1.180.000,00
2026 0,00 280.000,00 280.000,00

2027 0,00 290.000,00 290.000,00

2028 0,00 300.000,00 300.000,00

2029 0,00 310.000,00 310.000,00

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 32.360.500,00 35.990.000,00 68.350.500,00
1001 - Pavimentagéo de Vias Projeto 1.500.000,00 200.000,00 1.700.000,00
2026 300.000,00 50.000,00 350.000,00

2027 350.000,00 50.000,00 400.000,00

2028 400.000,00 50.000,00 450.000,00

2029 450.000,00 50.000,00 500.000,00

1111 - Materiais para Pontes - Emendas Impositivas Projeto 57.500,00 0,00 57.500,00
2026 57.500,00 0,00 57.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2010 - Conservagéo e Manutengao de Estradas e Vias Atividade 29.174.000,00 29.926.000,00 59.100.000,00
2026 6.496.000,00 6.833.000,00 13.329.000,00

2027 7.078.000,00 7.185.000,00 14.263.000,00

2028 7.550.000,00 7.697.000,00 15.247.000,00

2029 8.050.000,00 8.211.000,00 16.261.000,00

2011 - Manutengao Cemitérios Municipais e Capelas Atividade 92.000,00 0,00 92.000,00
2026 23.000,00 0,00 23.000,00

2027 23.000,00 0,00 23.000,00

2028 23.000,00 0,00 23.000,00

2029 23.000,00 0,00 23.000,00

2013 - Servigos de lluminagéo Publica Atividade 650.000,00 4.230.000,00 4.880.000,00
2026 155.000,00 1.777.000,00 1.932.000,00

2027 160.000,00 785.000,00 945.000,00

2028 165.000,00 818.000,00 983.000,00

2029 170.000,00 850.000,00 1.020.000,00

2069 - Seguranga Publica Monitoramento por Camaras Atividade 131.000,00 97.000,00 228.000,00
2026 23.000,00 25.000,00 48.000,00

2027 32.000,00 22.000,00 54.000,00

2028 36.000,00 24.000,00 60.000,00

2029 40.000,00 26.000,00 66.000,00

2072 - Manutengéo Ampliagao Rede de Abastecimento de Atividade 756.000,00 1.537.000,00 2.293.000,00
2026 175.000,00 355.000,00 530.000,00

2027 184.000,00 374.000,00 558.000,00

2028 194.000,00 393.000,00 587.000,00

2029 203.000,00 415.000,00 618.000,00

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 17.324.000,00 14.154.000,00 31.478.000,00
1106 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos - Emendas Projeto 57.500,00 0,00 57.500,00
2026 57.500,00 0,00 57.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00
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1109 - Aquisi¢do Equipamentos Secretaria de Agricultura - Projeto 47.500,00 0,00 47.500,00
2026 47.500,00 0,00 47.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2012 - Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Sdélidos e Atividade 3.667.000,00 6.848.000,00 10.515.000,00
2026 860.000,00 1.383.000,00 2.243.000,00

2027 899.000,00 1.595.000,00 2.494.000,00

2028 935.000,00 1.815.000,00 2.750.000,00

2029 973.000,00 2.055.000,00 3.028.000,00

2035 - Programa Hora Maquina - Servigos Horas Maquina Atividade 4.345.000,00 4.345.000,00 8.690.000,00
2026 1.020.000,00 1.020.000,00 2.040.000,00

2027 1.065.000,00 1.065.000,00 2.130.000,00

2028 1.110.000,00 1.110.000,00 2.220.000,00

2029 1.150.000,00 1.150.000,00 2.300.000,00

2036 - Programa Horas Maquinas - Materiais Tubos a Serem  Atividade 777.000,00 777.000,00 1.554.000,00
2026 182.000,00 182.000,00 364.000,00

2027 190.000,00 190.000,00 380.000,00

2028 200.000,00 200.000,00 400.000,00

2029 205.000,00 205.000,00 410.000,00

2061 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Agricultura Atividade 1.268.000,00 227.000,00 1.495.000,00
2026 405.000,00 50.000,00 455.000,00

2027 255.500,00 55.000,00 310.500,00

2028 287.000,00 59.000,00 346.000,00

2029 320.500,00 63.000,00 383.500,00

2062 - Assisténcia Agropecuaria Vegetal Atividade 1.240.000,00 654.000,00 1.894.000,00
2026 299.000,00 150.000,00 449.000,00

2027 297.000,00 159.000,00 456.000,00

2028 313.000,00 168.000,00 481.000,00

2029 331.000,00 177.000,00 508.000,00

2063 - Assistencia Agropecuaria Animal Atividade 4.079.000,00 568.000,00 4.647.000,00
2026 920.000,00 130.000,00 1.050.000,00

2027 1.000.000,00 138.000,00 1.138.000,00

2028 1.053.000,00 146.000,00 1.199.000,00

2029 1.106.000,00 154.000,00 1.260.000,00

2065 - Projeto Solo Bom Atividade 1.208.000,00 20.000,00 1.228.000,00
2026 302.000,00 5.000,00 307.000,00

2027 302.000,00 5.000,00 307.000,00

2028 302.000,00 5.000,00 307.000,00

2029 302.000,00 5.000,00 307.000,00

2066 - Programa Incentivo a Inseminagéo Artificial Atividade 159.000,00 433.000,00 592.000,00
2026 36.000,00 100.000,00 136.000,00

2027 38.500,00 105.500,00 144.000,00

2028 41.000,00 111.000,00 152.000,00

2029 43.500,00 116.500,00 160.000,00
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2071 - Assisténcia Ambiental Atividade 0,00 156.000,00 156.000,00
2026 0,00 36.000,00 36.000,00

2027 0,00 38.000,00 38.000,00

2028 0,00 40.000,00 40.000,00

2029 0,00 42.000,00 42.000,00

2081 - Incentivo e Capacitagao Agricultura Familiar Atividade 0,00 126.000,00 126.000,00
2026 0,00 30.000,00 30.000,00

2027 0,00 31.000,00 31.000,00

2028 0,00 32.000,00 32.000,00

2029 0,00 33.000,00 33.000,00

2092 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos. Atividade 476.000,00 0,00 476.000,00
2026 110.000,00 0,00 110.000,00

2027 116.000,00 0,00 116.000,00

2028 122.000,00 0,00 122.000,00

2029 128.000,00 0,00 128.000,00

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 3.174.500,00 2.724.000,00 5.898.500,00
1013 - Reforma Ginasio de Esportes Luis Otto Projeto 370.000,00 0,00 370.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 370.000,00 0,00 370.000,00

2029 0,00 0,00 0,00

1014 - Infraestrutura e Reforma Estadio Municipal Castelo Projeto 350.000,00 0,00 350.000,00
2026 350.000,00 0,00 350.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1107 - Aquisi¢ado de Uniformes - Emendas Impositivas Projeto 20.000,00 0,00 20.000,00
2026 20.000,00 0,00 20.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1108 - Parque Infantil - Emendas Impositivas Projeto 15.000,00 0,00 15.000,00
2026 15.000,00 0,00 15.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2050 - Esporte e Recreagéo Atividade 2.419.500,00 2.724.000,00 5.143.500,00
2026 559.500,00 630.000,00 1.189.500,00

2027 595.500,00 663.000,00 1.258.500,00

2028 620.000,00 696.000,00 1.316.000,00

2029 644.500,00 735.000,00 1.379.500,00

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 6.712.000,00 0,00 6.712.000,00
1002 - Ampliar a Area Industrial Projeto 3.510.000,00 0,00 3.510.000,00
2026 650.000,00 0,00 650.000,00

2027 750.000,00 0,00 750.000,00

2028 800.000,00 0,00 800.000,00

2029 1.310.000,00 0,00 1.310.000,00
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1003 - Construgéo Prédio Secretaria Projeto 500.000,00 0,00 500.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 300.000,00 0,00 300.000,00

2028 200.000,00 0,00 200.000,00

2029 0,00 0,00 0,00

2034 - Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicagao Atividade 240.000,00 0,00 240.000,00
2026 60.000,00 0,00 60.000,00

2027 60.000,00 0,00 60.000,00

2028 60.000,00 0,00 60.000,00

2029 60.000,00 0,00 60.000,00

2067 - Manutengéo da Secretaria de Desenvolvimento Atividade 1.562.000,00 0,00 1.562.000,00
2026 408.000,00 0,00 408.000,00

2027 364.000,00 0,00 364.000,00

2028 385.000,00 0,00 385.000,00

2029 405.000,00 0,00 405.000,00

2086 - Fundo Garantidor Atividade 900.000,00 0,00 900.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 300.000,00 0,00 300.000,00

2028 300.000,00 0,00 300.000,00

2029 300.000,00 0,00 300.000,00

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 3.362.500,00 453.500,00 3.816.000,00
1004 - Construgao do Portal de Entrada da Cidade Projeto 500.000,00 0,00 500.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 250.000,00 0,00 250.000,00

2028 250.000,00 0,00 250.000,00

2029 0,00 0,00 0,00

1005 - Construgéo da Praga da Biblia Projeto 50.000,00 0,00 50.000,00
2026 50.000,00 0,00 50.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1006 - Implantacdo Chimarrédromo Projeto 30.000,00 0,00 30.000,00
2026 30.000,00 0,00 30.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1007 - Construgéao Letreiro "Eu amo Cruz Machado" Projeto 50.000,00 0,00 50.000,00
2026 50.000,00 0,00 50.000,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

1009 - Aquisicédo Terreno Projeto Turistico Projeto 100.000,00 0,00 100.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 100.000,00 0,00 100.000,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00
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Acgéo Tipo Ano Ordinario Vinculado Total
1010 - Construgéo de Pista de Caminhada Projeto 100.000,00 0,00 100.000,00
2026 0,00 0,00 0,00

2027 100.000,00 0,00 100.000,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2051 - Manutengao da Area de Lazer do Municipio. Atividade 135.500,00 281.500,00 417.000,00
2026 29.000,00 65.500,00 94.500,00

2027 32.500,00 68.500,00 101.000,00

2028 35.500,00 72.000,00 107.500,00

2029 38.500,00 75.500,00 114.000,00

2068 - Manutencgéo de Pracas e Parques. Atividade 48.000,00 172.000,00 220.000,00
2026 7.000,00 40.000,00 47.000,00

2027 27.000,00 42.000,00 69.000,00

2028 7.000,00 44.000,00 51.000,00

2029 7.000,00 46.000,00 53.000,00

2077 - Promogéao ao Turismo Atividade 1.210.000,00 0,00 1.210.000,00
2026 273.000,00 0,00 273.000,00

2027 296.000,00 0,00 296.000,00

2028 312.000,00 0,00 312.000,00

2029 329.000,00 0,00 329.000,00

2078 - Organizagao e Promogao de Eventos Turisticos Atividade 424.000,00 0,00 424.000,00
2026 100.000,00 0,00 100.000,00

2027 104.000,00 0,00 104.000,00

2028 108.000,00 0,00 108.000,00

2029 112.000,00 0,00 112.000,00

2094 - Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado Atividade 715.000,00 0,00 715.000,00
2026 168.000,00 0,00 168.000,00

2027 175.000,00 0,00 175.000,00

2028 182.000,00 0,00 182.000,00

2029 190.000,00 0,00 190.000,00

12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 3.098.400,00 2.725.000,00 5.823.400,00
1110 - Aquisigdo de Instrumentos - Emendas Impositivas Projeto 27.500,00 0,00 27.500,00
2026 27.500,00 0,00 27.500,00

2027 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00

2030 - Biblioteca Publica Municipal Atividade 244.400,00 0,00 244.400,00
2026 55.500,00 0,00 55.500,00

2027 59.700,00 0,00 59.700,00

2028 63.000,00 0,00 63.000,00

2029 66.200,00 0,00 66.200,00

2032 - Promogdes Culturais Atividade 2.826.500,00 588.000,00 3.414.500,00
2026 646.000,00 140.000,00 786.000,00

2027 692.000,00 213.000,00 905.000,00

2028 727.500,00 116.000,00 843.500,00

2029 761.000,00 119.000,00 880.000,00
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2076 - Organizagao e Promogao de Festividades Municipais Atividade 0,00 1.549.000,00 1.549.000,00
2026 0,00 360.000,00 360.000,00

2027 0,00 378.000,00 378.000,00

2028 0,00 396.000,00 396.000,00

2029 0,00 415.000,00 415.000,00

2093 - Programa Nacional Aldir Blanc Fomento a Cultura Atividade 0,00 588.000,00 588.000,00
2026 0,00 147.000,00 147.000,00

2027 0,00 147.000,00 147.000,00

2028 0,00 147.000,00 147.000,00

2029 0,00 147.000,00 147.000,00

Total Geral: 161.312.600,00 322.687.400,00 484.000.000,00

2026 37.241.600,00 74.878.400,00 112.120.000,00

2027 39.307.220,00 78.162.780,00 117.470.000,00

2028 41.354.160,00 82.535.840,00 123.890.000,00

2029 43.409.620,00 87.110.380,00 130.520.000,00
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Programa

0000 - Operagdes Especiais

Objetivos

A funcdo Encargos Especiais ndo gera produto ou bem, aonde enquadram-se as despesas relativas:

Amortizagbes e encargos da divida.

Contribuicéo para a Formagao do patriménio do Servidor Publico Pasep;
Ao pagamento de Sentengas judiciais precatoérios;

Devolugao de receitas Municipais e Saldos de Convénios.

Reserva de Contingencia

e Emendas Impositivas

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Periodo 2026 - 2029

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica
0.001 - Juros e Amortizagdo da Divida Contratual Interna Pagamento da confissdo de Divida Junto ao INSS, 4,00
0.002 - Contribuigao para Formagao do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP Pagamento do PASEP (UN) 4,00
0.003 - Precatorios Orgamentarios Regime Geral Precatérios Orgamentarios (perc) 400,00
0.004 - Requisigao de Pequeno Valor - RPV - Sentengas Judiciais Outras Sentengas Pequeno Valor (perc) 400,00
0.005 - Sentencas Judiciais - Pensdes Vitalicias Pensdes Judiciais (perc) 400,00
0.006 - Devolugao de Receitas Devolugao de receitas Municipais e Saldos de 400,00
9.999 - Reserva de Contingéncia. Reserva de Contingéncia equivalente a no minimo 1% 4,00
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Programa

0001 - Processo Legislativo

Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢gdes aos Vereadores no exercicio de suas funcdes;
legislar, com a sangéo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e administrar os seus servigos internos; exercer externamente o controle sobre a aplicagéo e prestagao de contas dos recursos
municipais; revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acodes

Produto (Un. de medida)

Regionalizagao

Periodo 2026 - 2029

Meta Fisica

2.101 - Atividades Legislativas

2.102 - Manutengéo das Atividades da Procuradoria da Mulher

Atividades Legislativas (UN)

Manutengao das Atividades da Procuradoria da Mulher

4,00
4,00
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Programa
0011 - Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa
Indicadores:
Descrigao: Percentual de pessoas i(_iosas atendidas em Unidade de Medida: Percentual Fonte: IBGE/ Registros administrativos
Situagdo: Programas/projetos/servicos indice de referéncia: 2.803,00 indice de referéncia 2026: 21,00
A avaliar Data Apuragao: 24/09/2025
Observagao:
Objetivos

Prover atengdes sécio-assistenciais a familias e indivuduos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social, por ecoréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situacao de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outros

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Periodo 2026 - 2029
Meta Fisica

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao

2.060 - Promogéo, Protecéo e Garantia de Direitos da Pessoa Idosa Promocgéo do envelhecimento ativo e saudavel (pes) 700,00

2.079 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Numero de reunides e capacita¢des realizadas (perc) 400,00
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Consolidado
Programa
0012 - Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogéao de Direitos e Desenvolvimento Integral
Indicadores:
Descrigao: Percentual de criangas e adolescentes atendidos por  Unidade de Medida: Percentual Fonte: IBGE / SME / SMS / SMAS / Esporte e Cultura
Situagdo: Servicos continuados e programas/projetos indice de referéncia: 46,50 indice de referéncia 2026: 55,00
A avaliar Data Apuragao: 01/09/2025
Observagao:
Descrigao: Percentual de criancas e adolescentes em situacéo de Unidade de Medida: Percentual Fonte: IBGE / SIPIA / registros da Rede
Situagdo: Violagéo de direitos comunicados e acompanhados  jhgijce de referéncia: 2,20 indice de referéncia 2026: 2,50
A avaliar Data Apuragao: 31/12/2023
Observacgao:
Objetivos

Prevenir situa¢des de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢éo, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26_ - 2029
Meta Fisica

2.053 - Manutengao do Conselho Tutelar. Garantir manutencdo administrativa, estrutural e 340,00
5.001 - Construgdo Creche - FIA Primeira Infancia Construgao de unidade de atendimento educacional 1,00
6.001 - Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Crianga e do AdolescenteAulas de musica (Cultura) (pes) 540,00

Projeto: Brincar na Rua (Cultura, Esportes, Assisténcia, 460,00

Projeto Intersetorial de Educagao Alimentar e 13,00
6.002 - Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Numero de reunides e capacitagdes realizadas (perc) 400,00
6.003 - Aplicagao Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA Aplicagdo Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA 400,00
6.004 - Fortalecimento da Rede de Protegao Realizar encontros, capacitagdes e fluxos integrados da 400,00
6.005 - Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil Integral Implementar aulas semanais de natagao para turmas 800,00
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Consolidado
Programa
0013 - Protegéo Social pelo Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS
Indicadores:
Descrigao: Percentual de Cobertura do Programa Bolsa Familia Unidade de Medida: Percentual Fonte: IPEA / PNADc / CadUnico
Situagao: A avaliar Data Apuragao: 31/01/2025 indice de referéncia: 93,00 indice de referéncia 2026: 95,00
Observagio: Percentual de Cobertura do Programa Bolsa Familia
Mensal (consolidagdo anual)

Descrigao: Taxa de atendimento de casos de violag&o de direitos Unidade de Medida: Unidade Fonte: GESUAS/ IBGE
Situagdo: Na PSE (casos/1.000 hab) indice de referéncia: 6,48 indice de referéncia 2026: 7,11

A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagao: Taxa de atendimento de casos de violagéo de direitos na PSE (casos/1.000 hab)

_ Mensal (consolidagdo anual)
Descrigéo: Indice PROGOV (TCE-PR) area Assisténcia Social -  Unidade de Medida: Unidade Fonte: TCE-PR / PROGOV
Situagdo: Servigos da Protegao Social Basica indice de referéncia: 5,81 indice de referéncia 2026: 6,50

A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagio: indice PROGOV (TCE-PR)

area Assisténcia Social - Servigos da Prote¢do Social Basica

Descrigdo: Cobertura da Protec@o Social Basica em relagéo a0 Unidade de Medida: Percentual Fonte: GESUAS/IVCAD
Situagdo: [ndice de vulnerabilidade indice de referéncia: 5,35 indice de referéncia 2026: 6,00

A avaliar Data Apuragao: 30/09/2025

Observagio: Cobertura da Proteg&o Social Basica em relagéo ao indice de vulnerabilidade.

Mensal (consolidacdo anual)

Objetivos

Fortalecer, descentralizar e qualificar a politica de assisténcia social no municipio, assegurando a protec&o social basica, especial de média e alta complexidade, a gestio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, a
ampliacéo do acesso, a valorizacéo dos trabalhadores e a efetividade do controle social.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26, - 2029
Meta Fisica
2.201 - Gestao Administrativa Do Fundo Municipal de Assisténcia Social Capacitagdo continuada das equipes de Protegao Municipio de Cruz Machado 365,00
2.202 - Bloco de gestéo do SUAS - (IGD-SUAS) Apoiar a manutengao sistema informatizado para todos Municipio de Cruz Machado 400,00
2.203 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico Taxa de atualizagédo cadastral (perc) 374,00
2.204 - Bloco da Protegéo Social Basica Numero de familias acompanhadas pelo PAIF 429,00
Numero de familias acompanhadas pelo PAIF (coletivo) 710,00
Ampliar cobertura de atendimento de familias na zona 51,00
Ampliar atendimento a pessoas idosas € ou com 55,00



2.205 - Bloco da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade

2.206 - Gestao de Beneficios Eventuais

2.207 - Piso Paranaense de Assisténcia Social
2.209 - PROCADSUAS

2.211 - Programa Acolhimento Familiar
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Consolidado

Numeros de usuarios atendidos no SCFV (todas as
Numeros de familias acompanhadas pelo PAEFI
Numero de adolescentes em cumprimento de Medidas
Numero de Criangas e adolescentes acolhidos na Casa
Numero de pessoas idosas e/ou com deficiéncia em
Numero de beneficios eventuais concedidos (pes)
Percentual de cobertura da demanda elegivel de
Percentual de servigos, programas, beneficios e

Acdes de Busca Ativa em Areas Rurais/Remotas (UN)

Numero de familias acolhedoras habilitadas (UN)
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580,00
194,00
71,00
30,00
7,00
7.281,00
370,00
360,00
28,00
10,00
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Consolidado

Programa

0015 - Infraestrutura e Manutengéo Urbana e Rural
Indicadores:

Descrigao: Km de estradas vicinais recuperadas anualmente Unidade de Medida: Quilometros Fonte:
Situagao: A avaliar Data Apuragéao: indice de referéncia: 400,00 indice de referéncia 2026: 400,00
Observacgao:
Descrigao: Porcentagem de vias urbanas pavimentadas Unidade de Medida: Percentual Fonte:
Situacdo: A avaliar Data Apuragéo: indice de referéncia: 15,00 indice de referéncia 2026: 15,00
Observagao:
Descrigao: Reducao dos pontos de alagamento identificados Unidade de Medida: Percentual Fonte:
Situagao: A avaliar Data Apuragéao: indice de referéncia: 12,00 indice de referéncia 2026: 1,00
Observacgao:

Objetivos

Garantir a execugao e a manutencgao das obras publicas, acompanhamento e a fiscalizagdo das obras contratadas a terceiros, bem como a construgéo de estradas vicinais, obras de aterro e calgamento.Conservagéo,
manutencao e administracdo da frota municipal de veiculos e maquinas pesadas, bem como sua guarda e utilizagao.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Periodo 2026 - 2029

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica
1.001 - Pavimentacao de Vias Vias urbanas pavimentadas (perc) 170,00
2.010 - Conservagao e Manutengao de Estradas e Vias Estradas vicinais recuperadas por ano (km) 1.600,00
2.011 - Manutengéo Cemitérios Municipais e Capelas Mortuarias Manutencao Cemitérios Municipais e Capelas 400,00
2.013 - Servigos de lluminagéo Publica Servicos de lluminagao Publica (perc) 400,00
2.069 - Seguranga Publica Monitoramento por Camaras Segurancga Publica Monitoramento por Camaras (perc) 400,00

2.072 - Manutengao Ampliagao Rede de Abastecimento de Agua

Manutengdo Ampliagdo Rede de Abastecimento de

4,00
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Programa

0016 - Gestao Tributaria

Objetivos
Revisar, atualizar e modernizar o Cédigo Tributario Municipal, promovendo maior
eficiéncia na arrecadagéo, seguranca juridica, justica fiscal e melhoria na gestéo das
receitas publicas.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

O Cddigo Tributario Municipal é o principal instrumento legal que rege a arrecadagao de
tributos no ambito local, como o IPTU, ISS, ITBI e taxas municipais. Muitos municipios
ainda operam com legislagdes defasadas, que dificultam a efetiva arrecadagéo, geram
inseguranca juridica e limitam a capacidade de investimento publico.

A modernizagéo do Cadigo Tributario € essencial para adequar a legislagao municipal as
normas federais atualizadas, garantir justica fiscal, promover maior transparéncia,

facilitar o cumprimento das obriga¢des por parte dos contribuintes e otimizar a
arrecadagao prépria, sem aumentar a carga tributaria.

O investimento previsto sera destinado a contratagdo de consultoria especializada,
realizagédo de audiéncias publicas, capacitagéo de servidores e digitalizagcdo de processos.

Acoes Produto (Un. de medida)

Regionalizagao

Periodo 2026 - 2029

Meta Fisica

2.008 - Arrecadacgao e Fiscalizagao. Manutengao Setor de Receita Municipal (perc)

2.033 - Gestao Tributaria Elaboragao da Minuta do Novo Cédigo Tributario (perc)

400,00
100,00
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Consolidado

Programa

0017 - Programa Hora Maquina
Indicadores:

Descrigao: Servicos Horas Maquina Unidade de Medida: Pessoas Fonte: Secretaria de Agricultura
Situagao: A avaliar Data Apuragao: 01/06/2025 indice de referéncia: 1.200,00 indice de referéncia 2026: 1.200,00
Observacgao:
Descrigdo: Materiais , Tubos a serem fornecidos Unidade de Medida: Pessoas Fonte: Secretaria de Agricultura
Situacdo: A avaliar Data Apuracao: 01/06/2025 indice de referéncia: 465,00 indice de referéncia 2026: 1.200,00
Observagao:

Objetivos

Apoiar diretamente os produtores rurais de Cruz Machado com servigos de maquinas pesadas, destinados a melhorias estruturais dentro das propriedades, assegurando maior produtividade, sustentabilidade ambiental e

melhores condicdes de vida no campo.

Justificativas:

Crescente demanda da populagédo rural por servigos mais eficientes, tornou-se necessario o programa horas Maquinas, a fim de garantir maior clareza, transparéncia e agilidade no atendimento aos agricultores, visa
permitir uma melhor analise técnica dos pedidos, otimizar o planejamento das execugdes e assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, promovendo um atendimento mais justo, eficiente e alinhado as reais
necessidades da populacéo, busca fortalecer a politica publica de apoio ao desenvolvimento rural, mantendo o compromisso com a legalidade, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua dos servigos ofertados pelo

Municipio.

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Periodo 2026 - 2029

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao —
Meta Fisica
2.035 - Programa Hora Maquina - Servigos Horas Maquina Servigos Horas Maquina (pes) 4.800,00
2.036 - Programa Horas Maquinas - Materiais Tubos a Serem Fornecidos Materiais , Tubos a serem fornecidos (pes) 1.860,00
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Programa
0018 - Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local
Indicadores:

Descrigao: Numero de eventos Turisticos apoiados e realizados Unidade de Medida: Unidade Fonte: Secretaria

Situagao: A avaliar Data Apuragao: 24/09/2025 indice de referéncia: 4,00 indice de referéncia 2026: 5,00

Observacgao:

Descrigao: Numero de empresas cadastradas anualmente no Unidade de Medida: Unidade Fonte: Secretaria

Situagao: Cadastur indice de referéncia: 10,00 indice de referéncia 2026: 10,00
A avaliar Data Apuragao:

Observacgao:

Descrigao: NUumero de equipes participantes do Campeonato de  Unidade de Medida: Outras Unidades e Medidas Fonte: Secretaria

Situagao: Pesca, aumentando o fluxo de turistas indice de referéncia: 110,00 indice de referéncia 2026: 110,00
A avaliar Data Apuragao:

Observagao:

Descrigdo: Numero de participantes das Caminhadas na Unidade de Medida: Unidade Fonte:

Situagio: Natureza, aumentando o fluxo de turistas indice de referéncia: 500,00 indice de referéncia 2026: 500,00
A avaliar Data Apuragao:

Observacgao:

Objetivos

Fomentar e estruturar o turismo em Cruz Machado, valorizando sua identidade cultural, religiosa, rural e natural, de forma sustentavel, melhorar a infraestrutura, promogao do destino e capacitagdo da comunidade para
ampliar o fluxo de visitantes, gerar emprego e renda, e fortalecer a comunidade.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26_ - 2029
Meta Fisica
1.004 - Construgéo do Portal de Entrada da Cidade Construcéo do portal na entrada da cidade. (perc) 100,00
1.005 - Construgao da Praga da Biblia Construgao da praca da biblia. (UN) 1,00
1.006 - Implantacdo Chimarrédromo Implantagdo Chimarrédromo (UN) 1,00
1.007 - Construgéao Letreiro "Eu amo Cruz Machado" Construgao do letreiro “‘EU AMO CRUZ MACHADO” 1,00
1.009 - Aquisigéo Terreno Projeto Turistico Aquisicao Terreno Projeto Turistico (UN) 1,00
1.010 - Construgao de Pista de Caminhada Construgao de Pista de Caminhada (UN) 1,00
2.051 - Manutengao da Area de Lazer do Municipio. Manutengéo da Area de Lazer do Municipio (perc) 400,00
2.068 - Manutengéao de Pragas e Parques. Manutengao de Pragas e Parques (perc) 400,00

2.077 - Promogé&o ao Turismo Promocgéo ao Turismo (perc) 400,00
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2.078 - Organizagao e Promogao de Eventos Turisticos Organizacéo e Promogao de Eventos Turisticos (UN) 92,00

2.094 - Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado Numero de equipes participantes do Campeonato de 520,00
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Programa

0019 - Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal

Objetivos

Emendas individuais ao projeto de Lei Orgamentaria no Limite de 1,2% da Receita Corrente Liquida.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Periodo 2026 - 2029

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica
1.100 - Emendas Impositivas Vereadores Emendas Impositivas Vereadores (UN) 33,00
1.101 - Programa Manutencgéao e Reformas das Escolas e CMEIS - Emendas Atendimento do PME Meta6 (M?) 1.900,00
1.102 - Aquisigdo de Equipamentos - UBS Linha Vitéria - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 3,00
1.103 - Aquisi¢do de Equipamentos - UBS Santana - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 1,00
1.104 - Aquisigdo de Equipamentos - Saude - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 4,00
1.105 - Emendas Impositivas - Exames Atencéo Especializada Emendas Impositivas Vereadores (UN) 3,00
1.106 - Controle de Natalidade de Caes e Gatos - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 1,00
1.107 - Aquisi¢édo de Uniformes - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 1,00
1.108 - Parque Infantil - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 1,00
1.109 - Aquisi¢do Equipamentos Secretaria de Agricultura - Emendas Impositivas  Emendas Impositivas Vereadores (UN) 1,00
1.110 - Aquisigdo de Instrumentos - Emendas Impositivas Aquisi¢éo de Instrumentos (UN) 3,00
1.111 - Materiais para Pontes - Emendas Impositivas Emendas Impositivas Vereadores (UN) 2,00
1.112 - Emendas Impositivas - Educagao Equipamentos Emendas Impositivas Vereadores (UN) 4,00
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Programa

0002 - Gestdao Administrativa

Objetivos

Modernizar e fortalecer a gestao publica municipal de Cruz Machado por meio da valorizagéo dos servidores, da reestruturagcdo administrativa, da renovagéo da frota e da infraestrutura de apoio, da transformagao digital e
do investimento continuo em capacitacéo, visando a ampliacdo da eficiéncia, da transparéncia e da qualidade dos servicos prestados a populagdo no periodo de 2026 a 2029.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26_ - 2029
Meta Fisica
2.002 - Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. (UN) 4,00
2.003 - Manutengao da Junta de Servigo Militar Manutencéo da Junta de Servigo Militar (UN) 4,00
2.004 - Servigos da Administragédo Geral. Servigos da Administragao Geral (UN) 4,00
2.005 - Manutengao Departamento Juridico Manutencéo Departamento Juridico (UN) 4,00
2.006 - Administracdo Finangas, Contabilidade e RH Administragéo Finangas, Contabilidade e RH (UN) 4,00
2.007 - Manutengao Departamento de Compras e Licitagdes Manutengao Departamento de Compras e Licitagbes 4,00

2.009 - Controladoria Interna Controladoria Interna (UN) 4,00
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Programa
0003 - Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro.
Indicadores:
Descrigéo: Aumento de 20% na participagéo de empresas locais  Unidade de Medida: Unidade Fonte:
Situagao: ©m licitacdes até 2029 indice de referéncia: 20,00 indice de referéncia 2026: 20,00
A avaliar Data Apuragao:
Observagao:

Objetivos

Promover a inovagéo e a tecnologia como motores do desenvolvimento sustentavel e da transformagao econémica de Cruz Machado, consolidando um espaco fisico que centralize a atuagéo da secretaria e do
ecossistema de inovacao.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Periodo 2026 - 2029
Meta Fisica
1.003 - Construgéo Prédio Secretaria Construgéo Prédio Secretaria (UN) 1,00

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao

2.067 - Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento 4,00
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Programa

0004 - Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica

Objetivos

Estimular o crescimento econdmico sustentavel por meio da industrializagéo, do fortalecimento de cadeias produtivas locais e da ampliacdo de oportunidades para novos empreendimentos

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26, - 2029
Meta Fisica
1.002 - Ampliar a Area Industrial Ampliar a Area Industrial (perc) 300,00
Aquisicdo de Imovel area Industrial (UN) 1,00
2.034 - Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicagdo Geografica Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicagao 4,00

2.086 - Fundo Garantidor Fundo Garantidor (perc) 300,00
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Programa
0005 - Cruz Machado Mais Saude

Indicadores:
Descrigao: Aumentar a cobertura populacional de
Situaggo: acompanhamento do estado nutricional
A avaliar Data Apuragao:
Observagao:
Descrigdo: Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil

Situagao: (TM1) )
A avaliar Data Apuragao:
Observacgao:

Unidade de Medida: Percentual Fonte:
indice de referéncia: 46,98

indice de referéncia 2026: 31,98

Unidade de Medida: Percentual Fonte:
indice de referéncia: 40,00

indice de referéncia 2026: 40,00

Objetivos

Fortalecer e qualificar o Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio, promovendo gestéo eficiente dos recursos, ampliagdo do acesso e da integralidade da atengéo & satide, com foco na prevencdo, promogao da salide,
cuidado resolutivo e equitativo em todas as linhas de cuidado — incluindo Atengao Primaria, Saude Bucal, Saude da Mulher e Materno-Infantil, Saide Mental, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa e Assisténcia
Farmacéutica —, articulando recursos humanos capacitados, tecnologias inovadoras, participagédo social e praticas de governanga que assegurem qualidade, seguranca e sustentabilidade dos servicos prestados a

populacao.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Periodo 2026 - 2029

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica

1.011 - Construgéo Hospital Municipal Construgao Hospital Municipal (perc) 100,00

Equipar Hospital Municipal (perc) 100,00
2.014 - Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal 4,00
2.015 - Manutengao Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal de Saude (UN) 4,00
2.017 - Rede Atengéo Basica Municipal Rede Atencao Basica Municipal (perc) 400,00
2.018 - Vigilancia em Saude Vigilancia em Saude (perc) 400,00
2.019 - Gestao Municipal de Saude Gestao Municipal de Saude (perc) 400,00
2.020 - Agentes Comunitarios de Saude Agentes Comunitarios de Saude (perc) 400,00
2.052 - Prétese Dentaria LRPD Protese Dentaria LRPD (perc) 400,00
2.054 - Consorcio Intergestores Parana Saude Consorcio Intergestores Parana Saude (UN) 400,00
2.055 - Saude Mental Saude Mental (perc) 400,00
2.056 - Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu 400,00
2.057 - Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - SAMU Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - 4,00
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2.070 - Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica (perc) 400,00

2.085 - Convénio APAE - TEA Convénio APAE - TEA (UN) 4,00



MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

RELATORIO DE METAS FiSICAS DAS DESPESAS POR PROGRAMAS E AGOES

Consolidado

Pagina: 18 /22
Data: 02/12/2025

Programa
0006 - Educagéo que Transforma

Indicadores:

Descrigao: IDEB — anos iniciais do ensino fundamental
Situagao: A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observacgao:

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Descrigdo: PME - Meta 1b: Percentual de criangas alfabetizadas Unidade de Medida:

Situagdo: 20 final do 2° ano do ensino fundamental

indice de referéncia:

indice de referéncia:

A avaliar Data Apuragao: 01/01/2025
Observacgao:
Descrigdo: PME Meta 9 - Taxa de analfabetismo entre maiores de Unidade de Medida:
Situagdo: 15anos
A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagao:

Descrigao: Taxa de Evaséao
Situagao: A avaliar
Observacgao:

Descrigdo: Taxa de Repeténcia - Al

Situagdo: A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagao:

Descrigido: Meta 6 PME: Percentual de alunos da educagéo

Data Apuragao: 31/12/2024

Situagao: basica publica que pertencem ao publico da ETI
A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observacgao:

Descrigdo: Avanco no indicador de aprendizagem do VARR,
Situagdo: Atender as Condicionalidades

A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagao:
Descrigao: Escolas Conectadas por Nivel de Conexé&o - Nivel 4 e
Situagao:

A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024
Observagao:

Descrigao: Progov Educacao
Situacao: A avaliar
Observacgao:
Descrigao: Quantidade de creches e pré-escolas em
Situagao: funcionamento e ampliadas

A avaliar Data Apuracao: 31/12/2024
Observagao:
Descrigao: Taxa de participagdo no SAEB
Situagao: A avaliar Data Apuragao: 31/12/2023
Observacgao:

Data Apuragao: 31/12/2024

Unidade de Medida:
indice de referéncia

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade de Medida:
indice de referéncia

Unidade de Medida:

indice de referéncia:

Unidade
6,70

Percentual
80,70

Percentual
4,10

Percentual

: 0,00

Percentual
2,20

Percentual
20,60

Unidade
1,00

Unidade
5,00

Unidade
5,24

Fonte: Ministério da Educagéo
indice de referéncia 2026: 6,90

Fonte: Ministério da Educagao
indice de referéncia 2026: 82,00

Fonte: Ministério da Educagao
indice de referéncia 2026: 3,50

Fonte: Ministério da Educagéo
indice de referéncia 2026: 0,00

Fonte: Ministério da Educagao
indice de referéncia 2026: 1,30

Fonte: Ministério da Educagéo
indice de referéncia 2026: 22,00

Fonte: Ministério da Educagao
indice de referéncia 2026: 1,00

Fonte: Ministério da Educagao
indice de referéncia 2026: 6,00

Fonte: TCE/PR
indice de referéncia 2026: 6,00

Outras Unidades e Medidas Fonte: Secretaria Mun. de Educagéo

: 0,00

Percentual
0,00

indice de referéncia 2026: 4,00

Fonte: Secretaria Mun. de Educagao
indice de referéncia 2026: 100,00

Objetivos
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Promover uma educagao inclusiva, humanizada e inovadora, assegurando infraestrutura adequada, valorizacéo e formagao continuada de profissionais, acesso a tecnologias, transporte e alimentacéo escolar de qualidade,
visando ao pleno desenvolvimento dos estudantes e ao cumprimento das metas do PME e o ODS 4.

Justificativas:

Cruz Machado possui cerca de 1.900 matriculas na rede municipal e enfrenta desafios como desigualdade de infraestrutura entre escolas e CEMEIs, necessidade de atualizagéo tecnoldgica, defasagens na educagéo

especial e taxa de analfabetismo de 4,1%

Diretrizes (Forma de implementagao)

Infraestrutura Escolar: garantir ambientes seguros, acessiveis e equipados, com manutengao preventiva e ampliagdo de CEMElIs e escolas, incluindo espacos para tempo integral.
Formacéo e Valorizagdo Docente: reelaborar o Plano de Carreira do Magistério, realizar concursos e fortalecer formagdes continuadas presenciais e online.
Curriculo e Aprendizagem: alinhar curriculo municipal a BNCC, fortalecer a alfabetizagéo, a Educagao Conectada e a inclusdo pedagodgica.

Inclusédo e Equidade: ampliar atendimento especializado para estudantes com deficiéncia, implementar politicas de equidade racial e reduzir desigualdades educacionais.
Transporte Escolar Seguro: expandir e qualificar a frota, contratar monitores e revisar rotas periodicamente.

Alimentacéo Escolar Saudavel: garantir merenda nutritiva, fortalecer compras da agricultura familiar e promover educagéo alimentar.
Participagdo da Comunidade: estimular dialogo permanente entre familia, escola e comunidade, valorizando a corresponsabilidade na gestédo educacional.

Gestao e Monitoramento: acompanhar continuamente os indicadores (IDEB, taxa de alfabetizagdo, evaséo e repeténcia), garantindo transparéncia e ajustes estratégicos.

Periodo 2026 - 2029

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica

1.012 - Programa Manutengéo e Reformas das Escolas e CMEIS Atendimento do PME Meta6 (M?) 1.900,00

Investimentos nas Unid da Educacéo Infantil (M?) 1.200,00
2.021 - Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Apoio Administrativo (ANO) 4,00
2.023 - Transporte Escolar Alunos Atendidos - Municipal (pes) 7.200,00

Alunos Atendidos - Estadual (pes) 6.000,00
2.024 - Ensino Fundamental - FUNDEB Servidores Atendidos (pes) 800,00
2.025 - Educacéo Infantil - FUNDEB Servidores Atendidos (pes) 200,00
2.026 - Merenda Escolar Alunos Atendidos (pes) 7.599,00
2.027 - Manutengao de Creches Criangas Atendidas (pes) 1.811,00
2.028 - Transporte Escolar - Ensino Superior Alunos Atendidos (pes) 1.000,00
2.074 - Educacéo Infantil (Creche) - FUNDEB Servidores Atendidos (pes) 100,00
2.083 - Educagéo Especial - FUNDEB Alunos Atendidos (pes) 339,00
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Programa
0007 - Democratizagao e Universalizagdo da Cultura

Indicadores:
Descrigao: Numero de projetos culturais levados aos municipes

Unidade de Medida: Outras Unidades e Medidas Fonte: Secretaria de Cultura

Situagao: A avaliar Data Apuragao: 31/12/2024 indice de referéncia: 15,00 indice de referéncia 2026: 15,00
Observacgao:
Descrigdo: Numero de eventos apoiados e realizados Unidade de Medida: Unidade Fonte: Secretaria de Cultura
Situacdo: A avaliar Data Apuragao: 31/08/2025 indice de referéncia: 5,00 indice de referéncia 2026: 5,00
Observagao:

Objetivos

Promover politicas culturais inclusivas que estimulem a criagao artistica, preservem a meméria e o patriménio, e garantam a todos os cidadados o acesso a bens e servigos culturais.

Incentivar a preservagéo do patriménio histérico e cultural do municipio, valorizando sua memodria e tradigées
Melhorar a infraestrutura cultural ja existente, especialmente a biblioteca municipal e o Centro Cultural Barracédo das Artes, além de fortalecer programas de formacéo artistica e cultural (como aulas de teatro).

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Acoes

Produto (Un. de medida)

Regionalizacao

Periodo 2026 - 2029

Meta Fisica

2.030 - Biblioteca Publica Municipal

2.032 - Promogdes Culturais

2.076 - Organizacédo e Promogéao de Festividades Municipais

2.093 - Programa Nacional Aldir Blanc Fomento a Cultura

Manutencao da Biblioteca Municipal (UN)
Apresentagdes culturais promovidas (UN)
Quantidade de apresentag¢des culturais promovidas
Festa do Municipio (UN)

Festere na Praca (UN)

Festa da Erva-Mate (UN)

Projetos da Lei Aldir Blanc (UN)

4,00
14,00
30,00

4,00

4,00

4,00

4,00
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Programa

0008 - Desenvolvimento e Promogéo da Agricultura e Meio Ambiente

Indicadores:

Descrigao: Percentual de Produtores rurais atendidos pelos

Situagdo: Programas e projetos da Secretaria

A avaliar Data Apuragao: 30/08/2025

Observagao:

Unidade de Medida: Percentual
indice de referéncia: 30,00

Fonte: Secretariaria de Agricultura e Meio Ambiente - Bloco Produtor
indice de referéncia 2026: 45,00

Objetivos

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio por meio do fortalecimento da agricultura e da preservagédo ambiental, assegurando condigbes estruturais, logisticas e de capacitagao a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, de forma a integrar crescimento econémico, incluséo social e uso responsavel dos recursos naturais.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagéao)

Periodo 2026 - 2029

Acgoes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Meta Fisica
2.012 - Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Sélidos e Limpeza Publica Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Sélidos e 400,00
2.061 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agricultura Manutencéo da Secretaria Municipal de Agricultura 400,00
2.062 - Assisténcia Agropecuaria Vegetal Assisténcia Agropecuaria Vegetal (perc) 400,00
2.063 - Assistencia Agropecuaria Animal Assistencia Agropecuaria Animal (perc) 400,00
2.065 - Projeto Solo Bom Projeto Solo Bom (UN) 4,00
2.066 - Programa Incentivo a Inseminagéo Artificial Programa Incentivo a Inseminagéo Artificial (UN) 4,00
2.071 - Assisténcia Ambiental Assisténcia Ambiental (perc) 400,00
2.081 - Incentivo e Capacitagdo Agricultura Familiar Incentivo e Capacitagédo Agricultura Familiar (perc) 400,00
2.092 - Controle de Natalidade de Céaes e Gatos. Controle de Natalidade de Céaes e Gatos (perc) 400,00
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Programa
0009 - Esporte para Todos
Indicadores:
Descrigao: Percentual de aumento de participagdo de pessoas  Unidade de Medida: Percentual Fonte:
Situagao: Nas atividades Esportivas indice de referéncia: 100,00 indice de referéncia 2026: 100,00
A avaliar Data Apuragao:
Observagao:

Objetivos

Fortalecer a rede municipal de esportes com foco na melhoria dos indicadores de desempenho esportivo, na ampliagdo do acesso a pratica esportiva desde a infancia até a melhor idade na garantia de permanéncia dos
atletas nas atividades. A proposta visa criar condigdes para que todas as criangas, jovens, adultos, pessoas da melhor idade e pessoas com necessidades especiais do municipio tenham oportunidades iguais de
participacédo e desenvolvimento esportivo, por meio de estruturas adequadas, profissionais qualificados e acompanhamento técnico.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementagao)

Acodes Produto (Un. de medida) Regionalizagao Periodo 20,26, - 2029
Meta Fisica
1.013 - Reforma Ginasio de Esportes Luis Otto Ampliar a infraestrutura do Ginasio Municipal (UN) 1,00
1.014 - Infraestrutura e Reforma Estadio Municipal Castelo Branco Ampliar a infraestrutura Estadio Castelo Branco (UN) 1,00

2.050 - Esporte e Recreagao Esporte e Recreacéo (perc) 400,00



MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA
PPA 2026-2029

As despesas previstas no Plano Plurianual (PPA) para os exercicios de 2026
a 2029 para Municipio de Cruz Machado, perfaz o valor total de R$ 481.400.000,00

(quatrocentos e oitenta e um milhdes e quatrocentos mil reais) sendo para cada exercicio:

2026 2027 2028 2029
R$ 110.950.000,00 | R$ 117.170.000,00 | R$ 123.420.000,00 | R$ 129.860.000,00

As despesas, estao detalhadas em valores e metas de despesas as quais foram
definidas para cada programa de governo, objetivos e acdes, considerando os
investimentos e custos de capitais, programas de duragdo continuada e outros gastos.

As receitas Municipais foram programadas na Despesa Municipal de acordo

com as seguintes prioridades:

I - Pessoal e Contribuigdes Sociais;

II - Pagamento de Amortizagdes e encargos da Divida;

III - Cumprimento dos principios constitucionais com a Satde e com a
educacao Basica.

IV - Cumprimento do principio Constitucional com o Poder Legislativo;

V - Ao pagamento de precatorios judiciais;

VI - Custeios administrativos e operacionais, do Sistema de Saude e Educacao;

VII — Emendas Individuais (1,2%);

IX - Investimentos em andamento;

X - Novos Investimentos, e demais despesas.

As obrigacdes patronais com INSS, levou-se em conta as alteracdes nas

aliquotas futuras;

As obrigages patronais com INSS, para o exercicio de 2025 é utilizada a
aliquota de 12% acrescido do RAT/FAT 0,9511%, (12,9511%) em vigor, para os exercicios
seguintes, 2026 sera de 16% acrescidos do RAT/FAT 1,00% totalizando 17,00%, e para 2027 a
2029 sera de 20% acrescidos do RAT/FAT 1,00% totalizando 21,00%. em conformidade com a
Lei n® 14.973 de 16 de setembro de 2024:

A Lein® 14.973, de 16 de setembro de 2024:



“Art. 3°O art. 22 da Lein 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social), passa

a vigorar com a seguinte redagao:
MATE 22

§ 17. A aliquota da contribuig@o prevista no inciso I do caput deste artigo, para os Municipios
enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes
do § 2°do art. 91 da Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966, sera de:

I - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024;

II - 12% (doze por cento) em 2025;

I - 16% (dezesseis por cento) em 2026; e

IV —20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027.”

Contribuigdo Patronal ao 2025 2026 2027 2028 2029
INSS

Aliquota 12% 16% 20% 20% 20%
RAT/FAT 0,9511% 1% 1% 1% 1%
TOTAL 12,9511% 17,00% | 21,00% 21,00% 21,00%

Sendo prevista na projecdo da Folha de Pagamento, a Concessao da Revisao geral
nos meses de marco de cada exercicio, conforme Projecdo de IPCA, 2026 -5,44%, 2027 — 4,50%,
2028 — 4%, e 2029 — 3,85%, além do crescimento vegetativo da folha.

As despesas com folha de pagamento e contribui¢des patronais, por motivos
imprevisiveis sofrerdo impactos, os quais poderdo ocorrer decorrente da inflagdo,
politicas de pessoal, alteracdes nas leis dos quadros, variagdo no pagamento de horas
extras e outras decorrentes, ampliacdo de cargos, realizagdes de novas contratagdes.

O auxilio alimentagao, foi previsto com a base de pessoal, alocada na presente
data de envio da proposta do PPA, projetando-se a previsao de reajuste do valor atual de
R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais) para R$ 418,00(quatrocentos e dezoito reais)
a partir de marco de 2026, sendo esta uma previsdo a qual ainda depende de envio e
aprovacao de Lei especifica, para os demais exercicios foram projetadas em
conformidade com as demais metodologias da receita e despesa.

Demais despesas de carater continuado, foi utilizado o mesmo principio da
previsdo da receita Municipal, baseando-se nas despesas de exercicios anteriores e atual,
projetando-as ainda com base no PCA de cada Secretaria Municipal, as proje¢des futuras
além dos dados historicos tem como base, as projecdes econdmicas, de inflagao (IPCA),
acrescida da projecdo da variacdo do PIB (Produto Interno Bruto), de acordo com o
relatorio Focus - Relatério de Mercado Divulgado pelo Banco Central do Brasil, e pelos
dados e proje¢ao do IPARDS.

Investimentos e despesas decorrentes foram projetadas conforme previsao de
investimento das secretarias Municipais.

Poderd ser necessario haver alteragdes nas despesas no decorrer de sua
execug¢ao, decorrente da politica econdmica nacional, cujo comportamento podera afetar

as previsoes das receitas, indices de inflagdes e as alteragdes de pregos decorrentes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22%C2%A717.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm#art91%C2%A72.

Diante do cenario econdmico atual e das perspectivas da economia, acredita-

se que esta metodologia de calculo seja a que mais se aproxima a realidade, do Municipio
de Cruz Machado.
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MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
PLANO PLURIANUAL - 2026 / 2029
RESUMO DOS PROGRAMAS DO PPA

Programa 2026 2027 2028 2029 Total
0000 - Operagdes Especiais 5.665.000,00 5.896.000,00 6.187.000,00 6.481.000,00 24.229.000,00
0001 - Processo Legislativo 2.500.000,00 2.620.000,00 2.730.000,00 2.840.000,00 10.690.000,00
0010 - Protagonismo Feminino: Promocé&o de Direitos, Autonomia e Equidade de Género 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
0011 - Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 566.000,00 72.000,00 73.000,00 76.000,00 787.000,00
0012 - Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogao de Direitos e Desenvolvimento Integral 1.084.500,00 776.000,00 805.000,00 851.000,00 3.516.500,00
0013 - Protegao Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 4.192.500,00 4.426.000,00 4.582.000,00 4.792.000,00 17.992.500,00
0014 - Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagcdo 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
0015 - Infraestrutura e Manuteng&o Urbana e Rural 16.212.000,00 16.243.000,00 17.350.000,00 18.488.000,00 68.293.000,00
0016 - Gestéo Tributaria 768.000,00 667.000,00 699.000,00 734.700,00 2.868.700,00
0017 - Programa Hora Maquina 2.404.000,00 2.510.000,00 2.620.000,00 2.710.000,00 10.244.000,00
0018 - Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 812.500,00 1.195.000,00 1.010.500,00 798.000,00 3.816.000,00
0019 - Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 1.265.000,00 1.342.000,00 1.430.000,00 1.518.000,00 5.555.000,00
0002 - Gestdo Administrativa 7.204.100,00 7.641.520,00 8.046.160,00 8.776.720,00 31.668.500,00
0003 - Inovagao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro. 408.000,00 664.000,00 585.000,00 405.000,00 2.062.000,00
0004 - Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econémica 710.000,00 1.110.000,00 1.160.000,00 1.670.000,00 4.650.000,00
0005 - Cruz Machado Mais Saude 29.825.900,00 31.648.896,00 33.224.640,00 34.855.640,00 129.555.076,00
0006 - Educagado que Transforma 30.618.500,00 32.695.884,00 34.643.200,00 36.606.740,00 134.564.324,00
0007 - Democratizagédo e Universalizagdo da Cultura 1.348.500,00 1.489.700,00 1.449.500,00 1.508.200,00 5.795.900,00
0008 - Desenvolvimento e Promogéao da Agricultura e Meio Ambiente 4.816.000,00 5.034.500,00 5.429.000,00 5.849.500,00 21.129.000,00
0009 - Esporte para Todos 1.539.500,00 1.258.500,00 1.686.000,00 1.379.500,00 5.863.500,00

Total Geral: 112.120.000,00 117.470.000,00 123.890.000,00 130.520.000,00 484.000.000,00
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0000 -Operacoes Especiais

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Fazenda

Tipo do Programa: Especial

Contextualizacao:

As operagdes especiais sdo despesas que nao contribuem para a manutencao das agdes de
governo, nao geram produto ou bem para a populagio.

Atender as despesas da Administragdo Municipal com encargos gerais, Operacoes

especiais.

Objetivo Geral:

A fungdo Encargos Especiais ndo gera produto ou bem, aonde enquadram-se as despesas
relativas:

Amortizagdes e encargos da divida.

Contribui¢ao para a Formagao do patrimonio do Servidor Publico Pasep;

Ao pagamento de Sentencas judiciais precatdrios;

Devolucdo de receitas Municipais e Saldos de Convénios.

Reserva de Contingencia

e Emendas Impositivas

METAS:

1 — Pagamento da confissdo de Divida Junto ao INSS, iniciada em 2001;

2 — Contribuicao ao PASEP, referente aos débitos em conta referente a 1% das Receita de
Transferéncia e ao pagamento das contribui¢cdes das Demais receitas correntes;

3 — Ao Pagamento dos Precatdrios de natureza Or¢amentéria e de Pequenos valores, bem
como as pensoes judiciais;

4 - Devolugao de receitas Municipais e Saldos de Convénios.

5 — Reserva de Contingéncia equivalente a no minimo 1%(Um por cento) da receita
Corrente Liquida, destinada a atender passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

6. — Reservar recursos financeiros no PPA referente aos exercicios financeiros, até¢ que o

legislativo indique aonde as Emendas Impositivas serdo alocadas.



Indicador do Programa:

Encargos financeiros pagos:

Montante desembolsado em valores monetarios.

Acdo Descricao

0.001 Juros e Amortizacao da Divida Contratual

Objetivo | Pagamento da confissao de Divida Junto ao INSS, iniciada em 2001

Produto/acao Un. 2026 2027 2028 2029

Parcelamento INSS 1 1 1 1 1

Valor R$ | 110.000,00 | 115.000,00 | 120.000,00 | 116.000,00

Acio Descricao

0.002 Contribui¢do para A Formacao do patrimonio do Servidor Publico - PASEP

Objetivo | Pagamento do PASEP

Produto/acao Un. 2026 2027 2028 2029

PASEP 1 1 1 1 1

Valor RS 1.120.000,00 | 1.171.000,00 | 1.232.000,00 | 1.300.000,00

Acdo Descricao

0.003 Sentengas Judiciais Condenatérias — Precatorios

Objetivo | Ao Pagamento dos Precatdrios de natureza Orcamentaria e de Pequenos
valores, bem como as pensdes judiciais

Produto/agao Un. 2026 2027 2028 2029

Precatorios R$ |2.150.000,00 | 2.220.000,00 | 2.330.000,00 | 2.440.000,00

Orcamentarios

Outras Sentenc¢as | R$ | 750.000,00 | 775.000,00 | 810.000,00 | 845.000,00

Pequeno Valor

Pensdes Judiciais | R$ | 100.000,00 | 105.000,00 | 110.000,00 | 115.000,00

TOTAL 3.000.000,00 | 3.100.000,00 | 3.250.000,00 | 3.400.000,00

Acao Descricao

0.004 Devolugao de Receitas

Objetivo

Devolucao de receitas Municipais e Saldos de Convénios.




Produto/agao Un. 2026 2027 2028 2029

Financeiro RS | 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00

Acdo Descricao

9.999 Reserva de Contingéncia

Objetivo | Reserva de Contingéncia equivalente a no minimo 1% (Um por cento) da
receita Corrente Liquida.

Produto/agao Un. 2026 2027 2028 2029

Financeiro R$ | 1.395.000,00 | 1.465.000,00 | 1.535.000,00 | 1.610.000,00




0002 Gestao Administrativa

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Administracao e Planejamneto

TIPO DE PROGRAMA: Apoio Administrativo

CONTEXTUALIZACAO:

A Administragao Publica Municipal de Cruz Machado, visando aprimorar a qualidade
dos servigos prestados a populacdo e fortalecer sua capacidade institucional, propde um
conjunto de estratégias no PPA 2026-2029. Esse programa estd centrado na
modernizacdo da gestdo publica, valorizacdo dos servidores e adocdo de praticas
inovadoras para otimizar os recursos disponiveis e ampliar o acesso da populagdo aos

servigcos essenciais.

As iniciativas abrangem desde a renovacao da frota administrativa, essencial para garantir
maior agilidade e eficiéncia nas acdes intersetoriais, até acdes voltadas a valorizagdo e
bem-estar dos servidores, reconhecendo seu papel fundamental na execugao das politicas
publicas. Também estdo previstas melhorias estruturais como o reajuste dos valores das
diérias, de forma a garantir maior dignidade e equidade no custeio de deslocamentos a
trabalho, além da adequagdo e melhoria das condi¢des de infraestrutura, como garagens

e espacos destinados a manutengdo e guarda dos veiculos.

Adicionalmente, estdo previstas agdes estruturantes como a reestruturagdo de cargos,
carreiras e saldrios, que visam corrigir distor¢des historicas e promover justica e
motiva¢do no ambiente funcional. Outro eixo relevante ¢ o investimento continuo na
capacitacdo dos servidores, com foco no desenvolvimento de competéncias e na
modernizagdo dos processos de trabalho, acompanhando as transformagdes sociais e

legais do cendrio atual.

Por fim, destaca-se a transformagdo digital como pilar da gestdo moderna, com a
ampliacdo da infraestrutura tecnologica e da oferta de servigos digitais a populagdo,

promovendo transparéncia, seguranga e eficiéncia.



Essas iniciativas formam um conjunto coeso e complementar, direcionado a construgao
de uma gestdo publica mais eficiente, humanizada e orientada a resultados, capaz de
responder aos desafios contemporaneos ¢ melhorar, de forma concreta, a qualidade de

vida da populacao de Cruz Machado.

OBJETIVO GERAL

Modernizar e fortalecer a gestdo publica municipal de Cruz Machado por meio da
valorizacao dos servidores, da reestruturacao administrativa, da renovagao da frota e da
infraestrutura de apoio, da transformacdo digital e do investimento continuo em
capacitagdo, visando a ampliacao da eficiéncia, da transparéncia ¢ da qualidade dos

servicos prestados a populagdo no periodo de 2026 a 2029.

METAS:

1. Renovacio e ampliacio da frota administrativa

e Adquirir 2 (dois) veiculos anuais para renovacao da frota.

e Realizar leildes continuos para renovacao da frota, a cada 2 anos ou sempre que
se identificar a necessidade, garantindo a substitui¢do gradual dos veiculos
obsoletos e a amplia¢do da capacidade operacional.

e Reduzir em 30% o numero de veiculos com manutencao corretiva recorrente até
2027.

e Aumentar em 40% a disponibilidade de transporte para servigos administrativos

e intersetoriais até 2029.

2. Valorizacao do servidor — Evento do Dia do Servidor

e Realizar um evento anual de valorizagdo e integragao dos servidores, totalizando
4 eventos até 2029.
e Alcangar 90% de participagdo dos servidores ativos nas edi¢des anuais até o final

do periodo.



e Aplicar pesquisas de satisfacdo apods os eventos com indice minimo de 80% de

aprovacao.

3. Reestruturacio de cargos, carreiras e salarios

e 2026: Concluir diagnostico do quadro funcional e estudos técnicos.
e 2027: Elaborar e encaminhar projeto de lei de reestruturacao a Camara Municipal.
e 2028: Implantar o novo plano de cargos, carreiras e salarios.

e 2029: Avaliar os resultados da implementacdo e promover ajustes necessarios.

4. Programa de capacitacio dos servidores publicos

e Capacitar 20% dos servidores efetivos em pelo menos uma formagao técnica ou
gerencial por ano.

e Realizar no minimo 3 agdes de capacitacdo anuais, entre cursos, oficinas e
treinamentos.

e Alcancar indice de 85% de satisfagdo dos participantes nas formagdes ofertadas

até¢ 2029.

5. Transformacio digital da gestao publica

e Atualizar 30% dos equipamentos de informatica obsoletos até 2027.

o Implantar ou modernizar pelo menos 2 sistemas informatizados de gestdo
administrativa até 2029.

e Aumentar em 50% a oferta de servicos publicos digitais disponiveis ao cidadao
no portal da prefeitura até 2028.

e Capacitar todos os servidores envolvidos em processos digitais com foco em

seguranca da informagdo e uso dos sistemas.

6. Reajuste dos valores das diarias

o Realizar o reajuste dos valores das diarias até o final de 2026, com base em estudo

técnico e comparativo regional.



e Garantir a atualizagdo periddica das diarias a cada 2 anos, conforme critérios de

inflagdo e custo de vida.
7. Melhoria da infraestrutura de apoio (garagens, oficinas, etc.)

e Adequar 100% das garagens e espagos de apoio da frota municipal até 2028.

e Implantar sistema de controle de manutengdo preventiva para os veiculos até
2027.

e Garantir condigdes adequadas de armazenamento e conservacao da frota em todos

os setores até 2029.
8. Auxilio alimentacio para agentes comunitarios de satude e conselheiros tutelares

o Instituir, por meio de legislagdo especifica, o auxilio alimentagdo para todos os
agentes comunitarios de saude e conselheiros tutelares até o final de 2026.

e Garantir o repasse mensal continuo do beneficio apds lei instituida.

e Reavaliar o wvalor do auxilio anualmente com base em indicadores

socioeconomicos (inflacao e custo de vida regional).

ACOES
1. Renovacio e ampliacio da frota administrativa

o Realizar estudo periddico para avaliacao da condicao da frota e identificacdo de
veiculos obsoletos.

o Planejar e executar compras anuais de veiculos conforme necessidade.

e Organizar leildes publicos para venda de veiculos inserviveis a cada 2 anos ou
quando identificado.

o Implantar sistema de controle e manutengdo preventiva da frota.

e Promover a adequagdo das garagens e espagos fisicos de apoio para guarda e

manutengao.



2. Valorizacao do servidor — Evento do Dia do Servidor

o Planejar e organizar eventos anuais de integracao e valorizagao dos servidores.
e Realizar campanhas internas de comunicagdo para incentivar a participagao.

e Aplicar pesquisas de satisfacdo apos cada evento para avaliar impacto.

3. Reestruturacio de cargos, carreiras e salarios

e Realizar estudo técnico de avalia¢do de cargos e fungdes.

o Contratar consultoria especializada.

e Revisar a legislacdo municipal e propor nova lei de cargos e salarios.
o Implementar novo plano de carreira para servidores efetivos.

e Promover capacitagdes ligadas a nova estrutura de carreira.

e Monitorar os impactos orgamentarios e financeiros da reestruturagao.

4. Programa de capacitacio dos servidores publicos

e Mapear necessidades de capacitacdo e definir calendario anual.

e Promover cursos, oficinas e treinamentos presenciais € a distancia.

o Estimular parcerias com institui¢des de ensino e 6rgaos de capacitacgao.
e Monitorar frequéncia, aproveitamento e satisfagdo dos participantes.

e Avaliar impacto das capacitacdes na melhoria dos servigos.

5. Transformacio digital da gestao publica

e Atualizar e modernizar equipamentos de informatica e infraestrutura de TL

o Desenvolver e implantar novos sistemas informatizados de gestdo administrativa.
o Digitalizar processos e documentos administrativos.

e Capacitar servidores no uso dos sistemas e seguranca da informagao.

e Promover a ampliacdo dos servicos digitais disponiveis ao cidadao.

o Estabelecer normas e praticas para governanca digital e protecao de dados.



6. Reajuste dos valores das diarias

o Realizar estudo técnico e comparativo regional para definicdo dos novos valores.
e Submeter proposta de reajuste a aprovacao e publicagao.
o Estabelecer calendario de revisoes periddicas (a cada 2 anos).

e Divulgar amplamente as novas regras para servidores e gestores.
7. Melhoria da infraestrutura de apoio (garagens, oficinas, etc.)

e Avaliar e planejar adequagdes estruturais para garagens e oficinas.

o Executar reformas e melhorias fisicas conforme planejamento.

o Implantar sistema informatizado para controle de manutencao preventiva dos
veiculos.

e Garantir condigdes adequadas de armazenamento, seguranga ¢ conservagao da
frota.

o Capacitar equipes responsaveis pela manuten¢do e guarda dos veiculos.
8. Auxilio alimentacio para agentes comunitarios de saude e conselheiros tutelares

e Realizar estudo técnico e levantamento orgamentdrio para viabilizagdo da
concessao do auxilio.

o Elaborar minuta de projeto de lei para regulamentagao do beneficio, com base em
legislagdes correlatas e boas praticas de gestao.

e Realizar revisoes anuais do valor do beneficio com base em critérios técnicos.

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Renovacao e ampliacio da frota administrativa

e Frota veicular modernizada e suficiente para atender as demandas dos diversos

setores da administragao.



¢ Reduciao de custos com manuten¢ao corretiva e maior eficiéncia nas atividades
operacionais.
e Atendimento mais agil e eficaz as demandas da populacdo e aos servigos

intersetoriais.

2. Valorizacao do servidor — Evento do Dia do Servidor

e Aumento da motivagdo, engajamento e sentimento de pertencimento dos
servidores publicos municipais.

o Fortalecimento do clima organizacional e das relacdes interpessoais no ambiente
de trabalho.

e Melhoria da qualidade dos servi¢os prestados a populagdo como reflexo da

valoriza¢ao humana.

3. Reestruturacio de cargos, carreiras e salarios

o Implantacdo de um plano de cargos e saldrios mais justo, transparente e atrativo.
e Maior motivagdo e retengdo de talentos no servigo publico municipal.
e Reducao de distor¢des salariais e sobreposicdes de fungdes, com melhoria na

alocagdo de pessoal e eficiéncia institucional.

4. Programa de capacitacio dos servidores publicos

o Servidores mais qualificados e preparados para os desafios da gestdo publica
moderna.

e Processos administrativos mais eficientes, seguros e alinhados com as exigéncias
legais e sociais.

e Maior profissionalizagcdo da gestdo municipal, com impacto direto na qualidade

dos servigos oferecidos a populagao.

5. Transformacio digital da gestao publica

e Administragao publica mais moderna, integrada, segura e orientada por dados.



e Ampliacdo do acesso da populagdo a servigos publicos digitais com mais
agilidade, transparéncia e qualidade.
e Reducao da burocracia, melhoria da comunicagao institucional e fortalecimento

da governanga digital.

6. Reajuste dos valores das diarias

e Valorizacdo do servidor em atividades externas e de representagdo do municipio.
e Maior justi¢a e equilibrio na compensagdo de despesas de deslocamento.
e Reducao de reclamagdes e maior satisfagdo com as condigdes de trabalho em

viagens oficiais.

7. Melhoria da infraestrutura de apoio (garagens, oficinas, etc.)

o Instalagdes adequadas para guarda, manutencdo e conservagdo dos veiculos
oficiais.
e Maior durabilidade e melhor desempenho da frota.

o Ambiente de trabalho mais seguro e eficiente para motoristas e equipes de apoio.

8. Auxilio alimentacio para agentes comunitarios de satude e conselheiros tutelares

e Reconhecimento e valorizagdo dos profissionais que atuam diretamente na
promocao da satde e na protecao dos direitos das criangas e adolescentes.

e Melhoria nas condigdes de trabalho e qualidade de vida dos agentes de saude e
conselheiros tutelares.

e Aumento da motivagdo desses profissionais e igualmente valorizados com os
demais cargos do executivo.

o Fortalecimento dos servicos de aten¢do basica em satde e da rede de protecao
social do municipio.



0003 - Inovacio, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

(SEDECITI)

a) Informacoées Basicas:

O programa busca estruturar um ecossistema de inova¢do em Cruz Machado, criando
condi¢cdes para que empresas, startups, academia e governo atuem de forma integrada.
Tem como foco modernizar a legislagdo, fomentar a pesquisa aplicada, apoiar startups,
promover eventos de inovagao e estimular a ado¢do de novas tecnologias. O programa
inclui a construcdo de um prédio que serd a sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, abrigando também o
ecossistema de inovagdo, que contard com incubadora, aceleradora, FABLAB e auditério

para treinamentos e solenidades.

b) Problema (com causas e evidéncias):

O municipio carece de instrumentos legais e institucionais para apoiar a inovagao, nao
possui fundo de incentivo estruturado e carece de espagos de experimentagdo tecnologica.
Isso reduz a atratividade para investimentos em ciéncia, tecnologia e inovacao, além da
auséncia de infraestrutura fisica adequada para integrar os atores do ecossistema de

inovacao.

c¢) Objetivo Geral:
Promover a inovagdo e a tecnologia como motores do desenvolvimento sustentavel e da
transformagdao economica de Cruz Machado, consolidando um espago fisico que

centralize a atuagdo da secretaria e do ecossistema de inovagao.

d) Objetivos Especificos:
1. Aprovar e implementar a Lei de Inovagao.
2. Instituir e operacionalizar o Conselho de Inovacao e Tecnologia.

3. Langar e gerir o Fundo Municipal de Inovagao.



N e

Implementar o Sandbox Regulatoério.

Realizar eventos anuais de inova¢ao como Hackathons.

Criar o Prémio Ideias que transformam.

Construir o prédio sede da Secretaria e do Ecossistema de Inovacao, incluindo
incubadora, aceleradora, FABLAB e auditério para treinamentos e solenidades.
Estabelecer parcerias estratégicas com universidades para fomentar pesquisa
aplicada, transferéncia de tecnologia e desenvolvimento de projetos conjuntos de

inovacao.

e) Publico-alvo:

Jovens, startups, empresas de base tecnologica, universidades e sociedade em geral.

f) Orgio Responsavel:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

g) Entregas Previstas:

Projeto de Lei de Inovagao;

Conselho instituido;

Fundo em operacao;

Hackathon anual;

Sandbox Regulatério ativo;

Prémio Ideias que transformam;

Construgdo do prédio sede com infraestrutura para incubadora, aceleradora,
FABLAB e auditorio.

Convénios e projetos estabelecidos com universidades parceiras.

h) Indicadores e Metas:

Lei de Inovagao aprovada até o 1° ano do PPA;

Fundo de Inovagao operando até o 2° ano;

Realizacdo de pelo menos 1 Hackathon por ano;

Instituicdo do Prémio Ideias que transformam a partir do 2° ano;

Prédio sede concluido até o 4° ano do PPA, com funcionamento completo do

ecossistema de inovagao.



e Firmar pelo menos 1 parcerias ativas com universidades até o final da vigéncia do

PPA.

1) Resultados Esperados:

Ecossistema de inovagdo fortalecido, maior participacdo de jovens em projetos
tecnologicos, atragdo de investimentos, maior visibilidade regional de Cruz Machado
como cidade inovadora, e disponibilidade de infraestrutura fisica moderna e integrada
para o desenvolvimento da inovagdo e ampliagdo da cooperagdo universidade-empresa-

governo.



PLANOS DE INVESTIMENTOS — FiSICO/FINANCEIRO

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SEDECITTI)

Programa Inovacao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro.

Acao

CONSTRUCAO
DO PREDIO
SEDE

Total

Objetivo

Construgao do prédio
sede com infraestrutura
para incubadora,
aceleradora, FabLab e
auditério, fortalecendo
0 ecossistema de
inovagao e
empreendedorismo no
municipio.

Indicador Publico 2026

alvo

Numero de empresas Populagdo | 0,000

atendidas pela incubadora e

aceleradora (meta anual). em geral

Numero de

projetos/prototipos

desenvolvidos no FabLab

por ano.

Quantidade de

capacitacdes, eventos e
encontros realizados.

0,000

2027

300.000,00

300.000,00

2028

200.000,00

200.000,00

0,000

0,000

2029



Programa de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro

ACAO

PRODUTO

INDICADOR

2026

2027

2028

2029

Construgao do Prédio

Sede

Um prédio com obras
e instalagdes
necessarias para a
sede da secretaria,
incubadora,
aceleradora, Fablab e

auditorio.

Projetos Concluidos e

aprovados

Projetos Elaborados e

aprovados

Construtora
Contratada via

Licitagdo

Construtora com
Licitagdo homologada

e Contrato Assinado

Obra Com Certiddo
de Conclusio e

Habite-se Expedidos

Inicio das Obras

Finalizagdo das Obras
com Certiddo de
Conclusio e Habite-

se Expedidos




0004 - Desenvolvimento Industrial e Competitividade Economica

Secretaria de Desenvolvimento Econoémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

(SEDECITI)

a) Informacdées Basicas: O programa tem como foco a atracdo de industrias, a expansao
da area industrial, a valorizacdo dos produtos locais e a diversificagdo da economia,

ampliando a base produtiva e fortalecendo os setores estratégicos do municipio.

b) Problema (com causas e evidéncias): A economia local ainda depende de poucos
setores, ha caréncia de infraestrutura industrial e baixa diversificagdo produtiva, o que

limita a geragcdo de empregos e renda.

c) Objetivo Geral: Estimular o crescimento econdémico sustentdvel por meio da
industrializacdo, do fortalecimento de cadeias produtivas locais e da ampliacdo de

oportunidades para novos empreendimentos.

d) Objetivos Especificos:
1. Ampliar a area industrial disponivel.
Atrair novas indstrias para o municipio.
Promover a valorizagdo dos produtos locais por meio de Indicagdo Geogréfica.

Apoiar acdes de diversificagdo economica.

wok wN

Incentivar o desenvolvimento agroindustrial, agregando valor a produgdo

primaria e fortalecendo o setor rural.

e) Publico-alvo: Empresarios, industrias, produtores rurais, trabalhadores e a

comunidade local.

f) Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao.



g) Entregas Previstas: Area industrial ampliada, novas industrias instaladas, produto(s)

local(is) com Indicacdo Geografica, plano de diversificagdo econdmica implementado.

h) Indicadores e Metas:
e Area industrial expandida em pelo menos 100% até 2028.
o Pelo menos 5 novas industrias instaladas até 2029.
e Registro de 1 Indicagdo Geografica até 2029.
e Execucdo de agdes de diversificagao econdmica a partir do 2° ano do PPA.

e Elaboracao de pelo menos 1 projetos de agroindustrializagdo até 2029.

1) Resultados Esperados: Geracdo de novos postos de trabalho, diversificagdo da base
economica local, fortalecimento da competitividade incremento da arrecadagdo

municipal e maior agregagao de valor a produgao rural.

Programa Empreendedorismo, Trabalho e Capacitacio (Nao Orcamentario)

a) Informacgdes Basicas: O programa visa apoiar os pequenos negocios, facilitar a
abertura de empresas, estimular a participagdo em compras publicas, modernizar os
servigos da Sala do Empreendedor, além de capacitar trabalhadores e empreendedores

para melhorar a competitividade e ampliar a inser¢ao no mercado de trabalho.

b) Problema (com causas e evidéncias): Micro e pequenas empresas enfrentam
dificuldades para acessar crédito, competir em licitagdes e se manterem sustentaveis.
Além disso, ha falta de capacitagdo profissional continua e dificuldade de trabalhadores

em encontrar oportunidades adequadas.

c) Objetivo Geral: Fortalecer o empreendedorismo, ampliar a inclusdo produtiva e

melhorar a qualificagdo profissional para geragdo de emprego e renda no municipio.

d) Objetivos Especificos:
1. Implantar a Agéncia do Trabalhador.

2. Modernizar a Sala do Empreendedor com aplicativo de autoatendimento.



3. Aumentar a participagdo de empresas locais em licitagcdes publicas.
4. Oferecer capacitagcdes empresariais e profissionais de forma continua.
5. Incentivar o turismo rural como oportunidade de geracdo de renda e

fortalecimento do desenvolvimento local.

e) Publico-alvo: Micro e pequenas empresas, trabalhadores, empreendedores e

comunidade em geral.

f) Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao.

g) Entregas Previstas: Agéncia do Trabalhador funcionando, aplicativo da Sala do

Empreendedor, equipe de compras publicas estruturada, capacitagdes regulares.

h) Indicadores e Metas:
o Plataforma digital implementada até o 2° ano do PPA.
e Aplicativo da Sala do Empreendedor em operagdo até o 3° ano.
o Agéncia do Trabalhador funcionando até o 2° ano.
e Realizacdo de pelo menos 2 capacitagdes por ano.

e Aumento de 20% na participagdo de empresas locais em licitagdes até 2029.

1) Resultados Esperados: Ambiente de negocios mais favoravel, trabalhadores mais
qualificados, maior participagdo de empresas locais em compras publicas, fortalecimento
da economia local e valorizagdo do turismo rural como alternativa sustentavel de

desenvolvimento.



Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Economica

Acao

AMPLIAR A
AREA
INDUSTRIAL
DISONIVEL

VALORIZAR
0S PRODUTOS
LOCAIS POR
MEIO DE
INDICACAO
GEOGRAFICA

Total

Objetivo

Ampliar a area
industrial disponivel,
promovendo
condigdes para
atragdo e expansdo de
empresas no
municipio.

Valorizar os produtos
locais por meio do
reconhecimento e
registro de Indicacéo
Geografica,
fortalecendo a
identidade territorial,
a competitividade e o
desenvolvimento
sustentavel do
municipio.

Indicador

Numero de empresas
atraidas/instaladas na
area industrial.
Numero de empresas
locais que expandiram
suas operagdes na area
industrial.

Numero de produtos
locais com Indica¢do
Geografica (IG)
registrada.

Numero de
produtores/empresas
beneficiados pela IG.
Aumento percentual das
vendas/receita dos
produtos reconhecidos
com IG.

Participacdo em feiras,
eventos ou agoes de
promogao dos produtos
com IG.

Publico alvo 2026

Empresarios
locais e
regionais.

1.200.000,00

Empresarios, 60.000,00
industrias,

produtores

rurais,

trabalhadores e

a comunidade

local.

1.260.000,00

2027

800.000,00

60.000,00

860.000,00

2028

800.000,00

800.000,00

2029

710.000,00

710.000,00



TABELAS DE INDICADORES E PRODUTOS DOS PROGRAMAS ORCAMENTARIOS

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SEDECITI)

Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Economica

ACAO PRODUTO INDICADOR 2026 2027 2028 2029
1 Conjunto
Projeto elaborado e 1 Conjunto completo de
aprovado pelos 6rgédos completo de projetos aprovados - -
competentes projetos elaborados pelos orgaos
competentes
Terreno de aproximadamente
Ampliagdo da Area | 24.200m? com infraestrutura
Industrial. necessaria para concessodes Obras de Obras de
) ) Obras de infraestrutura ) )
para industrias. ) - infraestrutura infraestrutura -
realizadas o
Iniciadas concluidas
Numero de empresas 5 empresas
instaladas . Instaladas




Numero de empregos

25 novos empregos

diretos gerados diretos
1 Conjunto
Projeto de IG completo e 1 Conjunto )
o ) completo de projeto
pronto para solicitagdo | completo de projeto - -
aprovado pelos
de Registro no INPI elaborado o
Um selo de qualidade que orgaos competentes
Contrata¢do de uma )
protege e valoriza produtos e .
empresa para ) ) Reconhecimento
servigos, associando o nome Dossié Protocolado
realizagdo de uma Registro no INPI Dossié elaborado Dossié aprovado Oficial da IG pelo
de uma regido a sua origem no INPI
Indicagéo . INPI
especifica e as caracteristicas
Geografica.

unicas de produgéo.

Numero de industrias
utilizando a IG em seus

Produtos

2 Industrias com
produtos sendo
comercializados com

selo da IG




DIAGNOSTICOS E PROPOSTAS DA FASE EXTERNA

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovaciao (SEDECITI)

1. Introducao

O desenvolvimento econdmico de municipios de pequeno porte, como Cruz Machado —
PR, depende de estratégias integradas que articulem setores tradicionais, como agricultura e
comeércio, a novos vetores de inovagao, tecnologia e economia criativa. Este relatorio apresenta
os resultados de um questiondrio aplicado a populagdo, cuja finalidade foi compreender
percepgoes, demandas e prioridades em relagao ao desenvolvimento econdmico local.

A pesquisa constitui ndo apenas um diagnostico, mas também uma ferramenta de escuta
social, que subsidiara a elaboragdo de programas municipais alinhados as reais necessidades da

populagdo.

2. Metodologia

A coleta de dados ocorreu por meio de questionario digital aplicado de 22 de julho de
2025 a 15 de agosto de 2025, totalizando 10 respondentes, distribuidos em diferentes faixas

etarias, ocupagdes e géneros.

O estudo adotou dois niveis de tratamento:

a) Anadlise estatistica descritiva: distribui¢do de frequéncias, cruzamentos por género,
idade e ocupacao.
b) Analise qualitativa: interpretacdo de respostas abertas sobre obstaculos, prioridades e

potenciais econdmicos.

Adicionalmente, foram feitas projecoes tendenciais, a fim de identificar provaveis

cenarios de médio prazo para a economia local.

3. Perfil Sociodemografico dos Respondentes

3.1. Distribuic¢do por Género



a) Masculino: 60% (6)
b) Feminino: 40% (4)

Interpretacio: a amostra contou com razoavel equilibrio de género, permitindo captar

percepgdes de ambos os grupos.

3.2 Distribuigao por Faixa Etaria

a) 35a44 anos: 30%
b) 25 a 34 anos: 30%
c) 18 a24 anos: 20%
d) Menor de 18 anos: 10%
e) 45a59 anos: 10%

Interpretacio: a pesquisa alcangou principalmente adultos jovens (25 a 44 anos), que
representam a for¢a produtiva mais ativa da cidade. Isso confere relevancia ao estudo, pois esses

grupos sdo também os principais agentes econdmicos.

3.3 Distribui¢do por Ocupagao

a) Microempreendedor Individual (MEI): 40%
b) Empresario(a): 10%

¢) Trabalhador com carteira assinada: 10%

d) Aposentado(a): 10%

e) Estudante: 10%

f) Agropecuarista: 10%

g) Do lar: 10%

Interpretacio: a predominancia de MEIs e empreendedores (50% somados) evidencia
o protagonismo do setor de micro e pequenos negocios, confirmando que politicas de incentivo

a esse publico devem ser prioritarias.

4. Anélise Qualitativa

A interpretacdo das respostas abertas revelou alguns eixos de maior relevancia:

a) Obstaculos ao crescimento econdmico



e Auséncia de infraestrutura adequada (estradas, logistica, energia).
e Falta de incentivos ao empreendedorismo.

e Apoio insuficiente a agricultura familiar e produtores rurais.

b) Prioridades para geragao de emprego e renda

e Incentivo a instalacdo de novas empresas.
e Apoio ao agronegocio e a agroindustria.

e Fortalecimento do comércio e servigos locais.

c) Politicas publicas urgentes

e Atracdo de investimentos externos.
e Incentivo ao empreendedorismo jovem.

e Logistica e infraestrutura para escoamento da produgao.

d) Potenciais econdmicos subaproveitados

e Agricultura (principal vetor citado).
e Turismo rural e cultural.
e Construcao civil.

e FEconomia da madeira e derivados.

Sintese: o diagndstico evidencia uma convergéncia entre os anseios da populacdo e as
vocagoes histéricas do municipio, indicando que as politicas publicas devem atuar no

fortalecimento de setores ja consolidados, mas também abrir espago para inovagao.

5. Projecodes Tendenciais

Com base nas respostas e no contexto regional, podem-se identificar algumas tendéncias

de médio prazo (2026-2029):



d)

Agronegobcio e Agroindustria: crescente demanda por programas de transformagao da
produgdo agricola em produtos de maior valor agregado.

Empreendedorismo Jovem: expectativa de aumento na procura por capacitagdes e
crédito para novos negdcios, especialmente em tecnologia e servigos.

Turismo Rural: tendéncia de expansao, alinhada a valorizagdo de experiéncias culturais
e gastronOmicas auténticas.

Inovacdo e Tecnologia: interesse pela implementacdo de laboratdrios de prototipagem

(FabLabs) e solucdes digitais aplicadas ao campo e comércio.

6. Sintese das Propostas Coletadas

€1Xos:

a)

d)

Ao analisar as propostas apresentadas na fase externa, podemos estrutura-las em quatro

Eixo 1 — Desenvolvimento Agroindustrial

Apoio técnico e crédito rural.
Criacdo de pequenas agroindustrias de transformacao.

Certificagdo e abertura de mercados regionais e digitais.

Eixo 2 — Empreendedorismo e Comércio Local

Linhas de microcrédito e incubacao de negocios.
Programa “Compre em Cruz Machado” para estimular o consumo local.

Capacitagao de MEIs e empresarios em gestdo e inovagao.

Eixo 3 — Inovacao e Tecnologia

Criagao de FabLabs e laboratdrios de inovagao rural.
Parcerias com universidades e institutos de tecnologia.

Incentivo a startups locais e programas de transformacao digital.

Eixo 4 — Turismo e Economia Criativa



e Estruturagdo de roteiros turisticos rurais e culturais.
e Valorizacao de eventos tradicionais e gastronomia.

e Marketing territorial integrado com municipios vizinhos.
7. Conclusao

As sugestdes coletadas no questionario foram devidamente analisadas e incorporadas
aos programas descritos no item 4.5, de modo a assegurar sua aplicacao no periodo de vigéncia
do Plano Plurianual, contemplando aquelas consideradas vidveis e exequiveis no contexto
municipal. Essa integracao foi realizada em estrita observancia aos principios da administracao

publica, tais como:

a) Legalidade, garantindo que todas as agdes propostas estejam em conformidade com a
legislagdo vigente e respeitem os limites normativos da gestao publica;

b) Impessoalidade, assegurando que as politicas publicas sejam destinadas ao interesse
coletivo, sem favorecimentos individuais;

¢) Moralidade, de forma a pautar as decisdes em padrdes éticos, promovendo a
transparéncia e a responsabilidade na execugdo das politicas;

d) Publicidade, assegurando a ampla divulgacdo das a¢des e resultados para a sociedade,
fortalecendo a confianga entre a administragdo e os cidadaos;

e) Eficiéncia, direcionando os recursos disponiveis para a¢des que promovam maior

impacto econdmico e social, evitando desperdicios e garantindo resultados concretos.

Assim, a incorporagdo das contribuicdes populares ao planejamento estratégico
municipal ndo apenas fortalece o carater participativo da gestdo, como também legitima as
politicas propostas, alinhando-as as reais necessidades da populacdo de Cruz Machado e aos
preceitos constitucionais que orientam a administragdo ptblica. De outro, emerge a necessidade
de preparar o municipio para a economia do conhecimento, explorando tecnologia, turismo e

economia criativa.



0005 - Cruz Machado mais saude

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude de Cruz Machado

Objetivo Geral:

Fortalecer e qualificar o Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio,
promovendo gestdo eficiente dos recursos, ampliagdo do acesso e da integralidade
da ateng¢do a saude, com foco na prevengao, promogao da satde, cuidado resolutivo
e equitativo em todas as linhas de cuidado — incluindo Atencdo Primaria, Saude
Bucal, Saude da Mulher e Materno-Infantil, Satde Mental, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoa Idosa e Assisténcia Farmacéutica —, articulando recursos humanos
capacitados, tecnologias inovadoras, participagdo social e praticas de governanga
que assegurem qualidade, seguranca e sustentabilidade dos servigos prestados a
populagdo.

Metas:
1.  Realizar concurso publico para provimento de vagas para o quadro de
pessoal da saude.
2. Adquirir veiculos para transporte sanitarios e demais servigos do municipio.
3.  Construir, ampliar e/ou reformar as estruturas da SMS

4.  Promover aquisicao e reposicao de equipamentos, moveis € materiais
permanentes.
5.  Instituir rotina de monitoramento dos indicadores estabelecidos no

PMS/PAS com os profissionais da secretaria de satde

6.  Percentual de escolas pactuadas (n°® escolas....) que realizaram a¢des do PSE
no municipio (no minimo UMA das 14 acdes).

7.  Percentual de escolas pactuadas que realizaram as agdes prioritarias de
prevencdo da violéncia e promocao da cultura da paz, verifica¢do da situagao
vacinal, satide sexual e reprodutiva, alimentacdo saudavel e saide mental no
Municipio (todas as 5 agdes na mesma escola).

8.  Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado
nutricional nos registros do Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN), com meta escalonada de acordo com a linha de base,
conforme abaixo: Municipios com 0 a <30% de cobertura: Aumento de 5 pontos
percentuais, Municipios com >30 a <45% de cobertura: Aumento de 3 pontos
percentuais, Municipios com >45 a <60% de cobertura: Aumento de 1 ponto
percentual, Municipios com mais de 60% de cobertura: manter superior a 60%

9.  Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao
Priméria em Saude em 100%.

10. Monitorar a implantagdo do Protocolo Municipal de Enfrentamento as
Violéncias.

11. Manter ou ampliar os profissionais e/ou equipe multidisciplinar para apoio a
Atencao Primaria.



12. Ampliar o percentual de hipertensos estratificados e inseridos na agenda de
atendimento da APS.

13. Ampliar o percentual de portadores de diabetes estratificados e inseridos na
agenda de atendimento

14. Promover a ampliacdo da cobertura populacional estimada pelas equipes de
saude bucal na APS.

15. Assegurar a operagdo continua do laboratorio de proteses dentarias.

16. Atingir 40% ou mais de proporcao de mulheres com idade entre 25 a 64
anos, com coleta de citopatolégico do colo do utero, que realizaram ao menos 01
exame no intervalo de 03 anos.

17. Atingir 40% ou mais de proporc¢ao de exames de mamografias de
rastreamento em mulheres de 50-69 anos.

18. Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI)

19. Atendimentos presenciais sobre atencao a saude sexual e reprodutiva,
mulheres entre 14 e 69 anos

20. Manter equipe para atendimento especializado em saide mental -
EMAESM.

21. Ampliar o nimero de pacientes de saide mental cadastrados e
estratificados.

22. Implementar a oferta de praticas integrativas complementares na rede
municipal de saude.

23.  Ampliar o percentual de hipertensos estratificados e inseridos na agenda de
atendimento da APS.

24. Ampliar o percentual de portadores de diabetes estratificados e inseridos na
agenda de atendimento

25.  Ampliar em 5% a identificagdo e cadastro das pessoas com deficiéncia
(fisica, intelectual, visual e auditiva).

26. Ampliar o percentual de idosos estratificados e inseridos na agenda de
atendimento.

27.  Ofertar medicamentos da Relagdo Municipal e a Relacdo Regional de
Medicamentos Essenciais (REMUME/REREME

28. Realizar consulta farmacéutica para usuarios do SUS do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF)

29. Manter contrato de rateio junto ao CISVALI para manuteng@o de consultas
e exames especializados.

30. Manter em funcionamento o Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU 192

31. Manter e ampliar em 10% ao ano a oferta de consultas especializadas
realizadas pelo CISVALI

32. Garantir a manutencao anual do termo de colabora¢ao com a APAE do
municipio, assegurando a oferta de atendimentos especializados nas areas de
reabilitacdo e apoio multiprofissional.

33. Atualizar 100% dos dados de cadastro da Unidade e dos Agentes de
Vigilancia Sanitaria

34. Implantar e manter ativo um Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente
no municipio



35. Realizar o monitoramento entomolédgico por meio do uso de ovitrampas
instaladas em 100% do territério do municipio em no minimo 50% das semanas
epidemiologicas do ano

36. Atingir 85% do nimero minimo mensal de analises para os parametros
coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez, conforme a Diretriz Nacional do
Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e inseridas no Sisagua

37. Alcangar 75% de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas

38. Atingir mais de 90% de contatos de casos novos de hanseniase examinados
no ano de diagnoéstico

39. Realizar atividades de Educagao Permanente em Saude do Trabalhador
(EPST) para os profissionais da Atencao e/ou da Vigilancia em Satde. Municipio
de até 20 mil habitantes: 2 (duas) ao ano; Municipio de 20 mil até 100 mil
habitantes: 4 (quatro) ao ano; Municipio acima de 100 mil habitantes: 6 (seis) ao
ano.

40. Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em 6bito e
amputac¢ao, e tipicos e de trajeto com criangas ¢ adolescentes

41. Implantar programa anual de capacitacdo em saude para profissionais de
todos os servigos de saude do municipio.

42. Manter ativos os canais de comunica¢do da Ouvidoria municipal do SUS.
43. Realizar oficina de capacita¢ao para conselheiros municipais de saude.

44. Viabilizar a realizagao da Conferéncia Municipal de Satude, de acordo com
calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude.

45. Implantar agdes e servigos de telessaude.

46. Contratar um profissional TI na Secretaria de Saude.

Indicadores:

Numero de concursos publicos realizados: Mede quantos concursos foram
feitos para contratar profissionais de satide no municipio.

Nimero absoluto de veiculos adquiridos e/ou recebidos: Mede quantos
veiculos de saude o municipio passou a ter por compra ou repasse.

Numero de estruturas de saude construidas e/ou ampliadas e/ou
reformadas: Mede quantas unidades de satide receberam obras de construgao,
ampliacao ou reforma no municipio.

Percentual de mobiliidrio e equipamentos adquiridos: Mede a proporcao de
itens de saude comprados em relacdo ao total planejado.

Numero de avaliacdes realizadas no Plano Municipal de Satde e na
Programacao Anual de Saude: Mede quantas avaliagdes de monitoramento e
acompanhamento desses instrumentos de gestao foram feitas.

Proporc¢io de escolas pactuadas no PSE com acdes desenvolvidas: Mede a
porcentagem de escolas participantes do Programa Satde na Escola que tiveram
agoes efetivamente realizadas.

Percentual de cobertura de acompanhamento do estado nutricional na
Atencao Primaria a Saide: Mede a propor¢ao da populacao cadastrada que teve o



estado nutricional avaliado na APS.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencio basica: Mede
o percentual da populagdo do municipio potencialmente assistida pelas equipes de
Atencao Bésica.

Participacio em reunides da Comissdo Municipal de Enfrentamento as
Violéncias: Mede a frequéncia ou envolvimento dos membros nas reunides da
comissao.

Nimero de equipes implantadas: Mede quantas equipes de saude foram
efetivamente constituidas e comegaram a atuar no municipio.

Percentual de hipertensos inseridos na agenda de atendimento: Mede a
propor¢ao de pacientes hipertensos cadastrados para acompanhamento em relacao
ao total de hipertensos identificados e estratificados.

Percentual de portadores de diabetes inseridos na agenda de atendimento:
Mede a proporg¢ao de pacientes com diabetes agendados para acompanhamento em
relacdo ao total de pacientes estratificados.

Percentual da cobertura em saide bucal estimada na APS: Mede a
propor¢ao da populagao atendida por servigos de saide bucal na Atengao Primaria a
Saunde.

Numero de proteses dentarias instaladas: Mede quantas proteses foram
efetivamente entregues e instaladas nos pacientes.

Razio de exames de mamografia realizados: Mede a quantidade de
mamografias feitas em rela¢do a populagdo-alvo.

Participacio em reunides da Comissdo Municipal de Enfrentamento as
Violéncias: Mede a presenca dos membros nas reunides da comissao.

Numero de 6bitos infantis: Mede a quantidade de criangas com menos de 1
ano que morreram no municipio em determinado periodo.

Numero de atendimentos de satide sexual e reprodutiva para mulheres:
Mede quantas consultas ou atendimentos presenciais foram realizados para
mulheres, avaliando acesso e qualidade do servigo.

Numero de pacientes de risco moderado e grave referenciados pela APS:
Mede quantos pacientes com risco moderado ou grave foram encaminhados pela
Atengdo Primaria para a EMAESM ou equipes especializadas em funcionamento.

Numero de pacientes de satide mental cadastrados e estratificados: Mede
quantos pacientes foram registrados e classificados quanto ao risco ou necessidade
em comparac¢ao com o periodo anterior.

DIRETRIZ 01 - QUALIFICACAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivo n°® 1: Qualificar a gestdo financeira do Sistema Unico de Satde (SUS) assegurando que os
recursos, a implementacao de praticas de gestdo que garantam a alocagdo adequada dos recursos, a
otimizagdo dos gastos e a prestacdo de contas a sociedade, promovendo a sustentabilidade e a melhoria
continua dos servigos de saude.

META PREVISTA

META 2026 - 2029 INDICADOR 2026 2027 2028 2029



Realizar concurso publico
para provimento de vagas
para o quadro de pessoal da
saude.

Adquirir  veiculos para
transporte  sanitarios e
demais Servicos do
municipio.

Construir, ampliar e/ou
reformar as estruturas da
SMS

Promover aquisi¢ao e
reposigao de
equipamentos, moveis e
materiais permanentes.

Instituir rotina de
monitoramento dos
indicadores estabelecidos
no PMS/PAS com os
profissionais da secretaria
de saude

Numero de
concursos publicos
realizados.

Numero absoluto de
veiculos adquiridos
e/ou recebidos

Numero de

estruturas de satde

construidas e/ou 4
ampliadas e/ou
reformadas
Percentual de
mobiliario e
equipamentos
adquiridos.

(n°de itens
entregues/niimero
total de itens
planejados) x 100

Nuamero de
avaliagOes realizadas

50%

0 0

3 2

0 1
50% 50%

2 2

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO EM SAUDE

Objetivo n° 1: Fortalecer as agoes de prevencao e promogao da saude

META 2026 - 2029

Percentual de escolas
pactuadas (n° escolas....)
que realizaram agoes do
PSE no municipio (no
minimo UMA das 14
agoes).

Percentual de escolas
pactuadas que realizaram
as agoes prioritarias de
prevencao da violéncia e
promocao da cultura da
paz, verificacdo da
situa¢do vacinal, satide
sexual e reprodutiva,
alimentacdo saudavel e
saude mental no Municipio
(todas as 5 acdes na

INDICADOR 2026

Proporgao de escolas
pactuadas no PSE
com agoes
desenvolvidas.

50,01%

Proporgao de escolas
pactuadas no PSE
com agoes
desenvolvidas.

50%

META PREVISTA
2027 2028
50,01% 50,01%
50% 50%

50%

2029

50,01%

50%



mesma escola).

Aumentar a cobertura
populacional de
acompanhamento do
estado nutricional nos
registros do Sistema
Nacional de Vigilancia
Alimentar ¢ Nutricional
(SISVAN), com meta
escalonada de acordo com
a linha de base, conforme
abaixo:

Municipios com 0 a <30%
de cobertura: Aumento de
5 pontos percentuais
Municipios com >30 a
<45% de cobertura:
Aumento de 3 pontos
percentuais

Municipios com >45 a
<60% de cobertura:
Aumento de 1 ponto
percentual

Municipios com mais de
60% de cobertura: manter
superior a 60%

Percentual de
cobertura de
acompanhamento do
estado nutricional na
Atengao Primaria a
Saude.

31,98 36,98

41,98 46,98

Objetivo n°® 2: Fortalecer a Aten¢ao Primaria a Satide como coordenadora da Rede de Atengdo a Satde
Fortalecer, por meio da ampliacdo do acesso, qualificagdo das equipes multiprofissionais e incorporacao de
tecnologias, com énfase na prevengao e promocao da saude, sustentados pelos principios da equidade,

resolutividade, coordenagdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

META 2026 - 2029

Ampliar a cobertura
populacional estimada
pelas equipes de Atengdo
Primaria em Saude.

Monitorar a implanta¢do
do Protocolo Municipal de
Enfrentamento as
Violéncias.

Manter ou ampliar os
profissionais e/ou equipe
multidisciplinar para apoio
a Aten¢ao Primaria.

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de atengdo
basica.

100 100

Participagao
reunioes da
Comissdo Municipal
de Enfrentamento as
Violéncias

100% 100%

Numero de equipes
implantadas

2028 2029

100 100

100% 100%



Ampliar o percentual de
hipertensos estratificados e
inseridos na agenda de
atendimento da APS.

Ampliar o percentual de
portadores de diabetes
estratificados e inseridos
na agenda de atendimento

Percentual de
hipertensos inseridos
na agenda de
atendimento em
relacdo ao

nimero de
hipertensos
estratificados
Percentual de
portadores de
diabetes inseridos na
agenda de
atendimento em
relacdo ao nimero
de pacientes
estratificados

60%

60%

Objetivo n°® 3: Qualificar a Linha de Cuidado em Saude Bucal.

META 2026 - 2029

Promover a ampliacdo da
cobertura populacional
estimada pelas equipes de
saude bucal na APS.

Assegurar a operacao
continua do laboratorio de
proteses dentdrias.

Objetivo n°® 4: Qualificar a Linha de Cuidado a Saude da Mulher e Atengdo Materno-Infantil.

META 2026 - 2029

Atingir 40% ou mais de
propor¢ao de mulheres
com idade entre 25 a 64
anos, com coleta de
citopatolégico do colo do
utero, que realizaram ao
menos 01 exame no
intervalo de 03 anos.

Atingir 40% ou mais de
proporgdo de exames de
mamografias de
rastreamento em mulheres
de 50-69 anos.

INDICADOR 2026

Percentual da

cobertura em satude

bucal estimada na 50%
APS.

Numero de préteses
dentarias instaladas. 01

INDICADOR 2026

Razao de exames de

mamografia o
realizados. 0%
Participagdo

reunides da

Comissao Municipal 40%

de Enfrentamento as
Violéncias

70% 75%
70% 75%
META PREVISTA
2027 2028
60% 70%
01 01

META PREVISTA
2027 2028
40% 40%
40% 40%

80%

80%

2029

80%

01

2029

40%

40%



Manter e/ou reduzir a Taxa
de Mortalidade Infantil
(TMI)

Atendimentos presenciais
sobre atencao a saude
sexual e reprodutiva,
mulheres entre 14 ¢ 69
anos

Numero de obitos
infantis.

Quantidade de
consultas ou
atendimentos
realizados
presencialmente em
servigos de saude
que abordam
questoes
relacionadas a saude
sexual e reprodutiva
para mulheres nesta
faixa etaria. Esse
indicador ¢é
importante para
avaliar a
acessibilidade e a
qualidade do
atendimento em
saude sexual e
reprodutiva, de
acordo com o
Ministério da Saude.

30% 30%

30% 30%

Objetivo n° 5: Implementar a Linha de Cuidado em Saude Mental na Rede de Atengdo a Saude.

META 2026 - 2029

Manter equipe para
atendimento especializado
em

saude mental - EMAESM.

Ampliar o numero de
pacientes de saude mental
cadastrados e
estratificados.

Implementar a oferta de
praticas integrativas
complementares na rede
municipal de satide.

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027

Numero de pacientes
classificados como
risco

moderado e grave
referenciados pela
APS

para a EMAESM ou
Equipe implantada e
em funcionamento.

Numero de pacientes
de satde mental
cadastrados

e estratificados em
relacdo ao periodo
anterior

30% 50%

Numero de
modalidades de
PICS implantadas e
em funcionamento.

2028 2029

60% 70%



Ampliar o percentual de
hipertensos estratificados e
inseridos na agenda de
atendimento da APS.

Ampliar o percentual de
portadores de diabetes
estratificados e inseridos
na agenda de atendimento

Percentual de
hipertensos inseridos
na agenda de
atendimento em
relacdo ao

nimero de
hipertensos
estratificados
Percentual de
portadores de
diabetes inseridos na
agenda de
atendimento em
relacdo ao nimero
de pacientes
estratificados

60% 70% 75%

60% 70% 75%

Objetivo n° 6: Qualificar a Linha de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia.

META 2026 - 2029

Ampliar em 5% a
identificacdo e cadastro
das pessoas com
deficiéncia (fisica,
intelectual, visual e
auditiva).

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027 2028

Numero de cadastros

de pessoas com

deficiéncia (fisica, 315 331 348
intelectual, visual e

auditiva).

Objetivo n°® 7: Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa.

META 2026 - 2029

Ampliar o percentual de
idosos estratificados e
inseridos na agenda de
atendimento.

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027 2028

Percentual de idosos
estratificados e
inseridos na agenda
de atendimento em
relacdo ao

numero de idosos
estratificados.

30% 40% 50%

Objetivo n°® 8: Qualificar a Assisténcia Farmac€utica no Parana.

META 2026 - 2029

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027 2028

80%

80%

2029

365

2029

60%

2029



Ofertar medicamentos da
Relagdo Municipal e a
Relagdo

Regional de Medicamentos
Essenciais (REMUME /
REREME

Realizar consulta
farmacéutica para usuarios
do SUS do Componente
Especializado da
Assisténcia Farmacéutica
(CEAF)

DIRETRIZ 03 — Atencéo especializada ambulatorial, especializada, hospitalar, urgéncia e

Percentual de
medicamentos
presentes
REMUME/REREM
E adquiridos

Proporgéo de
consultas
farmacéuticas
realizadas

em pacientes novos
do CEAF

emergéncia

100%

100%

100%

100%

30%

40%

55%

70%

Objetivo n° 1: Ampliar e garantir acesso da populagao a servigos especializados, em tempo oportuno,
garantindo a equidade no atendimento, a qualidade assistencial, a integralidade e a maior efetividade e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros.

META 2026 - 2029

Manter contrato de rateio
junto ao CISVALI para
manutengao de consultas e
exames especializados.

Manter em funcionamento
o Servico Mdvel de
Urgéncia — SAMU 192

Manter e ampliar em 10%
ao ano a oferta de
consultas especializadas
realizadas pelo

CISVALIL

Garantir a manutengao
anual do termo de
colaboracao com a APAE
do municipio, assegurando
a oferta de atendimentos
especializados nas areas de
reabilitagdo e apoio

INDICADOR

Contrato de rateio
com CISVALI
mantido.

Manutengao do
contrato de rateio do
SAMU junto ao
CISVALL

Numero de consultas
especializadas
realizadas

através do CISVALI
Proporcao de
consultas
especializadas
ofertadas em relagédo
ao ano anterior

Situacdo do contrato
de colaboragdo com
a APAE
(ativo/suspenso).

2026

6718

META PREVISTA
2027 2028
1 1
1 1
7390 8129
1 1

2029

8941




multiprofissional.

DIRETRIZ 04 — QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo n° 1: Proteger e promover a satide da populacdo por meio da identificagdo, monitoramento e
controle de fatores que podem impactar a satide, além de desenvolver agoes

de prevengdo e controle de doengas transmissiveis € ndo transmissiveis, como campanhas de vacinagao,
rastreamento de doengas e promoc¢ao de habitos saudaveis, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de

agravos a saude.

META 2026 - 2029

Atualizar 100% dos dados
de cadastro da Unidade e
dos Agentes de Vigilancia
Sanitaria

Implantar e manter ativo

um Nucleo Municipal de

Seguranga do Paciente no
municipio

Realizar o monitoramento
entomologico por meio do
uso de ovitrampas
instaladas em 100% do
territério do municipio em
no minimo 50% das
semanas epidemiologicas
do ano

INDICADOR 2026

Percentual de
completitude do
cadastro de Unidades
e Agentes de
Vigilancia Sanitaria.

100%

Nucleo Municipal de
Seguranca do
Paciente (NMSP)
formalizado com
pelo menos duas
reunides registradas.
Redcap - SESA/PR

Percentual de
semanas
epidemiologicas com
monitoramento por
ovitrampas em 100%
do territorio
municipal,
respeitando a Nota
Técnica n® 12/2023,
atualizada em
21/03/2025 (ou outra 50%
que venha a
substitui-la)

Fonte: Aplicativo
Conta ovos -
Fiocruz, CEFET-RJ
e Fundacdo Getulio
Vargas (FGV)
Planilha eletronica
padrdo Ministério da
Saude

META PREVISTA
2027 2028 2029
100% 100% 100%
1 1 1
50% 50% 50%




Atingir 85% do nimero
minimo mensal de analises
para os parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez,
conforme a Diretriz
Nacional do Plano de
Amostragem da Vigilancia
da Qualidade da Agua para
Consumo Humano e
inseridas no Sisagua

Alcancar 75% de
homogeneidade vacinal
para no minimo 6 vacinas

Percentual de
amostras de agua
para consumo
humano coletadas e
seus respectivos
resultados
laboratoriais para os
parametros
coliformes totais,
clorg residual.livre e 85% 85%
turbidez, analisados
e inseridos no
Sisagua.

Fonte: Sistema de
Informagao da
Vigilancia da
Qualidade da Agua
para Consumo
Humano (Sisagua)

85%

85%

Percentual de
vacinas selecionadas
que compdem o
Calendario Nacional
de Vacinagdo para
criangas menores de
1 ano (BCG,
Rotavirus,
Pentavalente,
Poliomielite,
Pneumocodcica 10
valente,
Meningococica C e
Febre Amarela) e de
1 ano de idade
(Triplice Viral) com
coberturas vacinais
preconizadas

Fonte: Painel de
Disseminac¢ado
Cobertura Vacinal e
Doses Aplicadas
(Ministério da
Saude), Rede
Nacional de Dados
em Saude (RNDS) e
Sistema de
Informagao de
Nascidos Vivos
(SINASC)

75% 75%

75%

75%




Atingir mais de 90% de
contatos de casos novos de
hanseniase examinados no
ano de diagnostico

Realizar atividades de
Educagdo Permanente em
Satde do Trabalhador
(EPST) para os
profissionais da Atencao
e/ou da Vigilancia em
Satde.

- Municipio de até 20 mil
habitantes: 2 (duas) ao ano;
- Municipio de 20 mil até
100 mil habitantes: 4
(quatro) ao ano;

- Municipio acima de 100
mil habitantes: 6 (seis) ao
ano.

Investigar 100% dos
acidentes de trabalho
tipicos que resultaram em
obito e amputagao, e
tipicos e de trajeto com
criangas ¢ adolescentes

Percentual de
contatos examinados
de casos novos de 90% 90%
hanseniase
diagnosticados.

90% 90%

Numero de agdes de
EPST realizadas

Fonte: Formulario
préprio no Redcap - % 2
SESA/PR

Percentual das
investigacoes dos
acidentes de trabalho
tipicos que
resultaram em 06bito
€ amputacdo, €
tipicos e de trajeto
com criangas ¢ 100%
adolescentes, com 0
status completo
Fonte: Sistema de
Investigagao de
Acidente de
Trabalho do Estado
do Parana (SIATEP)
e SINAN

100%

100% 100%

DIRETRIZ 05- FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO

PERMANENTE

Objetivo n° 1: Fomentar, articular e promover agdes com objetivo de manter adequados os quadros de
Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de

trabalho saudaveis.

META 2026 - 2029

META PREVISTA

INDICADOR 2026 2027

2028 2029




Implantar programa anual
de capacitagdo em saude
para profissionais de todos
os servicos de saude do
municipio.

Implantar programa
anual de capacitagdo
em saude para
profissionais de
todos os servigos.

DIRETRIZ 06- FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivo n° 1: Ampliar e qualificar a participagdo de usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores, na
construgdo da politica de saude

META 2026 - 2029

Manter ativos os canais de
comunica¢ao da Ouvidoria
municipal do SUS.

Realizar oficina de
capacitagdo para
conselheiros municipais de
saude.

Viabilizar a realiza¢do da
Conferéncia Municipal de
Saude, de acordo com
calendario estabelecido
pelo Conselho Nacional

de Saude.

INDICADOR

Responder no
minimo 95% das
demandas
registradas

Numero de oficinas /
capacitagoes
realizadas

Conferéncia
Municipal de Satde
viabilizada

META PREVISTA
2026 2027 2028 2029
95% 95% 95% 95%
2 2 2 2
1

DIRETRIZ 07 - Inovacao em satde e cuidado

Objetivo n° 1:Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagio, acessibilidade,
agilidade, seguranga e qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de saude da populacdo,
garantindo interoperabilidade entre os sistemas de informacao.

META 2026 - 2029

Implantar a¢Ges e servigos
de telessaude

Contratar um profissional
TI na Secretaria de Saude

INDICADOR

Numero de servigos
de satide com agoes
de telessaude
implantados.
Numero de
profissionais
contratados.

META PREVISTA
2026 2027 2028 2029
1 2 3 5
1 1 1 1




DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E ACOES - PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026 - 2029

Programa: Cruz Machado mais salde

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Satde de Cruz Machado

Objetivo Geral:

Fortalecer e qualificar o Sistema Unico de Satide (SUS) no municipio, promovendo gestao eficiente dos recursos, ampliagéo do acesso e da integralidade da atengéo a satide, com foco na prevengao,
promog&o da salide, cuidado resolutivo e equitativo em todas as linhas de cuidado — incluindo Ateng&o Primaria, Satde Bucal, Satude da Mulher e Materno-Infantil, Satide Mental, Pessoa com Deficiéncia,
Pessoa Idosa e Assisténcia Farmacéutica —, articulando recursos humanos capacitados, tecnologias inovadoras, participagdo social e praticas de governanca que assegurem qualidade, seguranca e
sustentabilidade dos servigos prestados a populagao.

DIRETRIZES:

DIRETRIZ 01 — QUALIFICAGAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO PARANA

DIRETRIZ 03 - ATENGAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL, HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
DIRETRIZ 04 — QUALIFICAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ 05- FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE

DIRETRIZ 06 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
DIRETRIZ 07 - INOVACOES EM SAUDE - NOVAS TECNOLOGIAS PARA O CUIDADO

DIRETRIZ 01 — LIFICACAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivo n® 1: Qualificar a gestéo financeira do Sistema Unico de Satde (SUS) assegurando que os recursos, a implementacéo de praticas de gestdo que garantam a alocagao adequada dos

recursos, a otimizacao dos gastos e a p| de contas a i promovendo a sustentabilidade e a melhoria i dos servicos de saude.

Linha —-Base
Unidade de Meta Plano

Valor/
2026 2029 Subfuncgao/

Indicador Medida
Natureza

Valor Ano (2026-2029)

Realizar concurso publico para provimento
de vagas para o quadro de pessoal da
saude.

Agao:

- Realizar concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal, conforme necessidade dos servigos de saude;
- Readequar o plano de cargos e salarios para previsdo de profissionais e quantitativos;

- Realizar periodicamente avaliagdo de desempenho de pessoal.

- Aprovar no poder legislativo nova proposta de plano de cargos e salarios;

- Realizar previsao orgamentaria;

- Fazer o chamamento dos aprovados para lotagdo das vagas em aberto.

Adquirir veiculos para transporte sanitarios
e demais servicos do municipio.

Numero de concursos plblicos
realizados

Nimero 1 1 0 0 0 122

Ndmero absoluto de veiculos

adquiridos e/ou recebidos Blinero 13 6 3 2 2 301,304

Agao:

- Solicitar recursos junto a Secretaria de Estado da Satude e/ou Ministério da Saude;

- Realizar ades&o de acordo com Resolugdes e ou Portarias;

- Adquirir os veiculos por meio de processo licitatério;

- Garantir a disponibilidade de veiculos para o desenvolvimento das agées dos profissionais de salde.

- Manter transporte para servicos de referéncia aos usuarios em Tratamento Fora de Domicilio e de urgéncia e emergéncia;

- Garantir a contrapartida municipal caso necessario.

Namero de estruturas de saide

construidas e/ou ampliadas e/ou Nimero 6 4 0 1 1 301,122
reformadas

Construir, ampliar e/ou reformar as
estruturas da SMS

Acoes:

- Solicitar recursos junto a Secretaria de Estado da Satde e/ou Ministério da Satde;

- Realizar ades&o de acordo com Resolugdes e ou Portarias;

- Manter contratagdo de engenheiro para execugao dos projetos, planilhas e acompanhamento das obras;

- Reestruturar e readequar as Unidades de Saude com projeto arquitetonico de acordo com as normas da VISA (proposta Conferéncia);
- Aprovar projetos arquitetonicos junto a Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado da Saude;

- Reallizar licitagdo para contratagdo de empresa e posterior execucao da obra;

- Enviar check list de engenharia para SESA/OBRAS;

- Monitorar e acompanhar a execugéao das obras.

- Realizar medigdes de acordo com cronograma fisico-financeiro e alimentar sistema especifico de monitoramento (engenheiro responsavel).
- Garantir a contrapartida municipal caso necessario.

- Aquisigao de terreno para construgdo se necessario;

Percentual de mobiliario e
equipamentos adquiridos.

(n°de itensentregues/nimero total de
itensplanejados) x 100

Promover aquisicéo e reposicéo de
equipamentos, moveis e materiais
permanentes.

% 50% 50% 50% 50% 50% 301

Acoes:

- Reallizar inventario dos equipamentos e méveis a serem adiquiridos anuagmente;
- Realizar previsdo orgamentaria para aquisicao dos equipamentos, méveis e
materiais permanentes;

- Organizar e realizar processo licitatério para aquisicao;

- Destinar e patrimoniar adequadamento o mobiliario adquirido.

Instituir rotina de monitoramento dos
indicadores estabelecidos no PMS/PAS com [Numero de avaliagdes realizadas Ndmero 8 2 2 2 2 301
os profissionais da secretaria de satiide

Acoes:

- Elaborar cronograma anual de reunides de equipe para monitoramento dos indicadores em salde;

- Estabelcer uma rotina de preenchimento e levantamento dos dados a serem monitorados;

- Realizar reuniées quadrimestrais para analise dos indicadores e organizagdo do trabalho para cumprimento das metas.

DIRETRIZ 02 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Obijetivo n° 1: Fortalecer as acoes de prevencao e promocao da satude

Linha -Base

Unidade de Meta Plano Valor/

2026 2027 2028 2029 Subfungéo/
Natureza

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

Percentual de escolas pactuadas (n?
escolas....) que realizaram acdes do PSE no
municipio (no minimo UMA das 14 acdes).

Proporgéo de escolas pactuadas no

P5E o EERES GRS, % 50,01% 50,01% 50,01% 50,01% 50,01% 301

Acao:

- Organizar e planejar junto aos cordenadores das unidades de salide a execucéo das agdes do PSE, incluindo os profissionais envolvidos, metodologia de trabalho, materiais e equipamentos necessarios;
- Manter as agdes e a adesao de pactuagdo de compromissos a serem firmados entre os secretérios municipais de salide e educagédo conforme preconiza o Programa Satde na Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), bem como realizar reunides periédicas;

- Realizar o monitoramento e a avaliagdo do Programa Saude na Escola (PSE);
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F de que
realizaram as acdes prioritarias de

p! da ia e pi da
cult'ura da gaz, verificacdo da snyagao Proporgao d? escolas paCtL.JadaS no % 50% 50% 50% 50% 50% 301
vacinal, saide sexual e reprodutiva, PSE com agdes desenvolvidas.

alimentacédo saudavel e saide Mental no
Municipio (todas as 5 agées na mesma
escola).

Agao:

- Organizar e planejar junto aos cordenadores das unidades de salde a execucéo das agdes do PSE, incluindo os profissionais envolvidos, metodologia de trabalho, materiais e equipamentos necessarios;
- Manter as agdes e a adesao de pactuagdo de compromissos a serem firmados entre os secretérios municipais de salide e educagédo conforme preconiza o Programa Satde na Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), bem como realizar reunides periédicas;

- Realizar o monitoramento e a avaliagao do Programa Saude na Escola (PSE);

Aumentar a cobertura populacional de

do estado nutricional nos
registros do Sistema Nacional de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN), com meta
escalonada de acordo com a linha de base,

conforme abaixo: Percentual de cobertura de

icibi <309 q
Municipios com 0 a <30% de cot_:ertura. acom_panhamento d? estz_adq . % 46,98 3108 36,98 41,98 46,98 301
Aumento de 5 pontos percentuais nutricional na Atencéo Primaria a

Municipios com >30 a <45% de cobertura: Salde.
Aumento de 3 pontos percentuais
Municipios com >45 a <60% de cobertura:
Aumento de 1 ponto percentual

icipios com mais de 60% de cobertura:
manter superior a 60%

Acao:

- Sensibilizar os profissionais da Atengdo Primaria a Satde sobre a importancia da avaliagdo do estado nutricional dos individuos de todas as fases da vida;

- Capacitar os profissionais para a correta afericdo dos dados de peso e estatura;

- Orientar quanto a necessidade de registro das informagdes do estado nutricional nos Sistemas de Informacéo vigentes;

- Realizar monitoramento frequente da cobertura de registros do SISVAN;

- Divulgar e discutir periodicamente com os profissionais da APS os resultados obtidos por meio da vigilancia nutricional realizada;

- Utilizar os dados de vigilancia alimentar e nutricional para o planejamento de agdes locais para a organizagéo da atengao nutricional;

- Preencher a ficha de consumo alimentar no sistema Consulfarma e SISVAN;

- Manter as agdes relacionadas & seguranga alimentar e nutricional por meio do monitoramento sistematico do nimero de inscritos nos programas Bolsa Familia e Leite das Criangas;

Objetivo n? 2: Fortalecer a Atencao Primaria a Saude como coordenadora da Rede de Atencédo a Satde Fortalecer, por meio da ampliacdo do acesso, qualificacdo das equipes multiprofissionais
e incorporacéo de tecnologias, com énfase na prevencao e promocéo da saude, sustentados pelos principios da i ivil , coordenacéo do cuit vinculo, inui e
integralidade.

Linha -Base

Unidade de Meta Plano Valor/

2026 2027 Subfungéo/
Natureza

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

Ampliar a cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencédo Primaria em
Saude.

Cobertura populacional estimada

N AR % 100% 100% 100% 100% 100% 301
pelas equipes de atencéo basica.

Agao:

- Realizar levantamento quanto ao nimero de profissionais necessarios para proporcionar a ampliagéo necessaria;

- Contratar profissionais necessérios para formar e ampliar as equipes de ESF;

- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;

- Reallizar previsao orgamentdria e prever no plano de cargos e salérios os profisisonais a serem contratados;

- Garantir recurso financeiro adequado para o custeio das acdes de servigo e saude;

- Requerer através de emenda parlamentar incentivo financeiro para o custeio e manutengéo das agdes e servigos de salde.

- Realizar Concurso Publico e/ou processo seletivo para contratagao de profissionais visando a manuntencao das equipes de Salide da Familia completas e com o nimero de profissionais suficientes para
o atendimento;

Moni ail do do Pr I Participagao reunides da Comisssao
icipal de 1to as Violénci Municipal de Enfrentamento as % 100% 100% 100% 100% 100% 301
Violéncias
Acéo:

- Adaptar e atualizar o protocolo de atendimento as vitimas de violéncia sexual conforme realidade do municipio e redes de apoio existentes;

- Implantar o protocolo em todos os servigcos que fagam parte da rede de atendimento as vitimas de violéncia sexual no municipio;

- Manter notificagdes e investigagdo de casos com monitoramento do nimero de notificagdes do SINAN e dos servigos que estdo realizando notificagéo;
- Realizar capacitagdes conforme planejado e identificado pela comisséo;

- Monitorar a implantagéao do protocolo municipal de Enfrentamento as Violéncias, avaliando o fluxos de atendimento as vitimas de violéncia;

- Elaborar calendario de reunides junto a Rede Municipal de Enfrentamento as Violéncias, observando a frequéncia estabelecida na legislacéo desta;

Manter ou Ampliar os profissionais e/ou
equipe multidisciplinar para apoio a Atengédo |Nimero de equipes implantadas Namero 8 2 2 2 2 301
Primaria.

Acdo:

- Manter e contratar profissionais conforme necessidade, para apoio e fortalecimento da Atengdo Primaria em Saude (Assistente Social, Farmacéutico, Psicélogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico
Pediatra, Educador Fisico, Médico Ginecologista ou outros);

- Realizar atendimento individual, em grupo e domiciliar;

- Realizar atividades coletivas estabelecendo calendario em conjunto com as equipes de Atengao Primaria;

- Realizar apoio matricial 4s equipes de Atencao Primaria;

- Realizar atendimento compartilhado com profissionais e equipes da Atengdo Primaria;

- Realizar a construcao conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territério;

- Ofertar agdes de saude & distancia, ampliando o acesso aos usudrios nos atendimentos da equipe multiprofissional;

- Promover agbes e praticas intersetorias;

- Ofertar Praticas Integrativas e Complementares em Sautde, em especial as que possuem evidéncias cientificas para prevengao e tratamento das DCNT;

Percentual de hipertensos inseridos
na agenda de atendimento em
relagéo ao nimero de hipertensos
estratificados

Ampliar o percentual de hipertensos
estratificados e inseridos na agenda de
atendimento da APS.

% 80% 60% 70% 75% 80% 301

Acao:

- - Realizar estratificagédo de risco de todos os hipertensos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos os exames/consultas/procedimentos necessarios para realizagéo das estratificagdes e para acompanhamento desses pacientes;

- Monitorar os pacientes quanto a realizagdo periédica das consultas segundo recomendagéo da linha de cuidado conforme estratificagdo por meio do cadastro e acompanhamento dos ACSs;
- Realizar atendimento odontolégico aos pacientes;

- Monitorar os hipertensos com relagdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa pelo ACS quando necessario;

- Vincular a renovagéo das receitas de medicamentos crénico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Realizar atividades de educacao em saude e agdes de prevencédo em salde voltadas ao cuidado do Hipertenso;

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificagéo e indicagao da linha de cuidado;

- Monitorar todos os pacientes atendidos pelo ambulatério de alto risco com verificacdo e seguimento do Plano de Cuidados registrado em prontudrio eletrénico;

Percentual de portadores de diabetes

Ampliar o percentual de portadores de inseridos na

diabetes estratificados e inseridos na agenda de atendimento em relagao % 80% 60% 70% 75% 80% 301
da de i ao numero de acientes estratificados
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Acao:

- Realizar estratificagao de risco de todos os diabéticos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos os exames/consultas necessarios para realizagdo das estratificacées e para acompanhamento desses pacientes;

- Monitorar os diabéticos com relagao ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa pelo ACS quando necessario;

- Monitorar os pacientes quanto a realizagdo periédica das consultas segundo recomendagéo da linha de cuidado conforme estratificagdo por meio do cadastro e acompanhamento dos ACSs;

- Realizar atendimento odontolégico aos pacientes;

- Vincular a renovacao das receitas de medicamentos de uso continuo com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Incentivar a realizagao de avaliagdo do pé diabético na APS e monitorar por meio do e-gestor o nimero de avaliagdes realizadas através do referido sigtap para este procedimento,

minimamente de forma quadrimestral;

- Realizar atividades de educagéo e de prevengdo em saude voltadas ao cuidado do Diabético.

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificagcé@o e indicacao da linha de cuidado.

- Monitorar todos os pacientes atendidos pelo ambulatério de alto risco com verificagdo e seguimento do Plano de Cuidados registrado em prontudrio eletronico; -
Realizar avaliagdo do pé diabético anualmente

Objetivo n° 3: Qualificar a Linha de Cuidado em Satde Bucal

Linha —Base
Unidade de Meta Plano

Valor/
Subfuncgao/

Indicador Medida (2026-2029)
0 Natureza

Valor An

Promover a ampliacéo da cobertura p
B p_ £ Percentual da cobertura em salde

pelas de e SRR G RS, % 80% 50% 60% 70% 80% 301

saude bucal na APS.

Acao:

- Manter cadastro atualizado no CNES conforme legislagéo vigente para recebimento de incentivo financeiro;

- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de Satude Bucal;

- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;

- Realizar previsdo orgamentaria e prever no plano de cargos e salarios os profissionais a serem contratados;

- Ampliar e estruturar as salas de atendimento de satde bucal com novos equipamentos e adequagdes necessarias nas salas de atendimento

em i o laboratério [Situagéo do credenciamento com MS | | a

| Nimero

de préteses dentarias. (ativo/suspenso)
Acao:

- Realizar convénio/contrato com laboratério de préteses dentarias para oferta a populacao conforme indicagdo da Satude Bucal;
- Avaliacéo de pacientes que necessitam de proteses dentarias atavés da Equipe de Saude Bucal;

- Realizar monitoramento quanto a produgéao de préteses dentérias instaladas;

Objetivo n2 4: Qualificar a Linha de Cuidado a Saude da Mulher e Atencao Materno-Infantil

Unidade de LinhakBase Meta Plano Valor/

Subfungéo/

Indicador Medida (2026-2029)
0 Natureza

Valor An

Atingir 40% ou mais de proporcéao de
mulheres com idade entre 25 a 64 anos, com | Percentual de mulheres com coleta

coleta de citopatoldgico do colo do utero, de citopatolégico na Atengdo Primaria % 40% 40% 40% 40% 40% 301
que realizaram ao menos 01 exame no a Saude.

intervalo de 03 anos.

Acdo:

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de saide e/ou unidade de salide, buscando a distribuicao quadrimestral da meta;

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etéria preconizada, que realizaram exame citopatolégico colo de Utero pelo coordenador da unidade de satde através do e-gestor.
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude;

- Realizar campanha de incentivo mensal para que as mulheres realizem seu exame preventivo no més do seu aniversario;

- Realizar acéo educativa de divulgacao no més da campanha “Outubro Rosa”;

- Promover a distribui¢do da realizagdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance do indicador do Previne Brasil.

Atingir 40% ou mais de proporcao de
de afias de 1to em
mulheres de 50-69 anos.

Razao de exames de mamografia
realizados.

% 40% 40% 40% 40% 40% 301

Acdo:

- Manter a oferta de exames de mamografia, priorizando a faixa etéria de 50 a 69 anos;

- Organizar lista de pacientes conforme faixa etéria;

- Encaminhar pacientes para tratamento de acordo com a necessidade;

- Manter agenda de atendimento;

- Realizar acompanhameto dos pacientes com exames alterados.

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etéria preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador da unidade de sadde;
- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude;

- Realizar agdo educativa de divulgagao no més da campanha “Outubro Rosa”;

- Promover a distribuicdo da realizacao dos exames de forma quadrimestral, com intuito de atingir o indicador do Previne Brasil.

- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etria preconizada através dos agentes comunitarios de satde e/ou unidade de satde;

Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade

i Obi i i (i 0/ 1, 0/ 10/ 0
Infantil (TMI) Numero de 6bitos infantis. |Numero| | | 40% | 40% | 40% | 40% | 40% | 301

Acdo:

- Descentralizar o atendimento pediatrico em todos as unidades de satide, com ampliagao da carga horaria do profissional pediatra;

- Reallizar grupos de educagéo em salde com as gestantes, através de elaboragao de calendario anual e definicio dos temas e profissionais que desenvolveréo a atividade.
- Realizar puericultura segundo a linha de cuidado materno infantil, de forma descentralizada nas unidades de saude.

- Reallizar o pré-natal, garantindo o nimero minimo de consultas de pré-natal.

- Garantir a oferta dos exames segundo linha de cuidado materno infantil.

- Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediario.

- Realizar a gestdo de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediario que se fizer necessario.

- Monitoramento e acompanhamento das gestantes e criangas pelos agentes comunitarios de satde.

- Realizar consultas puerperais com 10 e 40 dias de p6s parto;

- Reallizar visita domiciliar até 5 dias de pés parto para puérpera e RN;

- Realizar as vacinas conforme calendério determinado, com busca ativa.

- Realizar as andlises dos 6bitos infantis e fetal através do comité de mortalidade e realizar as devolutivas das andlises regionais a equipe do territorio onde ocorreu o ébito.
- Elaborar um cronograma de educagéo continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e crianca.

Quantidade de consultas ou

Atendimentos presenciais sobre atencéo a " "
atendimentos realizados

sautide sexual e reprodutiva, mulheres entre " N % 30% 30% 30% 30% 30% 301
14 ¢ 69 anos presencialmente em servigos de

satde.
Acbes:

- Programas educativos: Palestras em escolas, universidades e comunidades sobre saude sexual, contracepgao e prevengao de ISTs.
- Sistema de registro padronizado: Garantir que todas as consultas relacionadas ao indicador sejam corretamente registradas.

Objetivo n? 5: Implementar a Linha de Cuidado em Salde Mental na Rede de Atencédo a Saude

Linha —-Base

Unidade de Meta Plano Valor/

Subfungéo/
Natureza

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

Numero de pacientes classificados

Manter equipe para atendimento como risco moderado e grave
especializado em referenciados pela APS para a Namero 1 1 1 1 1 302
saude mental - EMAESM. EMAESM ou Equipe implantada e em

funcionamento.
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Agao:

- Manter contratacao de equipe (psicélogo, assistente social e médico) bem como o cadastro da equipe atualizado junto ao CNES;

- Capacitar equipe para inser¢do de produgao em sistema informatizado;

- Oportunizar a capacitagdo e reciclagem da equipe;

- Estratificar pacientes que cheguem ao servigo por demanda livre, realizando atendimento ou encaminhamento conforme necessidade;

- Realizar atendimento multiprofissional (psicélogo, médico e assistente social) aos pacientes estratificados de média e alta complexidade em salide mental;
- Acompanhar o paciente e encaminhar para avaliagdo de médico psiquiatra se necessario;

- Realizar construgdo compartilhada de diretrizes clinicas entre equipe de referéncia do paciente (UBS) e equipe especializada;

- Desenvolver e compartilhar propostas de intervengéo terapéutica de casos conjuntos.

- Organizar capacitacao para a equipe de satide com técnicos da 62 Regional de Salde: estratificagdo e processos de trabalho para implantacéo e atendimento a Linha Guia de Saude
Mental.

Ampliar o numero de pacientes de satude ITTEI® €6 [FEEHEIEE 6 SEUED
mental cadastrados

mental cadastrados e o . % 70% 30% 50% 60% 70% 301
e e estratificados em relacao ao
estratificados.

periodo anterior

Acdo:

- Identificar, cadastrar e estratificar os pacientes em uso de psicotrépicos e/ou outras substancias psicoativas residentes no territério de atuagdo da UBS, por meio dos cadastros das familias e /ou de
pacientes que retiram psicotrépicos na farmécia basica;

- Realizar estratificacdo de pacientes em uso de substancias psicoativas que busquem os servigos por demanda livre sem encaminhamento e/ou agendamento;

- Agendar atendimento junto a unidade de salde para estratificagéo e insergao na linha de cuidado (atendimento de enfermagem, atendimento médico, atendimento psicolégico,
atendimento odontolégico, grupos de psicoterapia, de acordo com a estratificacdo e necessidade do usuario);

- Monitorar os pacientes quanto a realizagao das consultas segundo estratificagdo por meio de cadastro e acompanhamento do ACS;

- Compartilhar o atendimento dos usuérios de médio e alto risco com a equipe multiprofissional de atengdo especializada em satde mental;

- Realizar grupos de apoio em salde mental (PICS — Préticas Integrativas Complementares em Saude; Arteterapia, Tabagismo, Alcoolismo, entre outros);

- Realizar reunides periédicas, manter e incentivar as atividades do Comité Municipal de Saude Mental para a consecugéo dos seus objetivos;

- Oportunizar a participagéo dos profissionais em capacitagao;

Implementar a oferta de praticas
integrativas complementares na rede
de satide.

Nimero de modalidades de PICS

X . Nimero 8 2 2 2 2 301
implantadas e em funcionamento.

Acéo:

- Levantar os dados sobre a demanda da populagéo por PICS;

- Identificar profissionais com formagéao ou interesse nas praticas;

- Mapear unidades de satde com estrutura fisica e agenda disponiveis;

- Promover cursos e oficinas para profissionais interessados;

- Estimular a formagao em praticas como auriculoterapia, reiki, fitoterapia, meditagéo, entre outras;
- Firmar parcerias com instituicdes que ofertam capacitacdes gratuitas ou via SUS;

- Escolher inicialmente 2 a 3 modalidades com maior viabilidade;

- Priorizar praticas de facil aplicacdo e com profissionais ja capacitados;

- Elaborar protocolo de implantagéo;

- Estabelecer critérios de acesso dos usuarios as praticas;

- Organizar fluxos de atendimento e registro das agdes nos sistemas de informagéo;

- Reservar salas tranquilas e com privacidade para a realizacao das praticas.

- Adquirir materiais basicos, se necessério (macas, colchonetes, plantas medicinais, etc.).

- Informar a populagéo sobre as praticas disponiveis e seus beneficios;

- Utilizar redes sociais, cartazes nas UBS e rodas de conversa para mobilizagao;

- Estabelecer indicadores para monitoramento e avaliagao : n? de atendimentos, n° de praticas ativas, satisfagdo dos usuarios;
- Realizar reunides periédicas para avaliar avangos, dificuldades e propor ajustes.

Obijetivo n° 6: Qualificar a Linha de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia

Linha —Base

Unidade de Meta Plano Valor/

2027 2028 2029 Subfuncgao/
Natureza

Indicador Medida Valor 5 (2026-2029)

Ampliar em 5% a identificagéo e cadastro das  [NUmero de cadastros de pessoas com

com deficiéncia (fisica, i deficiéncia (fisica, intelectual, visual e Namero 1359 315 331 348 365 301
visual e auditiva). auditiva).

Acdo:

- Realizar capacitagdo para os profissionais envolvidos.

- Realizag&o de cadastros das familias pelos ACS, com a identificagao das pessoas com deficiéncia;
- Manter atualizados os cadastros das familias;

- Orientar e capacitar os ACS quanto ao preenchimento dos cadastros das familias;

- Treinamento da equipe pelo menos uma vez por ano;

- Manter o fluxo de encaminhamento para atengao especializada conforme pactuagdes vigentes;

Objetivo n® 7: Implementar a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa

Linha —-Base Valor/
Unidade de Meta Plano o
Indicador Medida (2026-2029) 2024 2025 202 Subiuncacs
Valor Ano Natureza
Ampliar o percentual de idosos Percentual de idosos estratificados e
estratificados e inseridos na agenda de inseridos na agenda de atendimento
atendimento. em relagéo ao % 60% 30% 40% 50% 60% 301

nimero de idosos estratificados.

Acdo:- Solicitar todos os exames/consultas necessarios para realizagao das estratificagoes;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

- Realizar avaliagdo multidimencional de todos os idosos segundo IVCF;

- Inserir todos os idosos conforme classificagéo de risco na agenda de atendimento das Unidades de Saude encaminhando para ambulatério especializado os casos que necessitem;

- Monitorar os idosos quanto a realizagdo das consultas segundo estratificacdo por meio de acompanhamento dos ACS;

- Monitorar por meio do e-gestor o nimero de avaliages multidimensionais do idoso realizadas através do referido sigtap para este procedimento, minimamente de forma quadrimestral;

- Vincular a renovacao das receitas de medicamentos cronico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Imunizar as pessoas com idade acima de 60 anos de acordo com o calendério vacinal.

Obijetivo n° 8: Qualificar a Assi Far ica no Parana

Linha -Base
Unidade de Meta Plano

Valor/
2027 Subfungéo/

Indicador Medida (2026-2029)
no Natureza

Valor Al
Ofertar medicamentos da
Relagdo Municipal e a Relagdo
Regional de Medicamentos

Percentual de medicamentos
presentes REMUME/REREME % 100% 100% 100% 100% 100% 303
adquiridos

iais (REMUME / REREME

Acoes:

- Atualizar a REMUME conforme REREME;

- Participar das reunides de revisao em nivel regional da REREME;

- Aprovar a REMUME no Conselho Municipal de Saude;

- Publicar a REMUME no site do municipio;

- Reallizar processo licitatério para aquisi¢ao dos medicamentos conforme REMUME/REREME;

- Manter estoques com margem de seguranca pra evitar desabastecimento (cuidando das validades).

- Alimentar o Banco de Pregos em Salde com informagdes sobre os pregos praticados nas aquisigdes relacionadas a Assiténcia Farmacéutica;
- Participar das capacitagdes oferecidas para a Assisténcia Farmacéutica;

- Atender os usudrios com medicamentos da Farmécia Basica conforme prescricdo médica;

- Realizar previsdo orgamentaria para a aquisi¢do dos medicamentos;

- Manter a Comiss&o de Farmacia e Terapéutica (CFT) com atualizagdo de seus representantes sempre que necessario;

- Realizar estudos e selecao dos medicamentos com revisdo periédica da REMUME - Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais;




26

27

28

29

30

31

32

Realizar consulta farmacéutica para
usuarios do SUS do Componente

E: iali; da Assisténcia Far
(CEAF)

Acdes:

- Realizar levantamento sobre a necessidade de ambiente fisico necessario para o bom funcionamento da farmécia municipal e CAF de acordo com as normas da vigilancia sanitaria;

- Equipar a farmécia com mobili4rios necesséarios ao bom funcionamento do servigo;

- Reformar a estrutura fisica da Farméacia Municipal e CAF.

- Cadastrar pacientes conforme prescrigao médica no Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica, realizar a consulta farmacéutica e dispensar os medicamentos fornecidos
pelo Estado;

- Oportunizar a participagéo dos profissionais em capacitagdes, congressos e outros eventos relacionados a area de atuagao.

Proporgao de consultas
farmacéuticas realizadas em % 70% 30% 40% 55% 70% 303
pacientes novos do CEAF

DIRETRIZ 03 — Atencdo espe ada ambulatorial, espe: , hospitalar, urgéncia e emergén

Objetivo 2.1. Ampliar e garantir acesso da p a0 a servicos especiali: em tempo oportuno, garanti a i no i a i i ial, a integralidade e a maior
efetividade e eficiéncia na aplicacé@o dos recursos financeiros.

Linha —Base
Unidade de Meta Plano

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

Valor/
2026 2029 Subfuncgao/
Natureza

Manter contrato de rateio junto ao CISVALI
para manutencéo de consultas e exames

Contrato de rateio com CISVALI

5 Nimero 4 1 1 1 1 302,301,122
mantido.

Agdes:
- Realizar panejamento orgamentario anual, inlcuindo no orcamento municipal a previséo de recursos para o contrato de rateio com o consércio de saude;

- Autorizar e monitorar a liberagdo dos recursos préprios para pagamento do contrato;

- Participar das reunides periédicas do grupo técnico do consércio para alinhar demandas e pactuagdes;

- Envolver o Conselho Municipal de Salide no acompanhamento e apoio & manutengao do contrato;

- Monitoramento a producéo dos servigos prestados no CIS avaliando mensalmente a utilizagéo das consultas e exames ofertados pelo consércio (quantitativo, especialidades, tempo de espera).

- Verificar o custo-beneficio do contrato com base nos indicadores de acesso, absenteismo e resolutividade;

- Garantir a regularidade na assinatura e na vigéncia do contrato de rateio.

- Sensibilizar e capacitar as equipes da Atengao Primaria para o correto encaminhamento e registro dos pacientes para os servigos do consércio, estabelecendo e fortalecendo os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia.

Manter em funcionamento o Servico Mével | Manuteng&o do contrato de rateio do
de Urgéncia -SAMU 192 SAMU junto ao CISVALI.
Acao:

- Manter o contrato de rateio junto ao CISVALI;

- Transferir em tempo oportuno o recurso de habilitacdo/qualificacdo do Ministério da Saude e SESA ao CISVALI;
- Enviar os relatérios anuis ao Ministério da Satde para manutengao da qualificagdo;
- Renovar a qualificagdo do SAMU a cada 2 anos, conforme orientado pelo MS;

- Oportunizar e garantir a capacitagdo continua dos profissionais;

- Realizar manutencao da estrutura fisica da base do SAMU;

Numero de consultas especializadas
realizadas através do CISVALI
Proporgao de consultas
especializadas ofertadas em relagéo
a0 ano anterior.

| Nimero | | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 302

Manter e ampliar em 10% ao ano a oferta de
iali i pelo

% 6.718 2024 31.178 6.718 7.390 8.129 8.941 301,302
CISVALL

Acoes:

- Solicitar junto ao Consércio Intermunicipal de Saude - CISVALI a ampliagdo da compra de consultas nas especialidades de oftalmologia, dermatologia, cardiologia e outros para

atender a demanda do municipio;

- Realizar avaliagdo e monitoramento periédico das filas de espera para verificar a necessidade de aumento de consultas nas demais especialidades;

- Manter a participagdo em Consoércio Intermunicipal de Saude, prevendo a ampliagao do nimero de consultas, procedimentos e cirurgias a serem comprados pelo municipio;

- Realizar divulgagdo nas midias eletrénicas do nimero de faltosos nas consultas especializadas, com intuito de reduzir os faltosos, oportunizando a utilizagao das vagas

disponibilizadas;

- Ampliar a oferta de servigos de saude utilizando da telemedicina como estratégia para atendimentoAmpliar consultas, neurologia, endocrinologia, cardiologia, urologia, dermatologista, reumatologista,

nefrologista, para atender a demanda do municipio;

-Prever dentro do contrato do rateio a compra de mais consultas;

Garantir a manutencéo anual do termo de

colaboracao com a APAE do muni
ando a oferta de

especializados nas areas de reabilitacéo e

apoio multiprofissional.

Acodes:

- Realizar panejamento orgamentario anual, inlcuindo no orgamento municipal a previsao de recursos para o termo;

- Autorizar e monitorar a liberagdo dos recursos préprios para pagamento do contrato;

- Envolver o Conselho Municipal de Saide no acompanhamento e apoio a manutengédo do termo;

- Monitoramento a produgdo dos servigos prestados na APAE avaliando o atendimento;

DIRETRIZ 04 — IFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 2.1. Proteger e promover a saiide da populagéo por meio da identificacao, monitoramento e controle de fatores que podem impactar a saude, além de desenvolver agoes
de prevencao e controle de doencas tr issiveis e nao tr issiveis, como campanhas de inacéo, rastr de e pr do de habitos saudaveis, visando reduzir a

eap ia de agravos a saude.

Situagao do contrato de colaboragao
com a APAE (ativo/suspenso).

Nimero 4 1 1 1 1 301, 302

Linha —-Base

Unidade de Meta Plano Valor/

2026 2027 2029 Subfuncgao/
Natureza

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

Atualizar 100% dos dados de cadastro da |Percentual de completitude do
Unidade e dos Agentes de Vigilancia cadastro de Unidades e Agentes de % 100% 100% 100% 100% 100% 304
Sanitaria. Vigilancia Sanitaria.
Acéao:Apropriar-se das normativas vigentes que versam sobre o grau de risco sanitario das atividades;
- Participar das capacitagdes e féruns voltados a tematica, e realizar espagos de discuss&o integrada com os demais 6rgéos no territério;
- Estimular e fomentar as equipes técnicas e de gestdo em Visa, e garantir a participagdo nas capacitagdes e treinamentos relacionados;
- Efetuar o registro regular das informagdes no SIEVISA (sistema ja integrado a RedeSim);
- Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos do territério;
- Para as atividades cabiveis, selecionar, no SIEVISA, o “Grupo Atividade” para o cadastro dos estabelecimentos;
- Desenvolver estratégias de monitoramento dos estabelecimentos licenciados de forma simplificada;
- Efetuar anélise do territério a fim de identificar a existéncia de estabelecimentos irregulares para adogao das medidas necessarias;
- Buscar ferramentas alternativas para identificagdo dos estabelecimentos, como o uso de rede social, noticias, sitios eletrénicos, denlncias recebidas, entre outros;
- Realizar busca ativa de notificagdo de produtos e/ou servigos no NOTIVISA, para identificar necessidade de priorizag&o ou desenvolvimento de agées especificas;
- Manter a integragdo com a RedeSim;
- Reallizar parceria com a Junta Comercial do Parana, Sebrae e outros;
- Prover materiais e recursos necessarios (material de consumo, computadores, acesso a internet, mobiliario, veiculo, outros);
Nucleo Municipal de Seguranca do

Implantar e manter ativo um Nucleo Paciente (NMSP) formalizado com
Municipal de Seguranca do Paciente no pelo menos duas reuniées Namero 1 1 1 1 1 304
municipio. registradas.

Redcap - SESA/PR




33

34

35

36

Acao:

- Formalizacao e estruturagdo do NMSP, nomeando equipe multiprofissional representante;

- Definir atribui¢des, plano de trabalho e cronograma de atividades;

- Promover capacitacdes periddicas sobre seguranga do paciente, eventos adversos e cultura de seguranca;
- Participar de formagées oferecidas pelo Regional de Saude, Ministério da Saude, Cosems, Escolas de Saude Publica, etc;
- Realizar levantamento dos riscos assistenciais e eventos adversos nas unidades de satde do municipio;

- Identificar fragilidades nos processos de trabalho (medicagao, higienizagao, quedas, etc.);

- Implementacéao de protocolos e boas praticas (protocolos de seguranca do paciente);

- Promover rotinas de checklist e auditorias internas nas unidades;

- Notificagdo e monitoramento de eventos adversos;

- Realizar reunides de monitoramento com a participagao de todos.

Percentual de semanas
epidemiolégicas com monitoramento
por ovitrampas em 100% do territério

municipal, respeitando a Nota
Técnica n? 12/2023, atualizada em
21/03/2025 (ou outra que venha a

Realizar o monitoramento entomolégico por
meio do uso de ovitrampas instaladas em

100% do territério do municipio em no e % 50% 50% 50% 50% 50% 304
inimo 50% das B Py slubsltllul-la)
Fonte: Aplicativo Conta ovos -
do ano. Fiocruz, CEFET-RJ e Fundagédo
Getulio Vargas (FGV)
Planilha eletronica padrao Ministério
da Saude.
Acao:
- Instalar armadilhas;
- Realizar leitura de laminas;
- Contagem de ovos tabulagéo de planilhas;
- Insercao na planilha eletrénica do Ministério da Saude;
- Treinar agentes de combate as endemias (ACEs) para instalagdo, manutengao, coleta e contagem dos ovos nas ovitrampas;
- Atualizar a equipe sobre normas e protocolos do Ministério da Saude referentes a vigilancia entomolégica;
- Garantir a aquisi¢ao e reposigao de materiais (ovitrampas, palhetas, papel filtro, larvicida, pranchetas, fichas, etc.);
- Manter estoque minimo para uso continuo durante o ano;
- Preencher fichas e sistemas de informagédo conforme recomendado;
- Analisar os indices ovitrampas positivas (IOV), densidade de ovos (IDO) e compartilhar os dados com a equipe de salde, gestdo municipal;
- Utilizar os dados para orientar agdes de controle e intensificagdo de visitas domiciliares.
Percentual de amostras de agua para
Atingir 85% do nimero minimo mensal de consumo humano coletadas e seus
analises para os parametros coliformes respectivos resultados laboratoriais
totais, cloro residual livre e turbidez, para os parametros coliformes totais,
conforme a Diretriz Nacional do Plano de cloro residual livre e turbidez, % 85% 85% 85% 85% 85% 304
Amostragem da Vigilancia da Qualidade da analisados e inseridos no Sisagua.
Agua para Consumo Humano e inseridas no Fonte: Sistema de Informagéo da
Sisagua. Vigilancia da Qualidade da Agua para
Consumo Humano (Sisagua)
Acdo:
- Manter técnico municipal capacitado para executar as atividades pertinentes ao Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigiagua);
- Elaborar plano de amostragem da vigilancia, conforme preconizado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano,
considerando todas as formas de abastecimento (Sistema de Abastecimento de Agua, Solugdo Alternativa Coletiva e Solugéo Alternativa Individual);
- Dispor de equipamento medidor de turbidez e de cloro residual livre e realizar a manutengao e calibrago destes conforme orientagées do fabricante;
- Coletar e analisar mensalmente as amostras de 4gua para consumo humano para os parametros que compde o indicador unico (coliformes totais, cloro residual livre e turbidez);
- Inserir mensalmente as informagées das andlises realizadas no Sistema de Informagéo da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Sisagua);
Percentual de vacinas selecionadas
que compdem o Calendario Nacional
de Vacinagao para criangas menores
de 1 ano (BCG, Rotavirus,
Pentavalente, Poliomielite,
Pneumocadcica 10 valente,
. o q Meningocdcica C e Febre Amarela) e
FOEE REC e R e ago de idade (Triplice Viral) com % 75% 75% 75% 75% 75% 305, 301

ara no minimo 6 vacinas. el i
P coberturas vacinais preconizadas

Fonte: Painel de Disseminacao
Cobertura Vacinal e Doses Aplicadas
(Ministério da Saude), Rede Nacional

de Dados em Saude (RNDS) e
Sistema de Informagéo de Nascidos

Vivos (SINASC)

Acao:

- Sensibilizar a populagéo e publico alvo das campanhas para a importancia do processo de imunizagao na redugdo do risco de reintrodugdo de doengas imunopreveniveis ja
erradicadas, controladas e/ou eliminadas por meio da orientagdo do agente comunitério de sautde, midias, ESF e Controle Social;

- Alimentar os sistemas de informacao em todas as salas de vacina do municipio, registrando de forma individualizada e oportuna as aplicacdes de vacinas;

- Reallizar a imunizagao de acordo com o esquema basico, com monitoramento e busca ativa dos faltosos;

- Apods transmissdo das informagdes do sistema préprio para a Rede Nacional de Dados — RNDS, o responséavel pela imunizagao da UBS devera conferir a transferéncia dos registros,
comparando o registro da base local com o do SI-PN, ou seja, realizar o gerenciamento mensal do sistema de informagéo de Imunizagéo;

- Garantir o acesso a vacinacao para o publico em geral, disponibilizando transporte, horario diferenciado, vacinagdo em casa entre outras estratégias necessarias para atingir as
coberturas preconizadas;

- Garantir uma Rede de Frio estruturada com equipamentos necessarios para os registros de vacinacao, conservacao e insumos estratégicos para vacinagdo, equipes e todos os recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios;

- Realizar mensalmente a rotina de movimentagéo de insumos e materiais utilizados nas salas de vacina (PROVIGIA);

- Realizar a supervis&o de salas de vacinas periodicamente a fim de manter a qualidade do servigo ofertado;

- Oportunizar a participacao e promover cursos de educagao permanente para os profissionais atuantes nas salas de vacinacao;

- Capacitar as equipes de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Endemias para que se tornem vigilantes da imunizagéo, de forma a colaborar com o mapeamento do territério na busca de pessoas

nao vacinadas, na orientacdo e na busca ativa de faltosos;

Atingir mais de 90% de contatos de casos Percentual de contatos examinados
novos de hanseniase examinados no ano de de casos novos de hanseniase % 90% 90% 90% 90% 90%
i osti diagnosticados.

305

Acdo:

- Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

- Avaliar todos os contatos no diagnéstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos 5anos;

- Realizar avaliagdo neurolégica simplificada (ANS) ap6s a alta ao menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos os casos diagnosticados e contatos, registrando no
prontudrio e fichas correspondentes;

- Manter SINAN (Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

- Manter o boletim de acompanhamento do SINAN atualizado;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuério e ficha correspondente;

- Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

Objetivo n.2 5: Qualificar as acdes de Saude do Trabalhador (EPST) através de educacédo permanente com os profissionais da Atencao e/ou da Vi
de trabalho tipico que r | em obito e tipicos e de trajeto com criancas e adolescentes.

em Saude e ir

de

Linha —Base
Unidade de Meta Plano

Indicador Medida Valor Ano (2026-2029)

2026 2027 2029

Valor/

Subfuncgao/
Natureza
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M
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Realizar ativi de Per

em Saude do Trabalhador (EPST) para os
profissionais da Atencéo e/ou da Vigilancia
em Saude.

o de até 20 mil habitantes: 2 (duas)

Numero de agoes de EPST
realizadas
Nimero 8 2 2 2 2 304, 305
Fonte: Formulario préprio no Redcap
SESA/PR

o de 20 mil até 100 mil habitantes:
4 (quatro) ao ano;

- Municipio acima de 100 mil habitantes: 6
(seis) ao ano.

Acédo

- Promover e oportunizar a participagao dos profissionais da atengéo e vigilancia em salde nas capacitagdes em Salde do trabalhador (ST)

- Reallizar capacitagéo para a equipe de atengao em salide do municipio: Notificagao dos agravos da ST; Atengéo ao trabalhador vitima de acidente de trabalho (AT) e doenga
relacionada ao trabalho;

- Registrar as capacitagdes realizadas no municipio conforme modelo do PROVIGIA — Anexo |. As capacitagdes podem ser registradas no SIEVISA ou sistemas proprios de vigilancia,
contemplando as informagdes dispostas no Anexo |;

- Enviar o registro das capacitagdes para a Regional de Saude;

- Buscar apoio das universidades e de profissionais do territério com expertise na tematica, bem como apoio técnico das RS/CEREST e CEST;

Percentual das investigagdes dos
acidentes de trabalho tipicos que
igar 100% dos acidentes de trabalho resultaram em dbito e amputagao, e

tipicos que resyl_taram em ob'lto e tipicos e de trajeto com criangas e % 100% 100% 100% 100% 100% 304
amputacao, e tipicos e de trajeto com adolescentes, com o status completo
criangas e adolescentes. Fonte: Sistema de Investigacéo de

Acidente de Trabalho do Estado do
Parana (SIATEP) e SINAN.

Acdo:

- Organizar em conjunto com a equipe de vigilancia epidemiolégica, hospitalar e atengao primaria agées de prevengao em empresas e na area rural.

- Notificar doengas e agravos relacionados a Salde do Trabalhador conforme estabelecido na nota técnica MS n° 94/2019;

- Manter notificagdo dos agravos da Salide do Trabalhador no SINAN com preenchimento do campo ocupagéo;

- Manter investigagao de todas as ocorréncias de acidente de trabalho (AT), priorizando os graves e fatais e os que envolvem criangas e adolescentes, preenchendo o roteriro de investigagdo no SIEVISA;
- Enviar roteiro de investigacédo a Regional de Saude (a informagao pode ser extraida do sistema préprio e enviada de forma condensada a Regional de Satde, em planilha excel ou similar);

- Promover discussdes sobre os casos; Manter agdes para erradicagdo do trabalho infantil e acidentes de trabalho com criangas e adolescentes;

- Realizar inspecdes sanitarias com o olhar para a satde do trabalhador em todos os estabelecimentos, conforme protocolo de licenciamento;

- Manter agdes de inspegao em satde do trabalhador no ramo da construgéo civil e trabalho rural;

- Estabelecer fluxos de informagéo entre o servico que atendeu o AT e a vigilancia em satide municipal para agilizar a investigacéo dos casos;

DIRETRIZ 05— FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE

Objetivo 5.1 Fomentar, articular e promover agdes com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e
promotoras de i de trabalho avei

Linha -Base
Unidade de Meta Plano

Valor/
2026 2027 2028 2029 Subfungéo/

Indicador Medida (2026-2029) T

Valor Ano

Implantar programa anual de capacitacédo em Implantar programa anual de

saude para profissionais de todos os capacitagdo em saude para Namero 1 1 1 1 1 122
servicos de sauide do municipio profissionais de todos os servicos.
Acao:

- Elaborar programa de capacitagdo em satde para os profissionais de todos os servigos da RAS, considerando as necessidades e dificuldades observadas;

- Definir temas, cronograma, metodologia, publico-alvo e estratégias de avaliagao;

- Seguir efetivamente o cronograma de capacitagdes proposto pelo programa de capacitagdo em saude.

- Criagao de grupo de trabalho ou comissao de EPS para realizar planejamento, organizagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de educagdo permanente.
- Incluir representantes da Atencao Primaria, Vigilancia em Saude, salide mental, equipes de atencao especializada, conselhos e gestéo.

- Firmar parcerias com instituigdes de ensino, escolas de satde publica, Cosems, Estado e outras entidades para apoio técnico e pedagdgico.

- Garantir a participacéo de todos os profissionais, respeitando a organizagdo do servico.

- Aplicar instrumentos de avaliagdo de reagao (satisfagao) e impacto (melhoria nos processos).

- Revisar e ajustar o programa conforme os resultados e novas necessidades ao longo do ano.

DIRETRIZ 06— FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivo 5.1 Ampliar e qualificar a participacao de usuarios, tr , gestores e prestadores, na construcao da politica de saude.

Linha -Base Valor/
Unidade de Meta Plano o
Indicador Medida (2026-2029) 0% 2028 2020 g (S bt
Valor Ano Natureza
Manter ativos os canais de comunicacgéo da Responder no minimo 95% das
Ouvidoria municipal do SUS. demadas registradas Numero 95% 95% 95% 95% 95% 122
Acéo:

- Elaborar flyer para divulgagédo da Ouvidoria em Saude contendo todos os canais disponiveis atualmente para a populagéo realizar sua solicitagdo;

- Divulgar através da radio comunitaria e redes sociais da Gestdo Municipal os canais da Ouvidoria em Salde para ciéncia da populagéo;

- Divulgar através dos Estabelecimentos de Salde e Agentes Comunitérios de Salde os canais de comunicagao com a ouvidoria.

- Responder oportunamente todos as ouvidorias realizadas;

- Monitorar as resspostas e agdes tomadas em relagao as ouvidorias realizadas;

- promover intervengdo para o adequado funcionamento do processo de ouvidoria;

|Realizar oficina de capacitacéo para Namero de oficinas / capacitagbes | | | |
iros municipais de saude. realizadas

8 | 2 | 2 | 2 | 2 | 122

Acdo:

- Organizar com o apoio da Regional de Salde e CISVALI oficinas de capacitagao para atualizagao e qualificagdo dos conselheiros de satde;
- Realizar reunides mensais conforme calendério de reunides e reunides extraordinarias sempre que necessario;

- Apoiar o Conselho Municipal de Satde por meio de suporte técnico e orgamentario;

- Apoiar a participagdo dos conselheiros municiais de saide em conferéncias regionais, estaduais e nacionais;

Viabilizar a realizacdo da Conferéncia

len J;'Ja.I de Saude, fie acordo comm Conferenma_Mgr_nmpal de Salude NETEE 4 1 192
io pelo C viabilizada

Nacionalde Saude.

Acdo:

- Criagdo da Comissao Organizadora;

- Garantir representagao paritéria;

- Elaboracao do regimento e planejamento;

- Elaborar e aprovar o Regimento da Conferéncia no CMS, com definigao de datas, eixos tematicos, metodologia e critérios de participagao.
- Estabelecer cronograma detalhado das etapas preparatérias e da conferéncia.

- Realizar ampla divulgagao junto a populagao e institui¢des (radio, redes sociais, murais, agentes comunitarios).

- Envolver liderangas comunitarias, conselhos locais, sindicatos, escolas e associagdes para garantir representatividade.

- Realizar pré-conferéncias nos bairros, unidades de satde, distritos ou por segmentos;

- Levantar propostas da base e mobilizar delegados para a conferéncia principal.

DIRETRIZ 07 - Inovacao em satde e cuidado

Objetivo 4.1 Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizacao, acessibilidade, agilidade, seguranca e i o si para as atuais necessidades de
salde da populacéo, garantindo interoperabilidade entre os sistemas de informacao.
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Linha —-Base
Unidade de Meta Plano
Indicador Medida (2026-2029)

Valor/
2026 2027 2028 2029 Subfuncgéo/
Natureza

Valor Ano

Numero de servigos de satide com 301, 122,

Implantar acgoes e servicos de telessaude agdes de telesséude implantados. 126

Acoes:

- Realizar adesdes juntos as portarias e rsolugdes de habilitagédo, implantagéo d eprogramas de telessaude e incentivos finnaceiros disponibilizados pelo MS e Estado;

- Realizar diagnéstico das necessidades e da estrutura existente, verificando a infraestrutura tecnolégica (internet, computadores, cameras, microfones) nas unidades de satde e levantar temas e
especialidades mais demandadas pelas equipes para teleconsultorias e tele-educagdes;

- Realizar treinamentos com os profissionais voltados ao uso de recursos de telessaude;

- Padronizar o processo de teleconsultoria dentro das unidades (formuldrio, prazo de resposta, retorno do parecer);

- Monitorar as atividades desenvolvidas, assim como os resultados do processo de trabalho obtido.

C um profissi Tlna ia de Namero 4 1 1 4 1 301, 122,
Saude Numero de profissionais contratados. 126

Acoes:

- Formalizar a necessidade com justificativa técnica, apontando os prejuizos causados pela auséncia desse profissional (ex: falhas nos sistemas de salde, educagao, finangas, etc.).

- Definigdo do perfil e atribuicdes do cargo: estabelecendo as atividades que o profissional ira desempenhar (ex: suporte técnico, manutengéo de rede, implantagdo de sistemas, seguranga da informagao);
- Realizar verificagdo de viabilidade legal e orgamentaria;

- Realizar e definir forma de contratagéo;

- Realizar previsao legal e criagdo ou atualizagdo do cargo;

Os dados apresentados fazem parte do PPA 2026-2029. Para consulta do contetdo integral, sugere-se o Plano Municipal de Satide 2025-2029.




0006 - EDUCACAO QUE TRANSFORMA”

NOME DO PROGRAMA

PROGRAMA “EDUCACAO QUE TRANSFORMA”

PUBLICO-ALVO

Criangas da Educagao Infantil (creche e pré-escola).
Estudantes do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais).
Jovens e adultos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).
Profissionais da educagdo da rede municipal.

Familias e comunidade escolar do municipio de Cruz Machado.

OBJETIVO ESTRATEGICO (315 caracteres)

Garantir a universalizagdo do acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na educacao basica,
com equidade, qualidade e inovagao, fortalecendo a formagao integral e reduzindo desigualdades
educacionais no municipio.

OBJETIVO DO PROGRAMA (315 caracteres)

Promover uma educacdo inclusiva, humanizada e inovadora, assegurando infraestrutura
adequada, valorizagdo e formag¢ao continuada de profissionais, acesso a tecnologias, transporte e
alimentagdo escolar de qualidade, visando ao pleno desenvolvimento dos estudantes e ao
cumprimento das metas do PME e o ODS 4.

JUSTIFICATIVA (1.500 caracteres)

Cruz Machado possui cerca de 1.900 matriculas na rede municipal e enfrenta desafios como
desigualdade de infraestrutura entre escolas e CEMEIs, necessidade de atualizacao tecnologica,
defasagens na educagdo especial e taxa de analfabetismo de 4,1%

Apesar de avangos, 0 municipio apresenta metas de alfabetizagdo e de tempo integral abaixo das
metas nacionais e precisa reforgar politicas de inclusdo, cada vez mais latentes na rede, como o
atendimento a estudantes com deficiéncia ¢ a Educagdo de Jovens e Adultos. Além disso, a
comunidade escolar apontou como prioridades: melhorias na infraestrutura, aquisi¢ao de recursos
pedagogicos, valorizagdo docente e fortalecimento de programas de apoio ao aluno.




Assim, o programa busca consolidar a educagao como direito fundamental, articulando recursos
do Fundeb, VAAR, PNAE, PNATE, PDDE, PAR e demais programas federais/estaduais para
ampliar o impacto local.

DIRETRIZES (1.500 caracteres)

Infraestrutura Escolar: garantir ambientes seguros, acessiveis e equipados, com manutengao
preventiva e ampliacdo de CEMEISs e escolas, incluindo espagos para tempo integral.

Formacao e Valorizagdo Docente: reelaborar o Plano de Carreira do Magistério, realizar
concursos e fortalecer formagdes continuadas presenciais e online.

Curriculo e Aprendizagem: alinhar curriculo municipal 8 BNCC, fortalecer a alfabetizacao, a
Educacdo Conectada e a inclusao pedagogica.

Inclusdo e Equidade: ampliar atendimento especializado para estudantes com deficiéncia,
implementar politicas de equidade racial e reduzir desigualdades educacionais.

Transporte Escolar Seguro: expandir e qualificar a frota, contratar monitores e revisar rotas
periodicamente.

Alimenta¢do Escolar Saudavel: garantir merenda nutritiva, fortalecer compras da agricultura
familiar e promover educacao alimentar.

Participa¢do da Comunidade: estimular didlogo permanente entre familia, escola e comunidade,
valorizando a corresponsabilidade na gestao educacional.

Gestdo e Monitoramento: acompanhar continuamente os indicadores (IDEB, taxa de
alfabetizacgdo, evasdo e repeténcia), garantindo transparéncia e ajustes estratégicos.

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria Municipal de Educacao

RESPONSAVEIS

Secretario(a) Municipal de Educacao

1. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cruz Machado atende atualmente cerca de 1.600
alunos, distribuidos entre a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano,
atividades de contraturno escolar e Educacdo Especial. Reconhecemos que o municipio ainda
enfrenta desafios significativos no campo educacional, porém estamos avangando com base em
principios so6lidos, como os definidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
orienta a constru¢dao de uma educag@o mais equitativa e significativa.




Falar de educacdo implica compreender sua dimensao transversal — fisica, emocional, cognitiva
e social — exigindo estruturas que acolham com dignidade todos os estudantes, com
profissionais qualificados, gestores preparados e politicas de formacao continua. A educagao
também se fortalece através do didlogo constante entre familia, escola e comunidade,
valorizando a satde, o bem-estar ¢ a carreira dos profissionais da educagao. Nosso maior
desafio estd em promover uma educagdo humanizada, comprometida com a inovagao, o
estimulo ao aprendizado, o desenvolvimento integral dos alunos e a igualdade de
oportunidades.

2. INTRODUCAO

A educacgao ¢ um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento humano, social e
econdmico de uma sociedade. Investir em educacdo de qualidade ¢ garantir a formacao de
cidaddos criticos, conscientes e preparados para os desafios do presente e do futuro. Nesse
sentido, o Plano Plurianual (PPA) propde diretrizes, objetivos e metas que visam fortalecer o
sistema educacional em todos os seus niveis, assegurando o acesso, a permanéncia € 0 sucesso
dos estudantes na trajetdria escolar.

A atual realidade educacional do municipio evidencia a necessidade de agdes estruturadas e
continuas voltadas a melhoria da infraestrutura das unidades escolares, a formacao ¢
valorizacao dos profissionais da educagdo, ao uso de tecnologias educacionais, ao combate a
evasao escolar e ao aprimoramento dos processos pedagdgicos.

Além disso, ¢ essencial a ampliacdo de politicas de inclusdo, garantindo equidade no
atendimento a estudantes com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade social ou
pertencentes a comunidades tradicionais. A articulag@o entre educagdo infantil, ensino
fundamental, médio e profissionalizante também sera priorizada, de forma a promover uma
trajetoria educativa integral e integrada.

Assim, as a¢des previstas neste PPA na area da educacgao tém como objetivo principal
assegurar o direito a educacao de qualidade para todos, contribuindo diretamente para a
construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e desenvolvida.

3. METODOLOGIA DA COLETA DE DADOS

A pesquisa realizada com a sociedade em geral contou com 201 opinides, as quais foram
coletadas através de questionario digital, langado nas redes sociais bem como no site da
prefeitura. Tivemos como pontos focais para opinides os seguintes aspectos:

Infraestrutura das Escolas

e Ruim: 7 pessoas

o Regular: 24,8%

e Bom: 43,6%

e Muito Bom: 21,8%

o Excelente: 13 pessoas



Interpretacao: Esse cenario reforca a necessidade de agdes estratégicas no planejamento
educacional, especialmente no que se refere a investimentos em infraestrutura fisica, garantindo
que todas as escolas oferecam um ambiente digno, seguro e estimulante para o aprendizado.

Infraestrutura dos CEMEIs

e Ruim: 10 pessoas

o Regular: 27,4%

e Bom: 41,8%

e Muito Bom: 16,4%
o Excelente: 7,5%

Interpretagao: Esse cenario evidencia que, embora haja unidades com boa estrutura, a
realidade ainda ¢ desigual entre os CEMEIs, comprometendo a qualidade da educacao
oferecida, especialmente nos primeiros anos da vida escolar. Portanto, é fundamental que o
planejamento de politicas publicas inclua a¢des especificas de investimento, reforma,
ampliagdo e modernizacdo da infraestrutura dos CEMEIs, garantindo ambientes seguros,
acessiveis e estimulantes para o pleno desenvolvimento das criancas.

As Escolas Possuem Recursos Didaticos Suficientes

e Nao: 11%
e Parcialmente: 48,3%
e Sim: 39,8%

Acessibilidade

e Nio: 12,9%
e Parcial: 46,3%

Interpretagdo: A auséncia ou insuficiéncia de materiais didaticos — como livros, jogos
pedagdgicos, equipamentos tecnologicos e materiais de apoio — pode limitar significativamente
o processo de ensino-aprendizagem, especialmente em contextos de maior vulnerabilidade
social. O alto percentual de respostas "parcialmente" também sugere que os recursos podem
estar mal distribuidos ou defasados, demandando investimentos continuos em materiais
atualizados e apropriados para diferentes etapas da educagao.

Qualidade do Material Escolar

e Ruim: 2 pessoas

e Regular: 13,4%

e Bom: 42,8%

e  Muito Bom: 28,4%
o Excelente: 14,4%

Interpretacao: Esses dados revelam um cenario bastante positivo no que se refere a qualidade
do material escolar, refletindo esfor¢os da gestdo publica em garantir insumos adequados para o
processo de aprendizagem. Entretanto, o percentual de avaliagdes "regulares" sugere que ainda
ha espago para melhorias na escolha, aquisi¢ao ou distribuicdo dos materiais, de modo a



garantir uniformidade na qualidade e atender plenamente a todos os estudantes, inclusive
considerando suas faixas etérias, necessidades especificas e contextos pedagogicos.

Qualidade do Uniforme Escolar

e Ruim: I pessoa

e Regular: 10,4%

e Bom:41,3%

e Muito Bom: 27,4%

Interpretagdo: Os dados indicam que a politica de fornecimento de uniformes escolares tem
sido bem-sucedida, com boa aceitacao pela comunidade escolar. Isso demonstra que os
uniformes, além de padronizarem a identidade visual dos estudantes e promoverem equidade,
estao sendo produzidos com qualidade adequada.

Qualidade do Ensino Fundamental

e Ruim: 26 pessoas

e Regular: 15,3%

e Bom: 38,1%

e  Muito Bom: 31,2%
e Excelente: 12,9%

Interpretagao: O ensino fundamental apresenta bons indicadores gerais de qualidade, mas nao
de forma homogénea. Isso exige que os gestores publicos ampliem os investimentos ndo apenas
em infraestrutura, mas também em:

e Qualificacao de professores e gestores escolares;

o Fortalecimento das praticas pedagdgicas inovadoras;

e Acompanhamento e avaliacdo constante do rendimento dos estudantes;
e Acdes especificas para escolas com avaliacdo negativa.

Qualidade de Ensino nos CEMEIs

e Ruim: 2 pessoas

o Regular: 11,9%

e Bom: 38,8%

e  Muito Bom: 29,4%
e Excelente: 18,9%

Interpretacao: A qualidade do ensino nos CEMEIs ¢, de modo geral, bem avaliada pela
comunidade, indicando que os investimentos na primeira infincia e as praticas pedagogicas
desenvolvidas vém gerando resultados positivos. No entanto, as respostas "regular" e "ruim",
embora minoritarias, sinalizam a necessidade de:

e Manutencao e ampliagdo das formagdes continuadas para os profissionais da educagao
infantil;

e Atencao as unidades com maior vulnerabilidade estrutural ou pedagogica;

o Revisdo de praticas pedagdgicas e materiais, garantindo que sejam adequados as faixas
etarias e diversidades presentes nos CEMEIs.



Formacao Continuada para Professores

e Naio: 2 pessoas
e Parcial: 41,3%
e Sim: 54,2%

Interpretacao: Embora mais da metade dos professores tenha acesso a formacao continuada,
os dados mostram que ainda ha desafios importantes para garantir qualidade, regularidade e
abrangéncia nesse processo. A formagado continuada ¢ essencial para:

e Atualizagdo pedagobgica;

o Implementacao de novas metodologias;

e Uso de tecnologias na educagio;

o Enfrentamento de desafios da sala de aula;

e Promogdo de praticas inclusivas e equitativas.

A Secretaria Deve Investir Mais em Formacoes:

e Nao: 6 pessoas
e Parcial: 9,5%
e Sim: 87,6%

Interpretacao: A ampla maioria dos respondentes demonstra que a formacao continuada ¢
percebida como prioridade e deve ser fortalecida nos préximos anos. Para responder a essa
demanda, o planejamento do PPA deve prever:

e Criacdo de um plano estratégico de formacgdo continuada para toda a rede;

e Oferta regular de cursos presenciais e online, com tematicas atuais (alfabetizacao,
inclusdo, tecnologias, BNCC, metodologias ativas, etc.);

o Parcerias com universidades, institutos e plataformas de formag¢do docente;

e Valorizacdo da carreira docente, atrelando formagao a progressao profissional;

e Acompanhamento e avalia¢do da efetividade das formagdes aplicadas.

Areas que Devem Ter Maior Investimento

o Infraestrutura fisica das escolas e CEMEIs: 69,7%
e Material pedagogico: 60,2%

e Tecnologias: 46,8%

e Mobiliario:

e Alimentacao escolar: 56,2%

e Formagdes e capacitagoes: 62,7%

e Programas de apoio ao aluno: 54,7%

e Equipe multidisciplinar: 80,6%

Atendimento Satisfatorio do Transporte Escolar
e Nao: 6 pessoas

e Parcial: 9,5%
e Sim: 87,6%



Interpretacao: O transporte escolar ¢ percebido como um servigo bem executado, mas que
ainda pode ser aprimorado em eficiéncia, abrangéncia e qualidade.

Ap6s andlise dos dados obtidos na pesquisa, observa-se a necessidade de constantes melhorias
na educacdo, para tanto seguimos destacando o programa que podera atender a longo prazo as
necessidades vigentes.

Quanto aos resultados alcancados nos ultimos anos temos o seguinte patamar:

Com base nestes dados do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo no Brasil), para os
proximos anos sera projetado aumento do IDEB de forma lenta porém gradual.

4. OBJETIVO GERAL

Garantir a qualidade e promover a equidade em todas as etapas e modalidades da educacao,
assegurando meios adequados para o pleno desenvolvimento dos alunos, profissionais e da rede
municipal de ensino.

5. METAS E ACOES ESTRATEGICAS

Meta 1: Infraestrutura e Recursos Pedagogicos

Objetivo Geral:

Garantir que todas as unidades escolares do municipio oferecam um ambiente fisico adequado
ao aprendizado, com recursos pedagogicos e tecnoldgicos que favorecam a qualidade do
ensino.

Acoes Estratégicas:

1. Ambiente Fisico e Recursos Basicos
o Assegurar que todas as unidades escolares disponham de um ambiente fisico
seguro, acessivel e propicio ao processo de ensino-aprendizagem.
o Realizar a compra continua de materiais pedagogicos e de uso didrio.
2. Conectividade e Tecnologia
o Disponibilizar internet de alta velocidade em todas as escolas, garantindo
conectividade adequada para o uso simultaneo de equipamentos tecnologicos.
o Equipar 90% das unidades escolares com recursos tecnolégicos (ex.: projetores,
computadores, impressoras, TVs) até o final da vigéncia do PPA.
o No primeiro ano de vigéncia do PPA, instalar um laboratorio de informatica
com 25 equipamentos em cada escola de Ensino Fundamental, excluindo os
CEMEIs.
3. Infraestrutura Elétrica e Obras
o Melhorar e adequar as instalagdes elétricas das escolas, visando suportar a carga
dos novos equipamentos tecnoldgicos adquiridos ao longo do PPA.
o Executar os reparos apontados pelo Tribunal de Contas em 2025, em todas as
institui¢des escolares do municipio.



o Realizar as seguintes intervengdes estruturais nos CEMEIs Antiocho Pereira e
Maria Gaioski:
* Construgao de banheiros adaptados;
= Implantacdo de solério;
» Implantacao de sala dos professores.
o Executar, no ano de 2025, as obras previstas nas Escolas Rurais Costa e Silva e
Faruk Abrao Kallil.
o Mobiliar a Escola Saveta e colocar a mesma em funcionamento gradativo de
tempo integral até o final da vigéncia deste PPA.
4. Manutenc¢io e Ampliacao
o Elaborar e implementar um Plano de Manutencao Preventiva e Corretiva para
todas as Escolas e CEMEIs, com cronograma anual de execucao.
5. Acervo Literario e Mobiliario
o Garantir acervo de livros atualizado e adequado as faixas etdrias atendidas, para
todas as bibliotecas escolares e dos CEMETIs.
o Em 2026, realizar a reforma da Escola Saveta Berezoski (atualmente ndo em
funcionamento) e adquirir todo o mobilidrio necessario para sua ativacao.

Meta 2: Formacgdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo

Objetivo Geral:
Elevar o nivel de qualificagdo dos professores e garantir a valorizagao dos profissionais da
educagdo, promovendo impactos positivos na qualidade do ensino ofertado no municipio.

Acoes Estratégicas:

1. Reelaboracio do Plano de Carreira do Magistério:

o Nos dois primeiros anos de vigéncia do PPA (2025-2026), ser4 realizada a
reelaboragdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, com revisao da
tabela salarial, em didlogo com a categoria, visando a valorizagdo profissional e
adequacado a realidade atual.

2. Realizacdo de Concurso Publico:

o No primeiro ano de vigéncia (2025), sera realizado concurso publico para
provimento de cargos efetivos de professores com cargas horarias de 20h e 40h,
conforme demanda da rede municipal.

3. Formacao Continuada:

o Implantar programa de formagdo continuada regular, com oficinas, palestras,
cursos de atualizacdo e especializagdo em parceria com institui¢des educacionais
e universidades.

4. Reconhecimento:

o Implementar o Prémio Helena Kolody para estimular projetos pedagogicos

inovadores desenvolvidos pelos professores da rede municipal.



Meta 3: Curriculo, Ensino-Aprendizagem e Avaliagcdo

Objetivo Geral:
Garantir a implementacdo de um curriculo dindmico, inclusivo, alinhado as diretrizes da BNCC
e as necessidades da comunidade local, com foco no aprendizado efetivo e na avaliagdo

constante.

Acoes Estratégicas:

1. Educaciao Conectada:

(¢]

(¢]

Implantar o programa Educacao Conectada, que prevé o uso de tecnologias
digitais no ensino e aprendizagem, até o final de 2025.

Oferecer suporte continuo para a utilizagdo de materiais didaticos e pedagogicos
alinhados ao curriculo municipal.

2. Atividades Externas:

O

Garantir transporte escolar para que as escolas possam realizar atividades
externas educacionais, culturais, esportivas e ambientais.

3. Avalia¢ao e Acompanhamento:

O
O

(o]

Adotar estratégias pedagogicas que contribuam para o aumento do IDEB.
Implantar plano de agdes baseado nas avaliagdes sistematicas dos alunos.
Promover ac¢des para combater o analfabetismo e o analfabetismo funcional no
municipio.

Fortalecer a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) como estratégia de inclusao
social.

Oferecer atendimento pedagdgico e suporte especializado para estudantes com
necessidades especiais.

Meta 4: Transporte Escolar e Monitor de Transporte

Objetivo Geral:
Garantir transporte escolar seguro, regular, acessivel e com monitores capacitados para
acompanhar os alunos durante os deslocamentos.

Acoes Estratégicas:

1. Ampliacio e Qualificacio:

O

o

Ampliar a frota de veiculos acessiveis para o transporte escolar, contemplando
estudantes com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Contratar monitores capacitados para acompanhar os alunos em todos os
veiculos do transporte escolar.

2. Gestao e Capacitacao:

(0]

©]
O

Revisar rotas e itinerarios periodicamente para otimizar o servico.

Elaborar plano de manutengdo preventiva dos veiculos e garantir sua execugao.
Capacitar motoristas € monitores em seguranca no transito, primeiros socorros €
atendimento a estudantes com necessidades especiais.

Realizar processo licitatorio para contratacao de empresas terceirizadas para o
transporte escolar, quando necessario.



Meta 5: Merenda Escolar

Objetivo Geral:
Assegurar a oferta de alimentagdo escolar saudavel, nutritiva e adequada as necessidades dos
alunos, contemplando aspectos culturais, nutricionais e econdmicos locais.

Acoes Estratégicas:

1. Qualidade e Regularidade:
o Garantir a regularidade da oferta da merenda escolar com cardapios
balanceados, planejados por nutricionistas.
2. Valorizacao da Agricultura Familiar:
o Priorizar a compra de alimentos da agricultura familiar local para compor os
cardapios da merenda escolar, estimulando a economia local.
3. Capacitacao e Infraestrutura:
o Capacitar as merendeiras para boas praticas de manipulacdo de alimentos.
o Melhorar as instalagdes das cozinhas escolares, garantindo condigdes adequadas
de higiene e conservacao dos alimentos.
4. Monitoramento e Educacio Alimentar:
o Monitorar a execu¢do do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
no municipio.
o Desenvolver a¢des de educagao alimentar para alunos, familias e comunidade

CONCLUSAO

O Plano Plurianual 2025-2028 da Secretaria Municipal de Educacdao de Cruz Machado
representa um compromisso solido e estruturado com o desenvolvimento da educac¢do no
municipio. A partir do diagndstico realizado e da participagdo da comunidade, foram definidas
metas claras e a¢Oes estratégicas que visam melhorar a infraestrutura, valorizar os profissionais,
ampliar a qualidade do ensino e garantir a inclusdo e o atendimento integral aos estudantes.

Este PPA reconhece os desafios existentes, mas também enfatiza as potencialidades locais e o
empenho da gestdo em promover uma educagao de qualidade, equitativa, inovadora e alinhada
as diretrizes nacionais. A implementacao das agdes



. s x . . . indice de Datade
Programa Indicador(Descricao) Tipo | Unid medida L . Fonte 2026 | 2027 | 2028 | 2029
referéncia | Apuracao

. PME - Meta 1b: Percentual de criangas alfabetizadas ao final do 22 ano do . N

Educacao . 999 | percentual 80,7% |01/01/2025| Ministério da Educagdo | 82% | 83% | 84% | 84%
ensino fundamental

Educacao PME Meta 9 - Taxa de analfabetismo entre maiores de 15 anos 3 percentual 4,10% 31/12/2024 | Ministério da Educagdo |3,50%| 3% |[2,80%|2,50%
Educagcdo |[Taxade Evasao 1 percentual 0,00% |[31/12/2024| Ministério da Educagdo | 0% 0% 0% 0%
Educacdo |Taxa de Repeténcia- Al 2 percentual 2,20% |31/12/2024| Ministério da Educagdo [1,80%|1,50%|1,30% [1,30%
Educacao IDEB - anos iniciais do ensino fundamental 999 indice 6,7 31/12/2024 | Ministério da Educagdo |6,90%|6,90%(7,20%|7,20%

. Meta 6 PME: Percentual de alunos da educagdo basica publica que pertencem . .
Educacao . . . . 999 | percentual 20,60% |31/12/2024| Ministério da Educagdo | 22% | 23% | 24% | 25%

ao publico da ETl e que estdo em jornada de tempo integral

Educacdo |Avanco no indicador de aprendizagem do VARR, Atender as Condicionalidades [ 999 unidade 1 31/12/2024 | Ministério da Educagdo 1 1 1 1
Educacdo |Escolas Conectadas por Nivel de Conexdo - Nivel 4 e 5 999 unidade 5 31/12/2024 | Ministério da Educagdo 6 7 8 9
Educacao Progov Educagdo 999 indice 5,24 31/12/2024 TCE/PR 6,0 6,5 7,0 7,0

~ . . . . . Secretaria Mun. de
Educacdo [Quantidade de creches e pré-escolas em funcionamento e ampliadas 999 unidade 31/12/2024 Educacio 4 4 5 5

. . Seretaria Mun. de
Educacdo |Taxa de participagao no SAEB 999 | percentual 31/12/2023 100 | 100 | 100 | 100

Educagdo




Acao (descricao)

Finalidade (ProGov 14454)

Produto

Unid de Medida

Qtd Quadrienal

Qtd 2026

Qtd 2027

Qtd 2028

Qtd 2029

Educacao Especial - FUNDEB

Atendimento ao PME (Lei 1501/2015) Meta 4 (Educacao
Inclusiva) - com ensino especializado, inclusao e
acessibilidade, garantindo nesta acao pagamentos dos
profissionais.

Alunos Atendidos

Pessoas

339

84

85

85

85

Educacao Infantil - FUNDEB

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 1A (Educacao
Infantil) - Universalizar, a educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade

Servidores Atendidos

Pessoas

200

45

45

55

55

Educacao Infantil (Creche) - FUNDEB

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 1B (Educacao
Infantil) - ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos, garantindo nesta agao
pagamentos dos profissionais.

Servidores Atendidos

Pessoas

100

25

25

25

25

Ensino Fundamental - FUNDEB

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 2. Universalizar o
ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, garantindo nesta acao pagamentos
dos profissionais.

Servidores Atendidos

Pessoas

800

200

200

200

200

Manutencéo de Creches

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 1 (Educacéo
Infantil) - Estrutura fisica adequada e expansao da rede.

Criancas Atendidas

Pessoas

1.811,00

431,00

440,00

465,00

475,00

Manutencgao e Desenvolvimento da
Educacao

Atendimento ao PME (Lei 1501/2015) Cumprindo nesta acao
as principais metas do Plano, Meta 7 (Qualidade), 15
(Formacao), 16 (Formagéo Continuada), 17 (Valorizagéo), 18
(Plano de Carreira), 19 (Gestao Democratica) e 20
(Financiamento).

Apoio Administrativo

Outras Unidades e
Medidas

48,00

12 MESES

12 MESES

12 MESES

12 MESES

Merenda Escolar

Acao transversal ao PME (Lei 1501/2015) garantindo
preceitos de acesso, permanéncia, qualidade e inclusao.

Alunos Atendidos

Pessoas

7.599,00

1.899,00

1.900,00

1.900,00

1.900,00

Transporte Escolar - Municipal

Acéo transversal ao PME (Lei 1501/2015) garantindo
preceitos de acesso, permanéncia, qualidade e inclusao.

7.200,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

Transporte Escolar - Estadual

Termo de Cooepragao com Governo Estadual a fim garantindo
preceitos de acesso, permanéncia, qualidade e inclusao.

Alunos Atendidos

Pessoas

6.000,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

Transporte Escolar - Ensino Superior

Atendimento a Lei Municipal LEI N° 1488/2014e suas
regulamentacoes de decretos

Pessoas Atendidas

Pessoas

1.000,00

250,00

250,00

250,00

250,00

Investimentos nas Unid do Ensino
Funadamental

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 6 (Educacao
Integral) - Estrutura fisica adequada e expansao das
matriculas..

Escola
Construida/Ampliada ou
Reformada

Metros Quadrados

1.900

1.000

300

300

300




Investimentos nas Unid da Educacao
Infantil

Atendimento do PME (Lei 1501/2015) Meta 1 (Educacéo
Infantil) - Estrutura fisica adequada e expansao da rede.

Creche
Construida/Ampliada ou
Reformada

Metros Quadrados

1.200

300

300

300

300




0007 - Democratizacao e Universalizacao da Cultura

1. Informacoes Basicas

Os programas a serem realizados pela Secretaria da Cultura buscam promover o acesso democratico
a cultura e fomentar as manifestagdes artisticas locais, valorizando o patrimonio e a diversidade
cultural do municipio. Os programas serdo voltados para o reconhecimento dos artistas locais,
valorizando suas atividades, seja através de programas do governo como também do apoio local.
Além disso, terdo como base oferecer oportunidades para que suas artes sejam evidenciadas e
valorizadas

Problema (com causas e evidéncias):
e Desvalorizacdo do artista local como representante da cultura.
e Falta de reconhecimento e orgulho da comunidade em relacdo as manifestagdes culturais.
e Baixa participacdo popular em eventos culturais.
e Caréncia de recursos para ampliar e executar programas culturais.

e Necessidade de fortalecer a identidade cultural e promover maior visibilidade para os artistas
locais.

2. Objetivo Geral

Promover politicas culturais inclusivas que estimulem a criagao artistica, preservem a memoria € o
patrimonio, e garantam a todos os cidaddos o acesso a bens e servigos -culturais.
Incentivar a preservag@o do patrimdnio historico e cultural do municipio, valorizando sua memoria
e tradigdes
Melhorar a infraestrutura cultural ja existente, especialmente a biblioteca municipal e o Centro
Cultural Barracdo das Artes, além de fortalecer programas de formagdo artistica e cultural (como
aulas de teatro).

4. Objetivos Especificos e metas

e Valorizar os artistas locais, incluindo os contemplados e nao contemplados pela Lei Aldir
Blanc

e Promover cursos para despertar e aperfeicoar talentos artisticos.

e Valorizar a arte de contar historias para criangas, tanto na secretaria quanto nas escolas do
municipio.

e Manter e diversificar a feira do livro anual.

e Criar eventos valorizando as origens locais.

e Levar as escolas cursos de musicalizagdo infantil e para adolescentes no contraturno.
e Valorizar a banda municipal, dando destaque e visibilidade ao municipio.

e Criar um concurso de bandas no municipio.

e Oferecer aos artesdos locais espago e suporte para feiras de artesanato, bem como a confecgio
da carteira de artesdo, reconhecendo oficialmente seu trabalho.



Trazer apresentagdes culturais para o municipio (corais, dangas folcldricas, etc.).
Implantar um museu municipal.

Criar um acervo de fotos historicas.

Ampliar os cursos ja oferecidos, atendendo a variedade e necessidade dos municipes.

Promover atragdes culturais como teatro, musica na praga e festival de cangoes.

5. Publico-Alvo
Artistas, agentes culturais e toda a populagdo de Cruz Machado.

6. Orgio Responsavel
Secretaria Municipal de Cultura.

7. Entregas Previstas

Levar aos municipes projetos culturais aprovados pela Lei Aldir Blanc, garantindo acesso,
participacao e visibilidade das iniciativas contempladas

Levar para as escolas e para a Biblioteca Municipal atividades de contacao de histdrias,
promovendo o interesse pela leitura e pela cultura local entre criancas e adolescentes.

Realizagdo anual da Feira do Livro, com ampliag@o de diversidade de autores

Criar e realizar eventos que valorizem as origens locais, como festas tematicas e celebragdes
culturais que promovam a identidade e tradi¢des de Cruz Machado.

Criagdo de novos cursos de musicalizagdo para criangas ¢ adolescentes nas escolas, no
contraturno, oferecendo atividades praticas e tedricas que estimulam o desenvolvimento

Valorizar a banda municipal por meio de apresentagdes, participagdo em eventos culturais,
divulgagdo na comunidade e fortalecimento da identidade musical local.

Oferecer aos artesdos locais espago e suporte para participagdo em feiras de artesanato, além
de realizar a confecgao da carteira de artesao, reconhecendo oficialmente seu trabalho e
incentivando a valorizacdo das técnicas e produtos locais.

Promover apresentagdes culturais no municipio, incluindo corais, dangas folcléricas, teatro e
musica ao vivo, em pragas € espacos comunitarios, incentivando a participa¢do da populacédo e
valorizando a diversidade cultural local.

Implantar um museu municipal, reunindo acervos historicos, artisticos e culturais do
municipio, com espacos de exposicao, preservacao e visitagdo, promovendo a valorizagdo da
memoria local e o acesso da populacdo a cultura.



e Criar um acervo de fotos histéricas do municipio, com catalogagao, digitalizacao e
organizacdo, garantindo preservacao da memoria local e facilitando o acesso da populacao
para pesquisa, estudo e apreciagdo cultural

e Contratacdo de novos professores na area musical, com objetivo de ampliar a oferta de cursos,
garantir ensino de qualidade e atender a demanda de criangas e adolescentes interessados em
musicalizacao

e Aquisi¢do de novos instrumentos musicais, garantindo melhores condigdes para o
aprendizado, pratica e desenvolvimento das atividades de musicaliza¢do

e Criacao de novos espacos destinados as aulas de musicalizagdo, oferecendo ambientes
adequados, equipados ¢ acessiveis para o desenvolvimento das atividades

e Dar destaque ao Més da Cultura Popular Brasileira, celebrado em agosto, promovendo
eventos, apresentacdes e atividades culturais que valorizem as tradi¢des populares e
incentivem a participacdo da comunidade em agdes culturais

e Realizar a decoragdo das pragas municipais e do edificio da Prefeitura durante o Natal ¢ a
Pascoa, promovendo um ambiente festivo e acolhedor, incentivando a participagdo da
comunidade e valorizando as tradi¢des culturais do municipio.

e Organizar e promover o desfile civico do 7 de Setembro, envolvendo escolas, grupos culturais
e a comunidade, valorizando a historia, as tradi¢des locais e o patriotismo, fortalecendo a
identidade cultural do municipio.

e Realizar a Festa do Municipio e a Festa da Erva-Mate, promovendo apresentagdes culturais,
comidas tipicas, dangas folcldricas e atividades para a comunidade, valorizando as tradi¢des
locais e fortalecendo a identidade cultural do municipio.

8) Indicadores do programa:

Indicadores

INDICADORES 2026 2027 2028 2029

Numero de projetos culturais 15 15 15 15
levados aos municipes

Numero de atividades de 35 40 45 50
contagdo de historias realizadas
em escolas e na Biblioteca
Municipal.




Numero de pessoas atendidas 600 800 900 1100

pelas atividades de contacao de

historias.

Numero de cursos de 7 8 9 10

musicaliza¢do ofertados

Etapas de implantagdo do Planejamento | Planejamento | Inicio da | Implantacdo

museu Tedrico Tedrico Obra Concluida

Numero de apresentacdes da 2 3 4 5

banda municipal por ano

Numero de cadastros da carteira | 20 30 40 50

dos artesdos

Quantidade de apresentagdes 6 7 8 9

culturais promovidas

Numero de fotos catalogadas e | 500 1000 1500 2000

digitalizadas

Numero de eventos apoiados ¢ 5 6 6 6

realizados

Grupo de contacao de historia Estrutura¢do | Criagao Amplia¢do | Manutengao

Numero de visitantes durante a | 3000 3000 3000 3000

feira do livro

Manter e ampliar professores 4 5 5 6
9)Acdes orcamentarias e produto:

3.4.1 Biblioteca-2030 2026 2027 2028 2029

Manutengao da biblioteca 1 1 1 1

Numero de atividades de 35 40 45 50

contacdo de historias realizadas

em escolas e na Biblioteca

Municipal.

3.4.2 Promogdes Culturais-2032 | 2026 2027 2028 2029

Numero de cadastros da carteira | 20 30 40 50

dos artesdos

Numero de cursos de 7 8 9 10

musicalizagdo ofertados




Etapas de implantagdo do Planejamento | Planejamento | Inicio da Implantagao
museu Tedrico Teorico Obra Concluida
Numero de apresentagdes da 2 3 4 5

banda municipal por ano

Quantidade de apresentagdes 6 7 8 9
culturais promovidas

Numero de fotos catalogadase | 500 1000 1500 2000
digitalizadas

Grupo de contacao de historia Estrutura¢do | Criagao Amplia¢do | Manutengao
Numero de visitantes durante a | 3000 3000 3000 3000

feira do livro

Manter e ampliar professores 4 5 5 6

3.4.3 Organizagdo e Promogédo 2026 2027 2028 2029

de Festividades Municipais-

2076

Festa do Municipio 1 1 1 1

Festere na Praca 1 1 1 1

Festa da Erva-Mate 1 1 1 1

3.4.4 Programa Nacional Aldir 2026 2027 2028 2029

Blanc Fomento a Cultura -2093

Projetos da Lei Aldir Blanc 1 1 1 1

3.4.5 Acdo-1110 2026 2027 2028 2029

Aquisi¢do de Instrumentos 3 0 0 0




0008 - Desenvolvimento e Promocio da Agricultura e Meio Ambiente

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

CONTEXTUALIZACAO:

O municipio de Cruz Machado, inserido em um contexto de crescente demanda
por desenvolvimento sustentavel, enfrenta o desafio de promover o fortalecimento da
agricultura e, simultaneamente, assegurar a preservagao ambiental. A agricultura, em suas
diversas modalidades, constitui um dos pilares da economia local, responséavel por grande

parte da geracdo de renda, ocupagdo da mao de obra e manuteng¢ao das familias no campo.

Entretanto, o setor também ¢ diretamente impactado por questdes relacionadas a
degradagdo do solo, as mudangas climaticas, a necessidade de diversificagcdo produtiva e

a0 acesso a novas tecnologias.

Nesse cenario, torna-se essencial que o Plano Plurianual de Desenvolvimento e
Promocgao da Agricultura e Meio Ambiente seja estruturado de forma a alinhar politicas
publicas, programas e projetos que integrem crescimento economico, sustentabilidade e
inclusdo social. O fortalecimento das cadeias produtivas, o incentivo a agricultura
familiar, a introdugdo de préaticas agroecolodgicas, a valorizagdo dos recursos naturais € a
educacdo ambiental configuram-se como estratégias fundamentais para assegurar um

futuro mais equilibrado e resiliente para o municipio.

Além disso, a preservagao e recuperacao de areas degradadas, o manejo adequado
dos recursos hidricos e florestais e a promocdo de acdes voltadas ao equilibrio entre
producdo e conservagdo ambiental sdo fatores determinantes para que a populacdo rural

e urbana desfrute de melhores condicoes de vida.

Para que tais objetivos sejam alcangados, ¢ imprescindivel dotar a Secretaria de

Agricultura e Meio Ambiente de condigdes estruturais adequadas. Isso inclui a melhoria



e ampliacao de sua estrutura fisica, possibilitando ambientes de trabalho mais funcionais
e acolhedores, capazes de atender com eficiéncia tanto os produtores rurais quanto a
comunidade em geral. Da mesma forma, a aquisicao de veiculos destinados a fiscalizagao,
visitas técnicas e acompanhamento de projetos ¢ fundamental para garantir maior
agilidade e capilaridade nas agdes, permitindo uma presenga efetiva da secretaria em

todas as areas do territoério municipal.

Outro eixo estratégico refere-se ao investimento em capacitacdo e assisténcia
técnica aos agricultores, por meio da oferta de cursos, treinamentos e programas de apoio
que possibilitem a ado¢do de novas tecnologias, boas praticas agricolas e modelos de
producdo mais sustentaveis. Nesse contexto, destacam-se as culturas tradicionais e de
grande relevancia socioecondmica para o municipio, como a erva-mate, que possui forte

valor cultural, potencial de mercado e importancia para a manutencao das familias rurais.

O incentivo a diferentes cadeias produtivas, aliado a formagao continuada dos
agricultores, fortalece a diversificacdo econdmica, amplia a competitividade e promove

maior valorizagdo da produgao local.

Dessa forma, o PPA busca ser um instrumento estratégico de planejamento, capaz
de articular esforcos institucionais e comunitdrios em prol do desenvolvimento
sustentavel, da competitividade agricola e da qualidade ambiental. Ao prever ndo apenas
programas e politicas setoriais, mas também os meios logisticos, estruturais e de
capacitacdo necessarios, consolida-se como um marco para a modernizagdo da gestdao
publica e para a constru¢do de um municipio mais forte, inovador e comprometido com

as presentes e futuras geragoes.

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio por meio do
fortalecimento da agricultura e da preservagdo ambiental, assegurando condigdes
estruturais, logisticas e de capacitacdo a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, de
forma a integrar crescimento econdomico, inclusdo social e uso responsavel dos recursos

naturais.



METAS:

Projeto de Arborizaciao

Objetivo Geral: Ampliar a arboriza¢ao urbana e melhorar indicadores ambientais.

Metas Especificas:

e Adquirir mudas nativas e ornamentais.
e Realizar plantio em areas urbanas e rurais.
o Implantacdo plano municipal de arborizacdo urbana.

o Realizar campanhas de conscientizagdo ambiental.

Projeto de Estufas Agricolas

Objetivo Geral: Garantir producdo continua de hortaligas e morangos.

Metas Especificas:

e Implantar novas estufas.
e Manter estufas ja existentes.
o Implementar controle fitossanitario.

e Otimizar o uso de recursos hidricos e energéticos.

Projeto de Mudas Frutiferas

Objetivo Geral: Diversificar a producdo agricola e estimular renda local.

Metas Especificas:

e Adquirir mudas frutiferas de diferentes espécies.
o Distribuir mudas a produtores familiares.
e Realizar capacitacdo sobre manejo das frutiferas.

e Incentivar diversificagdo da producao agricola.



Projeto SOLO BOM

Objetivo Geral: Corrigir acidez do solo e aumentar produtividade.

Metas Especificas:

e Adquirir calcario dolomitico e calcitico.
e Distribuir insumo conforme analise de solo.
e Acompanhar aplicagdo técnica nas propriedades.

e Promover treinamentos sobre corre¢do ¢ manejo do solo.

Projeto de Controle de Natalidade de Caes e Gatos

Objetivo Geral: Reduzir populacdo de animais de rua e prevenir zoonoses.

Metas Especificas:

e Realizar mutirées de castragao.
e Oferecer acompanhamento veterinario.
e Desenvolver campanhas educativas.

e Criar cadastro municipal de animais castrados.

Projeto de Aquisiciio de Veiculos

Objetivo Geral: Ampliar eficiéncia operacional da secretaria.

Metas Especificas:

e Comprar 3 veiculos para Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
o Destinar veiculos para visitas técnicas e apoio a produtores.
o Implantar sistema de controle e gestao da frota.

e Otimizar logistica das equipes de campo.

Projeto de Apicultura

Objetivo Geral: Fortalecer agricultura familiar e sustentabilidade.

Metas Especificas:

o Implantar novas colmeias em propriedades rurais.

e Fornecer insumos e equipamentos basicos.



e (Capacitar apicultores em boas praticas de manejo.

o Estimular comercializacdo de mel e derivados.

Programa Jovens Rurais

Objetivo Geral: Incentivar sucessao rural e permanéncia produtiva.

Metas Especificas:

e Oferecer cursos de capacitagdo técnica.

e Realizar oficinas de empreendedorismo rural.
o Promover praticas agricolas sustentaveis.

e Criar rede de jovens produtores no municipio.

e Apoio com produtos e equipamentos.

Programa de Apoio a Erva-Mate

Objetivo Geral: Fortalecer cadeia produtiva da erva-mate.

Metas Especificas:

e Incentivar o cultivo e manejo sustentavel.

o Realizar capacitagdes técnicas para produtores.

o Incentivar abertura de novos canais de venda da erva-mate.
e Promover parcerias com industrias € compradores regionais.
e Implantacdo de unidade de referéncia de erva mate.

o Instituicdo de pesquisas , tecnologia e inovacao na erva- mate

Projeto do Espaco da Feira do Produtor

Objetivo Geral: Promover economia regional e comercializagado local.

Metas Especificas:

o Elaborar projeto arquitetonico da feira.
e Construir e adequar infraestrutura fisica.
o Garantir acessibilidade e seguranga do espaco.

o Organizar feirantes e padronizar barracas.



Projeto de Criacao do Departamento de Prote¢cio Animal

Objetivo Geral: Estruturar politicas de prote¢do e bem-estar animal.

Metas Especificas:

e Criar espaco fisico e estrutural do departamento.
e Adquirir equipamentos e mobiliario.
e Definir equipe técnica multidisciplinar.

e Desenvolver programas de saude e educacao animal.

Projeto de Manutencio e Ampliacdo da Secretaria

Objetivo Geral: Melhorar infraestrutura e eficiéncia dos servigos.

Metas Especificas:

e Ampliar espagos de atendimento ao publico.
e Modernizar instalacdes administrativas.
o Readequar 4reas técnicas da secretaria.

e Melhorar infraestrutura para servidores e produtores.

Atendimento Veterinario
Objetivo Geral: Ampliar e qualificar os servicos veterinarios ofertados pela
Secretaria de Agricultura, garantindo suporte técnico aos produtores e melhoria na

sanidade animal.

Metas Especificas:

e Qarantir a distribuicdo regular de nitrogénio liquido para produtores.

e Fortalecer o Programa de Inseminagdo Artificial (PIA).

e Adquirir materiais € insumos para atendimentos veterindrios de campo.
e Ampliar e modernizar o Servico de Inspe¢ao Municipal (SIM).

e Realizar atendimentos técnicos e agdes educativas junto aos produtores.



Aquisicao de Flores para Espacos Publicos
Objetivo Geral: Embelezar e valorizar os espagos publicos do municipio por meio
da aquisicdo e plantio de flores, promovendo bem-estar a comunidade.

Metas Especificas:

e Adquirir variedades de flores ornamentais adequadas as condigdes locais.
e Realizar o plantio em pragas, jardins e areas institucionais.
e Manter a conservagao e reposi¢ao periddica das mudas.

e Valorizar a estética urbana e estimular a consciéncia ambiental.

Projeto de Aquisicio de Esterqueira para Irrigacio de Flores

Objetivo Geral: Garantir o abastecimento e a distribui¢cdo de agua para irrigagao de
flores em espagos publicos, assegurando a manutengao paisagistica € 0 embelezamento
urbano.

Metas Especificas:

Adquirir esterqueira destinada ao transporte e distribui¢do de agua.

Realizar a irrigagdo regular de pragas, jardins e areas ornamentais.

Reduzir perdas e otimizar o uso de 4gua no manejo das flores.

Manter a vitalidade e o aspecto estético dos espacos publicos.

Gestao de Residuos Solidos

Objetivo Geral: Garantir a limpeza urbana, o manejo adequado dos residuos e a
recuperagdao ambiental por meio da execugdo de servigos integrados de varrigdo, coleta,
transporte e destinagao final.

Metas Especificas:

e Realizar varri¢ao regular de vias e espagos publicos.
e Efetuar a coleta de residuos reciclaveis e ndo reciclaveis.

e Assegurar o transporte adequado dos residuos até o aterro.



e Contratar empresa especializada para o encerramento e recuperacgao do aterro
sanitario.

e Implantar e manter servigos de pesagem de caminhdes de lixo.

Aquisicao de Notas de Produtor e Equipamentos Necessarios
Objetivo Geral: Garantir suporte administrativo e estrutural para o atendimento aos
produtores rurais, modernizando os servigos prestados pela Secretaria de Agricultura.

Metas Especificas:

e Adquirir blocos de notas de produtor rural para distribui¢do aos agricultores.

e Disponibilizar equipamentos e materiais de apoio para o atendimento ao publico.

e Assegurar melhor organizacdo e controle na emissao de notas fiscais de
produtor.

e Melhorar a infraestrutura administrativa voltada ao suporte dos produtores.

Projeto de Silvicultura

Objetivo Geral: Incentivar o reflorestamento e o uso sustentavel de recursos florestais
por meio da aquisi¢ado e distribuicdo de mudas de pinus e eucalipto, e araucéria clonada
aos produtores rurais.

Metas Especificas:

e Adquirir mudas de pinus e eucalipto de qualidade comprovada.

e Distribuir as mudas aos produtores interessados em reflorestamento.

e Estimular o cultivo de espécies florestais para fins econdmicos e ambientais.

e Contribuir para a recomposicao de areas degradadas e para a diversificagdo da
produgao rural.

e Implantacdo de unidade demonstrativa/referéncia de araucéria clonada.

Projeto de Apoio a Cadeia Leiteira e a Criacdo de Ovinos e Caprinos
Objetivo Geral:
Promover o fortalecimento da cadeia produtiva leiteira e da criacdo de ovinos e caprinos

no municipio, aumentando a produtividade, a qualidade dos produtos e a renda dos



produtores familiares, por meio de assisténcia técnica, capacitagdo € apoio a
infraestrutura rural.
Metas Especificas:
e Ampliar a assisténcia técnica aos produtores, oferecendo suporte continuo para
manejo, sanidade e gestao da produgao.
o Incentivar a ado¢ao de praticas de manejo sustentavel, incluindo alimentacao
adequada, controle sanitario e melhorias nas instalagdes.
e Apoiar a infraestrutura produtiva, disponibilizando equipamentos e melhorias
nas instalagdes para manejo seguro dos animais.
e Promover capacitacdes e treinamentos sobre gestio, sanidade e técnicas
produtivas, garantindo a atualiza¢do continua dos produtores.
e Fomentar a comercializacao da producio, incentivando a participagcdo em
feiras, mercados locais e programas de compras publicas, visando valorizacao e

incremento da renda dos produtores.

RESULTADOS ESPERADOS:

Projeto de Arborizaciao

e Ampliacdo da cobertura vegetal urbana.

e Melhoria na qualidade do ar e do microclima.

e Aumento da biodiversidade em areas publicas.

o Sensibilizagdo da comunidade sobre preservacao ambiental.
Projeto de Estufas Agricolas

e Producdo continua de hortalicas € morangos ao longo do ano.

e Reducao de perdas por pragas e doencas.

e Aumento da eficiéncia no uso de 4gua e insumos.



e Maior oferta de alimentos frescos no mercado local.

Projeto de Mudas Frutiferas

Maior diversidade de espécies frutiferas na regido.

Incremento de renda para agricultores familiares.

Reducao da dependéncia de monoculturas.

Estimulo a producdo sustentavel de alimentos.
Projeto SOLO BOM

e Corre¢ao da acidez dos solos rurais.

e Aumento da fertilidade e da produtividade agricola.

e Reducao do uso excessivo de insumos quimicos.

e Maior sustentabilidade nas praticas agricolas locais.
Projeto de Controle de Natalidade de Caes e Gatos

Redugao do numero de animais em situagao de rua.

Prevengao de zoonoses e promocao da satide publica.

Conscientizag¢do da populagdo sobre posse responsavel.

Criagdo de uma base de dados municipal de animais castrados.
Projeto de Aquisicao de Veiculos

e Melhoria na capacidade de fiscalizagdo ambiental e agricola.

o Agilidade no atendimento de demandas no campo.

e Reducio de atrasos em visitas técnicas.

e Maior eficiéncia operacional da secretaria.



Projeto de Apicultura

e Expansdo da producao de mel e derivados.

e Geragdo de renda extra para produtores familiares.

e Aumento da polinizagdo e da produtividade agricola associada.

e Consolidacao da atividade apicola como alternativa sustentavel.
Programa Jovens Rurais

e Formagao técnica de jovens agricultores.

e Fortalecimento da sucessdo familiar no campo.

e Estimulo ao empreendedorismo rural sustentavel.

e Reducido do éxodo rural juvenil.
Programa de Apoio a Erva-Mate

e Expansdo da area cultivada com erva-mate.

e Maior qualidade e padronizagao do produto.

e Ampliacdo do acesso a novos mercados consumidores.

o Fortalecimento da cadeia produtiva regional da erva-mate.
Projeto do Espaco da Feira do Produtor

e Criacdo de um espaco estruturado e seguro para comercializagdo.

e Aumento da renda dos feirantes locais.

e Maior variedade de produtos frescos para a populagao.

e Valorizacdo da agricultura familiar no municipio.

Projeto de Criac¢do do Departamento de Protecio Animal



e Estruturagdo de uma unidade especializada em prote¢ao animal.

e Atendimento ampliado a casos de maus-tratos e abandono.

e Melhoria das politicas publicas voltadas ao bem-estar animal.

e Maior integragdo entre educacdo, saude publica e protecdo animal.
Projeto de Manutencio e Ampliacdo da Secretaria

e Melhoria na infraestrutura fisica da secretaria.

e Maior conforto e eficiéncia no atendimento ao publico.

e Adequacido dos espagos as necessidades institucionais.

o Fortalecimento do apoio técnico ao setor agricola local.
Projeto de Atendimento Veterinario

e Distribuicdo de nitrogénio liquido assegurada de forma continua, promovendo

maior eficiéncia na reprodu¢ao animal.

e Programa de Inseminacdo Artificial fortalecido, ampliando o acesso dos

produtores as tecnologias de melhoramento genético.

e Materiais e insumos disponiveis, garantindo condi¢cdes adequadas para os

atendimentos de campo.

e Servico de Inspe¢do Municipal atualizado e modernizado, assegurando maior

credibilidade e qualidade sanitaria.

e Produtores atendidos com orientagdes técnicas e agdes educativas que favorecem

boas praticas e melhoria na saide animal.
Projeto de Aquisicio de Flores para Espacos Publicos

o Variedades de flores ornamentais adaptadas as condigdes locais, garantindo

vitalidade e beleza as areas verdes.



Espagos publicos revitalizados com o plantio, proporcionando ambientes mais

agradaveis e acolhedores.

Conservacdo continua e reposi¢do de mudas, assegurando a permanéncia do

paisagismo ao longo do tempo.

Estética urbana valorizada e maior sensibilizagdo da comunidade quanto a

preservagao ambiental.

Projeto de Aquisicao de Esterqueira para Irrigacio de Flores

Equipamento adquirido e em uso para transporte e distribui¢do eficiente da dgua.

Irrigacdo realizada de forma regular, mantendo jardins e pracas sempre bem

cuidados.
Manejo hidrico mais eficiente, com uso otimizado da agua.

Flores e areas ornamentais mantidas com vitalidade, garantindo paisagens urbanas

mais harmoniosas.

Gestao de Residuos Solidos

Vias e espacos publicos limpos, assegurando melhores condi¢des de higiene

urbana.

Coleta diferenciada de residuos implementada, favorecendo o reaproveitamento

de reciclaveis.

Transporte de residuos realizado de forma adequada, evitando impactos negativos

a0 meio ambiente.

Encerramento e recuperacdo do aterro conduzidos com responsabilidade

ambiental.

Servigos de pesagem em funcionamento, garantindo maior controle e eficiéncia

na gestao dos residuos.



Aquisicdo de Notas de Produtor e Equipamentos Necessarios

e Blocos de notas de produtor rural disponiveis, assegurando suporte administrativo

aos agricultores.

o Equipamentos e materiais disponibilizados, oferecendo melhores condi¢des de

atendimento ao publico.

e Organizagao aprimorada no processo de emissao de notas, garantindo agilidade e

controle.
e Estrutura administrativa fortalecida, ampliando o suporte prestado aos produtores.
Projeto de Silvicultura
e Mudas de qualidade distribuidas, garantindo maior sucesso no reflorestamento.
e Produtores beneficiados com incentivo ao cultivo de espécies florestais.

e Atividade florestal estimulada de forma sustentavel, com impactos positivos

econOmicos € ambientais.

e Areas degradadas em processo de recomposi¢ao, contribuindo para a recuperacao

ambiental.

e Unidade demonstrativa de araucdria clonada implantada, servindo como

referéncia e incentivo para os produtores.

Projeto de Apoio a Cadeia Leiteira e a Criaciao de Ovinos e Caprinos:

e Aumento da produtividade leiteira e de ovinos e caprinos, com melhoria da
qualidade do leite e da carne produzidos.

e Ampliacdo do nimero de produtores atendidos de forma técnica e gerencial, com
maior eficiéncia no manejo e sanidade animal.

e Melhoria da infraestrutura rural, garantindo condicdes adequadas de manejo e

segurang¢a para os animais.



Maior capacitagao técnica dos produtores, com ado¢ao de boas praticas de
producio e gestio.
Fortalecimento da comercializagdo e valorizagdo dos produtos, gerando

incremento na renda familiar e maior insercao no mercado local.

Indicadores Propostos — Projetos e Programas

Indicador geral do PPA

Percentual de Produtores rurais atendidos pelos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, considerando o universo de 3.200
produtores ativos no municipio de Cruz Machado. O indicador prevé crescimento
continuo no periodo do PPA, estabelecendo como meta o atendimento de 30% em

2025, 45% em 2026, 60% em 2027, 75% em 2028 € 90% em 2029.

Projeto de Arborizacao

INDICADOR:

Percentual de execu¢do do plantio e manutenc¢do da arborizagdo urbana, tendo
como referéncia o Plano Municipal de Arborizacdo Urbana, que prevé a
aquisicao inicial de 950 mudas em 2025. A meta ¢ alcancar 100% do plantio
previsto no primeiro ano (950/950). Nos anos subsequentes, entre 2026 e 2029,
esta programada a aquisi¢ao média de 100 mudas por ano, destinadas a reposi¢ao
das perdas naturais, correspondendo a 10,53% do plantio inicial anualmente
(100/950) e resultando em 42,11% de reposicio acumulada ao final do PPA.
Complementarmente, sera monitorada a taxa de sobrevivéncia das mudas, com
metas crescentes de 80% em 2025, 83% em 2026, 86% em 2027, 88% em 2028

e 90% em 2029, assegurando a consolidagdo das metas ambientais do Plano.

Projeto de Estufas Agricolas

INDICADOR:

O municipio possui cerca de 3.200 produtores rurais, dos quais uma parcela tem

interesse em diversificar ou ampliar sua produgdo por meio do uso de estufas



agricolas. Em 2025, através do projeto estadual Rota do Progresso, estima-se o
atendimento inicial de 10 a 20 produtores, representando cerca de 0,3% a 0,6%
do total. A partir de 2026, o municipio dard continuidade com projeto proprio,
mantendo a média de 10 a 20 novos produtores atendidos por ano. Dessa forma,
de maneira acumulada, o numero de produtores beneficiados ao longo dos anos
sera aproximadamente: 32 em 2026 (1%), 48 em 2027 (1,5%), 64 em 2028 (2%)
e 80 em 2029 (2,5%).

Esse indicador evidencia a evolugdo gradual do atendimento e reforga o
compromisso municipal em ampliar o acesso as estufas agricolas, ainda que nao

seja possivel contemplar a totalidade dos produtores.

Projeto de Mudas Frutiferas

INDICADOR:

O municipio possui cerca de 3.200 produtores rurais, dos quais muitos
demonstram interesse em diversificar a produg@o por meio da fruticultura. A partir
de 2026, sera iniciado o projeto municipal de mudas frutiferas, que visa atender
produtores de forma gradual e sustentivel, promovendo o crescimento
progressivo da produgdo de frutas. Cada produtor recebera 25 mudas, permitindo
que o atendimento seja distribuido ao longo dos anos de forma consistente.
Estima-se que, em 2026, 16 produtores sejam beneficiados, correspondendo a
aproximadamente 0,5% do total. Em 2027, outros 16 produtores receberdo
mudas, alcancando um acumulado de 32 produtores (1,0%). Em 2028, o projeto
contemplara mais 16 produtores, chegando a um acumulado de 48 produtores
(1,5%). Por fim, em 2029, mais 16 produtores serdo atendidos, alcangcando um
acumulado de 64 produtores beneficiados, ou 2,0% do total de agricultores do
municipio.

Esse indicador evidencia o crescimento progressivo do atendimento,
possibilitando acompanhar tanto os novos produtores beneficiados a cada ano
quanto o acumulado ao longo do periodo, reforcando o compromisso do
municipio em ampliar o acesso as mudas frutiferas e incentivar a

diversificacido produtiva da agricultura familiar de forma sustentavel.



Projeto SOLO BOM

INDICADOR:

O projeto Solo bom, iniciado em 2025 e com execucao efetiva prevista para 2026,
tem como objetivo promover agdes estruturantes que fortalecem a producao
agricola do municipio e ampliam o acesso dos produtores rurais a insumos
estratégicos, como o calcario. No primeiro ano de execucdo, 147 produtores
serdo beneficiados, representando cerca de 4,6% do total de 3.200 produtores do
municipio, com recursos provenientes de R$ 465 mil do Estado ¢ RS 35 mil de
contrapartida municipal.

A partir de 2027, o projeto passarda a ser conduzido exclusivamente pelo
municipio, com um aporte anual de R$ 300 mil, permitindo a expansao gradual e
sustentavel do atendimento. Considerando essa capacidade de investimento,
estima-se que aproximadamente 130 produtores sejam atendidos em 2027 (4,1%
do total), aumentando para 140 produtores em 2028 (4,4%) ¢ 150 produtores
em 2029 (4,7%). Ao longo do periodo, o nimero de produtores beneficiados
cresce de forma acumulativa, podendo atingir cerca de 567 produtores até o final
de 2029, permitindo acompanhar tanto os novos atendimentos realizados
anualmente quanto o total de beneficiarios acumulados.

O indicador contempla, ainda, a possibilidade de que o projeto venha a receber
novos aportes de parceiros externos, incluindo recursos estaduais, o que podera
potencializar o alcance do programa e ampliar o impacto sobre a producao
agricola do municipio. Dessa forma, o projeto Selo bom evidencia o compromisso
municipal com o fortalecimento da agricultura familiar, a sustentabilidade
produtiva e o desenvolvimento rural, mantendo a flexibilidade necessaria para se

adaptar as oportunidades e demandas futuras.

Projeto de Controle de Natalidade de Caes e Gatos

INDICADOR:

O projeto de controle de natalidade de cdes e gatos do municipio tem como

objetivo promover o bem-estar animal, reduzir a populacao de animais de rua e



estimular a guarda responsavel, contribuindo também para a satide publica e a
conscientizagdo da comunidade. Em 2025, foram realizadas 125 castracoes,
abrangendo cdes e gatos, com um investimento municipal de R$ 50 mil,
correspondendo a aproximadamente 7,6% do total de 1.638 animais nao
castrados registrados naquele ano, sendo 1.279 caes ¢ 359 gatos. Essa base de
cadastros de 2025 pode aumentar ao longo do periodo, a medida que novos
animais sejam incluidos no programa.

e A partir de 2026, com o aumento do investimento municipal para R$ 100 mil, o
programa possibilitara a realizacdo de aproximadamente 250 castracdes por ano,
nimero compativel com o0s recursos disponiveis e com o custo médio por
procedimento, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento. Dessa
forma, estima-se que em 2026 sejam atendidos 250 animais, elevando o
acumulado para 375 beneficiados. Em 2027, outras 250 castrag¢does devem ser
realizadas, totalizando 625 animais beneficiados até¢ entdo, seguidas de 250
procedimentos adicionais em 2028, atingindo 875 animais, ¢ mais 250
castracoes em 2029, alcancando um acumulado de 1.125 animais, cerca de
68,7% da base inicial de animais nao castrados, que podera crescer com novos
cadastros.

e O indicador evidencia o crescimento progressivo e sustentdvel do programa,
permitindo acompanhar tanto os novos atendimentos realizados anualmente
quanto o total acumulado de animais beneficiados. O projeto também mantém a
possibilidade de receber recursos adicionais de outras instancias, como do Estado,
0 que podera ampliar ainda mais o alcance do programa. Dessa forma, o projeto
refor¢a o compromisso do municipio com a saiude e o bem-estar animal, promove
a gestdo responsavel da populagdo de caes e gatos e fortalece a conscientizacao
da comunidade sobre a importancia da guarda responsavel, garantindo que a
execuc¢do seja adequada aos recursos disponiveis e adaptavel ao crescimento da

base de cadastros ao longo do tempo.

Programa de Apoio a Erva-Mate

INDICADOR:



e O programa de apoio a produgdo de erva-mate, por meio de palestras, capacitacdes
e visitas técnicas, terd inicio em 2026, com o objetivo de fortalecer a producao
local, incentivar boas praticas de manejo e ampliar o conhecimento técnico dos
produtores. Considerando o total de 3.200 produtores do municipio, estima-se
que, no primeiro ano de execucdo, sejam atendidos aproximadamente 100
produtores, correspondendo a cerca de 3,1% do total, dando inicio a
consolidagdo das acdes e introdugao das praticas recomendadas.

e Em 2027, com o programa mais estruturado e maior divulgacdo, prevé-se o
atendimento de 150 produtores, equivalente a 4,7% do total, elevando o
acumulado de produtores beneficiados para 250, permitindo que mais familias
rurais tenham acesso as orientagdes e capacitagcdes oferecidas. No ano seguinte,
2028, estima-se que 180 produtores participem das atividades, cerca de 5,6% do
total, elevando o numero acumulado de produtores atendidos para 430,
consolidando o impacto do programa sobre a cadeia produtiva da erva-mate no
municipio. Em 2029, com a continuidade e amadurecimento das a¢des, projeta-se
o atendimento de 200 produtores, cerca de 6,3% do total, atingindo um
acumulado de 630 produtores beneficiados ao longo do periodo de quatro anos,
evidenciando a expansdo progressiva e sustentavel do programa.

¢ O indicador demonstra o crescimento anual e acumulado do programa, permitindo
acompanhar tanto os atendimentos realizados a cada ano quanto o total de
produtores beneficiados, consolidando o impacto das agdes de capacitagdo e apoio
técnico. O programa reflete 0 compromisso do municipio com o fortalecimento
da producdo de erva-mate, a promogao de praticas agricolas mais eficientes e
sustentaveis, e a valorizacao da agricultura familiar, mantendo flexibilidade para

se adaptar as demandas futuras e ao interesse crescente dos produtores.
Projeto de Aquisicio de Flores para Espacos Publicos

INDICADOR:

e O municipio realiza de forma continua o plantio de flores em espacos
publicos, promovendo o embelezamento urbano, a valorizacdo das areas

verdes e a melhoria da qualidade ambiental. Ao longo dos anos, esse servigo



tem sido executado de maneira regular, contemplando os canteiros existentes
e garantindo a manutencao dos espagos publicos.

e No ano de 2025, houve uma ampliacio significativa na quantidade de
mudas adquiridas e plantadas, dando continuidade as agdes ja realizadas
nos anos anteriores. Foram adquiridas 350 caixas de mudas, cada caixa
contendo 15 mudas, totalizando 5.250 mudas, permitindo atender um nimero
maior de canteiros e fortalecer a cobertura das areas verdes.

e Para os anos subsequentes, a aquisi¢do de mudas sera ajustada conforme a
necessidade do municipio e a possibilidade de expansao dos canteiros,
mantendo flexibilidade na execugdo do servico. O acompanhamento deste
indicador permite verificar tanto a quantidade de mudas adquiridas e plantadas
a cada ano quanto o total acumulado, evidenciando a continuidade e a
sustentabilidade do servico municipal de manutencdo e embelezamento dos

espagos publicos.

Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Solidos e Limpeza

0008 - Desenvolvimento € Promocao da Agricultura e Meio Ambiente

UNIDADE GESTORA: Meio Ambiente

CONTEXTUALIZACAO:

A organizagao da coleta e do tratamento de residuos solidos, aliada @ manutengao
de espacos publicos limpos, ¢ essencial para promover satde, bem-estar e qualidade de
vida em Cruz Machado. O crescimento populacional e a expansdo urbana aumentam a
demanda por servicos de coleta e limpeza, exigindo gestdo eficiente, regularidade e

planejamento estratégico.

O programa visa garantir servicos continuos e de qualidade, incluindo coleta
domiciliar, destinacdo ambientalmente correta dos residuos, limpeza de vias, logradouros
e pragas, além de incentivar a educacio ambiental e praticas sustentaveis por parte da

populagdo.



OBJETIVO GERAL:

Assegurar a gestao integrada de residuos solidos urbanos e a limpeza publica
em Cruz Machado, promovendo saude, preservacio ambiental e melhoria da

qualidade de vida da populacio, com a¢des planejadas, sustentaveis e abrangentes.

METAS:

e Manter a coleta regular de residuos solidos domiciliares, incluindo reciclaveis e

organicos, em todas as areas urbanas.

e Assegurar a limpeza periddica de ruas, avenidas, pragas e espacos institucionais.

e Promover a destinagdo ambientalmente correta dos residuos coletados, com
triagem, reciclagem e compostagem.

e Desenvolver campanhas de conscientizagdo ambiental sobre descarte correto de
residuos e consumo sustentavel.

e Ajustar a logistica de coleta e limpeza urbana conforme o crescimento

populacional e demandas emergentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Cobertura total da coleta de residuos sélidos urbanos em todas as areas urbanas do
municipio (100% urbano) e expansdo gradual da cobertura rural, alcangcando

aproximadamente 36% das areas rurais até 2029.

e Reducio do acimulo de residuos em vias publicas, pracas e areas de uso coletivo,

principalmente em areas urbanas, com atenc¢ao crescente as zonas rurais atendidas.

e Aumento progressivo da quantidade de residuos reciclados e compostados,

promovendo economia circular e sustentabilidade ambiental.



e Melhoria continua da limpeza urbana, mantendo vias, logradouros e pragas limpos

e organizados, com aten¢ao gradual as localidades rurais.

e Maior conscientizac¢ao da populaciao quanto ao descarte correto de residuos,

especialmente nas areas rurais onde a cobertura de coleta esta em expansao.

¢ Fortalecimento das politicas municipais de saneamento e gestio ambiental,

garantindo planejamento, eficiéncia e sustentabilidade dos servigos a longo prazo.

INDICADORES PARA OS ANOS DE: 2025,2026,2027,2028,2029

Populacio Populacio Populacio Cobertura ~
Ano total urbana rural total (%) Observacoes
atendida atendida 0
Cobertura urbana
2025| 16.800 8.400 1.680 60% completa, atendimento
rural inicial limitado
Expansdo gradual de
2026( 16.900 8.400 2.016 62% rotas rurais proximas a
vilarejos
Incremento do
2027|| 17.000 8.400 2.352 64% atendimento em dareas
rurais estratégicas
Ampliacdo continua da
2028|| 17.100 8.400 2.688 66% cobertura  rural e
consolidagado urbana
Cobertura urbana
0
2029(| 17.200 8.400 3.024 68% mantida em 100%,

A estimativa mais recente da populagdo de Cruz Machado, conforme o IBGE, ¢

de 15.910 habitantes, com base nos dados de 2024 ftp.ibge.gov.br. Essa informagao esta

disponivel no portal oficial do IBGE para o municipio IBGE.

Além disso, conforme o Censo Demografico de 2010, a populacdo urbana

representava 33,7%, enquanto a populagdo rural correspondia a 66,3% pmcm.pr.gov.br.

Embora esses dados sejam de 2010, eles fornecem uma referéncia para a distribuigdo

populacional entre as 4reas urbana e rural.



https://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_2024/POP2024_20241230.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/cruz-machado.html?utm_source=chatgpt.com
https://pmcm.pr.gov.br/aspectos-geografico/?utm_source=chatgpt.com

ORGAO 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0008

Nome do Programa: Desenvolvimento e Promocéo da Agricultura e Meio Ambiente

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio por meio do fortalecimento da agricultura e da preservaO¢do ambiental, assegurando
condicbes estruturais, logisticas e de capacitagdo a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, de forma a integrar crescimento econémico, inclusao social
€ uso responsavel dos recursos naturais.

Indicador Estratéaico Unidade de Data da Fonte indice de| Meta Meta Meta Meta Periodicidade
9 medida apuragao referencia|| 2026 2027 2028 2029

: . Mensal
Indicador Geral de Projetos e Porcentagem/ 3200 1.440 1.920 || 2.400 || 2.880 A
Programas quantitativo || 08/2025 |Bloco de Produtor - yan0ry || (45%) || (60%) || (75%) || (90%) (CO”::JJ':I‘;‘?”
Caod. Proj/Ativ.
2.062 PROJETO DE ARBORIZACAO
Objetivo: Ampliar a arborizacao urbana e melhorar indicadores ambientais.
Agio Produto Unidade de 2026 2027 2028 2029

medida

A acdo tem como objetivo ampliar a arborizacéo e
o embelezamento do municipio, tanto em areas 100 100 100 100
urbanas quanto rurais, por meio da aquisi¢do e MUDAS PARA Porcentagem/ MUDAS MUDAS MUDAS MUDAS
planto de mudas nativas e ornamentais. A| ARBORIZACAO quantitativo PARA PARA PARA PARA
iniciativa contempla a implantacdo do Plano 950 (100%) REPLANTE | REPLANTE | REPLANTE | REPLANTE
Municipal de Arborizagao Urbana, promovendo (10,53%) (10,53%) (10,53%) (10,53%)
a melhoria da qualidade ambiental, a valorizagdo




paisagistica e o aumento da cobertura vegetal no
municipio.

Caod. Proj/Ativ.

2.081 PROGRAMA DE APOIO A ERVA-MATE

Objetivo: Fortalecer cadeia produtiva da erva-mate.

Agéo Produto U'::\i%‘i’gade 2026 2027 2028 2029

A acao visa promover o fortalecimento da cadeia

produtiva da erva-mate no municipio de Cruz

Machado, incentivando o cultivo e o manejo | Produtores Rurais Porcen.tag'em/ 100 150 180 200
. . quantitativo Produtores | Produtores | Produtores | Produtores

sustentavel da cultura, bem como ampliando as (3200) (3,1%) (4,7%) (5,6%) 0

oportunidades de comercializagdo e agregacdo de e 170 =70 (6,3%)

valor aos produtores rurais.

Céd. Proj/Ativ.

2.065 SOLO BOM

Objetivo: Corrigir acidez do solo e aumentar produtividade.

Agio Produto U'::i%?gade 2026 2027 2028 2029




Promover a melhoria das condi¢gdes de produgao
agricola no municipio de Cruz Machado, por meio da
correcao da acidez dos solos e do fortalecimento da
agricultura familiar, garantindo maior sustentabilidade
produtiva e reducao de custos aos produtores rurais

Produtores Rurais

(3200)

Porcentagem/
quantitativo

147
Produtores
(4,6%)

130
Produtores
(4,1%)

140
Produtores
(4,4%)

150
Produtores
(4,7%)

Caod. Proj/Ativ.

2.092

CONTROLE DE NATALIDADE DE CAES E GATOS

Obijetivo:

Reduzir populagao de animais de rua e prevenir zoonoses.

Acao

Produto

Unidade de
medida

2026

2027

2028

2029

A acdo tem como objetivo promover o controle
populacional de animais domésticos, garantindo a
saude, bem-estar e a prevencdo de doencas nos
municipios. Serao realizados mutirdes de castragéo,
com acompanhamento veterinario adequado para cées
e gatos, priorizando a redugdo de animais em situagao
de abandono e promovendo praticas responsaveis de
posse responsavel.

1.638 animais
CADASTRADOS

Porcentagem/
quantitativo

375
animais
(22,9%)

625
animais
(38,2%)

875
animais
(53,4%)

1125
animais
(68,7%)




ORGAO 08.02 - MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0008

Acdo de 2012 Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Soélidos e Limpeza

Objetivo: Assegurar a gestao integrada de residuos sélidos urbanos e a limpeza publica em Cruz Machado, promovendo saude, preservagao
ambiental e melhoria da qualidade de vida da populagado, com a¢des planejadas, sustentaveis e abrangentes.

Indicador Estratégico | Crmidadede | Datada Fonte Indice de |, 12 2026|Meta 2027|Meta 2028||Meta 2029/ Periodicidade
medida apuragao referencia
Quantitativo/Porcentagem de
pessoas atendidas pelo IBGE (2024) Quantitativo 10.416 10.752 11.088 11.424
programa de coleta e Pessoas 01/2025 quantidade ano/ano pessoas || pessoas || pessoas || pessoas Anual
tratamento de residuos populacional (62%) (64%)) (66%) (68%)
sélidos
Caod. Proj/Ativ.
2.012 GESTAO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA
Assegurar a gestao integrada de residuos sélidos urbanos e a limpeza publica em Cruz Machado, promovendo saude, preservagao
Objetivo: ambiental e melhoria da qualidade de vida da populagado, com a¢des planejadas, sustentaveis e abrangentes.
Agéo Produto Unidade de 2026 2027 2028 2029
medida
. ~ Populagéo atendida
Assegurar cobertura integral da popuIapao urbana e com Servigos 10.416 10.752 11.088 11424
ampliar progressivamente o atendimento rural, | d | =
garantindo maior equidade, eficiéncia e universalizagao regu 2res. e co eta essoas peg;? as peGS:g) as pegg.c? as peGS;? as
dos servigcos no horizonte 2025-2029. eade;;'l:':ggo (62%) (64%) (66%) (68%)




0009 — Esportes para Todos

Secretaria Municipal de Esportes — Cruz Machado.
Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Esportes.

1 Informagodes Basicas: O programa da Secretaria de Esportes visa promover o
desenvolvimento de atletas, participagao da populagdao nos eventos esportivos
seja assistindo ou participando, melhorando a saude fisica e mental da
populagdo e combatendo o sedentarismo. Para isso, oferecem-se aulas,
treinamentos e a oportunidade de participagdo em campeonatos, garantindo o
melhor apoio e incentivo a populacéo.

2 Problemas:

e Condicdes estruturais necessitando de reformas, como Ginasio Municipal Luis
Otto e Estadio municipal Castelo Branco. (Evidéncia: Demandas da
comunidade)

e Meio de transporte dos funcionarios. (Evidéncia: Dificuldade de
deslocamento)

e Equipamentos melhores. (Evidéncia: Limitacdo das modalidades oferecidas,
desgaste rapido dos materiais)

Esse conjunto de fragilidades afeta diretamente a qualidade dos servigos oferecidos e
compromete a igualdade no acesso e na permanéncia de estudantes, tanto novos
quanto veteranos, nas escolinhas. Superar esses obstaculos exige uma resposta
estruturada, com agbes coordenadas e investimentos planejados durante todo o
periodo de vigéncia do PPA.

3 Objetivo geral:

Fortalecer a rede municipal de esportes com foco na melhoria dos indicadores de
desempenho esportivo, na ampliagdo do acesso a pratica esportiva desde a infancia
até a melhor idade na garantia de permanéncia dos atletas nas atividades. A proposta
visa criar condi¢gdes para que todas as criangas, jovens, adultos, pessoas da melhor
idade e pessoas com necessidades especiais do municipio tenham oportunidades
iguais de participagéo e desenvolvimento esportivo, por meio de estruturas adequadas,
profissionais qualificados e acompanhamento técnico.



4 Objetivos especificos:

® Ampliar a participacdo de criangas, adolescentes, adultos, pessoas da melhor
idade e pessoas com necessidades especiais em programas esportivos e de lazer
no municipio, com foco na melhoria da saude fisica, mental e na redugéo do
sedentarismo.

® FElevar a qualidade e a diversidade das praticas esportivas oferecidas, buscando a
exceléncia na formagao de atletas e na inclusdo social através do esporte.

® Realizar um aumento da populagédo inscrita e que realiza as atividades nas
escolinhas e projetos esportivos desenvolvidos pela Secretaria de Esportes.

® Retorno de eventos esportivos ao municipio.

5 Publico-alvo:

O programa é direcionado a toda a populagéo, desde criangas até a melhor idade e
independente de sua aptidao fisica/mental, situacdo econdmica, sempre incentivando
a pratica de atividades fisicas.

6 Orgao responsavel:

A gestado e execugdo do programa serao de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Esportes. Para garantir a exceléncia e a abrangéncia das agdes, a Secretaria de
Esportes atuara em colaboragao estratégica com outras secretarias municipais. Esta
integragdo visa aprimorar a infraestrutura dos espagos dedicados as praticas
esportivas, bem como a qualidade dos materiais, equipamentos utilizados em todas as
instalacbes e até mesmo os meios de transporte dos atletas e da comissdo, quando
houver competicdes.

7 Entregas previstas:

® Reforma de espacos esportivos: Ginasio Municipal Luis Otto, Estadio Municipal
Castelo Branco e grama sintética dos campos de society.

® Novos materiais e equipamentos: Bolas de futsal, vOlei, basquete, redes de
protecao, traves e etc.

® Eventos municipais de esporte: Jogos Municipais, Campeonato veteranos 40+ e
etc.

® Mais competigdes durante o ano: Cerca de 30 durante o ano.

8 Metas:

® Aumentar 10% de novas matriculas nas escolinhas até 2028.



Elevar em 10% a participagcdo das pessoas nas atividades fornecidas pela
Secretaria em 2026.

Expansao do Campo de 8.070 m? existente para uma projecao de mais 325 m2.
Expansao do Ginasio Municipal de 1.228 m? para uma projecéo de mais 270m?

Promoc¢ao do Acesso ao Esporte e ao Lazer como: Ampliar o acesso da
populagéo as praticas esportivas e garantir a inclusdo de todos os publicos nos
programas da Secretaria.

Melhoria da Infraestrutura Esportiva, manter e reestruturar os espacgos esportivos
até final de 2029.

Tentar auxiliar na redugao do sedentarismo no municipio com o passar dos anos.

Organizar, apoiar e participar de eventos esportivos e recreativos de diferentes
portes e publicos em 2026.

Expandir as agdes voltadas a qualidade de vida e bem-estar das pessoas idosas
por meio do esporte.

Numero de equipes participando dos eventos esportivos, aumento de 20% até
2028.

Elevar o percentual de campeonatos que o municipio realiza e participa, para
mais 10%.

Indicadores:

Percentual de aumento de novas matriculas nas escolinhas. 2028.
Percentual de aumento de participagao de pessoas nas atividades da Secretaria.

Percentual de programas da Secretaria que garantem a inclusao de todos os
publicos.

Percentual de espacgos esportivos reestruturados e reformados.

Numero de eventos esportivos e recreativos organizados, apoiados ou
participados pela Secretaria.

Aumento continuo no numero total de participantes nos programas.

Numero de agdes especificas voltadas para a qualidade de vida e bem-estar de
idosos através do esporte.

Percentual de aumento no numero de equipes participantes em eventos
esportivos.

Numero de pessoas da melhor idade participantes em programas de atividade
fisica adaptado.

Percentual de aumento no numero de campeonatos realizados e participados
pelo municipio.



9 Resultados esperados:

Com a execugéo deste programa, espera-se:

® Consolidar uma nova base de alunos nas escolinhas.
® Que mais pessoas participem dos campeonatos/eventos esportivos.

® Que a melhor idade cada vez mais procure participar de treinamentos e
campeonatos.

® Que as pessoas com necessidades especiais também estejam introduzidas as
atividades fisicas.

® Melhoria da infraestrutura dos locais, materiais e equipamentos melhores para
realizacao das aulas, campeonatos e treinamentos.

® Toda a populagao, sem distinguir género, etnia ou idade, estejam todos a favor
de praticar atividades fisica.



10 Valor Global Estimado:
O programa demandara um investimento estimado ao longo do periodo de vigéncia do Plano Plurianual, onde podera ser usado

em:
OBJETIVO META FISICA METAS INDICADORES PUBLICO VALOR
ALVO ESTIMADO
Ampliar a | Expandir a area total do | Concluir 100% da | Percentual de area | Populagdo em | R$370.000 em
infraestrutura do | ginasio de 1.228 m? | obra de expanséo, | expandida em | geral. 2028.
Ginasio Municipal | adicionando mais 270 m? | aumentar o niumero | relagdo ao  total
de expanséao. de usuarios. planejado, taxa de

ocupacao do ginasio

Castelo Branco.

arquibancada,
banheiros, vestiarios,
protecao entorno do

prazo estipulado,
garantir condi¢des
adequadas para

reforma, niumero de
ambientes
reformados,

Ampliar a | Expandir a area total do | Concluir 100% da | Percentual de area | Populagdo em | R$350.000 em
infraestrutura campo de 8.070 m? | obra de extensao, | expandida em | geral. 2026.
Estadio Castelo | adicionando mais 325 m? | aumentar o niumero | relagdo ao  total
Branco de expanséo. de usurarios. planejado.
Reformar o Realizar a reforma Concluir 100% da | Percentual de obra Populacao
Ginasio Municipal | estrutural e funcional do | reforma, concluida, melhorias | em geral.
Luis Otto. ginasio (quadra, garantindo implementas
iluminacgao, vestiario, condigdes (quadra, rede de
banheiros). adequadas para protecao, banheiros,
treinos, jogos e vestiarios), numero
eventos de usuarios
esportivos. beneficiados com o
espacgo apos
reforma.
Reformar o Realizacao de reforma Concluir 100% da | Percentual de Populacao
Estadio Municipal | em areas como reforma até o execugao da em geral.




campo e areas de uso
publico.

uso de atletas e
publico.

condi¢cdes de
acessibilidade e
seguranga, prazo de
entrega da reforma.

Realizacao de Uma vez por ano a ser 600 atletas ao Numero de atletas Populagao
Jogos Municipais. | realizado os Jogos minimo durante os | participantes dos em geral.
Municipais, promovendo | jogos e 3000 de jogos e numero de
participacao da publico durante o publico presente.
comunidade, realizar o total dos dias de
desenvolvimento campeonato.
esportivo e inclusao de
todas as idades,
géneros € etc.
Realizacao de Organizar e realizar 30 campeonatos Numero de Populagao
campeonatos. campeonatos em organizados de campeonatos em geral.
diversas modalidades diversas realizados ao longo
ao longo do ano. modalidades e ao | do ano e de equipes
minimo 6 equipes | em cada
participantes de campeonato.
cada campeonato.
Carro para Aquisicéo de 1 veiculo Garantir a Percentual de Funcionarios
Secretaria de para transporte de utilizagao do utilizacao do veiculo | da Secretaria
Esportes. materiais, atletas, veiculo nas nas atividades solicitante.
equipamentos e atividades oficiais da Secretaria.
deslocamento de esportivas
servidores. programadas.
Aquisicao de Adquirir e distribuir 850 camisas em Quantidade de Populagao
camisetas para camisetas média para serem | camisetas em geral.
distribuir ao personalizadas para o adquiridas e distribuidas.
publico. publico, tamanho e distribuidas.

cores variados.




Empresa para
realizar abertura
de eventos.

Contratar uma empresa
especializada para
planejar e executar a
cerimdnia de abertura
de eventos, contrato via
processo licitatorio,
garantir qualidade e
identidade visual na
cerimonia.

Garantir a
realizacao da
cerimbnia de
abertura com
qualidade técnica,
artistica e
identidade visual
definida, dentro do
prazo previsto no
calendario do
evento.

Qualidade e
identidade visual,

grau de satisfacao do

publico e
cumprimento do
prazo e contrato
licitatorio.

Populagao
em geral.




0010- Protagonismo Feminino: Promog¢ao de Direitos, Autonomia e
Equidade de Género.

Informagoes Basicas:

A Politica Municipal dos Direitos das Mulheres tem como finalidade
garantir a promogéao da igualdade de género, a prevencao e o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, bem como a ampliagdo de oportunidades para o
fortalecimento da autonomia social, politica e econdmica. Estrutura-se em
consonancia com a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e com os marcos legais de protegcao e promog¢ao dos direitos humanos,
buscando articular acdes intersetoriais entre assisténcia social, saude,

educacéo, seguranga publica, cultura e trabalho.

O municipio adota como diretriz a implementag&o de programas e projetos
voltados ao empoderamento feminino, incentivo a autonomia financeira, acesso
a informacdo e fortalecimento de redes de protecdo. A politica também
contempla ac¢des preventivas e de acolhimento as mulheres em situagdo de
violéncia, além da promoc¢ao de iniciativas de geragado de renda sustentavel,
valorizagcao dos saberes locais e participacédo ativa das mulheres nos espacos

de deciséo.

A vinculagdo administrativa da Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres, do Conselho Municipal dos Diretos das Mulheres e do Fundo da
Mulher esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Habitagao.

a) Problema:

As mulheres do municipio enfrentam desigualdade na participacao em
espacos de decisdo, limitacbes no acesso a autonomia econdémica e social, e
situagdes recorrentes de violéncia de género. Evidéncias incluem: baixa
representatividade em conselhos e cargos de lideranga, sub-representacédo em

processos de planejamento municipal, registros locais de violéncia contra



mulheres, além de indicadores nacionais que apontam altos indices de

feminicidio e desigualdade salarial.

b) Objetivo Geral:

Fortalecer e implementar politicas publicas voltadas a promogéao da
igualdade de género, a ampliacao da participagado feminina na vida publica e no
mercado de trabalho, a protec&o contra todas as formas de violéncia e a garantia

de direitos, visando autonomia, seguranca e bem-estar das mulheres.

c) Objetivos Especificos:

e Ampliar a participagdo das mulheres em espacos de deciséo politica e
comunitaria.

e Incentivar a autonomia econémica feminina por meio de redes de
economia solidaria, capacitagdes e empreendedorismo.

e Promover agdes de conscientizagdo e formagao sobre igualdade de
género, combate ao machismo e equidade salarial.

e Garantir protecao, acolhimento e apoio as mulheres em situacao de

violéncia, assegurando acesso a servigos especializados.

f) Publico-alvo: Mulheres e meninas de Cruz Machado, em especial em
situacdo de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia de género e com

dificuldade de acesso a direitos e oportunidades.

g) Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Execucdo Intersetorial: Educagdo, Planejamento, Agricultura, Saude,
Assisténcia Social, Desenvolvimento Econdmico, entre outros.

h) Entregas Previstas:

e Campanhas anuais contra violéncia politica de género e esteredtipos.

e Capacitagdes e formagdes para mulheres urbanas e rurais.



e Rede de Economia Solidaria Feminina (feiras, cooperativas,
associagdes).

e Programa “Meninas em Movimento” nas escolas.

e Implementacgéo de auxilio aluguel social para mulheres em risco.

e Casa de acolhimento para vitimas de violéncia.

¢ Reunides e relatérios de monitoramento do CMDM.

i) Indicadores e Metas:

e % de cargos de lideranga ocupados por mulheres (meta: 30%).

e N°de campanhas realizadas por ano (meta: minimo 2).

e N°de mulheres capacitadas por ano (meta: 80).

e N° de mulheres beneficiadas pela rede solidaria (meta: 50
participantes/ano).

e N° de mulheres atendidas em situagdo de violéncia (meta: 100% das
demandas).

e N°de relatorios de monitoramento elaborados (meta: 2/ano).

j) Resultados Esperados:

e Ampliagdo da representatividade feminina em instancias de deciséo.

e Maior autonomia econdmica e social das mulheres do municipio.

e Reducédo das desigualdades de género em espagos publicos e privados.
e Garantia de protecao e suporte as mulheres em situacao de violéncia.

e Fortalecimento das politicas publicas voltadas para os direitos das

mulheres.

k) Valor Global Estimado: R$ 320.000,00



ORGAO 05 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA:0010

Nome do Programa: Protagonismo Feminino: Promog¢éo de Direitos, Autonomia e Equidade de Género.

Objetivo: Fortalecer e implementar politicas publicas voltadas a promogao da igualdade de género, a ampliagdo da participagdo feminina na vida publica e no
mercado de trabalho, a protecdo contra todas as formas de violéncia e a garantia de direitos, visando autonomia, seguranca e bem-estar das mulheres.

Unidade | b2 da indice de

Indicador Estratégico de = Fonte N 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Periodicidade
. Apuragao Referéncia
Medida
Registros  Sala
Numero de mulheres atendidas em agbes de Unidade Setembro/ g%preendedor/l ?1%0(/; 36% | 43% | 5.0% 59 | Anual
~ . ~ " ’ o 3 o ’ Y ’
formacao, capacitagéo e geracao de renda. 2025 BGE-2022/ mulheres)
RAIS-2023
Céd. Proj/Ativ.
Fortalecimento e Desenvolvimento Publico-alvo: Mulheres

2.090 da Politica Municipal para as = .

Subfung¢ao:

Mulheres.
Obietivo: Fortalecer e desenvolver a Politica Municipal para as Mulheres, com agbes de prevencéao e enfrentamento da violéncia, promog¢ao da igualdade
) ) de género, incentivo a autonomia financeira, acesso a direitos e fortalecimento da rede de protecdo e participagéo social.
Agao Produto indice de referéncia Unidade de 2026 2027 2028 2029
Promover a inclusao N° mulheres atendidas, residentes
produtiva, a autonomia em areas rurais .
financeira e a valorizagao Unidade 60 70 80 90
do trabalho feminino por (Em apuracgao)
meio de capacitagoes,
acesso a tecnologias o ~ ; ~ .
sociais, incentivo ao N d_e agbes de mclgsao pr_odutlva,
. apoio a autonomia financeira de

empreendedorismo e . . ~ ~
fortalecimento de mulheres residentes em areas Unidade 1 agéo 2 agdes 3 acoes 4 acoes
iniciativas ligadas 2 rurais consolidadas consolidadas
agricultura familiar, ao (Em apuragso)
desenvolvimento purag
sustentavel no meio rural.




Acao Objetivo Indicador Publico-alvo 2026 2027 2028 2029
Criacao da Estruturar a politica
Coor:d_enagao municipal de genero, Coordenacgao criada e | Mulheres do
Municipal de assegurando gestéao, . o 1 - - -
i ; em funcionamento municipio
Politicas para monitoramento e
Mulheres articulagao das agdes
Implantacao do Oferecer atendimento
Centro de ) . - Mulheres em
~ humanizado e articulado 61 mulheres vitimas ; ~
Referéncia . R A situagao de - - - 61
(saude, social, juridico e de violéncia NS
Integrado para sicolégico) violéncia
Mulheres P 9
Formalizar
consorcio Garantir protegéo Mulheres vitimas
intermunicipal para | imediata e apoio Numero de mulheres i
. ) : . de violéncia - 2 3 4
acolhimento de psicossocial a mulheres acolhidas o
o : doméstica
mulheres vitimas em risco
de violéncia
Promover o acesso e o Meninas em idade
acolhimento humanizado d .
do i e pré-
em saude integral da N
mulher, abrangendo adolescéncia
’f, abrangenc (primeira consulta
atencgéo ginecologica, inecologica)
obstétrica e reprodutiva, 9 9
com prioridade para Nuamero de Mulheres em
atendimento realizado por | atendimentos
- - acompanhamento
. meédicas do sexo especializados em X
Ampliar Rede de femini ~ . de saude
Protecao e Atengao eminino. A agao saugie da mulher reprodutiva
A . contempla desde a realizados 320 340 360 380
Integral a Saude da L | . lodi
Mulher primeira consulta (ginecologia, Mulheres em
ginecologica de meninas obstetricia, saude ; ~
. . : situagao de
em idade de pré- reprodutiva e o
violéncia

adolescéncia até o
acompanhamento
continuo da saude
reprodutiva, além do
acolhimento especializado
a mulheres em situagao
de violéncia.

violéncia).

Mulheres em
diferentes fases da
vida que
necessitam de
atengao




ginecoldgica e

obstétrica
Protocolos de Identificar precocemente
Protecio em sinais de violéncia e Percentual de Mulheres e 20% 40% 60% 80%
Escolis e UBS encaminhar protocolos aplicados meninas ° ° ° °
adequadamente

Fc?rmagalo docente Prevenir violéncias de . Professoras e
e inclusao de R Numero de docentes f 1 1 y y
educagio nio género e promover capacitados professores da 30 50 60 70

. igualdade na educacao rede municipal
sexista
Rede de Economia Valorizar o trabalho rural e
Solidaria Feminina artesanal feminino, Numero de mulheres Mulheres rurais e implantacio 20 40 60

- g fomentando geracao de participantes na feira urbanas artesas P ¢
(feira municipal) renda
Cursos e
capacitagcoes em
agroecologia, . : Mulheres das
~ Incentivar autonomia o - ; .
conservagao de . . - N° de capacitagdes comunidades rurais
- financeira e praticas . . ~ - 3 3 4
agua e solo, L realizadas em situacao de
sustentaveis 5

compostagem e vulnerabilidade
geracao de renda
sustentavel
Apoio a projetos
cglrtztl\égs d(:eren da Promover organizagao Grupos de
?horts;s comunitaria, cooperativas | N° de projetos mulheres rurais e ) > 3 3
meli or’1icultura e fortalecimento da coletivos apoiados urbanas em

P . economia solidaria vulnerabilidade
artesanato, feiras e
redes solidéarias)
Capacitagao em Mulheres
turismo rural Ampliar oportunidades de | N° de capacitagbes e agricultoras,
sustentavel e renda e valorizagao roteiros artesas e - 1 2 3
valorizagao de cultural implementados empreendedoras
saberes locais rurais

2.091

Manutencido do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher

Subfungao:

Publico-alvo: Mulheres e Conselheiras do CMDM




Apoio Administrativo

Objetivo: Garantir condi¢gdes administrativas, estruturais e de gestdo democrética para o funcionamento pleno do CMDM.

Agio Produto indice de referéncia ﬁ:ﬂi‘iﬁe de 2026 2027 2028 2029

4 reunides ordinarias/ano. Porcentagem 100% 100% 100% 100%

Porcentagem
de
conselheiros
capacitados

Numero de reunidées e capacitagcoes

realizadas 0% conselheiras capacitados 65%% 70% 75% 80%




0011 - Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa

a) Informacgoes Basica:

A Politica Municipal da Pessoa Idosa tem como finalidade garantir o
envelhecimento ativo, saudavel e protegido, assegurando a inclus&o social e o
acesso a direitos fundamentais, como saude, assisténcia social, lazer, cultura,
esporte, mobilidade e protegao contra a violéncia. Orienta-se pelos principios do
Estatuto do Idoso e pelas diretrizes da Politica Nacional do ldoso, articulando
acoes intersetoriais entre saude, assisténcia social, educacao, cultura e demais
areas, com foco na valorizagdo, autonomia e qualidade de vida da populagéo
idosa. A vinculagdo administrativa da Politica Municipal da Pessoa ldosa, do
Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa ldosa e do Fundo da Pessoa ldosa
esta sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitagao.

b) Problema:

e Problema: Idosos do municipio apresentam limitacdes no acesso a
servicos de saude, lazer, cultura e protecdo social, resultando em

vulnerabilidade social, isolamento e risco de violéncias.

o Causas:

o Falta de transporte e mobilidade adequada;

o Auséncia de profissionais qualificados para promocado de
atividades fisicas e cuidados;

o Deficiéncia na integragao intersetorial das politicas publicas;

o Pouca oferta de atividades de convivéncia, lazer, cultura e estimulo
cognitivo;

o Falta de protocolos claros para atendimento a idosos vitimas de

violéncia.

c) Objetivo Geral:



Promover o envelhecimento ativo, saudavel e protegido, garantindo

acesso integrado as politicas publicas.
d) Objetivos Especificos:

e Apoiar idosos internados sem rede de apoio por meio do Programa Piloto
de Cuidadores Habilitados.

e Garantir qualificagdo permanente de gestores e técnicos que atuam nas
politicas da pessoa idosa.

e Prevenir violagdes de direitos e ampliar a capacitagdo de cuidadores
familiares e profissionais.

e Integrar politicas publicas intersetoriais para atendimento integral a
pessoa idosa.

e Ampliar o acesso a informacédo e conscientizacdo por meio de radio
comunitaria e outras midias.

e Garantir atendimento rapido e articulado a idosos vitimas de violéncia,
com fluxos e protocolos estabelecidos.

e Assegurar transporte para acesso a lazer, cultura, turismo integracao
entre grupos de pessoas idosa.

e Promover envelhecimento ativo e saudavel, com pratica de atividades
fisicas, recreativas e de estimulagao cognitiva para no minimo 100 idosos.

e Garantir continuidade das atividades de envelhecimento ativo por meio da

contratacao de educador fisico por concurso publico.
e) Publico-alvo:

e ldosos do municipio, incluindo:

« Participantes de associac¢des da terceira idade (urbana e rural);

e Idosos internados sem rede de apoio;

e |dosos atendidos nos SCFV;

o Idosos em situagao de vulnerabilidade ou risco de violéncia;

« Populagao idosa em geral, beneficiaria de politicas de lazer, cultura e

estimulo cognitivo.

f) Orgao Responsavel:



o Fundo Municipal da Pessoa ldosa (FMPI)
o Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
o Execucao Intersetorial: Secretarias de Saude, Educacado, Assisténcia

Social, Cultura, Esportes e Agricultura.

dg) Entregas Previstas:

e Funcionamento do Programa Piloto de Cuidadores Habilitados.

e« Realizacdo de capacitacbes permanentes de gestores, técnicos,
conselheiros do CMDPI e cuidadores.

e Fluxos e protocolos para atendimento a idosos vitimas de violéncia
implantados.

e Radio comunitaria e midias voltadas a pessoa idosa em operagao.

e Transporte regular para atividades de lazer, saude e cultura; aquisicéo de
Onibus para associacoes.

« Coordenagao de atividades fisicas e cognitivas para no minimo 100

idosos, com educador fisico contratado.

h) Indicadores e Metas:

Indicador:  Percentual de pessoas idosas atendidas em
programas/projetos/servigos de promoc¢ao do envelhecimento ativo, saudavel e
protegido.

Descrigao do Indicador: Mede a proporcéo de pessoas idosas
participantes de programas, projetos e servigos voltados ao envelhecimento
ativo, saudavel e protegido em relagcao ao total de pessoas idosas residentes
no municipio. Considera atividades continuas e diversificadas, registradas
pelas secretarias e entidades parceiras, abrangendo esporte, lazer, saude,
assisténcia social e cultura.

Observagao Metodolégica: as agdes anuais devem contemplar atividades
desportivas, fisicas, cognitivas, saude preventiva, culturais, turisticas e de lazer,
entre outras, Exemplos: (ex: caminhada na natureza/ hidroginastica/oficinas de
estimulagéo cognitiva/jogos desportivos adaptados/outras atividades fisicas
adaptadas/viagem turistica, cultural). No segundo ano do PPA as agbes que



tiveram avaliagao positiva e adesdo da maioria das pessoas idosas devem ser
consolidadas para os proximos periodos.

Fonte de Dados: IBGE (Censo 2022) e registros administrativos das
secretarias setoriais (Esporte, Assisténcia Social, Saude, Cultura, Associa¢des
de Idosos).

Populagdo de Referéncia: 2.803 pessoas idosas (60 anos ou mais)
residentes no municipio (IBGE 2022).

Linha de Base: 21% (set/2025).

Metas do PPA (2026-2029):

e 2026 — 21%
o 2027 — 22%
o 2028 — 25%
o 2029 — 27%

Periodicidade da Apuracao: Anual (consolidado em setembro de cada
exercicio).
Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, em articulagdo com as demais politicas setoriais.

i) Resultados Esperados

e Maior acesso da populagao idosa a servigos de saude, lazer, cultura e
protecao social.

« Reducgao da vulnerabilidade social e de situagdes de violéncia contra
idosos.

« Fortalecimento das associagdes da terceira idade e da participacao
comunitaria.

e Melhoria da qualidade de vida e promog¢éao do envelhecimento ativo e
saudavel.

« Garantia da continuidade e qualificagao das agdes por profissionais
especializados.

« Monitoramento e avaliacao eficiente do uso dos recursos do FMPI.

j) Valor Global Estimado: R$ 787.000,00 quadriénio



OGAO 05 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA: 0011

Nome do Programa: Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa

Objetivo: Promover o envelhecimento ativo, saudavel e protegido, garantindo acesso integrado as politicas publicas.

Indicador Estratégico Unidade de | Data  da | p ... Indice de | 5506 | 2027 | 2028 | 2029 | Periodicidade
Medida Apuracgao Referéncia
Percentual de pessoas idosas atendidas em EGE,Z 2803
programas/projetos/servicos de promogdo do | Porcentagem | Set/2025 CEISTOS : 21% 22% | 25% | 27%
] : X i administrativ | ldosos

envelhecimento ativo, sauddvel e protegido 0s

Cod. Proj/Ativ.

2.060 Promogao, Protecao e Garantia de Direitos da Publico Alvo: Pessoas idosas 60+

) Pessoa Idosa. Subfuncao: 241 - Assisténcia a Pessoa Idosa

Objetivo: | Promover o envelhecimento ativo, saudavel e protegido, garantindo acesso integrado as politicas publicas.

Agio Produto Indice de Unidade de 2026 2027 2028 2029
referencia medida
402 idosos Unidade 100 150 200 250
atendidos
- 1 agdo diversificada

Promog&o do envelhecimento ativo e (consolidada) Consolidagdo de | Consolidacdo Consolidagdo

saudavel Unidade 6 acdes 6 acdes de 7 acdes de 8 ac¢des
-2 acdes diversificadas diversificadas diversificadas diversificadas
diversificadas




Observagdo Metodoldgica: as agGes anuais devem contemplar atividades desportivas, fisicas, cognitivas, saude preventiva, culturais, turisticas e de lazer, entre outras,
Exemplos: (ex: caminhada na natureza/ hidroginastica/oficinas de estimulagdo cognitiva/jogos desportivos adaptados/outras atividades fisicas adaptadas/viagem turistica,
cultural). No segundo ano do PPA as agBes que tiveram avaliagdo positiva e adesdo da maioria das pessoas idosas devem ser consolidadas para os préximos periodos.

Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da

Publico Alvo: Pessoas idosas, sociedade civil.

2.079 — Subfunc¢ao: 241 - Assisténcia a Pessoa Idosa
Pessoa Idosa. ; - .
Apoio Administrativo
Objetivo: | Garantir condi¢des administrativas gstruturais e de gestao democratica para o funcionamento pleno do CMDPI
Agio Produto Indice de Unidade de 2026 2027 2028 2029
referencia medida
6 reunices Porcentagem 100% 100% 100% 100%
; . N ordinarias/ano.
Numero de reunides e capacitagbes
realizadas 0% conselheiros Porcentagem de
. conselheiros 65%% 70% 75% 80%
capacitados .
capacitados
| Agio | Objetivo | Indicador || Publico-alvo || 2026 | 2027 | 2028 2029
: Apoiar idosos o .
Prqgrama P|Ioto.<§e internados sem rede N® de cuidadores Idosos internados (|2 3 4 5
Cuidadores Habilitados : custeados
de apoio
Capacitagao Garantir qualificacéo ||N° de capacitacbes |/Gestores e . . . .
permanente de L . e 2 anuais 2 anuais 2 anuais 2 anuais
o dos profissionais realizadas técnicos
gestores e técnicos
ofertar de cursos de Prevenir situagdes Famlllare_s de
o : ~ o - pessoas idosas
capacitagao de de violagao de N° de capacitagbes
: o . dependentes/ 1 ano 1 ano 1ano 1 ano
cuidadores de pessoas ||direitos contra a realizadas ~
) ) populagdo em
idosas pessoa idosa
geral
Programa de radio Ampliar acesso a o - - . . -
comunitria voltado a0 [jinformacao e N .de programas Popula_gao idosa e (|1 ?dlgao por 1 ?dlgao por 1 ?dl(;ao por 1 (Aadu;:ao por
veiculados comunidade més més més més

idoso

conscientizagao




| Agio [ Objetivo I Indicador || Publico-alvo || 2026 I 2027 I 2028 | 2029
Criaggo de quxo’g Garantir atendimento . Idosos vitimas de L . o .
protocolo para vitimas . . Fluxo implantado O Fluxo instituido |[|Revisédo Revisdo Reviséo
N rapido e articulado violéncia
de violéncia
Garantir acesso ao
eq_ulsw,ao de um direito ao lazer e N° de viagens Pessoas idosas 3 5 7 10
6nibus cultura da pessoa
idosa
Promover o direito Realizacio de 2
ao lazer, cultura e via ensgmensais
turismo social a viag C * Numero de
- intermunicipais, . .
populagao idosa, por ; . viagens realizadas. .
Mobilidade Social meio de viagens _destlnadas a 2 viagens 2 viagens 2 viagens 2 viagens
PP ; integracao de grupos mensais : . .
Cultural e Turistica de ||organizadas de mensais mensais mensais

Grupos Organizados

forma equitativa,
garantindo a
integracao entre
grupos de terceira
idade do municipio.

de terceira idade,
participagdo em
festividades
regionais, bailes e
encontros culturais.

Percentual de
participacao de
grupos distintos.

intermunicipais

intermunicipais

intermunicipais

intermunicipais

Promocgao do

Garantir pratica de
atividade fisica e

N° de idosos

Idosos

educador fisico por
concurso publico

de envelhecimento
ativo

contratado e em
atuacao

programa

Fisico efetivo

Fisico efetivo

Fisico efetivo

envelhecimento ativo . n . L 100 120 130 140
. estimulagao atendidos participantes
e saudavel I,
cognitiva
Contratacio de Coordenar Profissional
atividades continuas Idosos usuarios do ||l educador | educador | educador | educador

Fisico efetivo




0012 - Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promocao de Direitos e

Desenvolvimento Integra

a) Informagoes Basicas:

A rede de servigos voltada a infancia e adolescéncia enfrenta desafios
relacionados a estrutura fisica, falta de equipamentos ludicos e de convivéncia,
adaptados para garantir acolhimento, de criangas e suas familias, além da

necessidade de ampliar a¢des intersetoriais de promocéao de direitos.
b) Problema (com causas e evidéncias):

« Problema central: Criancas e adolescentes tém acesso limitado lazer,
cultura e esporte, comprometendo seu desenvolvimento integral.
o Causas principais:
o Predominancia da populagéo rural com grandes distancias até a
sede do municipio, dificultando acesso.
o Estrutura insuficiente de espacos publicos de lazer.
o [Escassez de espacgos ludicos e seguros para o brincar.
o Caréncia de politicas publicas permanentes de seguranga
alimentar.
o Necessidade de qualificacdo da rede de atendimento e protecdo a

crianga e ao adolescente para identificagao precoce de violéncias;
c) Objetivo Geral:

Garantir a promocao, defesa e protecao dos direitos da criangca e do
adolescente, assegurando condi¢gbes para seu desenvolvimento integral, por
meio da ampliagao, estruturacao e qualificacdo da rede de servigcos intersetoriais

no municipio.

d) Objetivos Especificos:

1. Ampliar o acesso de criangas e adolescentes a atividades esportivas,

culturais e de lazer.



Estruturar espacgos publicos e equipamentos voltados ao brincar,
convivéncia e integragao social.

Qualificar os servigos de saude, com foco no acompanhamento integral
do desenvolvimento infantil, prevencdo de violéncias, atendimento
humanizado e acolhedor.

Implantar programas de Educagao Alimentar e Nutricional intersetorial
voltados a infancia e adolescéncia.

Fortalecimento e o desenvolvimento de acbes voltadas a Primeira
Infancia.

Ampliar a oferta de vagas na educacéo infantil de 0 a 3 anos de idade,
atendendo prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social e
assistidas pelos programas sociais de transferéncia de renda
Fortalecimento da Rede de Atendimento e Protecido a Crianca e ao
Adolescente

Estimular a participagao familiar e comunitaria em agdes de protegao e
promogao de direitos.

Garantir o funcionamento pleno, a valorizacdo dos conselheiros e o
fortalecimento institucional do Conselho Tutelar, assegurando a

efetividade da defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

10.Consolidar o fundo municipal da crianca e do adolescente como

instrumentos de financiamento das politicas de infancia e adolescéncia.

e) Publico-alvo:

Criancas de 0 a 11 anos.
Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.
Familias em situagao de vulnerabilidade social, especialmente residentes

em areas rurais.

f) Orgiao Responsavel:

Gestao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CMDCA.
Execucgao Intersetorial: Secretarias de Saude, Educagéo, Assisténcia
Social, Cultura, Esportes e Agricultura.



d) Entregas Previstas:

o Atividades semanais de natagcdo em piscina aquecida para criangas e
adolescentes.

e Implantagdo do programa “Rua da Crianga” para lazer e convivéncia
comunitaria mensal.

e Aquisicado de brinquedos, playgrounds, adaptagao das unidades publicas
de atendimento a crianga e o0 adolescente visando um ambiente
acolhimento e ludico.

o Criagao de leito adaptado no hospital municipal e melhorias em UBSs e
creches (fraldarios, espacgos de aleitamento, climatizacao).

« Climatizagao das salas de aula dos CMEIS

e Implantagdo de programa intersetorial de Educacdo Alimentar e
Nutricional.

o Capacitagdes periodicas para profissionais da Rede de Atendimento
Protecao e a Criancas e Adolescentes.

o Estruturacdo e fortalecimento do Fundo Municipal da Crianca e do

Adolescente como fonte de financiamento.

h) Indicadores e Metas:

Nome do Indicado: Percentual de criangas e adolescentes em situagao de
violacao de direitos comunicados e acompanhados pela Rede de Atendimento e
Protecao

Descricao/Definicao: Este indicador mede a propor¢cdo de criangas e
adolescentes do municipio em situagao de violagao de direitos que tiveram suas
situacbes comunicadas e passaram a ser acompanhadas pela Rede de
Atendimento e Proteg¢do, composta pela assisténcia social, saude, educacao e
Conselho Tutelar.

Finalidade: Monitorar a efetividade da identificacdo, comunicacdo e
acompanhamento de situagcbes de violacdo de direitos, subsidiando o

fortalecimento da rede de protecgéao integral a infancia e adolescéncia.

Unidade de Medida: Porcentagem (%)



Fonte de Dados: IBGE (populacgdo), SIPIA/Conselho Tutelar, registros da

Rede de Protecao (Assisténcia Social, Saude e Educacao).
Periodicidade de Coleta: Anual Séries Histéricas / indice de Referéncia:
o 2023: 2,2% (referéncia inicial)

Metas PPA:

2026: 2,5%
2027: 3,5%
2028: 3,7%
2029: 4,3%

Responsavel: Coordenadores da Rede de Atendimento e Protecéo a Crianca
e o Adolescente, em articulagcdo com o Conselho Tutelar, Secretaria Municipal

de Saude, Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria de Esportes e Cultura.
Observacdes Técnicas:

o O crescimento da taxa ndo deve ser interpretado, necessariamente, como
aumento das violagdes, mas sim como avango na capacidade de
identificagcéo, registro, comunicagdo e acompanhamento pela rede de
protecao.

« E fundamental a padronizacdo dos registros entre os diferentes 6rgéos da

rede para evitar subnotificacdo ou duplicidade de casos.

i) Resultados Esperados:

« Ampliacdo do acesso a politicas publicas de protecido, esporte, lazer,
saude e cultura.

 Reducado de desigualdades territoriais e sociais que afetam criangas e
adolescentes.

o Melhoria das condi¢cbes de saude e bem-estar da infancia.



o Fortalecimento da rede de prote¢cdo e dos vinculos comunitarios e
familiares.
e Promocgdo da inclusdo social e da cidadania plena de criangas e

adolescentes.

j) Valor Global Estimado: R$ 1.598.500,00 quadriénio.



ORGAO 05 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA: 0012

Nome do Programa: Inféncia e Adolescéncia Protegidas: Promocéo de Direitos e Desenvolvimento Integra

Objetivo: Garantir a promocéo, defesa e protegdo dos direitos da crianga e do adolescente, assegurando condi¢des para seu desenvolvimento integral, por meio
da ampliagdo, estruturagao e qualificagdo da rede de servigos intersetoriais no municipio.

Unidade de

Data da

indice de

Indicador Estratégico Medida Apuragio Fonte Referéncia | 2026 2027 2028 | 2029 Periodicidade
Percentual de criangas e adolescentes atendidos IBGE / SME
por servicos continuados e programas/projetos /. sMs /| 465%
das_ Apo'.'“cas. publicas  (educaggo, salde, Porcentagem 2022 ~ | SMAS /| (matriculas | 55% | 60% |65% | 70% | Anual
assisténcia social, cultura, esporte e lazer), em Set/2025 Esporte e | escolares)
relacdo a populacdo total de criangas e Cultura
adolescentes do municipio.
Percentual de criangas e adolescentes em IBGE /
situacdo de violacdo de direitos comunicados e SIPIA /
acompanhados pela Rede de Atendimento e | Porcentagem 2023 registros da 2,2% 25% | 3,5% | 3,7% | 4,3% | Anual
Protegéo (assisténcia social, saude, educacao e Rede
Conselho Tutelar)
P . Rede de
ercentual de criancas e adolescentes Atendiment
acompanhados pela Rede de Atendimento e o Linha de
Protec&o que concluiram o acompanhamento com | Porcentagem 2024 (CRAS/CR base em | 20% | 25% | 30% | 35% | Anual
superacao da violagcdo de direitos (caso resolvido EAS/CT/S definigao
e arquivado) ME/SMS)
SIPIA /
Percentual de encaminhamentos do Conselho CRAS /| Linha de
Tutelar acolhidos pela Rede de Atendimento e | Porcentagem 2024 CREAS /|base em |50% |60% |70% |80% | Trimestral
Protegado em até 30 dias Saude / | definicdo
Educacao
SIPIA /
Percentual de reincidéncia de casos de criangas e CREAS /| Linha de
adolescentes comunicados a Rede (mesma | Porcentagem 2024 CRAS /| base em |15% | 14% | 13% | 12% | Anual
crianga/adolescente em até 12 meses) Saude / | definicao

Educagao




Céd. Proj/Ativ.
Publico Alvo: Criancas e adolescentes em situagao de risco ou violagao
2.053 Manutencao do Conselho Tutelar de direitos.
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Obietivo: Garantir o funcionamento pleno, a valorizagdo dos conselheiros e o fortalecimento institucional do Conselho Tutelar, assegurando a efetividade da
) ’ defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
Acgao Produto Indice de referencia | Unidade de medida | 2026 2027 2028 2029
ggrr]z;r;tllr:(;n_?lﬂlé}:pgao administrativa, estrutural e logistica ao 50% porcentagem 70% 80% 90% 100%
| Agio | Produto | indice de Referéncia || Unidade de Medida | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |
Aumento nos vencimentos dos|/Conselheiros tutelares com o 0 0 o o
conselheiros tutelares vencimentos reajustados 0% Porcentagem 50% 100% 100% 100%
e o 200 P s =" o
':qsléljleg‘gg (ée()g;neltﬁgr?_z?ef;e}ra Terreno adquirido 0% Porcentagem 100% 100% 100% 100%
Q‘gﬂi‘g:ﬁ\g‘;gglgf'cu"’ Para |y/eiculo adquirido e em uso  ||0% Porcentagem 100% 100% 100% 100%
6.001 Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Crianga e do | Publico Alvo: Criangas, adolescentes, familias e Politicas Publicas
) Adolescente Subfuncgao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Objetivo: | Desenvolver politicas, programas e projetos intgrsetoriais para fortalecimento da promocéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Acao Produto Indice de referencia | Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
Aulas de musica (Cultura) 70 criangas Unidade 120 130 140 150

/adolescentes
atendidos/2025
Projeto: Brincar na Rua (Cultura, Esportes, Assisténcia, | 0/novo Unidade 100 110 120 130
outras)
Unidade 6 8 9 10




Projeto Intersetorial de Educacao Alimentar e Nutricional | 0/novo Quantidade de hortas 2 3 4 4
(EAN). (Educacgao, Assisténcia Social, Agricultura, escolares
Saude) implantadas.
Oficinas com alunos e
familias sobre EAN. 3 4 5 6
Agdo | Objetivo I Indicador | Pablico-Alvo || 2026 2027 || 2028 | 2029
100% das UBSs com
Aquisicio de brinquedotecas
mc;terigis * 2 leitos hospitalares Criancas e
brinqued(’)tecas, ?iagst?)ggcs) de adolescentes de 0 a 18
gg:lrzjaamggtg: € |lPromover o desenvolvimento integral|lamamentagao azomse’i?:ri?ﬁgggze na
espggog nos de criangas e adolescentes por meio |lestruturado lundo os atendidos |[100% 100% 100% 100%
setores de saude da qualificagado de espagos de * 4 CMEls climatizados na rede publica de
educacio ’ |latendimento e com brinquedos/kits saude e%ucagéo
L) . Montessori oA L
Tutelar para atendimento
especializado
* 1 espago adaptado.
Promover o desenvolvimento N de
Projeto Musica no |[cognitivo, emocional e social de .
Barracéao das criangas e adolescentes por meio da Zzlea:;?jzf??(l)?asﬁg;tes 120 122 123 124 125
Artes educagdo musical, fortalecendo ’
vinculos familiares e comunitarios.
. - 0 criangas de 0 a 3 anos 100 criangas
;%retilt‘ia\f: retggeﬁzis’rall?rtgwstitcr’r::}grgs ea lggn as de lggn as de de 0.a 3 anos lggn as de
Apoio a introducéo alimentar adequada 0 rodas de conversa Oa 39anos Oa 3ganos Oa 39anos
Amamentacgao e promofendo saude integ?al da ’ com gestantes e maes ||Criangas de 0 a 3 anos 2 rodas de
Allme_ntagao crianga de 0 a 24 meses e L e familias 2 rodas de |2 rodas de [C°NVerSa COM 15 1hdas de
Infantil fortalecendo o vinculo mae-bebé 0 de profissionais conversa |lconversa gestantes e conversa
- . > 0 ~
desde o nascimento. capacitados (2 90% da com com maes com

rede).




Acao

| Objetivo

Indicador

Publico-Alvo

2026

2027

2028

2029

|

gestantes e
maes

gestantes e
maes

90% da rede
profissionais

gestantes e
maes

capacitados
90% da 90% da 90% da
rede rede rede
profissionai ||profissionai profissionai
s s s
capacitado ||capacitado capacitado
s s s
. - Criangas de 2 a 11 anos
Criar espacos seguros € ludicos de o
PG e . . . e suas familias,
. . convivéncia comunitaria, garantindo || Até 600 criangas/ano ; . . . -
Projeto brincar na o X residentes em Cruz 6 edicbes ||6 edicdes ||6 edicbes no ||6 edicdOes
o direito ao brincar e promovendo
rua o . : - Machado (sede e, no ano no ano ano no ano
atividades culturais, esportivas e 06 eventos publicos .
. : progressivamente,
educativas ao ar livre. . )
comunidades rurais).
Implantaca
o: Consolidagao:
. . 2 hortas Ampliagao: (|4 hortas
Criancas do Ensino escolares P escolar
200 criangas do Ensino |[Fundamental | da rede ’ +2 hortas
Promover a seguranga alimentar e  |[Fundamental | municipal; familias em . -
. . . o ; - 6 oficinas ||6 oficinas com
Projeto de nutricional de criancas e familias situacao de - . ~
. ; ~ . 3 oficinas |lcom criangas, Manutenca
Segurancga vulneraveis por meio de agdes 5 hortas escolares, vulnerabilidade, .
. : ; com criangas, o}
Alimentar educativas, hortas escolares e especialmente com . -
.y L - ~ criangas, 6 oficinas com
oficinas culinarias. 6 oficinas e acdes gestantes, lactantes e - e
) . o 6 oficinas |[familias;
educativas criangas na primeira -
a2 3 oficinas |lcom encontros com
infancia. e
com familias; gestantes e
familias; lactantes.
6002 Manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga | Publico Alvo: Conselheiro do CMDCA

e Adolescente

Subfungao: 243 — Assisténcia a crianga e ao Adolescente

Objetivo:

Garantir condi¢cdes administrativas, estruturais e de gestdo democrética para o funcionamento pleno do CMDCA.




Acgao | Produto indice de referencia Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
6 reuniGes Porcentagem 100% 100% 100% 100%
ordinarias/ano.

Numero de reunibes e capacitagdes realizadas 60% conselheiros Porcentagem de

o~ conselheiros 65%% 70% 75% 80%
capacitados capacitados
| Agio | Objetivo | Indicador | Publico-alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029
- Valor arrecadado
anualmente no FMCA aumento
Mobilizar a Consolidar o Fundo Municipal da o - Pessoa§ flSlcas, Langamento Ampliagdo ||Ampliagdo de pelo
X . ! N° de contribuintes empresarios, de menos
sociedade por meio ||Crianga e do Adolescente como - da da o
d : . (pessoas fisicas e contadores, campanha = = |130% no
e Campanhas de ||mecanismo estavel e transparente ||:" 7" . . . arrecadacéol|arrecadacgéo ||~ -
) . ~ . . Iy juridicas) que destinaram ||sociedade civil em de o o ndmero de
incentivo a doagdo ||de financiamento das politicas L o~ |lem 10% em |lem 15% em
o e recursos geral; 6érgaos gestores|mobilizacéo ~ = doadores
de recursos para o ||publicas voltadas a infancia e relagéo a relagéo a ~
s e conselhos ) ) em relagao
FMDCA adolescéncia, o ~ L 2026; 2027, )
N° de agbes de municipais a 2026;
transparéncia/publicizagao
dos investimentos
Publico Alvo: Criangas, adolescentes e familias em situag&o de risco e
6.004 Fortalecimento da Rede de Protecao vulnerabilidade social
Subfuncgao: 243 — Assisténcia a crianca e ao Adolescente
Objetivo: Articular e qualificar a rede intersetorial de atendimento e prote¢ao da infancia e adolescéncia no municipio.
Agiio Produto indice de Referencia | Um<iade de 2026 2027 2028 2029
12 reunibes de
discussdo de caso
Realizar encontros, capacitagdes e fluxos integrados da Porcentagem de
’ reunides realizadas 100% 100% 100% 100%

rede de protecao

4 reunides ampliadas

no ano




Agio I Objetivo I Indicador | Publico-Alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029 |
Implantagao Manutenga Monitoramen Revisao
Criangas e P de ¢ ode 0 de dos fluxos;
Fortalecimento da Garantir funcionamento efetivo e 1 de reunides realizadas adolescentes em rotocolos: protocolos; indicadores: 12
Rede de Atendimento |integrado da Rede, com reunies (mensais, extraordinérias situacado de 1p2 reuniéeé 12 reunides 12 reuniées, reunides
e Protegao a Crianga ||periddicas, fluxos definidos e ; " X vulnerabilidade ou o mensais; o mensais;
SRR ; e trimestrais ampliadas) || . o mensais; mensais;
e ao Adolescente priorizagdo de atendimentos risco, familias e 4 trimestrais 4 4 trimestrais 4
profissionais da rede ; trimestrais ; trimestrais
ampliadas ; ampliadas )
ampliadas ampliadas
Profissionais da
Capacitacio Qualificar profissionais para Assisténcia Social, > 2 > 2
pa ¢ atuacao intersetorial no 1 de capacitagdes Educacgao, Saude, o capacitagd o capacitagd
continuada da Rede di t0 & cri lizad E cul capacitagoes capacitagdes
de Protecdo atendimento a crianga e ao realizadas por ano- sporte, Cultura, tematicas es tematicas es
adolescente Conselhos e OSCs tematicas tematicas
parceiras
Atendimento Criancas e
especializado e Garantir acolhimento humanizado, |[N°® de casos atendidos adolegcentes vitimas
acompanhamento de |lescuta especializada e com escuta especializada ou testemunhas de 20 25 27 28
casos de violéncia acompanhamento intersetorial dos violéncia e suas
contra criangas e casos de violéncia notificados familias
adolescentes

Publico Alvo: Criangas do 5° ano do ensino fundamental (rede publica
6.005 Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil Integral | municipal)
Subfuncao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Objetivo: Promover o direito ao esporte, lazer e salde de criangas da rede municipal de ensino, fortalecendo os vinculos comunitarios e contribuindo para o
) desenvolvimento integral
Acao Produto indice de Referencia | Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
Implementar aulas semanais de natag&o para turmas do 218 glunos .
o matriculados 5° Unidade 214 209 186 191
5" ano ano/2025




| Acéo

| Objetivo

|| Indicador

pranchas, boias)

rede municipal

| Publico-Alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029 |
~ Garantir aulas qualificadas, 0 de instrutores o 1 educador |1 educador |1 educador|| 1 educador
Contratacao de . Alunos do 5° ano da g g . g
) ~ semanais, para todos os alunos do ||contratados / 0 de aulas L fisico fisico fisico fisico
instrutor de natagao o L rede municipal ; ; ; :
5°ano ministradas efetivo Efetivo Efetivo efetivo

Aquisicdo de
materiais esportivos ||Oferecer estrutura adequada e N° de kits adquiridos /  ||Alunos do 5° ano da

. o ~ o . 214 209 186 191
(6culos, toucas, segura para a pratica da natagao N° de alunos atendidos

Manutencéo e
operagao da piscina
aquecida

Garantir condi¢des adequadas de
uso da piscina para as atividades

do programa

N° de manutencoes
realizadas /
N° de aulas realizadas

Alunos do 5° ano da
rede municipal

5.001

Fortalecimento de A¢des Voltadas a Primeira infancia - CRECHE

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos de idade
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Objetivo

prioritariamente, para criangas de 0 (zero) a 03 (irés) anos de idade,
programas sociais de transferéncia de renda.

Fortalecer o desenvolvimento de agdes voltadas a Primeira Infancia, através da construgao de creche, local de atendimento educacional e social,
e prioritariamente, em situag&do de vulnerabilidade social e assistidas pelos

Construcao de unidade de atendimento educacional

infantil (creche)

4 unidades de
atendimento

Unidade construida

35%

85%

100%

Ampliagado da capacidade de atendimento da 12 Infancia

307 matriculas/2025

Unidade

50
vagas

50 vagas




0013 - Protecdo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

a) Informagoes Basicas:

O Programa visa garantir a protecdo social de individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social ou violagcédo de direitos, por meio
da ampliagédo, qualificagdo e descentralizagdo dos servigos, programas, projetos,
beneficios e acdes de gestdo no ambito do SUAS. Busca ainda fortalecer a
participacdo e o0 controle social, assegurando transparéncia, equidade e
universalidade no acesso, bem como a valorizagdo e qualificacdo dos trabalhadores
do SUAS para assegurar a continuidade e efetividade da politica publica de

assisténcia social.

b) Problema:

O municipio de Cruz Machado possui populagao estimada de 15.910 habitantes
(IBGE 2024), sendo 64% residentes na area rural (aprox. 10.182 pessoas) e 36% na
area urbana (aprox. 5.728 pessoas). Essa caracteristica traz desafios relevantes para
a garantia de acesso a servigos publicos, especialmente a Assisténcia Social,
considerando as distancias, a dispersao populacional e as dificuldades de mobilidade.

Em agosto de 2025, havia 8.349 pessoas e 3159 familias, inscritas no Cadastro
Unico, dentre essas 1231 sdo beneficiarias do PBF.

O municipio apresenta elevados indices de vulnerabilidade das familias
inscritas no Cadastro Unico, conforme dados do Observatério Nacional. No total,
1.832 familias foram consideradas no calculo do indice de Vulnerabilidade das
Familias do Cadastro Unico (IVCAD):



indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico

8,800 0,280 0,400 8,600 8,800 1,608
I

Valor do indice por Dimenséo

NC 8,315

DPI 8,883

DCA

8,828

TOA

8,634

DR

8,358

CH

8,227

6,660 0,280 8,468 8,666 0,868 1,066

FONTE: OBSERVATORIO DO CADASTRO UNICO - IVCAD

De forma complementar, o IVCAD — indice de Vulnerabilidade das Familias do
Cadastro Unico (Observatério Nacional) para Cruz Machado é de 0,273, considerado
expressivo, pois quanto mais proximo de 1, maior a vulnerabilidade. A analise por
dimensdes revela:

Necessidade de Cuidados (NC): 0,315 — 50% das familias acima da média,
indicando forte demanda por apoio a familias com criangas pequenas, pessoas idosas
e com deficiéncia.

Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI): 0,083 — 21% das familias acima
da média, sinalizando que, embora em menor intensidade, persistem riscos
associados ao acompanhamento de gestantes, aleitamento materno e cuidados com
criangas de 0 a 6 anos.

Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes (DCA): 0,020 — 6% das familias
acima da média, indice baixo, mas que exige atencao para evitar agravamento em

questdes educacionais, de saude e protegéao.



Trabalho e Qualificagdo de Adultos (TQA): 0,634 — 52% das familias acima da
meédia, o que evidencia uma das principais fragilidades locais: o desemprego, a
informalidade e a baixa qualificagao profissional, especialmente em areas rurais.

Disponibilidade de Recursos (DR): 0,358 — 64% das familias acima da média,
revelando precariedade na renda familiar, dependéncia de beneficios sociais e
dificuldades no acesso a recursos basicos.

Condi¢des Habitacionais (CH): 0,227 — 42% das familias acima da média,
refletindo problemas de saneamento, habitagdo inadequada e caréncia de
infraestrutura basica, sobretudo na zona rural.

Os dados evidenciam que a vulnerabilidade social em Cruz Machado é
multidimensional, com maior gravidade nas dimensdes de trabalho e renda (TQA/DR)
e de necessidade de cuidados (NC). Isso significa que o municipio enfrenta desafios
tanto na geragao de renda e inclusao produtiva, quanto na proteg¢ao social as familias
com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.

Essas evidéncias reforgam a necessidade de ampliar e qualificar os servigos
do SUAS no territério, com foco na descentralizagao, fortalecimento da rede de
protecao, suporte as familias cuidadoras e integracao intersetorial para enfrentar as

desigualdades persistentes.

c) Objetivo Geral:

Fortalecer, descentralizar e qualificar a politica de assisténcia social no
municipio, assegurando a protegdo social basica, especial de média e alta
complexidade, a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, a ampliagéo

do acesso, a valorizagao dos trabalhadores e a efetividade do controle social.

d) Objetivos Especificos:

e Fortalecer a gestao e a capacidade operacional do SUAS municipal;

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica, especialmente no meio
rural;

e Estruturar e qualificar os servigos da Protecdo Social Especial de média e
alta complexidade;



e Garantir protecdo imediata por meio da oferta de beneficios eventuais,
incluindo aluguel social,

e Atrticular agdes de inclusao produtiva, capacitagéo e qualificagdo de adultos
em situagao de vulnerabilidade;

e Integrar a assisténcia social com politicas setoriais (saude, educacao,
habitacao, cultura, esporte e seguranga alimentar);

e Implantar concurso publico para a composi¢cao das equipes minimas de
referéncia do SUAS;

e Desenvolver plano permanente de capacitagao para todos os trabalhadores
do SUAS, incluindo gestores e conselheiros;

e Garantir a efetividade do controle social, fortalecendo os conselhos
municipais e assegurando transparéncia no acesso a servigos, programas
e beneficios;

e Promover agdes comunitarias e educativas junto as familias, fortalecendo

vinculos e ampliando a participagao social.

e) Publico-alvo:

e Familias em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,

e Criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

¢ Jovens em transicdo do Servigo de Acolhimento para a autonomia;

e Mulheres chefes de familia e ou vitimas de violéncia doméstica;

e Populagdo em situagao de risco ou emergéncia social;

o Populagao em areas rurais de dificil acesso;

e Familias inscritas no CadUnico e beneficiarios de programas de

transferéncia de renda.

f) Orgao Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

d) Entregas Previstas:



e Estruturacdo da equipe de gestao e vigilancia socioassistencial;

e Ampliacdo do PAIF e equipe volante para areas rurais;

e Implantagédo do Servigo de Protegcdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas;

e Ampliacao eFortalecimento do SCFV para todas as faixas etarias;

e Estruturacdo e manutengao do CREAS;

¢ Qualificacéo do servico de acolhimento institucional para
criancas/adolescentes (Casa Lar) e criagao de vagas para idosos em situagao
de vulnerabilidade e risco social sem ou com vinculos familiares rompidos;

¢ Implementacao do aluguel social como beneficio eventual, em pecunia;

e Capacitacao permanente das equipes do SUAS;

e Inclusdo em programas de autonomia e inclusao produtiva para jovens e
adultos;

e Manutencao e ampliacéo dos servigos da proteg¢ao social basica e especial,

e Realizacdo de concurso publico para equipes de referéncia do SUAS;

o Realizacdo de agbes comunitarias e educativas em comunidades urbanas e
rurais;

e Capacitagao continuada de trabalhadores e conselheiros do SUAS;

¢ Fortalecimento dos conselhos municipais de direitos e de politicas publicas.

h) Indicadores e Metas:

Além dos indicadores de monitoramento operacional, o programa contara com
indicadores estratégicos de resultado, que refletem o impacto mais amplo da politica
de assisténcia social no municipio e serédo utilizados como parametros centrais de
avaliagao no PPA 2026-2029.

I- Indicador Estratégico — Percentual de Cobertura do Programa Bolsa
Familia

Definicdo: Mede a proporcdo de familias pobres (estimadas pela
PNADCc/IBGE) que estao efetivamente contempladas pelo Programa Bolsa Familia.

Unidade: Percentual (%)



Fonte: IPEA / PNADc-IBGE / Cadastro Unico / MDS (SAGI)

Linha de Base (2025): variagdo observada em 2025 — 100% (jan—fev) — 90%

(setembro) — usar valor mais recente disponivel para monitoramento periédico.

Metas: Manter cobertura minima de 95% das familias pobres durante o PPA.

Periodicidade: Mensal (consolidagéo anual)

Justificativa: Assegurar que a politica de transferéncia de renda alcance as
familias pobres, evitando exclusdes e ampliando a efetividade da protecéo social

basica.

- Indicador Taxa de atendimento de casos de violagao de direitos na

PSE (média e alta complexidade)

Definicdo: Mede a incidéncia de casos de violagdo de direitos atendidos nos
servigos da Protecao Social Especial (CREAS, Casa Lar), em relagdo a populagao
municipal.

Férmula de Calculo: (N° de casos (pessoas) atendidos pela PSE

(PAEFI+MSE) + Populagéo total do municipio) x 1.000

Unidade: Casos por 1.000 habitantes

Fonte: Sistema GESUAS) / IBGE (populacao)

Linha de Base (2024): 6,48 casos por 1.000 habitantes (consolidado
disponibilizado).

Metas: reducgéo progressiva da taxa (reducgao relativa em relagdo a linha de
base):

2026: 7,11 (aumento de 9,8)

2027: 6,48 (redugao para linha de base)

2028: 6,15 (reducao de 5%)

2029:5.84 (reducao de 10%)

Periodicidade: Mensal (consolidagao anual).



Justificativa: Reduzir violagbes de direitos exige tanto prevencao (PSB/PBF)
quanto maior capacidade resolutiva da PSE; a taxa sinaliza a eficacia da rede em
prevencao, protecdo e responsabilizacdo. O crescimento inicial esta associado a
melhoria na detecgao/registro (aumenta porque passa a identificar mais), e s6 depois

a tendéncia é reduzir.

- Indicador indice de Avaliacdo da Atuacdo Governamental
(Assisténcia Social - PROGOV / TCE-PR)

Definigao: Avaliagdo externa (PROGOQV) realizada pelo Tribunal de Contas do
Parana sobre o desempenho da gestdo municipal da Assisténcia Social
(planejamento, vigilancia, servigos da PSB, recursos, controle).

Férmula de Calculo: nota agregada aplicada pelo PROGOV (escala 0-10;
metodologia PROGOV/TCE-PR).

Unidade: Pontos (0-10)

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Parana — PROGOV

Linha de Base (2024): 5,81 pontos

Metas:

e 2025:6,0
o 2026:6,5
e 2027:7,0
e 2028:7,0
e 2029:7,5

Periodicidade: Anual (conforme ciclos de avaliacgdo PROGOV).

Justificativa: Acompanhar a evolugdo da governanca e gestdo publica sob
avaliagao independente, orientando correcbes e promovendo transparéncia e
conformidade.

Indicador de Cobertura da Protecao Social Basica

Definigdo: Percentual de familias consideradas vulneraveis pelo IVCAD
(familias analisadas pelo Observatério do Cadastro Unico — 1.832 familias) que
estdo efetivamente acompanhadas pelos servigos da Protegcdo Social Basica (PAIF
elou SCFV).



Férmula de Calculo: (Familias acompanhadas no PAIF (particularizado)+
Familias atendidas no SCFV — de duplicadas) + 1.832 x 100

Unidade: Percentual (%)

Fonte: GESUAS/ Cadastro Unico / Observatério CadUnico (IVCAD)
Base (2025): 5,35% (98 familias acompanhadas no PAIF + 1.832) — SCFV
suspenso (0).

Metas (conformes planejamento das equipes e reativagao do SCFV):

o 2026: 5,46% (PAIF = 100 familias; SCFV = 0)
o 2027:15,29% (PAIF = 100 + SCFV = 180)
o 2028:16,38% (PAIF =120 + SCFV =180)
o 2029: 18,02% (PAIF = 150 + SCFV = 180)

Periodicidade: Mensal (consolidagéo anual

Justificativa: Indicador estratégico que relaciona a capacidade efetiva do
SUAS (PSB) com a demanda real identificada pelo IVCAD; fundamental para avaliar

se a cobertura programada atende a vulnerabilidade diagnosticada.

i) Resultados Esperados:

¢ Reducao das vulnerabilidades sociais identificadas no IVCAD.

e Aumento da cobertura e do acesso aos servicos socioassistenciais em areas
urbanas e rurais;

e Melhoria na qualidade do atendimento nos servigos de média e alta
complexidade;

e Profissionais mais capacitados e qualificados para aprimorar a escuta
qualificada, acolhimento e planejamento das agdes no atendimento as familias;

e Garantia de respostas imediatas as situacdes de risco social e desastres.

¢ Inclusao produtiva e autonomia de familias e jovens.

e Fortalecimento da rede intersetorial e consolidagdo do SUAS como politica
publica estruturante.

e Consolidacao das equipes de referéncia do SUAS no municipio;

e Maior efetividade e transparéncia na gestdo do CadUnico e Programa Bolsa

Familia;



e Fortalecimento da participacao social e do controle democratico das politicas.

j) Valor Global Estimado: R$: 17.992.500,00



ORGAO 05 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA: 0013

Nome do Programa: PROTEGAO SOCIAL, pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS

Objetivo: Fortalecer, descentralizar e qualificar a politica de assisténcia social no municipio, assegurando a protecao social basica, especial de média e alta complexidade,
a gestao do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, a ampliagdo do acesso, a valorizagao dos trabalhadores e a efetividade do controle social.

Indicador Estratéqico Unidade de Data da Fonte indice de Meta Meta Meta Meta Periodicidade
9 medida apuragao referencia 2026 2027 2028 2029
Mensal
Percentual de Cobertura do Programa || 5 o hiagem || 0172025 || 'PEA/PNADC/ - gq0, 95% || 95% | 95% | 95% || (consolidagdo
Bolsa Familia CadUnico anual)
6,48
Taxa de atendimento de casos de 7,1 (redugédo|| 6,15 5.84 Mensal
violacdo de direitos na PSE (casos/1.000 unidade 12/2024 GESUAS/ IBGE 6,48 (aumento| para |(reducéo ||(redugéo|| (consolidagao
hab) de 9,8) || linhade || de 5%) || de 10%) anual)
base)
TCE-PR / PROGOV
PROGOV (TCE-PR) unidade 1212024 | ~@reaAssistencia | g g 6,5 7,0 7,0 7,5 Anual
Social/Protecao
Social Basica
Cobertura da Protegao Social Basica em | 5 onta0em | 00/2025 | GESUAS/IVCAD 5,35% 6% 7% 8% 9% (cor“fsirﬂii' 50
relagdo ao indice de vulnerabilidade g o970 ° ° ° 0 anual)g

Cod. Proj/Ativ.
2.201 Gestao Administrativa Do Fundo Municipal de Assisténcia
Fortalecer e consolidar a gestdo do SUAS no municipio, garantindo continuidade administrativa, aprimoramento de RH, apoio técnico-legislativo e
Objetivo: manutengao de boas praticas na gestao orgamentaria, planejamento e execugéo das politicas sociais, em consonancia com os principios da administracao
publica.
Acao Produto Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
Capacitagédo continuada das equipes de Protegdo Social Servidores o o o o
Basica capacitados (27) % 80% 90% 95% 100%




Aggo | Objetivo | Indicador | Publico-Alvo || 2026 | 2027 || 2028 | 2029
Garantir condi¢des
técnicas,
administrativas e
operacionais
Estruturar e manter a gestdo do SUAS |jladequadas para . -
no municipio (inclui despesas com execugao dos Eque te.cmca © Equipe gestora e rede
~ . . . admistrativa . . . 70% 80% 90% 100%
pessoal da gestdo administrativa do  ||servigos, programas e constituidas socioassistencial
FMAS) beneficios '
socioassistenciais,
com profissionais
efetivos de nivel
superior e médio
Formalizar existéncia
Estrutura administrativa garantida em g:scgzrgr(;sr/fungoes ¢ |Lei publicada; equipe |[|[Equipe gestora, Lei ) ) )
lei municipal 2 instalada servigos, conselhos Instituida
continuidade
institucional
Estruturar a Vigilancia ||[Equipe instituida;
Implantar e manter a Vigilancia como fungdo n® de relatorios Gestéo, servigos
Soci : . estratégica, publicados; ’ ’ 100% - - -
ocioassistencial o . i conselhos
assegurando n° de diagndsticos
diagndsticos continuos||anuais
Soar::r?ﬂg%l;aggi?ggo 100% das equipes Equipe gestora e apoio
Capacitagado permanente da gestéo : capacitadas s . 70% 80% 90% 100%
gestora e apoio administrativo
administrativo
Reduzir devolugbes de
dinheiro
Implantar boas praticas na execugao Assegurar gxecgg_:éo n° de relatérios de
orcamentaria eficiente 10% 7% 8% 9% 5%

financeira da Assisténcia

e transparente

monitoramento;

n°® de capacitagdes
realizadas




| Agio I Objetivo | Indicador | Publico-Alvo | 2026 | 2027 || 2028 | 2029
Contratacao de consultoria para Atualizar diagnosticos
: tag . ultona p sobre vulnerabilidades ||Diagndstico elaborado;||Gestdo, CMAS, servicos||80% 100% - -
diagnéstico socioterritorial e territorios
Consultoria
Garantir adequacao contratada;
Contratacdo de consultoria para legal e institucional, n° de leis revisadas; ||Gestores, CMAS, 509% 509%
revisdo da legislacdo do SUAS consolidando a Lei Lei consolidada usuarios 0 °
Municipal do SUAS elaborada e
apresentada ao CMAS
padronizac, historico |lendimentos
Manter sistemas de informagao do de acompanhamento registrados no Gestores, CMAS, 70% 80% 90% 100%

SUAS (Prontuario SUAS)

e sigilo das
informacgdes

Prontuario SUAS
(meta: 100%)

usuarios

Programa de Premiacao aos
Trabalhadores do SUAS por Projetos
de Impacto Social

Incentivar e
reconhecer
profissionais do SUAS
que desenvolvam
projetos sociais
inovadores, com
resultados
mensuraveis para a
comunidade,
alinhados a metas
globais de reducéo da
pobreza, seguranga
alimentar e inclusao
social

N° de projetos

N° de trabalhadores
reconhecidos /

Impacto social gerado

Trabalhadores do SUAS
(nivel superior, médio e
técnico)

= Publico Alvo:
. ElEED D EEEED DS (Ul Subfungio: 245 - Servicos Socioassistenciais
Obietivo Incentivar e apoiar o aprimoramento da gestéo local do SUAS, visando a melhoria da organizagéo, gestao e oferta dos servigcos, programas e beneficios
J de assisténcia social.

Acgao

| Produto

| Unidade de medida

| 2026

| 2027

| 2028

2029




Apoiar a manutengao sistema informatizado para todos os 100% dos servicos | 100% dos servicos
servigos, programas, beneficios e projetos de assisténcia t é’.d ¢ ¢ g'd ¢ 100% 100% 100% 100%
social atendidos atendidos
Acao Objetivo Indicador Publico-alvo 2026 2027 2028 2029
N° de conferéncias
Garantir a participagéo ativa realizadas / 1 1 o
dos usuarios e da sociedade . . Conferénci . Conferéncia
o b _ © n° de reunides Usuarios do SUAS, 12 reunides onterencia 12 reunides
Mobilizagéo e civil, assegurando informagéo, sociedade civil ~ 12 reunides
fortalecimento da transparéncia, cidadania e N° de audiéncias . ’ 1 audiéncia ||{12 reuniées |1 gudigncia
articipagao e do condig¢des para realizagédo de ublicas conselheiros do CMAS ublica ; ublica 1
P pagao goes p allzag P e trabalhadores do P 1 assembleia (P blei
controle social conferéncias, audiéncias N° d blei SUAS assembleias
- . e assembleias A
4 aud S
plblicas, assembleias e abul' iencias 4 audiéncias
reunides deliberativas n° de participantes publicam publicas
mobilizados
Readequacéo
_ AssegEJr.ar estrutura f.ISIca, 12 de reunides Conselheiros do d’o. espaco Manutengéao ) o
Fortalecimento tecnoldgica e de apoio . . ... |[fisico e de estrutura [|Manutencao (|Avaliacdo e
e e . . ) realizadas com espago ||[CMAS, sociedade civil . o
institucional do CMAS (ladministrativo para o pleno aquisicao de |le suporte de estrutura |[reposigcéo
. adequado representada . - .
funcionamento do conselho equipamentos|ladministrativo
e mobiliario
P lificagéio d 2
rOMOVEr a qualllicagao dos —go gg capacitagdes capacitacdes
conselheiros para o exercicio . ]
L i i realizadas . com
Capacitagao do controle social, garantindo Conselheiros do articipacdo |1 o 1
permanente dos conhecimento sobre SUAS, CMAS (titulares e P pag o a o I
. . ~ . de pelo capacitagao ||capacitacdes ||capacitagao
conselheiros legislagéo, orgamento publico, 0d hei suplentes) menos 80%
monitoramento e avaliagao, © cF)nse eIros dos °
Fiscalizacdo PBF capacitados .
conselheiros




Acao Objetivo Indicador Publico-alvo 2026 2027 2028 2029
2.203 Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico P e 'L.“V_O: Fam|||a_s em s_|tuagao d?’ yt_xlnerablhdade SO
Subfungiao: 244 - Assisténcia Comunitaria
. .. | Fortalecer a Gestao intersetorial do Programa Bolsa Familia (PBF) contribuido significativamente para a melhoria tanto em a¢des de cadastramento
Objetivo: o g . : ~ ~ . .
das familias, como no acompanhamento das cpnd|C|onalldades, na articulacdo de agées complementares e no apoio ao controle social do PBF.
Acgao Produto Indice de referencia Unidade de medida | 2026 2027 2028 2029
Porcentagem de
91% familias até 2 Sal. o o o o
Min. com cadastro | 227 93% 94% 95%
Taxa de atualizacido cadastral atualizado
Porcentagem de
84% familias com 0 | 85% 87% 90% 91%
cadastro atualizado
Agio I Objetivo | Indicador | Publico-Alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029
Garantir a atualizacao
cadastral e a verificacado
Visitas domiciliares de _da qualldNade das . 1120% de familias visitadas Famlllas_ bengﬁmanas 20% das 20% das 20% das 20% das
e . informagodes das familias do PBF inscritas no " " " "
verificagdo de qualidade do PBF A I familias familias familias familias
beneficiarias do PBF, CadUnico
conforme normativa
federal
. 0 de acbes formativas - L,
Processos formativos e Acesso a direitos e realizadas Familias beneficiarias
capacitagdo com familias do . ) do PBF e inscritas no ||6 /100 6/110 6/120 6/130
D protagonismo social .
CadUnico/PBF - - CadUnico
0 de familias participantes
. . ~ 0 de reunides
Garantir articulagao entre||, L - .
. . . e ! intersetoriais Familias beneficiarias
Planejamento intersetorial das assisténcia social, . .
~ " . ~ do PBF e inscritas no |4/ 1 4/1 4/1 4/1
agbes do CadUnico/PBF saude, educacédo e : o
. e 0 de planos integrados  ||CadUnico
demais politicas,
elaborados




Agio I Objetivo | Indicador | Puablico-Alvo || 2026 | 2027 | 2028 | 2029
promovendo
planejamento integrado
Garantir transporte 0 de veiculos
. ~ adequado e .
Aquisicao e adaptacgao de ; . ||ladquiridos/adaptados . - ,
. ; infraestrutura tecnoldgica Equipe técnica do 1 veiculo

veiculos com internet para movel, permitindo CadUnico/PBF adaptado 1 1 1

atendimento do CadUnico/PBF » P g 1 de veiculos em P
atendimento em areas operacio
distantes perag

= . - Publico Alvo: Familias em situagao de vulnerabilidade social
2.204 Bloco da protecao Social Basica = . . . - g
Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais
o L Prevenir situagbes de risco social e fortalecer a fungéo protetiva das familias, por meio da oferta de servigos continuados, como o PAIF e o SCFV,
Objetivo: . ; ) L . . o o
garantindo acolhida, acompanhamento, desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Acao Produto Iindice de Referencia Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
Numero ~— de  famllias  acompanhadas  pelo 98 NGmeros absolutos 99 105 110 115
PAIF(particularizado)
Numero de familias acompanhadas pelo PAIF (coletivo) 129 Numeros absolutos 150 170 190 200
Ampliar cobertura de atendimento de familias na zona rural. 9,6% de cobertura porcentagem 10% 12% 14% 15%
Ampllal_' atend|.mento a pessoas |dqsas € ou com deflc_:u_a_nma 2 Numeros absolutos 10 15 15 15
por meio Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio
gtl;rr?:sr;)s de usuarios atendidos no SCFV (todas as faixas Sem atendimento Numeros absolutos 100 140 160 180
| Agio | Objetivo | Indicador | Publico-alvo || 2026 | 2027 2028 I 2029
Capacitagdo 2 capacitagdes ||2 capacitacbes ||2 capacitacbes |2 capacitagdes
. o e o
(e:o:?neusagea das Fortalecer a qualidade técnica e gle d%ﬁig%ﬁ:ﬁgoes /N Trabalhadores |80% de 85% de 95 % de 100% de
P?otg 30 Social o acolhimento no SUAS ca pacitados do SUAS/PSB |[trabalhadores |[trabalhadores ||trabalhadores ||trabalhadores
Biin P do SUAS do SUAS do SUAS do SUAS
asica : ; : )
capacitados/ano||capacitados/ano||capacitados/ano||capacitados/ano




Agio | Objetivo Indicador || Publico-alvo || 2026 | 2027 | 2028 I 2029
0, 0, 0, 0,
Aquisicao de Familias gge/ouie ao do de/ouie ao do 2ge/°udae ao do ;22 {jad%o do
mobiliario, Garantir condicGes adequadas ||N° de salas equipadas; usuarias e es g O%'SiCO es g O%'SiCO es g o%’sico es g o%’sico
equipamentos e de atendimento, N° de equipamentos ) pago Tis pago Tis pago i pago Tis
= - equipe do em relagdo ao |lemrelacdo ao |lemrelagdo ao |lem relagédo ao
adequacgéo de acolhedores adquiridos RA . . . . . e . e
espacos do CRAS CRAS f:hagnostlco de f:hagnostlco de Q|agnost|co de Q|agnost|co de
infraestrutura infraestrutura infraestrutura infraestrutura
01 sala de uso
coletivo para
até 15 pessoas
01 sala de
m? construidos / Familias e atendimento
(o}
Ampliagao do Construir salas para N® de salas individuos do 01 sala para
espaco fisico do atendimentos individuais e idade d PAIF, Inicio da obra . tp . 50 familias/ més
CRAS atividades coletivas capacidade de CadUnico equipe tecnica
atendimento ampliada equine vol’ante
(familias/més) quip 4 banheiros
adaptados(F/M)
m? totais
construidos
N° de equipes
= implantadas -
Imp!antagao da Levar servigos do SUAS para Fam|llgs . 01 equipe 30% cobertura (|40 % cobertura ||50% cobertura
equipe volante do - . : NN vulneraveis em||. o oo o
CRAS areas rurais e distantes gotieﬂulrg tgrrltorlal_( %o Areas rurais implantada territorial territorial territorial
e localidades rurais
atendidas)
Aquisicao de Garantir deslocamento o . Familias em . oo
¢ N° de veiculos o 1 veiculo . Substituicao, se
veiculo adaptado adequado e acesso da - vulnerabilidade i Manutencao - LY
. ~ adquiridos . ._|ladquirido necessario
para equipe volante |[populagao rural de areas rurais
5 ; —
Projeto piloto no . . N"de atendimentos  |Familias )14, 100 100 95% taxa de
s e Descentralizar servigos vulneraveis e - A - N - " e
distrito de Santana . ; o o " L familias/més familias/més familias/més atualizagéo do
socioassistenciais em / N° de familias com beneficiarias ; : : o
(PAIF + SCFV + ; . e ; atendidas atendidas atendidas CadUnico no
o comunidades distantes CadUnico atualizado do PBF/BPC o
CadUnico) distrito

do distrito de




Agao

Objetivo

Indicador

“ Publico-alvo “

2026

[

2027

|

2028

[

2029

taxa de atualizagao do
CadUnico no distrito

Santana/e
comunidades
rurais

100
familias/més
Com cadastro

100
familias/més
Com cadastro

100
familias/més
Com cadastro

proximas atualizado atualizado atualizado
Implantagao do
Ser\{lgo c’ie_Protegao A_t(_ender familias com ) N° de atendimentos Idoso_s e F_’cD ) 30 40 50
Social Basica no dificuldades de locomogéo e o beneficiarios ||Estruturacao . . .
. . domiciliares atendimentos |jatendimentos |jatendimentos
domicilio (idosos e |[dependéncia BPC/PBF
PcD)
Articulagao Familias
. . o I .
intersetorial Garantir seguranca alimentar e N de_fam.|l|a;s vulneraves, Programa 40 familias 40 familias 50 familias
(seguranga : atendidas; N° de mulheres, implantado (20 ; . .
. . ~__|loportunidades de renda S . . atendidas atendidas atendidas
alimentar e inclusao parcerias firmadas agricultores familias)
produtiva) familiares
BPC na Escola Criancas e
(questionarios e Identificar barreiras de acesso e ||N° de questionarios; adolescentes . ... ||Atualizacéo Atualizagéo o
R P PR o Aplicagao inicial Avaliagao final
Comité permanéncia escolar Comité ativo beneficiarios anual anual
Intersetorial) do BPC
Equipe
pessoalda T |[Garantr a sustentabiidace PR SR D AT et
~ . financeira e manutencao da - | R$ 444.897,81 ||R$ 467.142,70 ||R$ 490.499,84 |[R$ 515.024,83
Protecao Social equipe atual do SUAS de execugao e de apoio do
Basica quip orcamentaria CRAS, PAIF e
SCFV
Realizagao de E,qu[pe
técnica,

concurso publico
para compor
equipes minimas do
SUAS

Garantir efetividade,

continuidade e estabilidade das

equipes do SUAS

Concurso realizado / N°
de profissionais efetivos
contratados

administrativa
e de apoio do
CRAS, PAIF e
SCFV

Concurso
realizado

Contratacao
inicial

Consolidagao
da equipe

Manutencéao e
ajustes




Agio / Bloco | Objetivo | Indicador/Meta | Publico-alvo | 2026 || 2027 | 2028 | 2029
Criangas de 0
= Desenvolver atividades a 6 anos em
Implementagao do . . . . . . . ~
- socioeducativas junto a criangas || 10 de criangas atendidas || situagéo de
SCFV para criangas . o . 5 7 9 10
. de até 6 anos, suas familias e vulnerabilidad
até 6 anos . .
comunidade e social e suas
familias
. Garantir continuidade da oferta e 6 de profissionais 6 de
Recomposigcao e o contratados - o
L . condigbes adequadas de ) Usuarios do || profissionais ~ ~ ~
ampliagao da equipe : : (4 orientadores, Manutencédo || Manutencdo || Manutencao
funcionamento com equipe SCFV contratados
do SCFV NP o 1 coordenador,
multiprofissional suficiente o a
1 técnico de referéncia)
Criangas,
Adolescente e
Aquisicao de veiculo Assegurar transporte seguro e . . Pessoas . . =
L 1 veiculo adquirido e em Veiculo Veiculo em ~ Renovagéo se
para transporte dos regular para participagao dos Idosas - Manutengéao .
- . uso . adquirido uso necessario
usuarios usuarios residentes em
areas urbanas
e rurais
Aquisicao de Criancas,
. Modernizar infraestrutura 15 Und equipamentos ||Adolescente e|| Aquisigao Atualizacdo/R | Atualizagéo Atualizacéo
equipamentos de - e e ¥ P P
. fes tecnolégica do SCFV adquiridos e em uso Pessoas inicial eposicao tecnologica tecnologica
informatica
Idosas
. 70% de espagos Criancas 0-6,
= Garantir espagos adequados,
Estruturacao d? o seguros, acessiveis e com adequados / _adolescentes, 75% 80% 90% 95%
espacos e mobiliario recursos ludicos/edaqoaicos jovens, adultos
pedagog 0%playground adaptado e idosos
7 grupos 8 grupos 9 grupos 10 grupos
= . . g 10 grupos atendidos Criangas, atendidos atendidos atendidos atendidos
Contratagao de Promover incluséo digital como
instrutor/facilitador em || instrumento de fortalecimento de adolescentes,
. =y . ; 0 de participantes idosos e 80 de 100 de 150 de 180 de
inclusao digital vinculos e protagonismo . . - - L .
atendidos responsaveis ||participantes participantes || participantes || participantes
atendidos atendidos atendidos atendidos

Capacitacao
continuada da equipe
do SCFV

Qualificar equipe para aprimorar
metodologias e garantir qualidade
do servigo

100 % de capacitacdes /
N° de profissionais
capacitados

Equipe técnica
e de apoio do

SCFV

1 capacitacao

1 capacitacao

1 capacitacéo

1 capacitacéo




Agio / Bloco | Objetivo | Indicador/Meta | Publico-alvo | 2026 || 2027 | 2028 | 2029
Criangas e
Manutencéo e Garantir continuidade e 0 de usuarios atendidos adolescentes 35 55 65 75
e S P 6—-15 anos em
qualificagao do SCFV qualificagdo do SCFV para . ~
(6—15 anos) criangas/adolescentes 6—-15 anos || 0 de oficinas realizadas situagao de 1 2 3 4
vulnerabilidad
e
N° de oficinas / 1 2 3 4
N° de adolescentes
. 75
atendidos /
Reordenamento e Qualificar oferta do SCFV o7 ance 35 %5 ”
fortalecimento do = . . % de permanéncia
- prevencao de riscos e preparagao em
servigo ofertado a para o mundo do trabalho escolar / vulnerabilidad
faixa etaria 15-17 anos (em apuragéo) .
e social
o, o,
0 Inseridos em atividades 70% 80% 90% 98%
de preparagéao
profissional
10 15 20 25
Criangas,
Oferta de alimentagao Garantir segurancga alimentare || 0 de usuarios atendidos || adolescentes, 90 134 157 180
para usuarios permanéncia nas atividades com alimentagcao por més||jovens, idosos
e familias
Aqmsngap de materiais Garantir condi¢gdes adequadas || 0 criangas, adolescentes, Criancas,
pedagadgicos, N o . ; adolescentes,
o . para realizagédo de oficinas e idosos atendidos e ; : 90 134 157 180
artisticos, esportivos e . . - jovens, idosos
- fortalecimento de vinculos familias .
ludicos e familias
Despesas com pessoal Garantir manutengao da equipe 0 de profissionais Equipe SCFV
- S(?FV P minima e continuidade das contratados e em € usuarios 9 11 12 12
atividades exercicio atendidos
2205 Bloco da Proteciio Social Especial de Média e Alta Publico Alvo: familias e individuos em situagdao de ameaga ou risco social

Subfungao: 245 - Servigos Socioassistenciais




o L Assegurar protecgao social a individuos e familias em situagdo de ameaca, violagéo de direitos ou rompimento de vinculos, por meio da oferta de servigos
Objetivo: . - : : ; - ; . = ;
especializados de média e alta compIeX|dade,'garant|ndo acolhimento, defesa de direitos, restabelecimento de vinculos e promog¢ao da autonomia.
Acgao Produto Indice de Referencia Unidade de medida | 2026 2027 2028 2029
Ntmeros de familias acompanhadas pelo PAEFI (CREAS) | 44 familias/individuos 46 48 50 50
2024 .
p - - Numeros absolutos
Numero de adolescentes em cumprimento de Medidas | 11 adolescentes 15 17 19 20
Socioeducativas (CREAS) 2024
Numero de criangas e adolescentes acolhidos na Casa Lar 11. Numeros absolutos 9 8 7 6
criangas/adolescentes
Numero de pessoas idosas e/ou com deficiéncia em situagéo | 1 pessoa idosa e/ou
de acolhimento institucional em decorréncia de vinculos | com deficiéncia. Numeros absolutos 1 2 2 2
familiares rompidos ou fragilizados.
| Acio / Bloco | Objetivo | Indicador/Meta |  Publico-alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029
Com_pleta_r equipe minima Completar equipe minima e 1 de profissional - s 4 4 4 4
multiprofissional . : Familias e individuos
. ampliar capacidade de Contratado : - . ~
(coordenador, assistente ; em situagao de violagao
- .. atendimento/acompanhamento, e
social, psicélogo, advogado zerar lista de espera 664 atendimentos de direitos 700 740
e educador social) P 745 750
22 familias
Acompanhamento Garantir acompanhamento acomhadas/ano; Familias atendidas pelo
especializado no PAEFI e continuo e uar;ificado 95% de PAF atualizado; ||PAEFI; adolescentes 30 Familias [|40 familias ||45 familias ||50 familias
MSE q 100 % de adolescentes |lem MSE
com PIA atualizado
E = Fortalecer vinculos familiares, ||, o
xecugédo de grupos S o 0° de grupos Familias e adolescentes
. - _ prevenir violéncia doméstica e : 2 3 3 4
socioeducativos e oficinas . realizados/ano em acompanhamento
apoiar adolescentes em MSE
Modernizagdo e aquisigdo | Disponibilizar recursos 90% das salas Usuarios e equipe do  |99% 99% 99% 99%
de materiais, equipamentos |pedagdgicos e infraestrutura equinadas CREAS renosicEo reposicio  |Ireposicio renosicao
e mobiliario adequada quip posI¢ posi¢ posi¢ posi¢
_ ] . Projeto / o
_Reforma e adequ_agao da Garantir condi¢oes seguras, 0 m?2 Usurios do CREAS inicio da 100%
infraestrutura fisica acolhedoras e acessiveis reformado
reforma
Aquisicao de veiculo para g\mﬁ)har alcatnce terntogal, Veiculo adquirido e em ||Usuérios e equipe Processo de |[Veiculo em Manutenca Renovagao
CREAS eslocamento seguro da uso CREAS aquisicao uso anutencao )se -
equipe necessario




| Agio / Bloco I Objetivo | Indicador/Meta || Publico-alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029
o I
Capacitagao continuada da |/Garantir atualizagédo 5 ° de capacitagoes 2 2 2 2
equipe técnica de média metodolégica e integragéo de Profissionais CREAS
complexidade praticas 100% dos profissionais 20% 100% 100% 100%
capacitados
|Ag3o / Bloco I Objetivo Indicador | Pablico-alvo || 2026 || 2027 || 2028 | 2029 |
Reestruturagao e Garantir niumero adequado 1 cuidadora Criangas e 4 cuidadoras Ajuste
ampliagao da equipe de ||de profissionais para cuidado I~ . adolescentes conforme ||Manutengdo |Manutencao
. . ) 1 auxiliar de cuidadora ; 4 aux. de
cuidadores e auxiliares ||integral acolhidos ! demanda
cuidadora
Capacitagdo continuada ||Qualificar atendimento e 2 de capacitages / 2 2 2 2
da equipe do Servigo de (|garantir formagao 90% profissionais Equipe Casa Lar
Acolhimento permanente capacitados 100%% 100%% 100%% 100%%
- Aquisicao ou
Construgao ou Garantir infraestrutura Unidade construida / Criancas e destinagao de
2 adequada, segura e . - o
adaptagdo de uma . . adaptada conforme adolescentes um terreno fora ||Projeto Inicio da obra [|80%
- acessivel (fora da area de ) ; . )
unidade Casa Lar normativas acolhidos da area de risco
alagamento)
de alagamento
Aquisicao de veiculo Gara”t'F transporte seguro e Veiculo adquirido e em Criancas e Processo de Veiculo em ~ Renovagao
NP compativel para adolescentes S Manutengéo ||se
institucional . uso ; aquisicao uso -
criancas/adolescentes acolhidos necessario
L o s . - . Criancas e o o o
Aquisicao d(’e n!oblllarlo Garant|’r cqndl(;oes dignas e 80% de itens adquiridos  ||adolescentes _90 %o ) 93% o _98/0 ~ 11100%
e eletrodomésticos confortaveis acolhidos implementacgao |[|reposicdo |implementacao
0,
;O:t:;)n:gla zgagzzt: Garantir desenvolvimento 22 a/; d:S Jadolescentes Criangas e
gral. ’ integral e acesso a servigos ¢ . adolescentes 98% 98% 98% 98%
educacao, lazer e ST com acompanhamento; ;
A publicos acolhidos
convivéncia
C§paC|teigao profissional . N° de adolescentes .
e insergéao de Promover autonomia e ; Adolescentes e jovens
. . ~ matriculados / cursos . 5 cursos 5 cursos 7 cursos 7 cursos
adolescentes e jovens inser¢cao no mercado ; acolhidos
ofertados / parcerias
no mercado de trabalho




|Agdo / Bloco I Objetivo Indicador Publico-alvo 2026 2027 2028 2029
Implar!ta.gao de espago Garantir vinculo seguro e 0 Espaco implantado e Criancas/adolescentes PrOJ.e’Fo_e o 95% Melhorias
para visitas e . i . ; it aquisicdo dos ||100% . ,
oo - fortalecimento familiar funcionando acolhidos e familias X reposicao continuas
convivéncia familiar itens
Programas de Familia Ampliar alternativas ao 0 de familias habilitadas / ||Criangas/adolescentes||Estruturagao Selegdo e |/Insercdo s
Acolhedora e Guarda ) A ; i X ; T o ; Consolidagao
o acolhimento institucional 0 criangas inseridas acolhidos inicial capacitagaol|progressiva
Subsidiada
Programa Municipal de ||Apoiar jovens egressos do  ||0 de beneficiarios / Adolesc_entes e Jovens Legislacao e 2 adolescentes
em desligamento (18 - adolescentes
Subsidio a Autonomia acolhimento institucional 0 bolsas concedidas anos) 9 regulamentagéo com 18 anos com 18 anos
Pessoas idosas (60
Garantir acolhimento anos ou mais),
IR independentes ou com
institucional para pessoas .
idosas em situagao de diversos graus de
Custeio de Instituicdo de " : . dependéncia, em . 3 idoso 3 idoso 4 idoso
P vulnerabilidade, risco social . . : ~ 2 idoso . : ;
Longa Permanéncia para . = . 1 idoso acolhido na ILPI ||situagcao de abandono, . acolhido na |jacolhido na acolhido na
ou de violagao de direitos, o . ’llacolhido na ILPI
Idosos (ILPI) negligéncia, violéncia, ILPI ILPI ILPI

assegurando protecéo
integral e condi¢cbes dignas
de convivéncia

ruptura de vinculos ou
sem condicdes de
permanecer no nucleo
familiar

Publico Alvo: familias e individuos em situagcao de vulnerabilidade
2.206 Gestao de Beneficios Eventuais temporaria
Subfuncio: 244 - Assisténcia Comunitaria
Assegurar protegao social por meio de provisdes suplementares e temporarias prestadas a individuos e familias com impossibilidade temporaria de arcar,
Objetivo por conta propria, com o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade, em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.
Acao Produto indice de Referencia Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
Numero de beneficios eventuais concedidos 1775 ano Numeros absolutos 1.793 1.811 1.829 1.848
Percentual de cobertura da demanda elegivel de beneficios o o o o o
eventuais concedidos 80% porcentagem 85 % 90% 95% 100%




Agio Objetivo I Indicador |  Publico-Alvo || 2026 || 2027 | 2028 | 2029
Garantir o direito a - . ~
. . Familias em situacao
moradia temporaria, de desprotec¢éo social 12
Implantagdo do Beneficio de assegurando protegao as ||0 de familias © gesproteg ’ o " 13 familias  ||15 familias
. o o . - . R violéncia, abandono, 10 familias ||Familias
Aluguel Social em pecunia familias em situacdo de |beneficiadas/més
o i desastres, ruptura de
vulnerabilidade e risco .
, vinculos
social.
Apoiar familias no
Concessao do Beneficio acolhlmento de recem- 13 de beneficios Familias em _sﬂuagao
. nascidos, garantindo . N de vulnerabilidade com (|4 5 6 6
Eventual por Nascimento B ; concedidos/més . )
provisao inicial de itens nascimento de crianga
essenciais.
Apoiar familias diante de Familias em situacao
Concessao do Beneficio despesas imediatas em ||3 de beneficios de vulnerabilidade em 4 5 6 6
Eventual por Morte caso de falecimento de ||concedidos caso de morte de
um membro. familiar
Concessio do Beneficio Apoiar individuos e Familias em situacao
i familias em situagdes de (|252 de beneficios de vulnerabilidade
Eventual por Vulnerabilidade . . - 260 270 280 285
T . risco que comprometam (concedidos temporaria (falta de
emporaria NP X
sua sobrevivéncia. renda, desabrigo)
Apoiar familias e
Concessio do Beneficio individuos atingidos por Familias afetadas por
situagdes de calamidade, ||0° de familias atendidas |lenchentes, vendavais, |/100 100 100 100

Eventual por Calamidade Publica

garantindo provisdes
emergenciais.

estiagem ou desastres

. PP . Publico Alvo:

2.207 Piso Paranaense de Assisténcia Social Subfungio: 245 - Servicos Socioassistenciais
Cofinanciamento estadual de servigos, programas, beneficios e projetos de assisténcia social, fortalecendo a capacidade do municipio de atender a
Objetivo populacao em situagédo de vulnerabilidade e risco social.
Agdo Produto ndice 9 | Unidade de medida | 2026 2027 2028 2029
eferencia

- — . o
Perpe?tugl de servicos, programas, beneficios e projetos de | 90 /o_ _dgs ofertas porcentagem 90% 90% 90% 90%
assisténcia social cofinanciados pelo repasse estadual municipais

2.209 | PROCADSUAS

Publico Alvo:




| Subfungdo: 122 - Administragio Geral

Fortalecer a capacidade de gestdo do Cadastro Unico no municipio, garantindo a atualizacdo e regularizagdo cadastral, a inclusdo de familias nos

Objetivo programas sociais e o fortalecimento das equipes de atendimento por meio de busca ativa.
~ indice de . .
Acéao Produto Referencia Unidade de medida 2026 2027 2028 2029
- . ; . ~ . 4 6 8 10
Acdes de Busca Ativa em Areas Rurais/Remotas 2 agbes/ano Numeros absolutos acbes/ano | acdes/ano | acdes/ano | acbes/ano

Publico alvo: criangas e adolescentes sob medida de protecao

il eI CO L TOlIET Subfuncgao: 245 - Servigos Socioassistenciais
Objetivo: Proteger criangas e adolescentes afastados temporariamente da familia de origem, oferecendo-lhes um ambiente familiar seguro, afetuoso e com atengao
' individualizada, em um processo preferencial e prioritario ao acolhimento institucional
Acio Produto Indice de | Unidade de medida | 2026 2027 2028 2029
Referencia
Numero de familias acolhedoras habilitadas 0/2025 Numero absoluto 1 familia 2 familias 3familias 4 familias




RELATORIO DIAGNOSTICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO

Unidades/Servigos Socioassistenciais:
Diagnostico dos Questionarios:
1. Metodologia

A coleta de dados ocorreu por meio de questionario digital, aplicado entre 17 de
julho e 15 de agosto de 2025.

Participaram 10 respondentes, distribuidos em diferentes faixas etarias,
ocupagoes, géneros e localidades do municipio.

Dois niveis de tratamento foram adotados:

a) Analise estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncias, cruzamentos por género,
idade ¢ localizacgao.

b) Analise qualitativa: interpretagdao das respostas abertas sobre necessidades, obstaculos
e sugestdes para as politicas sociais.

2. Perfil Sociodemografico

. Localidade: os respondentes residem em diferentes bairros e
comunidades, incluindo Sao José Casas Popular, Santana, Linha Unido, Linha Paredao,
Sao José.

2.1 Distribuigdo de géneros

. Feminino 80%
. Masculino 20%
Interpretacdo: A amostra apresenta predominancia do género feminino (80%), o que

evidencia maior participagdo das mulheres na pesquisa, mas ainda contempla a visdo do
publico masculino (20%).

2.2 Distribuigdo por Faixa Etaria

. 25 A34:30%
. 18 A 24:30%
. 35A44:20%
. 45 A 59: 20%
Interpretacdo: a pesquisa alcancou predominantemente jovens adultos entre 18 e 34 anos,

que juntos representam 60% da amostra (30% cada faixa etaria). Esse resultado evidencia



que o estudo reflete principalmente o ponto de vista dos segmentos mais jovens da
populagdo, que correspondem a uma parcela significativa da for¢a produtiva e estdo
frequentemente envolvidos em decisdes economicas e sociais da cidade. As faixas etarias
de 35 a 59 anos totalizam 40%, garantindo também a representatividade desse grupo.

3. Analise Qualitativa
A partir das respostas abertas, os principais eixos foram:

a) Obstaculos ¢ criticas ao atendimento

. Aprimorar o acolhimento e a escuta qualificada no CRAS.

. Beneficiarios que recebem sem real necessidade, exigindo maior
fiscalizacdo.

. Necessidade de visitas domiciliares para identificar familias vulneraveis.

. Atendimento limitado nas éreas rurais.

b) Prioridades para politicas ptblicas

. Cursos gratuitos (profissionalizantes, artesanato, gastronomia, danca,
natacdo, estética, pintura, manicure, maquiagem).

. Atividades para criangas (lazer, esporte, dia diferenciado, agdes em
bairros).

. Mais transporte e descentralizagao do atendimento para areas rurais (ex.:
sede no Santana, atendimento online).

. Apoio a familias com criangas com deficiéncia.

¢) Sugestdes de projetos e oficinas

. Oficinas de artesanato, culinaria, esportes, dan¢a, natacao, ballet.
. Cursos voltados a mulheres com filhos para trabalho em casa.
. Cursos de capacitacao para pessoas com deficiéncia (PCDs).

d) Acesso da populacao rural

. Criagdo de pontos de atendimento descentralizados (ex.: Santana).

. Transporte em dias fixos para servigos sociais.

. Reunides comunitarias em micro-regioes.

. Alguns agendamentos online como alternativa para quem ndo pode ir até
a cidade.

Sintese: A pesquisa mostra que a populacdo reconhece avancos, mas aponta:

. Necessidade de aprimorar o acolhimento e a escuta qualificada no
CRAS.

. Demanda intensa por cursos e atividades comunitérias, especialmente
para jovens, mulheres e criangas.

. Necessidade de descentralizar e ampliar o acesso das familias rurais aos

Servigos sociais.



. Setores potenciais: fortalecimento das politicas de cursos de capacitagao,
apoio ao publico feminino e jovem, e infraestrutura rural para melhorar a inclusao



0014 - Programa: Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagao

a) Informagoes Basicas:

O municipio de Cruz Machado nao possui politica municipal estruturada
de habitagédo, conselho ou fundo especifico. As iniciativas existentes estéo
restritas a programas estaduais e federais voltados a construgcdo de novas
moradias de interesse social e estd em fase inicial de um programa de
regularizacao fundiaria. Em 2025, foi criado o cargo comissionado de Diretor de
Habitacdo com o intuito de fomentar e articular politicas nesta area, vinculadas
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A rede socioassistencial, em seus diferentes niveis de protecao — basica,
meédia e alta complexidade — recebe de forma recorrente demandas
habitacionais de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social. No
entanto, a provisdo habitacional, seja por aquisicdo ou melhoria de unidades
habitacionais, ndo integra diretamente as ofertas da Politica de Assisténcia

Social, que, embora acolha tais situagdes como expressao de vulnerabilidade,

b) Problema (com causas e evidéncias):

O municipio apresenta elevados indices de vulnerabilidade das familias
inscritas no Cadastro Unico, conforme dados do Observatério Nacional. No total,
1.832 familias foram consideradas no calculo do indice de Vulnerabilidade das
Familias do Cadastro Unico (IVCAD), com destaque para trés dimensdes que
indicam potenciais publicos a serem atendidos pelo programa:

Necessidade de Cuidados (NC): 0,315 — 50% das familias acima da
média, indicando forte demanda por apoio a familias com criancas pequenas,

pessoas idosas e com deficiéncia.



Disponibilidade de Recursos (DR): 0,358 — 64% das familias acima da
média, revelando precariedade na renda familiar, dependéncia de beneficios
sociais e dificuldades no acesso a recursos basicos.

Condig¢des Habitacionais (CH): 0,227 — 42% das familias acima da média,
refletindo problemas de saneamento, habitagcdo inadequada e caréncia de
infraestrutura basica, sobretudo na zona rural.

Esses dados demonstram que ha uma parcela significativa da populagao
em situagao de vulnerabilidade habitacional.

A inexisténcia de um programa municipal de melhorias habitacionais
impossibilita que situagbes emergenciais e excepcionais sejam atendidas,
perpetuando a indignidade habitacional e ampliando o ciclo de pobreza e
exclusao.

Contudo, o programa municipal de apoio habitacional ndo se propde a
resolver o déficit habitacional total, tampouco os casos de coabitagcdo ou de
familias em aluguel excessivo, mas sim atuar em situagdes excepcionais de
precariedade habitacional, oferecendo resposta emergencial e pontual.

A implantacdo do programa exige critérios objetivos de elegibilidade,
transparéncia nos processos de selegcao e avaliagdo técnica das condi¢des
habitacionais, assegurando que os recursos sejam aplicados conforme os
principios da administragdo publica e garantindo equidade e prioridade no

atendimento as familias em situacao de maior vulnerabilidade.

c) Objetivo Geral:

Promover melhorias habitacionais para familias em situacdo de
vulnerabilidade social, garantindo condi¢des minimas de segurancga, salubridade

e dignidade, com prioridade para grupos em maior risco social.

d) Objetivos Especificos:

e Garantir resposta emergencial a situagdes de moradias precarias que
ampliem a vulnerabilidade e risco social.
e Priorizar familias em maior vulnerabilidade e risco social: com criancas

de 0 a 3 anos; Mulheres chefes de familia com criancas e



adolescentes; Familias com pessoas idosas; Familias com pessoas
com deficiéncia; Familias em situacdo de adensamento habitacional
critico e Vitimas de violéncia doméstica.

Estabelecer critérios técnicos e sociais transparentes para selegao e
execucgao das melhorias habitacionais, com registros e comprovagao
da oferta.

Integrar a politica de habitacdo a rede de protegao social basica e
especial, de média e alta complexidade, assegurando via servigos
socioassistenciais o encaminhamentos para a politica habitacional,
com o objetivo de inser¢gdo no programa municipal melhoria de

unidades habitacionais.

e) Publico-alvo:

Familias em situagdo de vulnerabilidade social residentes em moradias

precarias, inscritas no Cadastro Unico, beneficiarias de programas de

transferéncia de renda com prioridade para grupos em maior risco social:

e Familias com criangas de 0 a 3 anos.

e Mulheres chefes de familia com criancas e adolescentes.
e Familias com pessoas idosas.

e Familias com pessoas com deficiéncia.

e Familias em situacdo de adensamento habitacional critico.

e Vitimas de violéncia domeéstica.

f) Orgao Responsavel:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Diretoria de Habitagao.

dg) Entregas Previstas:

Atendimentos excepcionais a familias em situagdo de vulnerabilidade

habitacional.



e Avaliagbes técnicas das condi¢des habitacionais (comissao de avaliagao
de imoveis + engenheiro/arquiteto).

e Intervencbes de melhorias habitacionais (reformas estruturais,
adequacgdes sanitarias, instalagbes de piso, parede e teto, reparos
emergenciais).

e Criagdo de regulamentagcdo municipal que estabelega critérios de

excepcionalidade e transparéncia.

h) Indicadores e Metas:

Indicador: Percentual de familias em situagdo de precariedade
habitacional atendidas pelo Programa Municipal de Melhoria Habitacional.

Finalidade: Monitorar a efetividade das agcbdes de melhoria habitacional
voltadas as familias em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando
acompanhar a reducdo gradual das condigdes precarias de moradia
identificadas no Cadastro Unico.

Descricdo: Mede a propor¢cao de familias com moradia precaria,
identificadas no Cadastro Unico, que receberam melhorias habitacionais
custeadas pelo Programa Municipal durante o periodo do PPA.

Férmula de Calculo:

Indicador (%) = N°de familias atendidas com melhoria habitacional /

N° total de familias em situagao precaria cadastradas no CadUnico x 100.

Unidade de Medida: Porcentagem (%)

Fonte de Dados: Cadastro Unico (base municipal), Observatério do
Cadastro Unico, Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Diretoria de

Habitagao.

Linha de Base (agosto de 2025):
e 227 familias cadastradas com condi¢6es habitacionais precarias segundo
IVCAD.

e 0 familias atendidas (programa nao implantado)



e Metas Quantitativas (PPA 2026-2029):

e Meta total: 80 familias atendidas (35,2% do universo identificado)
e Custo estimado médio por familia: R$ 5.000,00

e Investimento total previsto: R$ 400.000,00

Indicador Estratégico: Percentual de familias em moradias precarias

atendidas com melhorias habitacionais.

Meta 2029: Atender até, 80 familias ao longo do periodo do PPA.

i) Resultados Esperados:

Reducao de situagdes de risco social vinculadas a moradia.

e Garantir condigdes minimas de segurancga, salubridade e dignidade.

e Melhoria na qualidade de vida das familias beneficiadas.

e Fortalecimento da politica municipal de habitagdo como componente
da rede de protecédo social.

e Transparéncia e critérios técnicos assegurados para que 0S recursos
sejam aplicados conforme os principios da administragao publica;

e Garantir equidade e prioridade no atendimento as familias em

situacado de maior vulnerabilidade.

j) Valor Global Estimado:

A projecdo inicial pode ser de R$ 400.000,00 para o quadriénio,

considerando média de R$ 5.000,00 por intervengao habitacional.



ORGAO 05 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA: 0014

Nome do Programa: Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitacao

Subfuncgao: 451 Habitacao

Objetivo: Promover melhorias habitacionais excepcionais para familias em situagao de vulnerabilidade social, garantindo condigdes minimas de
seguranca, salubridade e dignidade, com prioridade para grupos em maior risco social.

Indicador Estratégico Unidade de | Data = da | .. Indice ~ de | 026 | 2027 | 2028 | 2029 | Pericdicidad
Medida Apuragao Referéncia e
Percentual de familias em situagdo de Observatorio 227 (CH)
. o . ¢ Agosto/ do Cadastro | familiasem | 6,6% | 7,9% | 9,7% | 11,0%
precariedade habitacional atendidas pelo | Porcentagem . o Anual
roarama 2025 Unico/ condicao
programa. IVCAD/ habitacional
precaria no
CadUnico
Cod. Proj/Ativ.
2.089 Melhorias Habitacionais para Familias em Situacio de Publico Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade habitacional
’ Vulnerabilidade Subfungao: 451 Habitacao
Objetivo: | Promocgéo da dignidade e a garantia do direito @ moradia adequada.
Acio Produto indice de referencia I:’;f;:e de 2026 2027 2028 2029
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0015 - Infraestrutura e Manutenc¢ao Urbana e Rural

Secretaria Municipal de Obras

a) Informacdes Basicas:

O programa visa planejar, executar e manter obras de infraestrutura urbana e rural, abrangendo
pavimentagdo, drenagem pluvial, iluminagao publica, recuperagdo e conservagdo de vias. Tem como
objetivo proporcionar condi¢des adequadas de mobilidade, seguranga e¢ qualidade de vida para a
populagdo, tanto no meio urbano quanto rural, assegurando a integracdo entre diferentes regides do

municipio e favorecendo o desenvolvimento socioecondmico local.

b) Problema (com causas e evidéncias):
Atualmente, Cruz Machado enfrenta déficits significativos de infraestrutura viaria e urbana, com

reflexos diretos na mobilidade e na qualidade de vida:

e Aproximadamente 65% da malha viaria urbana ainda ndo ¢ pavimentada, ocasionando poeira,

lama e desgaste prematuro de veiculos.

¢ O municipio possui cerca de 3.700 km de estradas vicinais, das quais a0 menos 40% apresentam
condi¢des precarias de trafego, especialmente em periodos chuvosos, prejudicando o

escoamento da produc¢do agricola.

e O sistema de drenagem pluvial € insuficiente em bairros urbanos em expansao, resultando em

pontos de alagamento recorrentes.

e Arede deiluminagdo publica carece de modernizacdo: parte significativa ainda utiliza lampadas
convencionais, com baixa eficiéncia energética e iluminagao deficiente, impactando a seguranca

da populagdo.
¢) Objetivo Geral:

Disponibilizar infraestrutura fisica adequada a populagdo, por meio da manutencdo, recuperagdo e
modernizacao das vias urbanas e rurais, da ampliacao e melhoria do sistema de drenagem e da expansao

da rede de iluminagao publica.

d) Objetivos Especificos:



¢ Pavimentar e requalificar vias urbanas estratégicas, priorizando areas de maior fluxo e acesso a

Servigos essenciais.

e Recuperar e manter estradas rurais, garantindo condi¢des adequadas para transporte de pessoas

e escoamento da producdo agricola.
e Executar obras de drenagem pluvial em pontos criticos, prevenindo enchentes e alagamentos.

e Ampliar, modernizar ¢ manter a rede de iluminagao publica, com implantagao de lampadas em

LED de alta eficiéncia.
e) Publico-Alvo:

Toda a populagdo urbana e rural do Municipio de Cruz Machado, incluindo moradores, produtores

rurais, comerciantes, transportadores e usuarios do sistema viario municipal.

f) Orgdo Responsavel:

Secretaria Municipal de Obras.
g) Entregas Previstas (2026-2029):
e Pavimentacao de 60 km de vias urbanas.
e Recuperagdo e manutengdo periodica de 1600 km de estradas vicinais.
o Implantagdo de 20 km de galerias de drenagem em areas criticas.
o Instalacdo ou substitui¢do de 1.400 pontos de iluminacdo publica com tecnologia LED.
e Construcdo de 20 pontes e bueiros rurais para melhoria da trafegabilidade.
h) Indicadores e Metas:

e % de vias urbanas pavimentadas — Meta: elevar de 35% (2025) para 50% (2029).

ANO 2026 2027 2028 2029

KM ASFALTO 15 15 15 15

¢ Km de estradas vicinais recuperadas anualmente — Meta: 400 km/ano.

ANO 2026 2027 2028 2029




KM A RECUPERAR 400 400 400 400

e Reducdo dos pontos de alagamento identificados — Meta: de 12 (2025) para 4 (2029).

ANO 2026 2027 2028 2029

PONTOS ALAGAMENTOS 1 1 1 1

e Numero de pontos de iluminagdo publica em LED — Meta: atingir 70% da rede até 2029.

ANO 2026 2027 2028 2029

PONTOS EM LED 350 350 350 350

¢ Tempo médio de deslocamento em areas rurais — Meta: reducdo em 20% até 2029.

ANO 2026 2027 2028 2029

REDUCAO DESLOCAMENTO RURAL % 5 5 5 5

1) Resultados Esperados:
e Melhoria significativa da mobilidade urbana e rural.
e Redugdo de custos de manutengdo de veiculos e transporte.
e Aumento da seguranca no transito e da seguranga ptblica em areas iluminadas.
¢ Diminui¢ao da ocorréncia de alagamentos e danos em areas urbanas.
e FElevacdo da competitividade da produgao agricola com estradas mais transitaveis.

e Contribuigdo para a sustentabilidade com redugdo do consumo de energia elétrica na

iluminagdo publica.

j) Valor Global Estimado:
R$ 76.265.500,00 (setenta e seis milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil e quinhentos reais) para o
periodo 2026-2029, distribuidos em obras de pavimentagdo, drenagem, iluminagéo ptblica e

manutenc¢do de estradas rurais.



Programa de Infraestrutura e Manutenciao Urbana e Rural

Secretaria Municipal de Obras — PPA 20262029

1. Entregas Previstas (2026-2029)

N° Entrega Quantitativo Previsto Prazo/Periodo
1 Pavimentagdo de vias urbanas 60 km 2026-2029
2 Recuperagdo e manutengdo de estradas vicinais 1600 km 2026-2029
3 Implantacdo de galerias e obras de drenagem 20 km 2026-2029

4 Instalacdo/substitui¢dao de pontos de iluminagdo LED  1.400 unidades 20262029

5 Construgdo de pontes e bueiros rurais 20 unidades 20262029

2. Metas Especificas

Area Situaciio Atual (2025) Meta 2029 Variacio Esperada
Vias urbanas pavimentadas 35% 50% +15 p.p.
Estradas vicinais recuperadas por ano 400 km 1600 km +66%
Pontos de alagamento mapeados 12 4 -67%
[luminagdo piblica em LED 20% 70% +50 p.p.
Tempo médio de deslocamento em 4reas rurais 60 min (trajetos criticos) 48 min -20%

3. Indicadores de Acompanhamento



Indicador Formula de Calculo

% de vias urbanas (Km pavimentados + Km total

pavimentadas urbano) x 100

Km de estradas vicinais
Total de km recuperados/ano
recuperadas

Levantamento da Defesa Civil

+ Obras

N° de pontos criticos de

alagamento

% de pontos de iluminagdo em

LED

(N° pontos LED =+ Total de
pontos) x 100

Tempo médio de deslocamento  M¢édia de tempo em trajetos

em areas rurais criticos

4. Resultados Esperados

e Aumento da qualidade da mobilidade urbana e rural.

Fonte de Verificacao Periodicidade
Relatérios da Secretaria de
Anual
Obras
Relatoérios técnicos Semestral
Cadastro Municipal Anual
Concessionaria/Secretaria de
Anual
Obras
Pesquisas de campo + GPS Bianual

e  Melhoria das condigdes de trafego e reducdo do tempo de deslocamento.

e Redugio da ocorréncia de alagamentos em areas urbanas criticas.

e Expansdo da cobertura de iluminagdo publica eficiente, elevando a seguranca da populagéo.

e Fortalecimento da logistica de escoamento da produgao agricola.

e Contribuigdo para sustentabilidade, com menor consumo de energia na iluminagéo publica.



0016 - Gestao Tributaria

UNIDADE GESTORA: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

TIPO DE PROGRAMA: Gestao Fiscal

CONTEXTUALIZACAO:

O Codigo Tributario Municipal € o principal instrumento legal que rege a arrecadagdo de
tributos no ambito local, como o IPTU, ISS, ITBI e taxas municipais. Muitos municipios
ainda operam com legislacdes defasadas, que dificultam a efetiva arrecadacdo, geram

inseguranca juridica e limitam a capacidade de investimento publico.

A modernizagdo do Codigo Tributario € essencial para adequar a legislagdo municipal as
normas federais atualizadas, garantir justica fiscal, promover maior transparéncia,
facilitar o cumprimento das obrigagdes por parte dos contribuintes e otimizar a

arrecadacdo propria, sem aumentar a carga tributaria.

O investimento previsto sera destinado a contratacdo de consultoria especializada,

realizagdo de audiéncias publicas, capacitagdo de servidores e digitaliza¢do de processos.

OBJETIVO GERAL:

Revisar, atualizar e modernizar o Codigo Tributario Municipal, promovendo maior
eficiéncia na arrecadagdo, seguranca juridica, justica fiscal e melhoria na gestdo das

receitas publicas.



METAS:

e Contratar equipe técnica ou consultoria especializada para analise e revisao do Codigo

Tributario.

¢ Realizar no minimo 1 audiéncia publica para participacdo da sociedade na elaboracao

do novo cédigo.

e Elaborar minuta do novo Cédigo Tributério alinhada a legislacao federal e as melhores

praticas tributarias.
¢ Enviar projeto de lei do novo Codigo Tributario a Camara Municipal.
e Capacitar ao menos 5 servidores sobre a nova legislacao e sua aplicacao

e Implementar sistemas digitais de consulta e aplicagdo do novo codigo tributario

ACOES DO PROGRAMA

1. Contrataciao de Consultoria Especializada
o Selecionar e contratar empresa ou equipe técnica especializada para
analise do Codigo Tributario vigente e elaboracdo da proposta de
atualizagao.
2. Diagnostico e Analise Técnica
o Realizar levantamento completo das normas atuais e identificar pontos de
desatualizagdo, conflitos e lacunas em relagdo a legislagdo federal e
estadual.
3. Realizacio de Audiéncias Publicas
o Planejar e promover pelo menos uma audiéncia publica para ouvir a
sociedade, contribuindo para maior transparéncia e participagao social na
revisdo do Codigo.

4. Elaborac¢ao da Minuta do Novo Cédigo Tributario



o Desenvolver a minuta do novo Cddigo com base na andlise técnica, na
legislag@o vigente e nas contribuigdes recebidas nas audiéncias publicas.
Aprovacio Legislativa
o Submeter o projeto de lei do novo Coédigo Tributario a Camara Municipal
para apreciagdo, discussdo e aprovagao.
Capacitacio dos Servidores
o Promover cursos, workshops e treinamentos para capacitar pelo menos 5
servidores municipais sobre a nova legislagdo, suas mudangas e aplicacao
pratica.
Digitalizacio e Implementacio de Sistemas
o Implantar sistemas digitais que facilitem a consulta, aplicacdo e
fiscalizacdo do Codigo Tributario, ampliando a eficiéncia e transparéncia
na gestao tributaria.
Campanha de Comunicacao e Divulgacao
o Desenvolver a¢des para informar os contribuintes sobre as mudangas no
Codigo, incentivando o cumprimento das obrigagdes fiscais e
esclarecendo duvidas.
Monitoramento e Avaliacao
o Estabelecer indicadores para acompanhar o impacto da modernizagdo na
arrecadagdo, cumprimento das normas e satisfacdo dos contribuintes,

promovendo ajustes quando necessarios.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Atualizacao completa do Codigo Tributério vigente, alinhada as legislacdes federal e

estadual;

e Maior clareza e transparéncia nas regras de cobranca de tributos municipais;

e Reducdo de conflitos e judicializagdes envolvendo tributos locais;



e Melhoria na arrecadacao propria sem aumento da carga tributéria;
e Aumento do indice de adimpléncia dos contribuintes;
¢ Estimulo a justica fiscal e equidade na cobranga de tributos;

e Participacgdo cidada na construcao de uma legislagao tributaria mais justa

INDICADOR: indice de Atualizagio do Codigo Tributério

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA:

Contratagao de empresa especializada R$ 150.000,00



0017 — Programa Horas Maquina

UNIDADE GESTORA: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente de Cruz Machado

TIPO DE PROGRAMA: Finalistico

CONTEXTUALIZACAO:

O fortalecimento da agricultura familiar e da producao rural depende ndo apenas
de assisténcia técnica e incentivos produtivos, mas também da garantia de infraestrutura
minima dentro das propriedades. Muitos agricultores de Cruz Machado enfrentam
dificuldades para executar servigos essenciais que exigem maquinas pesadas, como
terraplanagem, abertura de tanques para irrigagdo ou piscicultura, constru¢do de
reservatorios de agua, instalacdo de bueiros para escoamento adequado e melhorias de

acesso interno.

Essas acdes tém impacto direto na produtividade agricola, na conservacao
ambiental e na qualidade de vida das familias rurais, mas, por conta do alto custo, ndo sao

viaveis de forma individual para grande parte dos pequenos e médios produtores.

Nesse contexto, o Programa Hora Maquina surge como uma politica publica de
apoio direto ao produtor rural, viabilizando a execugdo desses servigos por meio da
disponibilizagdo de horas de maquinas pesadas contratadas pela Prefeitura. Com isso,
possibilita-se o preparo adequado de areas produtivas, a melhoria das condic¢des hidricas,

a protecdo contra erosdes € alagamentos e a valorizacao da propriedade rural.

E importante destacar que, para interven¢des que envolvem a abertura de tanques e
reservatorios de dgua, ¢ obrigatéria a apresentacio de laudo técnico do Instituto Agua
e Terra (IAT), garantindo conformidade ambiental e sustentabilidade das obras

realizadas.

OBJETIVO GERAL:



Apoiar diretamente os produtores rurais de Cruz Machado com servigos de
maquinas pesadas, destinados a melhorias estruturais dentro das propriedades,
assegurando maior produtividade, sustentabilidade ambiental e melhores condigdes de

vida no campo.

METAS:

(1 Executar servicos de terraplanagem em dareas produtivas para implantacdo de

estruturas agricolas.

(1 Realizar abertura de tanques e reservatorios de dgua, mediante apresentacio de

laudo técnico do IAT.

[1 Construir e instalar bueiros para drenagem e escoamento de aguas pluviais dentro das

propriedades.

(] Executar obras de drenagem para reduzir erosdes e alagamentos em areas produtivas.

[ Fornecer e instalar tubos destinados a construgao de bueiros e canais de escoamento.

1 Atender demandas apresentadas por agricultores familiares e médios produtores, de
acordo com critérios técnicos e de prioridade definidos pela Secretaria de Agricultura e

Meio Ambiente.

RESULTADOS ESPERADOS:

[1 Melhoria das condi¢des de uso e aproveitamento produtivo das areas rurais.

[1 Aumento da seguranca hidrica das propriedades com a abertura de tanques e

reservatorios.

[1 Redugdo de perdas agricolas causadas por erosdao € ma drenagem.

[1 Apoio a expansdo de atividades como piscicultura, irrigagdo e pecudria.



[ Valorizagdo das propriedades rurais e fortalecimento da agricultura familiar.

[1 Incentivo a permanéncia das familias no campo, com melhor infraestrutura e

condi¢des produtivas.

INDICADORES PARA OS ANOS DE: 2025,2026,2027,2028,2029

Indicador 2025 — Servicos de Hora Maquina

e Servico de Hora Méquina de Retroescavadeira Hidraulica 4x4
o Produtores atendidos: 60
o Horas estimadas: 300h

e Servigo de Hora Méquina de Escavadeira Hidraulica
o Produtores atendidos: 135
o Horas estimadas: 800h

e Servico de Hora Maquina de P4 Carregadeira Frontal 4x4
o Produtores atendidos: 100
o Horas estimadas: 500h

Totais 2025
e Produtores atendidos: 295
e Horas de servico: 1.600h

Indicador 2025 — Tubos a Serem Fornecidos

e Tubo de Concreto 0,30x1,00 m sem armacao

o Produtores atendidos: 50



o Quantidade de tubos: 500

e Tubo de Concreto 0,60x1,00 m PS1

o Produtores atendidos: 20

o Quantidade de tubos: 200

e Tubo de Concreto 1,00x1,00 m, parede armado PA1

o Produtores atendidos: 25

o Quantidade de tubos: 100

Totais 2025

e Produtores atendidos: 95

e Quantidade de tubos: 800

Indicador 2026 — Servicos de Hora Maquina

e Servico de Hora Méquina de Retroescavadeira Hidraulica 4x4
o Produtores atendidos: 200
o Horas estimadas: 1.000h
o Servigo de Hora Maquina de Escavadeira Hidraulica
o Produtores atendidos: 600
o Horas estimadas: 3.000h
o Servi¢co de Hora Méaquina de P4 Carregadeira Frontal 4x4
o Produtores atendidos: 400
o Horas estimadas: 2.000h

Totais 2026



e Produtores atendidos: 1.200

e Horas de servico: 6.000h

Indicador 2026 — Tubos a Serem Fornecidos

e Tubo de Concreto 0,30x1,00 m sem armagao

o Produtores atendidos: 350

o Quantidade de tubos: 3.000

e Tubo de Concreto 0,60x1,00 m PS1

o Produtores atendidos: 80

o Quantidade de tubos: 600

e Tubo de Concreto 1,00x1,00 m, parede armado PA1

o Produtores atendidos: 35

o Quantidade de tubos: 250

Totais 2026

e Produtores atendidos: 465

e Quantidade de tubos: 3.850

Indicador 2027 — Servicos de Hora Maquina

e Servico de Hora Méquina de Retroescavadeira Hidraulica 4x4

o Produtores atendidos: 200

o Horas estimadas: 1.000h

e Servico de Hora Méquina de Escavadeira Hidraulica

o Produtores atendidos: 600



o Horas estimadas: 3.000h

Servigo de Hora Maquina de Pa Carregadeira Frontal 4x4

o Produtores atendidos: 400

o Horas estimadas: 2.000h

Totais 2027

Produtores atendidos: 1.200

Horas de servig¢o: 6.000h

Indicador 2027 — Tubos a Serem Fornecidos

Tubo de Concreto 0,30x1,00 m sem armacao
o Produtores atendidos: 350
o Quantidade de tubos: 3.000
Tubo de Concreto 0,60x1,00 m PS1
o Produtores atendidos: 80
o Quantidade de tubos: 600
Tubo de Concreto 1,00x1,00 m, parede armado PA1
o Produtores atendidos: 35

o Quantidade de tubos: 250

Totais 2027

Produtores atendidos: 465

Quantidade de tubos: 3.850

Indicador 2028 — Servicos de Hora Maquina




e Servico de Hora Méquina de Retroescavadeira Hidraulica 4x4
o Produtores atendidos: 200
o Horas estimadas: 1.000h

e Servico de Hora Méquina de Escavadeira Hidraulica
o Produtores atendidos: 600
o Horas estimadas: 3.000h

o Servico de Hora Méquina de P4 Carregadeira Frontal 4x4
o Produtores atendidos: 400
o Horas estimadas: 2.000h

Totais 2028
o Produtores atendidos: 1.200
e Horas de servico: 6.000h

Indicador 2028 — Tubos a Serem Fornecidos

e Tubo de Concreto 0,30x1,00 m sem armacao

o Produtores atendidos: 350

o Quantidade de tubos: 3.000

e Tubo de Concreto 0,60x1,00 m PS1

o Produtores atendidos: 80

o Quantidade de tubos: 600

e Tubo de Concreto 1,00x1,00 m, parede armado PA1

o Produtores atendidos: 35



o Quantidade de tubos: 250

Totais 2028

e Produtores atendidos: 465

e Quantidade de tubos: 3.850

Indicador 2029 — Servicos de Hora Maquina

e Servico de Hora Méquina de Retroescavadeira Hidraulica 4x4

o Produtores atendidos: 200

o Horas estimadas: 1.000h

e Servico de Hora Méquina de Escavadeira Hidraulica

o Produtores atendidos: 600

o Horas estimadas: 3.000h

e Servico de Hora Maquina de P4 Carregadeira Frontal 4x4

o Produtores atendidos: 400

o Horas estimadas: 2.000h

Totais 2029

e Produtores atendidos: 1.200

e Horas de servico: 6.000h

Indicador 2029 — Tubos a Serem Fornecidos

e Tubo de Concreto 0,30x1,00 m sem armacao

o Produtores atendidos: 350

o Quantidade de tubos: 3.000



e Tubo de Concreto 0,60x1,00 m PS1
o Produtores atendidos: 80
o Quantidade de tubos: 600

e Tubo de Concreto 1,00x1,00 m, parede armado PA1
o Produtores atendidos: 35
o Quantidade de tubos: 250

Totais 2029
o Produtores atendidos: 465

e Quantidade de tubos: 3.850

Descritivo de Indicadores — 2025 a 2029

Servicos de Hora Maquina

Entre 2025 e 2029, os servigos de hora maquina apresentaram evolugdo significativa em

termos de produtores atendidos e quantidade de horas disponibilizadas.



e 2025: Atendidas 295 unidades produtoras, totalizando 1.600 horas de servigo.
e 2026: Ampliou-se para 1.200 produtores, com 6.000 horas disponibilizadas.
e 2027: Mantida a mesma capacidade de 2026, com 1.200 produtores e 6.000 horas.

e 2028: Houve estabilidade em relagdo ao ano anterior, permanecendo 1.200

produtores e 6.000 horas.
e 2029: Repetiu-se o padrao de atendimento, com 1.200 produtores e 6.000 horas.

Resumo: Observa-se um salto expressivo de 2025 para 2026, quadruplicando a
quantidade de horas ofertadas e ampliando o alcance. De 2026 a 2029, a oferta foi mantida

em patamar elevado e estavel.
Materiais — Tubos de Concreto

Os indicadores de fornecimento de materiais também mostram expansao ao longo do

periodo, especialmente em 2026.

2025: Atendidas 95 unidades produtoras, com fornecimento de 800 tubos.

e 2026: Registrado um crescimento significativo, chegando a 465 produtores

atendidos e 3.850 tubos.
e 2027: Mantida a mesma quantidade de 2026 (465 produtores e 3.850 tubos).
e 2028: Repeticao do padrao, com 465 produtores atendidos e 3.850 tubos.

e 2029: Conservada a mesma capacidade, com 465 produtores atendidos e 3.850

tubos.

Resumo: O destaque esta na transi¢ao de 2025 para 2026, quando houve uma expansao
expressiva na entrega de materiais. A partir de 2026, consolidou-se um patamar estavel

de atendimento e fornecimento.
Consideracoes Gerais

e O periodo de 2025 a 2029 demonstra expansao inicial seguida de consolidacio,

tanto nos servigos de hora maquina quanto no fornecimento de materiais.



e A evolucdo indica uma politica de fortalecimento da infraestrutura produtiva,
ampliando o acesso de produtores rurais a servicos mecanizados € insumos

estruturantes.

e A manutencio de niveis elevados de atendimento de 2026 a 2029 sugere que os

objetivos de cobertura foram alcangados e estabilizados.



ORGAO 08 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0017

Nome do Programa: PROGRAMA HORA MAQUINAS

Objetivo: Apoiar diretamente os produtores rurais de Cruz Machado com servigos de maquinas pesadas, destinados a melhorias estruturais dentro das
propriedades, assegurando maior produtividade, sustentabilidade ambiental e melhores condi¢gbes de vida no campo.

Indicador Estratégico | Uridadede | Datada Fonte Indice de ;2 2026|Meta 2027||Meta 2028|Meta 2029||Periodicidade
medida apuragao referencia
Quantitativo de pessoas e Secretaria de ||Quantitativo 1200 1200 1200 1200 Mensal
horas para atendimento com Quantitativo 01/2025 Agricultura ano/ano produtores||produtores|produtores|jprodutores|| (consolidagao
o programa de Hora Maquina 9 (6000h) || (6000h) || (6000h) | (6000h) anual)
Quantitativo de pessoas e 465 465 465 465 465
. o Secretaria de ||Quantitativo||produtores||produtores|produtores|jprodutores
tubos para atendimento com Quantitativo 01/2025 : produtores
o programa de Hora Maquina Agricultura ano/ano (3850 (3850 (3850 (3850 (3850 tubos)
tubos) tubos) tubos) tubos)
Céd. Proj/Ativ.
2.035 PROGRAMA HORA MAQUINAS
Apoiar diretamente os produtores rurais de Cruz Machado com servigos de maquinas pesadas, destinados a melhorias estruturais dentro

Objetivo: das propriedades, assegurando maior produtividade, sustentabilidade ambiental e melhores condi¢des de vida no campo.

Agio Produto Unidade de 2026 2027 2028 2029

medida

A acgao consiste em disponibilizar servigos de Hora

Maquina para agricultores do municipio, com o 1200 1200 1200 1200
objetivo de facilitar a execugdo de atividades de Hora maquina Quantitativa produtores | produtores | produtores | produtores
terraplanagem, construgao de tanques, bueiros e (6000h) (6000h) (6000h) (6000h)
canais de drenagem.




Cad. Proj/Ativ.

2.036 PROGRAMA HORA MAQUINAS

Garantir o fornecimento continuo e eficiente de tubos de concreto para agricultores familiares e médios produtores, visando a
construcao de bueiros, canais de escoamento e obras de drenagem, de modo a reduzir erosdes, prevenir alagamentos, melhorar

Objetivo: o manejo hidrico e fortalecer a infraestrutura agricola do municipio, promovendo maior produtividade, sustentabilidade e
seguranca das areas produtivas.

Agio Produto Unidade de 2026 2027 2028 2029

medida

A acdo consiste em fornecer e entregar tubos de

concreto para construcdo de bueiros, canais de

escoamento e obras de drenagem em propriedades 465 465 465 465

rurais. Os tubos atendem as necessidades de Tubos Quantitativa produtores | produtores | produtores | produtores

infraestrutura agricola e sdo destinados a agricultores (3850 (3850 (3850 (3850

familiares e médios produtores, garantindo tubos) tubos) tubos) tubos)

seguranga, durabilidade e eficiéncia nas obras de

manejo hidrico.




0018 - Fomento ao Turismo e Desenvolvimento Local

Secretaria Municipal de Turismo.

a) Informacdes Basicas: O programa tem como finalidade consolidar Cruz Machado como
destino turistico cultural, religioso, natural e rural, valorizando a identidade local, fortalecendo
eventos e atrativos, promovendo a capacitacao de profissionais, incentivando a participacao da
comunidade e revitalizando espagos publicos, gerando desenvolvimento econdmico, social e

melhoria da qualidade do municipio por meio do turismo.
b) Problema (com causas e evidéncias):

o Baixa visibilidade regional e nacional dos atrativos locais

o Estrutura insuficiente em areas turisticas e eventos

e Necessidade de qualificagdo de empreendedores e profissionais de turismo

e Baixa percepc¢ao da populagdo sobre o turismo como atividade econdmica

e Mobiliario urbano insuficiente ou deteriorado, como bancos, lixeiras e pontos de
iluminacgao, prejudicando a permanéncia e o uso do espaco publico.

e Auséncia de identidade visual e paisagistica que valorize o patrimonio histérico e
cultural do municipio.

¢) Objetivo Geral:

Fomentar e estruturar o turismo em Cruz Machado, valorizando sua identidade cultural,
religiosa, rural e natural, de forma sustentavel, melhorar a infraestrutura, promog¢ao do destino
e capacitacdo da comunidade para ampliar o fluxo de visitantes, gerar emprego e renda, e

fortalecer a comunidade.
d) Objetivos Especificos:

1. Apoiar e ampliar os eventos culturais, gastrondmicos e religiosos do calendario municipal.
2. Estruturar e sinalizar os principais atrativos turisticos do municipio.

3. Criar e divulgar roteiros turisticos integrados (rural, cultural, religioso, ecoldgico).

4. Qualificar profissionais e empreendedores do setor turistico.

5. Promover Cruz Machado como destino regional, estadual e nacional.

6. Valorizar a identidade municipal através da revitalizagdo de espagos publicos e construcao
de novos marcos.

7. Implantar programas de incentivo aos moradores a visitar e valorizar os atrativos locais.



e) Publico-alvo:

Populagao local, turistas e empresarios do setor turistico, visitantes em busca de turismo

cultural, religioso e de natureza.
f) Orgio Responsavel: Secretaria de Turismo.
g) Entregas Previstas:

- Apoio e fortalecimento aos eventos municipais: Aniversario do Municipio, Festa junina na
Praca, Festa da Erva-Mate

- Promover eventos como: Campeonato de Pesca ao Dourado, caminhadas na natureza,
eventos de cicloturismo

- Estruturacao de atrativos: sinalizacdo turistica, melhorias em areas de lazer, revitalizagcao das
pragas, rotatdrias e avenidas.

- Materiais de divulgac¢ao turistica (folders, site, redes sociais, calendario oficial de eventos).
- Capacitacdo de empreendedores, guias e profissionais do turismo.

- Oficinas e treinamentos para proprietarios de locais com potencial turistico.

- Criagdo de roteiros tematicos (gastronomico, religioso, historico e ecoldgico).

- Criagdo do “Passaporte de Cruz Machado, PR”: emissdo de passaportes personalizados com
sete destinos do municipio; a cada visita realizada, os moradores recebem um registro no
checklist e, ao completar todos os atrativos, ganham um brinde simbdlico oferecido pelo
municipio (como uma cuia). A iniciativa busca valorizar os atrativos locais e incentivar que a
propria comunidade prestigie o turismo municipal.

- Promocao turistica nas escolas.

- Construgao do Portal da Cidade (simbolo de identidade e valorizagao).

- Construgao da Praga da Biblia.

- Reestruturacdo da Praca Papa Pio XII com instalacdo de chimarrédromo e revitalizacao do
chafariz.

- Construgao do letreiro “EU AMO CRUZ MACHADO”.

- Instalagao de reldgio/termdmetro na rotatdria central.

- Instalagao de floreiras e mobiliario urbano.

- Construgao de pista de caminhadas.

- Construgao de um quiosque na area central para venda de suvenires do municipio mediante

locagao por chamamento.



h) Indicadores e Metas:

Indicadores

INDICADORES 2026 2027 2028 2029

Numero de eventos apoiados e Seventos | 6 eventos | 6 eventos | 6 eventos

realizados

Numero de empresas cadastradas 10 15 20 25

anualmente no Cadastur

Quantidade de profissionais 10 15 25 35

capacitados

Criar roteiros turisticos integrados 1 1 1 1

Implantar sinalizagdo turistica em 5 5 5 5

pontos estratégicos

Numero de equipes participantes do | 110 120 140 150

Campeonato de Pesca, aumentando o

fluxo de turistas

Numero de participantes das 500 600 650 700

Caminhadas na Natureza,

aumentando o fluxo de turistas

Revitalizar pragas e rotatorias do 2 2 2 2

centro da cidade

Implantar floreiras e mobilidrio Avenida Avenida Avenida Demais

urbano Gettlio Vitoria Manoel bairros
Vargas Ribas

i) Resultados Esperados:

- Consolidagdo de Cruz Machado como destino de turismo cultural, religioso, natural e rural.

- Aumento da visibilidade externa e fortalecimento da imagem do municipio como 'Capital da

Erva-Mate Sombreada'.

- Geragao de emprego e renda com o fortalecimento de eventos e atrativos.

- Valorizagdo da cultura imigrante e preservag¢ao do patrimonio historico e natural.

- Ampliacdo da diversidade de atividades turisticas e esportivas.




- Melhorias em areas de lazer e revitalizagao de pracgas e rotatdrias, fortalecendo a identidade
visual da cidade.

- Conectar atrativos ¢ estimulando a visitagado, através de roteiros.

- Engajar a populagdo e incentivar a valorizacao do patrimonio municipal.
-Desenvolvimento de acdes educativas e atividades de conscientizagdo para aproximar os

estudantes do turismo e da cultura local.

j) Valor Global Estimado: R$ 3.816.000,0



4.13.2 Acao — 1.004 Construcido do Portal na entrada da cidade.

Meta

Construcao do
portal na entrada da
cidade.

Objetivo

Valorizar a
identidade de Cruz
Machado,
promover a cidade
como destino
turistico e
proporcionar uma
recepgao
acolhedora e
marcante aos
visitantes,
reforcando a
imagem do
municipio.

Indicador

MAIOR VISIBILIDADE
DA CIDADE,
PERCEPCAO
POSITIVA SOBRE
CRUZ MACHADO
COMO DESTINO
TURISTICO.

4.13.3 A¢ao — 1.005 Construcido da Praca da Biblia

Meta

Construgao da praga

da biblia.

Objetivo

Criar um espago
publico de lazer e
convivéncia que
valorize a cultura
local, proporcione
atividades
comunitarias e

Indicador

PRACA CONSTRUIDA
PROPORCIONANDO
UM AMBIENTE DE
INTERACAO SOCIAL E
VALORIZACAO DO

Publico alvo 2026

Populagao
em geral.

Publico alvo 2026

Populagao
em geral.

2027

250.000,00

2027

300.000,00

2028

250.000,00

2028

300.000,00

2029

2029

300.000,00



fortaleca a
identidade de Cruz
Machado.

PATRIMONIO
CULTURAL.

4.13.4 Acao — 1.006 Implantacio do Chimarroédromo

Meta

Revitalizagdo da

praga Papa Pio XII

Objetivo

Revitalizar um dos
principais espagos
publicos de Cruz
Machado,
promovendo lazer,
convivéncia
comunitéria e
valorizacao da
cultura local por
meio da instalagao
de um
chimarrédromo e
da recuperagao do
chafariz, tornando

a praga mais

Indicador Publico alvo

RECUPERACAO DO Populagio
PATRIMONIO em geral.
URBANO E

AMPLIACAO DO

POTENCIAL DA

PRACA COMO PONTO

DE ENCONTRO

SOCIAL E TURISTICO

NO MUNICIPIO.

2026

80.000,00

2027

80.000,00

2028

2029



atrativa para
moradores e

visitantes.

4.13.5 A¢ao — 1.007 Construcio do Letreiro “Eu amo Cruz Machado”

Meta Objetivo Indicador Publico alvo 2026 2027 2028 2029
Construgao do Criar pontos LETREIROS Populagdo e 90.000,00
letreiro “EU AMO  turisticos de INSTALADOS E turistas em
CRUZ referéncia que INTEGRADOS AO geral.
MACHADO” fortalecam a ESPACO URBANO,
identidade local, MAIOR
estimulem o VALORIZACAO DA
sentimento de IDENTIDADE
pertencimento da CULTURAL DE CRUZ
comunidade e MACHADO.

funcionem como
atrativos
fotograficos e de

divulgacao



4.13.7 Acao — 1.009 Aquisicdo de Terreno para Projeto Turistico

Meta

Aquisi¢ao de terreno
para constru¢io do

morro da cuia.

espontanea do

municipio.

Objetivo

Garantir area
adequada para
implantacao do
Morro da Cuia,
futuro espaco de
lazer, turismo e
valorizagao
cultural,
possibilitando a
criagdo de um
novo ponto de
referéncia para

Cruz Machado.

Indicador

TERRENO
ADQUIRIDO E

DISPONIVEL PARA
DESENVOLVIMENTO

DO PROJETO.

4.13.8 Acao — 1.010 Construcio de pista de caminhada

Publico alvo 2026

Populacao
em geral e

turistas.

2027

2028

2029

500.000,00



Meta

Construgdo de pista
de caminhada no

centro da cidade.

Objetivo

Oferecer a
populacdo um
€spago seguro e
adequado para a
pratica de
atividades fisicas,
promovendo saude,
bem-estar e

qualidade de vida.

Indicador

MELHORIA NA
SAUDE DOS
CIDADAOS, MAIOR
UTILIZACAO DO
ESPACO PUBLICO E
VALORIZACAO DA
AREA CENTRAL.

4.13.4 Acao — 2.051 Manutencio da area de lazer do municipio

Meta

Reforma da area de
lazer municipal com
construcdo da rampa

de acesso ao lago.

Objetivo

Indicador

Requalificar a Area MAIOR UTILIZACAO

de Lazer
Municipal,

garantindo

PELA POPULACAO,
AMPLIACAO DAS

Publico alvo 2026

Populagao e
turistas em

geral.

Publico alvo 2026

Populacédo e
turistas em

geral.

94.000,00

2027

2027

2028

200.000,00

2028

2029

2029



infraestrutura OPCOES DE LAZER E
adequada, CONVIVENCIA.
acessibilidade e

seguranca, de

forma a oferecer

um espaco atrativo

para praticas

esportivas,

culturais e

recreativas,

beneficiando a

comunidade e

fortalecendo o

turismo local.

4.13. Acao — 2.068 Manutencao de pracas e parques.

Meta Objetivo Indicador Publico alvo 2026 2027 2028 2029



Instalagao de
relogio/termometro

na rotatoria central

Revitalizagdo da

praga/rotatoria da R.

Lourengo
Mlynarczyk com R.
Constante Krul e
Avenida Getulio
Vargas, com novo

mobiliario urbano.

Implantar um
equipamento
urbano funcional e
estético que
ofereca
informacdes uteis a
populagdo e aos
visitantes, ao
mesmo tempo em
que embeleza a
area central
Requalificar o
espago publico por
meio da instalagao
de novo mobiliério
urbano e melhorias
paisagisticas, de
forma a tornar o
local mais atrativo,

funcional e

MELHORIA NA
PAISAGEM URBANA
DA ROTATORIA
CENTRAL, MAIOR
VALORIZACAO DO
ESPACO PUBLICO.

LOCAL
REVITALIZADO
PROPORCIONANDO
MAIOR CONFORTO,
SEGURANCA E BEM
ESTAR A
COMUNIDADE.

Populacao

em geral.

Populagao

em geral.

30.000,00

10.000,00



Revitalizagdo da
praga/rotatoria da
Av. Paschoal Vila
Boim e Av. Niepce
da Silva, com novo

mobiliario urbano.

Revitalizacao da
praca dos

imigrantes.

acolhedor para
moradores ¢
visitantes.
Requalificar o
espaco publico por
meio da instalagdo
de novo mobiliario
urbano e melhorias
paisagisticas, de
forma a tornar o
local mais atrativo,
funcional e
acolhedor para
moradores e
visitantes.
Valorizar a
memoria e a
contribuigao
cultural dos

imigrantes para

LOCAL
REVITALIZADO
PROPORCIONANDO
MAIOR CONFORTO,
SEGURANCA E BEM
ESTAR A
COMUNIDADE.

PRACA COM MAIOR
ATRATIVIDADE PARA
MORADORES E
VISITANTES.

Populagao

em geral.

Populacao

em geral.

10.000,00

10.000,00



Instalagao de
floreiras e

mobiliario urbano.

Constru¢ao de um
quiosque na area
central para venda
de suvenires do

municipio.

Cruz Machado por
meio da
revitalizagdo da
Pracga dos
Imigrantes.
Melhorar a estética
urbana ¢ a
qualidade dos
espacos publicos
por meio da
instalagao de
floreiras e
mobiliario urbano
Promover o
fortalecimento do
turismo local por
meio da oferta de
um espaco
adequado para a

comercializacdo de

ESPACOS PUBLICOS
MAIS ARBORIZADOS

E EMBELEZADOS,

MAIOR SATISFACAO
DOS MORADORES E

TURISTAS COM O

AMBIENTE URBANO.

QUIOSQUE

IMPLANTADO E EM
FUNCIONAMENTO NA

AREA CENTRAL,
AMPLIANDO A

VISIBILIDADE DOS

PRODUTOS

Populagao e
turistas em

geral.

Populagao e
turistas em

geral.

30.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00



suvenires
representativos da
identidade cultural
e historica do
municipio, além de
fomentar a geragao
de renda para
empreendedores

locais.

4.13. Acao —2.077 Promocao ao turismo

Meta

Sinalizagao turistica

Objetivo

Implantar e
padronizar a
sinalizagao
turistica no
municipio, de
forma a facilitar o
deslocamento dos
visitantes, valorizar
os atrativos locais
e melhorar a
experiéncia
turistica.

REGIONALIS,

INCENTIVANDO O
TURISMO E
MOVIMENTANDO A
ECONOMIA LOCAL.
Indicador Publico alvo

AUMENTAR O Populacao

, Cruz
NUMERO DEPLACAS 0 °
DE SINALIZACAO em geral,
TURISTICA E DE f)urt‘rs;zs de
INFORMACOES i‘iia 1
SOBRE OS PONTOS cidades.
TURISTICOS.

2026

10.000,00

2027

2028

2029



Materiais de
Divulgacao
Turistica

Capacitagdo de
empreendedores,
guias e profissionais
do turismo.

Produzir e
distribuir materiais
informativos e
promocionais
sobre os atrativos ¢
servigos turisticos
de Cruz Machado,
visando ampliar a
divulgagdo do
municipio,
fortalecer sua
imagem turistica e
atrair mais
visitantes.
Promover cursos, ¢
treinamentos
voltados aos
empreendedores,
guias e demais
profissionais
ligados ao turismo
de Cruz Machado,
visando qualificar
o atendimento,
melhorar os
servicos oferecidos
e fortalecer a
competitividade do
setor turistico
local.

AUMENTAR A

VISITACAO POR MEIO

DA DIVULGACAO

TURISTICA ATRAVES

DE MATERIAS

GRAFICOS E SITES.

CAPACITAR OS

PROFISSIONAIS DO

SETOR PARA
MELHORAR OS

SERVICOS VISANDO
MALIS LUCROS PARA

O SETOR.

Populagao
Cruz
Machadense
em geral,
turistas de
outras
cidades.

Empreendedo
res e
profissionais
do setor
turistico.

5.000,00

20.000,00



Oficinas e
treinamentos para
proprietarios de
locais com potencial
turistico

Passaporte com 7
destinos de Cruz
Machado

Oferecer
capacitacdo e
orientacdo técnica
para os
proprietarios de
areas com
cachoeiras e
demais recursos
naturais, visando
qualifica-los para
receber visitantes
com seguranga,
sustentabilidade e
qualidade, além de
estimular a
organizagdo e a
valorizagao desses
locais no contexto
do turismo de Cruz
Machado.
Estimular a
visitagao dos
atrativos turisticos
de Cruz Machado
pela propria
comunidade local,
fortalecendo o
sentimento de
pertencimento,
valorizando o

PROPRIETARIOS Proprietarios

CAPACITADOS PARA ¢ locais com
potencial

GERIR SUAS AREAS turistico

TURISTICAS E GERAR = €°™°
cachoeiras e

RENDA. outros
recursos
naturais.

AUMENTO DO Populacao

ENGAJAMENTO DA em geral.

POPULACAO COM O

TURISMO

MUNICIPAL,

AUMENTO DO FLUXO

DE VISITANTES NOS

10.000,00

10.000,00



Metas

Acdes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
patrimoénio cultural PONTOS TURISTICOS
e natural do ~
. E VALORIZACAO DOS
municCipio €
promovendo maior RECURSOS LOCAIS.
circulacao de
pe€ssoas nos
destinos turisticos.
MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR PLANO PLURIANUAL - 2026 /2029
DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO E ACOES
Consolidado
Programa
0018 - Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local
Objetivos
Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local
Justificativas:
Diretrizes (Forma de implementacio)
1004 - Construgdo do Portal de Entrada da Cidade Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 500.000,00
1005 - Construgédo da Praga da Biblia Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 50.000,00
1006 - Implantagdo Chimarrédromo Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 30.000,00




1007 - Construgdo Letreiro "Eu amo Cruz Machado" Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 50.000,00
1009 - Aquisicédo Terreno Projeto Turistico Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 100.000,00
1010 - Construgao de Pista de Caminhada Produto 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1,0 100.000,00
2051 - Manutengdo da Area de Lazer do Municipio. Outras Unidades de Medida 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres Outros indicadores 135.500,0

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties

e Compensacdes 281.500,00
2068 - Manutengao de Pracas e Parques. Numero de pragas 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 4 28.000,00

00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties

e Compensagdes 172.000,00
2077 - Promogao ao Turismo Outras Unidades de Medida 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres Outros indicadores 1.210.000,00
2078 - Organizagdo e Promogao de Eventos Turisticos Numero de eventos 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 23 424.000,00
2094 - Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado Numero de equipes 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 520 510.000,00

01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos

ndo Vinculados 205.000,00

Total: 3.816.000,00




RELATORIO DIAGNOSTICO

Relatério da Secretaria de Turismo - Cruz Machado

1. Introdugao

O turismo é um vetor estratégico para o desenvolvimento socioeconémico de Cruz
Machado, pois valoriza o patrimdnio cultural, natural e historico do municipio, além
de fomentar a geragao de renda, o empreendedorismo e a preservagao ambiental.
Este relatorio apresenta os resultados de um questionario aplicado a populacao,
com o objetivo de compreender percepgbes, demandas e prioridades
relacionadas ao setor turistico local.

Assim como em outros setores, a pesquisa se configura como um instrumento de
escuta social, fundamental para subsidiar a elaboragcédo de programas municipais
que fortalecam o turismo, alinhados as reais necessidades da comunidade.

2. Metodologia

A coleta de dados ocorreu por meio de questionario digital aplicado entre 22 de
julho de 2025 e 15 de agosto de 2025, totalizando 11 respondentes, distribuidos
em diferentes faixas etarias e géneros.

O estudo adotou dois niveis de tratamento:

- Analise estatistica descritiva: distribuigao de frequéncias por idade e género.
- Analise qualitativa: interpretacao das respostas abertas sobre tradi¢gdes
culturais, eventos e potenciais turisticos.

3. Perfil Sociodemografico dos Respondentes

3.1. Distribuicao por Género
Feminino: 45,5%

Masculino: 45,5%

Prefiro ndo declarar: 9,1%

Interpretagdo: a amostra demonstra equilibrio entre homens e mulheres,
garantindo representatividade nas percepgdes levantadas.

3.5.3.2. Distribuigao por Faixa Etaria
Menor de 18 anos: 18%

18 a 30 anos: 36,4%

31 a 50 anos: 18,4%

51 a 65 anos: 27,3%



Interpretagéo: predominéncia de jovens adultos (18 a 30 anos), que representam
um publico ativo, com maior potencial de engajamento em atividades turisticas e
culturais.

4. Analise Qualitativa
Os resultados evidenciam os seguintes pontos centrais:

- Tipos de turismo prioritarios: o ecoturismo (81,8%) e o turismo rural (72,7%)
foram os mais citados, seguidos do turismo historico e cultural (63,6%).

- Areas de investimento: a infraestrutura turistica (81,8%) e a
manutengao/embelezamento dos pontos turisticos (63,3%) aparecem como
prioridades, indicando a necessidade de melhorar acessos, estradas e a
atratividade dos locais.

- Tradigbes culturais valorizadas: destacam-se a Capelinha do Pared&o, a figura
da Irma Ambrdsia, as cachoeiras, a cultura polonesa, ucraniana e alema3, além da
producao e consumo de erva-mate.

- Sugestdes de novos eventos: foram propostas festas e feiras tematicas, como
eventos da erva-mate, concursos de comidas tipicas, caminhadas religiosas e
trilhas ecoldgicas.

5. Projecdes Tendenciais
Com base nas respostas e no contexto regional, identificam-se algumas
tendéncias para o periodo 2026—2029:

- Expanséo do ecoturismo e turismo rural, alinhados a valorizagéo das
experiéncias ligadas a natureza e ao campo.

- Fortalecimento da identidade cultural e religiosa, com potencial para atrair
visitantes interessados na diversidade étnica e na espiritualidade.

- Criacao de eventos gastrondmicos e culturais, especialmente relacionados a
erva-mate e a culinaria de origem europeia.

- Demanda crescente por infraestrutura turistica, como estradas, sinalizagao e
apoio a hospedagem alternativa (ex.: casas de familia no Airbnb).

6. Sintese das Propostas Coletadas
As propostas levantadas podem ser organizadas em quatro eixos principais:

Eixo 1 — Ecoturismo e Turismo Rural
- Estruturagéo de trilhas, cachoeiras e passeios rurais.
- Incentivo a hospedagem alternativa (pousadas e aluguel por temporada).



Eixo 2 — Turismo Cultural e Religioso

- Valorizagao da Capelinha do Pared&o e do monumento da Irm& Ambrosia.
- Apoio a festas religiosas e celebracdes das etnias europeias.

- Criagao de espacgos de memdria e venda de lembrancgas locais.

Eixo 3 — Gastronomia e Economia Local

- Criacao de festas da erva-mate e concursos de comidas tipicas.
- Apoio a empreendedores do setor gastronémico.

- Integracao entre turismo e agricultura familiar.

Eixo 4 — Infraestrutura e Divulgacao

- Melhoria de estradas e acessos aos pontos turisticos.

- Manutencgao e embelezamento dos atrativos existentes.

- Divulgagao do municipio em campanhas regionais e digitais.

7. Conclusao

A pesquisa evidencia que Cruz Machado possui grande potencial turistico,
especialmente nas areas de ecoturismo, turismo rural e turismo cultural. Para que
esse potencial seja plenamente aproveitado, sera necessario investir em
infraestrutura, valorizagdo das tradicbes locais e incentivo a novos eventos

culturais e gastronémicos.

A incorporagao das contribuigdes populares ao planejamento estratégico da
Secretaria de Turismo fortalece a legitimidade das agdes propostas, assegurando
que estejam alinhadas as reais necessidades da populagdo. Dessa forma,
reafirma-se o compromisso da administracdo publica com os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



0019 - Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Tipo do Programa: Especial

Contextualizacao:

As emendas individuais ao projeto de lei or¢camentdria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida do
exercicio anterior, sendo que a metade deste percentual sera destinado a agdes e servigos

publicos de saude, vedada a destina¢do para pagamento de pessoal ou encargos sociais

Objetivo Geral:

Emendas individuais dos 11(onze) Vereadores ao projeto de lei orgamentaria

METAS:

1. — Reservar recursos financeiros no PPA referente aos exercicios financeiros, até que o

legislativo indique aonde as Emendas Impositivas serdo alocadas.

Indicador do Programa:
Encargos financeiros pagos:

Montante desembolsado em valores monetarios.

Acdo Descricao

1.100 Emendas Impositivas Vereadores

Objetivo | Emendas Impositivas para os 11(onze) Vereadores

Produto/acao Un. 2026 2027 2028 2029
Emendas 11 11 11 11

Saude RS 632.500,00 | 671.000,00 | 715.000,00 | 759.000,00
Outros Orgio | R$ 632.500,00 | 671.000,00 | 715.000,00 | 759.000,00
TOTAL RS 1.265.000,00 | 1.342.000,00 | 1.430.000,00 | 1.518.000,00
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

RECEITAS

VALOR DESPESAS

VALOR

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE
CONTRIBUICOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DEFICIT CAPITAL

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

111.093.000,00 DESPESAS CORRENTES
7.931.000,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
360.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

2.075.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
17.000,00
1.254.000,00
99.423.000,00
33.000,00

SUPERAVIT CORRENTE

111.093.000,00 TOTAL DESPESAS CORRENTES

1.027.000,00 DESPESAS DE CAPITAL
1.027.000,00 INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA

5.516.300,00
6.543.300,00 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL

0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA

104.181.700,00
53.021.300,00
10.000,00
51.150.400,00

6.911.300,00

111.093.000,00

6.543.300,00
6.443.300,00
100.000,00

6.543.300,00

1.395.000,00

RESUMO

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CAPITAL

TOTAL

111.093.000,00 DESPESAS CORRENTES
1.027.000,00 DESPESAS CAPITAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

112.120.000,00 TOTAL

104.181.700,00
6.543.300,00

1.395.000,00

112.120.000,00
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Cadigo Especificagao Elemento g:!us’:;;:ae Ecc?)t:g;rii:a
DESPESAS ORGAMENTARIAS

3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 104.181.700,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 53.021.300,00
3.1.50.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 220.000,00
3.1.50.43.00.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 220.000,00
3.1.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 206.400,00
3.1.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 206.400,00
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 52.594.900,00
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 42.079.500,00
3.1.90.13.00.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.512.400,00
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 3.000.000,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.000,00
3.2.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 10.000,00
3.2.90.21.00.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 10.000,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.150.400,00
3.3.50.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 280.000,00
3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGCOES SOCIAIS 280.000,00
3.3.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 142.800,00
3.3.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 142.800,00
3.3.72.00.00.00.00.00 EXECUGCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS 2.950.000,00
3.3.72.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 390.000,00
3.3.72.32.00.00.00.00 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 10.000,00
3.3.72.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.540.000,00
3.3.72.40.00.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 10.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 47.777.600,00
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 537.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 13.552.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 PREMIACOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS 173.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00 MATERIAL BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO 2.177.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.485.000,00
3.3.90.34.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 1.665.000,00
3.3.90.35.00.00.00.00 SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.192.500,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.735.100,00
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 1.111.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.426.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.327.000,00
3.3.90.48.00.00.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 257.000,00
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 40.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.543.300,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.443.300,00
4.4.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 800,00
4.4.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 800,00
4.4.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.442.500,00
4.4.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3.049.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.693.500,00
4.4.90.61.00.00.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS 650.000,00
4.6.00.00.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 100.000,00
4.6.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 100.000,00
4.6.90.71.00.00.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100.000,00
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Cadigo Especificagao Elemento GDLUS’:;;:: Ecc?)t:g;rii:a
9.0.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Total das despesas:

112.120.000,00

2.500.000,00
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Caodigo | Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria

RECEITAS ORCAMENTARIAS
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 111.093.000,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00  Impostos Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.931.000,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 7.405.000,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio 1.5635.000,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 715.000,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 600.000,00

(- ) Renuncia -40.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas 10.000,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 100.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 45.000,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Imdveis e de 820.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de 800.000,00
1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de 20.000,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 2.625.000,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 2.625.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 2.310.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 2.310.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder 2.150.000,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder 160.000,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 315.000,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 315.000,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 315.000,00
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 315.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Produgéo e Circulagdo de Mercadorias e 3.245.000,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 Impostos sobre Servigos 3.245.000,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN 3.245.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISSQN - 3.200.000,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas 15.000,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida 15.000,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida 15.000,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 526.000,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 368.000,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizagao 368.000,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizagdo - Principal 270.000,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 Taxa de Licenga, Localizagdo e Fiscalizagao de Funcionamento 205.000,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 Taxa de Fiscalizagao Sanitaria 55.000,00
1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 Taxa de Vistéria do Habite-se 10.000,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizagao - Multas e Juros 8.000,00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 Taxa de Licenga, Localizagéo e Fiscalizagdo de Funcionamento 5.000,00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros 2.000,00
1.1.2.1.01.0.2.03.00.00 Taxa de Vistoria do Habite-se - Multas e Juros 1.000,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizag&o - Divida Ativa 60.000,00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00 Taxa de Licenga, Localizagdo e Fiscalizagao de Funcionamento 45.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Divida Ativa 10.000,00
1.1.2.1.01.0.3.03.00.00 Taxa de Vistéria do Habite-se - Divida Ativa 5.000,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - 30.000,00
1.1.2.1.01.0.4.01.00.00 Taxa de Licenga, Localizagdo e Fiscalizagao de Funcionamento 25.000,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00 Taxa de Fiscalizagéo Sanitaria - Multas e Juros Divida Ativa 4.000,00
1.1.2.1.01.0.4.03.00.00 Taxa de Vistoéria do Habite-se - Multas e Juros Divida Ativa 1.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos 158.000,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos em Geral 15.000,00
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1.7.0.0.00.0.0.00.00.00

Transferéncias Correntes

99.423.000,00

| Caodigo | Especificagao | Desdobramento | Fonte Categoria
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 Taxas pela Prestacéo de Servigos em Geral - Principal 15.000,00
1.1.2.2.53.0.0.00.00.00 Taxa pela Prestagao de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de 143.000,00
1.1.2.2.53.0.1.00.00.00 Taxa pela Prestagao de Servigos de Limpeza Publica e Manejo 143.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuicdes 360.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigado para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 360.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 360.000,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 Contribuigéo para o Custeio do Servico de lluminacédo Publica 360.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - 360.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita Patrimonial 2.075.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 2.075.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 2.060.000,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 2.060.000,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 2.060.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios - Nao Vinculados 1.610.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Camara Municipal 40.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios - FPM 300.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - ICMS 160.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.04.00 Remuneracgéo de Depdsitos Bancarios - IPVA 65.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.05.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - C/C Pgto Pessoal BB 260.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.06.00 Remuneragao de Depésitos Bancarios - BB Arrec de Tributos 85.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.07.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios - CEF Arrec de Tributos 310.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.17.00 Remuneracéo de Depositos Bancarios C/C 73.101-3 380.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.40.00 Remuneracéo de depdsitos bancarios Pgto Pessoal Sicredi 10.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagéo 330.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.01.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios - FUNDEB 70% 100.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.02.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios - FUNDEB 30% 5.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagado 5% 85.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.04.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educacéo 25% 140.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00 Remuneragado de Depdsitos Bancarios - Saude 120.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Saude 15% 120.000,00
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00 Dividendos 15.000,00
1.3.2.2.01.0.0.00.00.00 Dividendos 15.000,00
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00 Dividendos - Principal 15.000,00
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00 Dividendos - Principal 15.000,00
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita Agropecuaria 17.000,00
1.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Receita Agropecuaria 17.000,00
1.4.1.1.00.0.0.00.00.00 Receita Agropecuaria 17.000,00
1.4.1.1.01.0.0.00.00.00 Receita Agropecuaria 17.000,00
1.4.1.1.01.0.1.00.00.00 Receita Agropecuaria - Principal 15.000,00
1.4.1.1.01.0.2.00.00.00 Receita Agropecuaria - Multas e Juros 2.000,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita de Servigos 1.254.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00
1.6.1.1.01.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00
1.6.1.1.01.0.1.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais Prestados por 1.000,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00 Outros Servigos 1.253.000,00
1.6.9.9.00.0.0.00.00.00 Qutros Servigos 1.253.000,00
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00 QOutros Servigos 1.253.000,00
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00 Outros Servicos - Principal 1.253.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00 INSCRICAO CAMPEONATO PESCA ESPORTIVA 48.000,00
1.6.9.9.99.0.1.02.00.00 Receitas do Programa Horas Maquina 1.205.000,00
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1.7.1.0.00.0.0.00.00.00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00
(-) FUNDEB
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00
(-) FUNDEB
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00
1.7.1.2.50.0.0.00.00.00
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00
1.7.1.2.51.0.0.00.00.00
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00
1.7.1.2.52.1.0.00.00.00
1.7.1.2.52.1.1.00.00.00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00
1.7.1.3.50.1.1.16.00.00
1.7.1.3.50.1.1.17.00.00
1.7.1.3.50.1.1.18.00.00
1.7.1.3.50.1.1.19.00.00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00
1.7.1.3.50.5.0.00.00.00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00
1.7.1.3.50.5.1.01.00.00
1.7.1.3.50.9.0.00.00.00
1.7.1.3.50.9.1.00.00.00
1.7.1.3.50.9.1.01.00.00
1.7.1.3.50.9.1.02.00.00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00
1.7.1.4.51.0.0.00.00.00
1.7.1.4.51.0.1.00.00.00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00

Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias Decorrentes de Participagdo na Receita da Unido
Cota-Parte do Fundo de Participagédo dos Municipios - FPM
Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota

Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cotas
Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cotas

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -

Transferéncias das Compensagdes Financeiras pela Exploragéao
Cota-parte da Compensagéao Financeira pela Exploragéo de
Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Exploragéo de
Cota-parte da Compensagéao Financeira pela Exploragéo de
Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragéo de
Cota-parte da Compensagéao Financeira pela Produgao de
Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgdo de
Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Producao de
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo — FEP - Principal
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS —
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agbes
Agentes Comunitarios de Saude
Incentivo Financeiro da APS - Atengao a Saude Bucal
Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servigos e
Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita de Base
Incentivo Financeiro da APS - Equipes de Salde da
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios a
Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Organizagao dos Servigos de Assistencia Famaceutica
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Assisténcia financeira pagamento piso enfermagem
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes
Transferencia FNS SAMU 192
Atencéo a saude da populagéo para procedimentos no mac
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do
Transferéncias do Salario-Educacéo
Transferéncias do Salario-Educacgao - Principal
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo
Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao

35.010.000,00
34.850.000,00
30.800.000,00
38.500.000,00
-7.700.000,00
4.050.000,00
4.050.000,00
160.000,00
200.000,00
-40.000,00
12.810.000,00
12.000.000,00
12.000.000,00
25.000,00
25.000,00
785.000,00
25.000,00
25.000,00
760.000,00
760.000,00
3.780.000,00
3.780.000,00
2.878.000,00
2.878.000,00
1.700.000,00
200.000,00
18.000,00
60.000,00
900.000,00
62.000,00
62.000,00
50.000,00
12.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
530.000,00
530.000,00
380.000,00
150.000,00
.565.000,00
900.000,00
900.000,00
5.000,00
5.000,00
300.000,00
300.000,00
360.000,00

N

54.666.000,00
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1.7.1.4.53.0.1.00.00.00
1.7.1.5.00.0.0.00.00.00
1.7.1.5.52.0.0.00.00.00
1.7.1.5.52.0.1.00.00.00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00
1.7.1.6.50.0.1.07.00.00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00
1.7.1.9.60.0.0.00.00.00
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00
(-) FUNDEB
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00
(-) FUNDEB
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00
(-) FUNDEB
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00
1.7.2.3.50.0.1.11.00.00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00
1.7.2.9.52.0.0.00.00.00
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00

Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao
Transferéncias de Recursos de Complementacgao da Unido ao
Transferéncias de Recursos de Complementacéo da Uni&do ao
Transferéncias de Recursos de Complementagado da Unido ao
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Componente - Piso Basico Fixo
Componente - Piso de Transi¢cdo de Média Complexidade
Indice de Gestao Descentralizada - IGDBF
BPC - Na Escola
Procad - SUAS - FNAS
Outras Transferéncias de Recursos da Uniéo e de suas Entidades
Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n°®
Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n°
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Participagcao na Receita dos Estados e Distrito Federal
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do ICMS - Principal

Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPVA - Principal

Cota-Parte do IPI - Municipios
Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

Cota-Parte da Contribuigao de Intervengdo no Dominio
Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS -
Servigos Prestados/ Faturamento de AlH
Custeio de Agdes de Saude - FES-PR-FMS
Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal
Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social
Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social -
Piso Paranaense de Assisténcia Social
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de
Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de
Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE-PR
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas Contratuais e Judiciais
Multas Administrativas Contratuais e Judiciais
Multas Previstas em Legislacdo Especifica
Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal
Penalidades Administrativas Lei n°8069/90-ECA/FMDCA

360.000,00
1.070.000,00
1.070.000,00
1.070.000,00

134.000,00

134.000,00

134.000,00

85.000,00
5.000,00
30.000,00
4.000,00
10.000,00

297.000,00

150.000,00

150.000,00

147.000,00

147.000,00

29.147.000,00
26.600.000,00
33.250.000,00
-6.650.000,00
2.160.000,00
2.700.000,00
-540.000,00
352.000,00
440.000,00
-88.000,00
35.000,00
35.000,00
295.000,00
295.000,00
295.000,00
250.000,00
45.000,00
1.165.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
1.090.000,00
1.090.000,00
1.090.000,00

14.150.000,00
14.150.000,00
14.150.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

5.000,00

30.607.000,00

14.150.000,00

33.000,00
10.000,00
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1.9.1.1.01.0.1.03.00.00 Multas Cédigo Tributario Municipal 5.000,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizagdes Restituigdes e Ressarcimentos 20.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 Restituigbes 20.000,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 Outras Restituigoes 20.000,00
1.9.2.2.99.0.3.00.00.00 Outras Restituigdes - Divida Ativa 10.000,00
1.9.2.2.99.0.3.01.00.00 Impugnagdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do 10.000,00
1.9.2.2.99.0.4.00.00.00 Outras Restituigdes - Divida Ativa - Multas e Juros 10.000,00
1.9.2.2.99.0.4.01.00.00 Impugnacgdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do 10.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 3.000,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 3.000,00
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00 Encargos Legais pela Inscricdo em Divida Ativa e Receitas de 3.000,00
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00 Onus de Sucumbéncia 3.000,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00 Onus de Sucumbéncia - Principal 3.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.027.000,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias de Capital 1.027.000,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 1.027.000,00
2.4.2.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 1.027.000,00
2.4.2.9.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 1.027.000,00
2.4.2.9.99.0.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Recursos dos Estados - Principal 1.027.000,00
2.4.2.9.99.0.1.02.00.00 Transferéncias de Recursos lluminagéo Publica Convénio SIT 1.027.000,00

Total das receitas:

112.120.000,00
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Codigo Especificagao Total
01 Legislativa 2.500.000,00
01.31 Agéo Legislativa 2.500.000,00
04 Administragcéao 7.972.100,00
04.122 Administragao Geral 5.218.100,00
04.123 Administragcéo Financeira 1.840.000,00
04.124 Controle Interno 146.000,00
04.129 Administracéo de Receitas 768.000,00
06 Segurancga Publica 48.000,00
06.153 Defesa Terrestre 48.000,00
08 Assisténcia Social 5.923.000,00
08.122 Administragao Geral 987.500,00
08.241 Assisténcia a Pessoa Idosa 544.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.106.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 797.000,00
08.245 Servigos Socioassistenciais 2.488.000,00
10 Saude 30.648.400,00
10.122 Administragao Geral 426.000,00
10.301 Atencao Basica 17.760.900,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 11.315.500,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 895.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 251.000,00
12 Educacao 30.836.000,00
12.361 Ensino Fundamental 21.916.000,00
12.364 Ensino Superior 985.000,00
12.365 Educagao Infantil 7.655.000,00
12.367 Educagao Especial 280.000,00
13 Cultura 1.376.000,00
13.392 Difuséo Cultural 1.376.000,00
15 Urbanismo 2.616.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 373.000,00
15.452 Servigos Urbanos 2.243.000,00
16 Habitagao 100.000,00
16.481 Habitagdo Rural 100.000,00
17 Saneamento 530.000,00
17.511 Saneamento Basico Rural 530.000,00
18 Gestao Ambiental 36.000,00
18.541 Preservagédo e Conservagao Ambiental 36.000,00
20 Agricultura 5.046.000,00
20.608 Promogéao da Produgéo Agropecuaria 4.878.500,00
20.609 Defesa Agropecuaria 167.500,00
22 Industria 1.118.000,00
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Codigo Especificagao Total
22.661 Promogéo Industrial 1.118.000,00
23 Comércio e Servigos 718.000,00
23.695 Turismo 718.000,00
25 Energia 1.932.000,00
25.752 Energia Elétrica 1.932.000,00
26 Transporte 13.386.500,00
26.782 Transporte Rodoviario 13.386.500,00
27 Desporto e Lazer 1.669.000,00
27.812 Desporto Comunitario 1.669.000,00
28 Encargos Especiais 4.270.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 110.000,00
28.846 Outros Encargos Especiais 4.160.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00

Total Geral: 112.120.000,00
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S
ALl G SRR (ANEXO 6)
Cadigo Especificagao Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
Orgdo: 01.000 PODER LEGISLATIVO 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Unidade: 01.001 Poder Legislativo 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
01 Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.031 Acao Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.031.0001 Processo Legislativo 2.500.000,00 2.500.000,00
01.031.0001.2101 Atividades Legislativas 2.465.000,00 2.465.000,00
01.031.0001.2102 Manutengédo das Atividades da Procuradoria da Mulher 35.000,00 35.000,00
Orgao: 02.000 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 0,00 4.845.100,00 0,00 4.845.100,00
Unidade: 02.001 Gabinete do Prefeito 0,00 505.500,00 0,00 505.500,00
04 Administragao 505.500,00 505.500,00
04.122 Administragao Geral 505.500,00 505.500,00
04.122.0002 Gestao Administrativa 505.500,00 505.500,00
04.122.0002.2002 Gabinete do Prefeito e Assessoramento Superior. 505.500,00 505.500,00
Unidade: 02.002 Secretaria municipal de Administragio e Planejamen 0,00 4.193.600,00 0,00 4.193.600,00
04 Administragéo 4.193.600,00 4.193.600,00
04.122 Administragdo Geral 4.193.600,00 4.193.600,00
04.122.0002 Gestao Administrativa 4.193.600,00 4.193.600,00
04.122.0002.2003 Manutengao da Junta de Servigo Militar 80.000,00 80.000,00
04.122.0002.2004 Servigos da Administragdo Geral. 3.597.600,00 3.597.600,00
04.122.0002.2005 Manutencéo Departamento Juridico 516.000,00 516.000,00
Unidade: 02.003 Controladoria Interna do Municipio - CIM 0,00 146.000,00 0,00 146.000,00
04 Administragao 146.000,00 146.000,00
04.124 Controle Interno 146.000,00 146.000,00
04.124.0002 Gestao Administrativa 146.000,00 146.000,00
04.124.0002.2009 Controladoria Interna 146.000,00 146.000,00
Orgdo: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 0,00 3.127.000,00 5.665.000,00 8.792.000,00
Unidade: 03.001 Departamento de Finangas, Contabilidade, Compras 0,00 3.127.000,00 0,00 3.127.000,00
04 Administragao 3.127.000,00 3.127.000,00
04.122 Administragao Geral 519.000,00 519.000,00
04.122.0002 Gestao Administrativa 519.000,00 519.000,00
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04.122.0002.2007 Manutencao Departamento de Compras e Licitagbes 519.000,00 519.000,00
04.123 Administragao Financeira 1.840.000,00 1.840.000,00
04.123.0002 Gestao Administrativa 1.840.000,00 1.840.000,00
04.123.0002.2006 Administragédo Finangas, Contabilidade e RH 1.840.000,00 1.840.000,00
04.129 Administracéo de Receitas 768.000,00 768.000,00
04.129.0016 Gestao Tributaria 768.000,00 768.000,00
04.129.0016.2008 Arrecadagéo e Fiscalizagéo. 618.000,00 618.000,00
04.129.0016.2033 Gestao Tributaria 150.000,00 150.000,00

Unidade: 03.002 Encargos Gerais do Municipio 0,00 0,00 4.270.000,00 4.270.000,00
28 Encargos Especiais 4.270.000,00 4.270.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 110.000,00 110.000,00
28.843.0000 Operagdes Especiais 110.000,00 110.000,00
28.843.0000.0001 Juros e Amortizacdo da Divida Contratual Interna 110.000,00 110.000,00
28.846 Outros Encargos Especiais 4.160.000,00 4.160.000,00
28.846.0000 Operagdes Especiais 4.160.000,00 4.160.000,00
28.846.0000.0002 Contribuigdo para Formacgéo do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP 1.120.000,00 1.120.000,00
28.846.0000.0003 Precatorios Orgamentarios Regime Geral 2.200.000,00 2.200.000,00
28.846.0000.0004 Requisigdo de Pequeno Valor - RPV - Sentengas Judiciais 700.000,00 700.000,00
28.846.0000.0005 Sentengas Judiciais - Pensdes Vitalicias 100.000,00 100.000,00
28.846.0000.0006 Devolugédo de Receitas 40.000,00 40.000,00

Unidade: 03.003 Reserva de Contingéncia e Emendas Impositivas 0,00 0,00 1.395.000,00 1.395.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00 1.395.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00 1.395.000,00
99.999.0000 Operacgdes Especiais 1.395.000,00 1.395.000,00
99.999.0000.9999 Reserva de Contingéncia. 1.395.000,00 1.395.000,00

Orgdo: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.322.500,00 29.325.900,00 0,00 30.648.400,00

Unidade: 04.001 Fundo Municipal de saude 1.322.500,00 29.325.900,00 0,00 30.648.400,00
10 Saude 1.322.500,00 29.325.900,00 30.648.400,00
10.122 Administragao Geral 426.000,00 426.000,00
10.122.0005 Cruz Machado Mais Saude 426.000,00 426.000,00
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10.122.0005.2015 Manutengao Conselho Municipal de Saude 10.000,00 10.000,00
10.122.0005.2019 Gestao Municipal de Saude 416.000,00 416.000,00
10.301 Atencéo Basica 600.000,00 17.160.900,00 17.760.900,00
10.301.0005 Cruz Machado Mais Saude 17.160.900,00 17.160.900,00
10.301.0005.2017 Rede Atengao Basica Municipal 12.068.900,00 12.068.900,00
10.301.0005.2020 Agentes Comunitarios de Saude 2.575.000,00 2.575.000,00
10.301.0005.2052 Protese Dentaria LRPD 177.000,00 177.000,00
10.301.0005.2056 Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu 2.120.000,00 2.120.000,00
10.301.0005.2085 Convénio APAE - TEA 220.000,00 220.000,00
10.301.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 600.000,00 600.000,00
10.301.0019.1100 Emendas Impositivas Vereadores 0,00
10.301.0019.1102 Aquisi¢do de Equipamentos - UBS Linha Vitéria - Emendas Impositivas 287.500,00 287.500,00
10.301.0019.1103 Aquisi¢éo de Equipamentos - UBS Santana - Emendas Impositivas 57.500,00 57.500,00
10.301.0019.1104 Aquisicdo de Equipamentos - Saude - Emendas Impositivas 255.000,00 255.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 722.500,00 10.593.000,00 11.315.500,00
10.302.0005 Cruz Machado Mais Saude 500.000,00 10.593.000,00 11.093.000,00
10.302.0005.1011 Construgao Hospital Municipal 500.000,00 500.000,00
10.302.0005.2014 Manutengao e Funcionamento do Hospital Municipal 9.555.000,00 9.555.000,00
10.302.0005.2055 Salde Mental 238.000,00 238.000,00
10.302.0005.2057 Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - SAMU 800.000,00 800.000,00
10.302.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 222.500,00 222.500,00
10.302.0019.1105 Emendas Impositivas - Exames Atengéo Especializada 222.500,00 222.500,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 895.000,00 895.000,00
10.303.0005 Cruz Machado Mais Saude 895.000,00 895.000,00
10.303.0005.2054 Consorcio Intergestores Parana Saude 380.000,00 380.000,00
10.303.0005.2070 Assisténcia Farmacéutica 515.000,00 515.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 251.000,00 251.000,00
10.304.0005 Cruz Machado Mais Saude 251.000,00 251.000,00
10.304.0005.2018 Vigilancia em Saude 251.000,00 251.000,00

Orgado: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABIT 340.000,00 5.683.000,00 0,00 6.023.000,00
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Unidade: 05.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social 0,00 4.192.500,00 0,00 4.192.500,00
08 Assisténcia Social 4.192.500,00 4.192.500,00
08.122 Administragdo Geral 987.500,00 987.500,00
08.122.0013 Protecéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 987.500,00 987.500,00
08.122.0013.2201 Gestao Administrativa Do Fundo Municipal de Assisténcia Social 678.000,00 678.000,00
08.122.0013.2202 Bloco de gestado do SUAS - (IGD-SUAS) 168.000,00 168.000,00
08.122.0013.2203 Bloco de Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 141.500,00 141.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 797.000,00 797.000,00
08.244.0013 Protegéo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 797.000,00 797.000,00
08.244.0013.2206 Gestao de Beneficios Eventuais 787.000,00 787.000,00
08.244.0013.2209 PROCADSUAS 10.000,00 10.000,00
08.245 Servigos Socioassistenciais 2.408.000,00 2.408.000,00
08.245.0013 Protecéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 2.408.000,00 2.408.000,00
08.245.0013.2204 Bloco da Protegdo Social Basica 1.347.000,00 1.347.000,00
08.245.0013.2205 Bloco da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade 979.000,00 979.000,00
08.245.0013.2207 Piso Paranaense de Assisténcia Social 75.000,00 75.000,00
08.245.0013.2211 Programa Acolhimento Familiar 7.000,00 7.000,00
Unidade: 05.002 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 340.000,00 384.500,00 0,00 724.500,00
08 Assisténcia Social 340.000,00 384.500,00 724.500,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 340.000,00 384.500,00 724.500,00
08.243.0012 Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promocéo de Direitos e Desenvolvimento Integral 340.000,00 384.500,00 724.500,00
08.243.0012.5001 Construgéo Creche - FIA Primeira Infancia 340.000,00 340.000,00
08.243.0012.6001 Fortalecimento e Desenvolvimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente 76.000,00 76.000,00
08.243.0012.6002 Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 22.000,00 22.000,00
08.243.0012.6003 Aplicagdo Penalidades Administrativas - ECA-FMDCA 5.000,00 5.000,00
08.243.0012.6004 Fortalecimento da Rede de Protegao 43.000,00 43.000,00
08.243.0012.6005 Nadar e Aprender — Apoio ao Desenvolvimento Infantil Integral 238.500,00 238.500,00
Unidade: 05.003 Fundo Municipal da Pessoa Idosa 0,00 566.000,00 0,00 566.000,00
08 Assisténcia Social 566.000,00 566.000,00
08.241 Assisténcia a Pessoa Idosa 544.000,00 544.000,00
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08.241.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 544.000,00 544.000,00
08.241.0011.2060 Promogao, Protegdo e Garantia de Direitos da Pessoa ldosa 544.000,00 544.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 22.000,00 22.000,00
08.243.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 22.000,00 22.000,00
08.243.0011.2079 Manutengao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa 22.000,00 22.000,00

Unidade: 05.004 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher no Municipi 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00
08 Assisténcia Social 80.000,00 80.000,00
08.245 Servigos Socioassistenciais 80.000,00 80.000,00
08.245.0010 Protagonismo Feminino: Promogao de Direitos, Autonomia e Equidade de Género 80.000,00 80.000,00
08.245.0010.2090 Fortalecimento e Desenvolvimento da Politica Municipal para as Mulheres 61.000,00 61.000,00
08.245.0010.2091 Manutencéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 19.000,00 19.000,00

Unidade: 05.005 Conselho Tutelar 0,00 360.000,00 0,00 360.000,00
08 Assisténcia Social 360.000,00 360.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 360.000,00 360.000,00
08.243.0012 Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promocéo de Direitos e Desenvolvimento Integral 360.000,00 360.000,00
08.243.0012.2053 Manutengao do Conselho Tutelar. 360.000,00 360.000,00

Unidade: 05.006 Habitacado 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
16 Habitagdo 100.000,00 100.000,00
16.481 Habitagdo Rural 100.000,00 100.000,00
16.481.0014 Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagdo 100.000,00 100.000,00
16.481.0014.2089 Melhorias Habitacionais para Familias em Situagdo de Vulnerabilidade 100.000,00 100.000,00

Orgdo: 06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 317.500,00 30.518.500,00 0,00 30.836.000,00

Unidade: 06.001 Secretaria municipal de Educagao 317.500,00 30.518.500,00 0,00 30.836.000,00
12 Educacéo 317.500,00 30.518.500,00 30.836.000,00
12.361 Ensino Fundamental 317.500,00 21.598.500,00 21.916.000,00
12.361.0006 Educagéo que Transforma 100.000,00 21.598.500,00 21.698.500,00
12.361.0006.1012 Programa Manutengéo e Reformas das Escolas e CMEIS 100.000,00 100.000,00
12.361.0006.2021 Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao 4.626.500,00 4.626.500,00
12.361.0006.2023 Transporte Escolar 6.567.000,00 6.567.000,00
12.361.0006.2024 Ensino Fundamental - FUNDEB 9.405.000,00 9.405.000,00
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12.361.0006.2026 Merenda Escolar 1.000.000,00 1.000.000,00
12.361.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 217.500,00 217.500,00
12.361.0019.1101 Programa Manutengdo e Reformas das Escolas e CMEIS - Emendas Impositivas 105.000,00 105.000,00
12.361.0019.1112 Emendas Impositivas - Educag¢do Equipamentos 112.500,00 112.500,00
12.364 Ensino Superior 985.000,00 985.000,00
12.364.0006 Educagao que Transforma 985.000,00 985.000,00
12.364.0006.2028 Transporte Escolar - Ensino Superior 985.000,00 985.000,00
12.365 Educagéo Infantil 7.655.000,00 7.655.000,00
12.365.0006 Educagao que Transforma 7.655.000,00 7.655.000,00
12.365.0006.2025 Educacéo Infantil - FUNDEB 3.001.000,00 3.001.000,00
12.365.0006.2027 Manutencéo de Creches 924.000,00 924.000,00
12.365.0006.2029 Manutengao e Desenvolvimento da Educacgéao Infantil 10.000,00 10.000,00
12.365.0006.2074 Educacao Infantil (Creche) - FUNDEB 3.720.000,00 3.720.000,00
12.367 Educagéo Especial 280.000,00 280.000,00
12.367.0006 Educagao que Transforma 280.000,00 280.000,00
12.367.0006.2083 Educacéo Especial - FUNDEB 280.000,00 280.000,00

Orgao: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS 407.500,00 15.862.000,00 0,00 16.269.500,00
Unidade: 07.001 Departamento de Servigo Rodoviario Municipal 57.500,00 13.329.000,00 0,00 13.386.500,00
26 Transporte 57.500,00 13.329.000,00 13.386.500,00
26.782 Transporte Rodoviario 57.500,00 13.329.000,00 13.386.500,00
26.782.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 13.329.000,00 13.329.000,00
26.782.0015.2010 Conservagéo e Manutengao de Estradas e Vias 13.329.000,00 13.329.000,00
26.782.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
26.782.0019.1111 Materiais para Pontes - Emendas Impositivas 57.500,00 57.500,00
Unidade: 07.002 Departamento de Servigos Urbanos 0,00 2.003.000,00 0,00 2.003.000,00
06 Seguranga Publica 48.000,00 48.000,00
06.153 Defesa Terrestre 48.000,00 48.000,00
06.153.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 48.000,00 48.000,00
06.153.0015.2069 Seguranga Publica Monitoramento por Camaras 48.000,00 48.000,00
15 Urbanismo 23.000,00 23.000,00
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15.451 Infra-Estrutura Urbana 23.000,00 23.000,00
15.451.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 23.000,00 23.000,00
15.451.0015.2011 Manutengao Cemitérios Municipais e Capelas Mortuarias 23.000,00 23.000,00
25 Energia 1.932.000,00 1.932.000,00
25.752 Energia Elétrica 1.932.000,00 1.932.000,00
25.752.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 1.932.000,00 1.932.000,00
25.752.0015.2013 Servigos de lluminagéo Publica 1.932.000,00 1.932.000,00
Unidade: 07.003 Departamento de Obras 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
15 Urbanismo 350.000,00 350.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 350.000,00 350.000,00
15.451.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 350.000,00 350.000,00
15.451.0015.1001 Pavimentagéao de Vias 350.000,00 350.000,00
Unidade: 07.004 Departamento de Servigos Rurais 0,00 530.000,00 0,00 530.000,00
17 Saneamento 530.000,00 530.000,00
17.511 Saneamento Basico Rural 530.000,00 530.000,00
17.511.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 530.000,00 530.000,00
17.511.0015.2072 Manutencédo Ampliagdo Rede de Abastecimento de Agua 530.000,00 530.000,00
Orgédo: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENT 105.000,00 7.220.000,00 0,00 7.325.000,00
Unidade: 08.001 Secretaria Municipal de Agricultura 47.500,00 4.831.000,00 0,00 4.878.500,00
20 Agricultura 47.500,00 4.831.000,00 4.878.500,00
20.608 Promogéao da Produgéo Agropecuaria 47.500,00 4.831.000,00 4.878.500,00
20.608.0008 Desenvolvimento e Promogéo da Agricultura e Meio Ambiente 2.427.000,00 2.427.000,00
20.608.0008.2061 Manutengao da Secretaria Municipal de Agricultura 455.000,00 455.000,00
20.608.0008.2062 Assisténcia Agropecuaria Vegetal 449.000,00 449.000,00
20.608.0008.2063 Assistencia Agropecuaria Animal 1.050.000,00 1.050.000,00
20.608.0008.2065 Projeto Solo Bom 307.000,00 307.000,00
20.608.0008.2066 Programa Incentivo a Inseminagao Artificial 136.000,00 136.000,00
20.608.0008.2081 Incentivo e Capacitacdo Agricultura Familiar 30.000,00 30.000,00
20.608.0017 Programa Hora Maquina 2.404.000,00 2.404.000,00
20.608.0017.2035 Programa Hora Maquina - Servigos Horas Maquina 2.040.000,00 2.040.000,00
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20.608.0017.2036 Programa Horas Maquinas - Materiais Tubos a Serem Fornecidos 364.000,00 364.000,00
20.608.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 47.500,00 47.500,00
20.608.0019.1109 Aquisicdo Equipamentos Secretaria de Agricultura - Emendas Impositivas 47.500,00 47.500,00

Unidade: 08.002 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 57.500,00 2.389.000,00 0,00 2.446.500,00
15 Urbanismo 2.243.000,00 2.243.000,00
15.452 Servigos Urbanos 2.243.000,00 2.243.000,00
15.452.0008 Desenvolvimento e Promogéo da Agricultura e Meio Ambiente 2.243.000,00 2.243.000,00
15.452.0008.2012 Gestao, Coleta e Tratamento de Residuos Sélidos e Limpeza Publica 2.243.000,00 2.243.000,00
18 Gestdo Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541 Preservagao e Conservagao Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541.0008 Desenvolvimento e Promogéao da Agricultura e Meio Ambiente 36.000,00 36.000,00
18.541.0008.2071 Assisténcia Ambiental 36.000,00 36.000,00
20 Agricultura 57.500,00 110.000,00 167.500,00
20.609 Defesa Agropecuaria 57.500,00 110.000,00 167.500,00
20.609.0008 Desenvolvimento e Promogéo da Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00 110.000,00
20.609.0008.2092 Controle de Natalidade de Caes e Gatos. 110.000,00 110.000,00
20.609.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
20.609.0019.1106 Controle de Natalidade de Caes e Gatos - Emendas Impositivas 57.500,00 57.500,00

Orgdo: 09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 385.000,00 1.189.500,00 0,00 1.574.500,00

Unidade: 09.001 Secretaria municipal de Esportes 385.000,00 1.189.500,00 0,00 1.574.500,00
27 Desporto e Lazer 385.000,00 1.189.500,00 1.574.500,00
27.812 Desporto Comunitario 385.000,00 1.189.500,00 1.574.500,00
27.812.0009 Esporte para Todos 350.000,00 1.189.500,00 1.539.500,00
27.812.0009.1013 Reforma Ginasio de Esportes Luis Otto 0,00
27.812.0009.1014 Infraestrutura e Reforma Estadio Municipal Castelo Branco 350.000,00 350.000,00
27.812.0009.2050 Esporte e Recreagao 1.189.500,00 1.189.500,00
27.812.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 35.000,00 35.000,00
27.812.0019.1107 Aquisi¢éo de Uniformes - Emendas Impositivas 20.000,00 20.000,00
27.812.0019.1108 Parque Infantil - Emendas Impositivas 15.000,00 15.000,00

Orgado: 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 650.000,00 468.000,00 0,00 1.118.000,00
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Cadigo Especificagao Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
Unidade: 10.001 Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e | 650.000,00 468.000,00 0,00 1.118.000,00
22 Industria 650.000,00 468.000,00 1.118.000,00
22.661 Promocéo Industrial 650.000,00 468.000,00 1.118.000,00
22.661.0003 Inovacéo, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro. 408.000,00 408.000,00
22.661.0003.1003 Construgao Prédio Secretaria 0,00
22.661.0003.2067 Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econémico 408.000,00 408.000,00
22.661.0004 Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica 650.000,00 60.000,00 710.000,00
22.661.0004.1002 Ampliar a Area Industrial 650.000,00 650.000,00
22.661.0004.2034 Valorizar os Produtos Locais por Meio de Indicagdo Geografica 60.000,00 60.000,00
22.661.0004.2086 Fundo Garantidor 0,00
Orgao: 11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 130.000,00 682.500,00 0,00 812.500,00
Unidade: 11.001 Fundo Municipal de Turismo 130.000,00 682.500,00 0,00 812.500,00
23 Comércio e Servigos 130.000,00 588.000,00 718.000,00
23.695 Turismo 130.000,00 588.000,00 718.000,00
23.695.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 130.000,00 588.000,00 718.000,00
23.695.0018.1004 Construgéo do Portal de Entrada da Cidade 0,00
23.695.0018.1005 Construgéo da Praga da Biblia 50.000,00 50.000,00
23.695.0018.1006 Implantagdo Chimarrédromo 30.000,00 30.000,00
23.695.0018.1007 Construgao Letreiro "Eu amo Cruz Machado" 50.000,00 50.000,00
23.695.0018.1009 Aquisi¢ao Terreno Projeto Turistico 0,00
23.695.0018.1010 Construgao de Pista de Caminhada 0,00
23.695.0018.2068 Manutencao de Pragas e Parques. 47.000,00 47.000,00
23.695.0018.2077 Promog&o ao Turismo 273.000,00 273.000,00
23.695.0018.2078 Organizacéo e Promogéao de Eventos Turisticos 100.000,00 100.000,00
23.695.0018.2094 Campeonato de Pesca Esportiva de Cruz Machado 168.000,00 168.000,00
27 Desporto e Lazer 94.500,00 94.500,00
27.812 Desporto Comunitario 94.500,00 94.500,00
27.812.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 94.500,00 94.500,00
27.812.0018.2051 Manutengdo da Area de Lazer do Municipio. 94.500,00 94.500,00
Orgdo: 12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 27.500,00 1.348.500,00 0,00 1.376.000,00

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: jeffersonrmazur. Emisséo: 02/12/2025, as 09:58:38. Protocolo: 450¢712a-1a85-4cb5-b9ac-c9bf05543807
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Unidade: 12.001 Fundo Municipal de Cultura de Cruz Machado 27.500,00 1.348.500,00 0,00 1.376.000,00
13 Cultura 27.500,00 1.348.500,00 1.376.000,00
13.392 Difuséo Cultural 27.500,00 1.348.500,00 1.376.000,00
13.392.0007 Democratizagdo e Universalizagéo da Cultura 1.348.500,00 1.348.500,00
13.392.0007.2030 Biblioteca Publica Municipal 55.500,00 55.500,00
13.392.0007.2032 Promogdes Culturais 786.000,00 786.000,00
13.392.0007.2076 Organizagao e Promocao de Festividades Municipais 360.000,00 360.000,00
13.392.0007.2093 Programa Nacional Aldir Blanc Fomento a Cultura 147.000,00 147.000,00
13.392.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 27.500,00 27.500,00
13.392.0019.1110 Aquisi¢ado de Instrumentos - Emendas Impositivas 27.500,00 27.500,00
Total geral: 3.685.000,00 102.770.000,00 5.665.000,00 112.120.000,00

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: jeffersonrmazur. Emisséo: 02/12/2025, as 09:58:38. Protocolo: 450¢712a-1a85-4cb5-b9ac-c9bf05543807
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Codigo Especificagdao Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
01 Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.31 Acéo Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.31.0001 Processo Legislativo 2.500.000,00 2.500.000,00
04 Administragéo 7.972.100,00 7.972.100,00
04.122 Administracdo Geral 5.218.100,00 5.218.100,00
04.122.0002 Gestao Administrativa 5.218.100,00 5.218.100,00
04.123 Administragédo Financeira 1.840.000,00 1.840.000,00
04.123.0002 Gestao Administrativa 1.840.000,00 1.840.000,00
04.124 Controle Interno 146.000,00 146.000,00
04.124.0002 Gestao Administrativa 146.000,00 146.000,00
04.129 Administragdo de Receitas 768.000,00 768.000,00
04.129.0016 Gestao Tributaria 768.000,00 768.000,00
06 Seguranga Publica 48.000,00 48.000,00
06.153 Defesa Terrestre 48.000,00 48.000,00
06.153.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 48.000,00 48.000,00
08 Assisténcia Social 340.000,00 5.583.000,00 5.923.000,00
08.122 Administracdo Geral 987.500,00 987.500,00
08.122.0013 Protegéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 987.500,00 987.500,00
08.241 Assisténcia a Pessoa Idosa 544.000,00 544.000,00
08.241.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa ldosa 544.000,00 544.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 340.000,00 766.500,00 1.106.500,00
08.243.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa ldosa 22.000,00 22.000,00
08.243.0012 Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogao de Direitos e Desenvolvimento 340.000,00 744.500,00 1.084.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 797.000,00 797.000,00

08.244.0013 Protegéo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 797.000,00 797.000,00
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Codigo Especificagdao Projetos Atividades Operagoes Especiais Total
08.245 Servigos Socioassistenciais 2.488.000,00 2.488.000,00
08.245.0010 Protagonismo Feminino: Promogao de Direitos, Autonomia e Equidade de Género 80.000,00 80.000,00
08.245.0013 Protecé@o Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 2.408.000,00 2.408.000,00
10 Saude 1.322.500,00 29.325.900,00 30.648.400,00
10.122 Administragao Geral 426.000,00 426.000,00
10.122.0005 Cruz Machado Mais Saude 426.000,00 426.000,00
10.301 Atencdo Basica 600.000,00 17.160.900,00 17.760.900,00
10.301.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 600.000,00 600.000,00
10.301.0005 Cruz Machado Mais Saude 17.160.900,00 17.160.900,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 722.500,00 10.593.000,00 11.315.500,00
10.302.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 222.500,00 222.500,00
10.302.0005 Cruz Machado Mais Saude 500.000,00 10.593.000,00 11.093.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 895.000,00 895.000,00
10.303.0005 Cruz Machado Mais Saude 895.000,00 895.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 251.000,00 251.000,00
10.304.0005 Cruz Machado Mais Saude 251.000,00 251.000,00
12 Educagao 317.500,00 30.518.500,00 30.836.000,00
12.361 Ensino Fundamental 317.500,00 21.598.500,00 21.916.000,00
12.361.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 217.500,00 217.500,00
12.361.0006 Educagao que Transforma 100.000,00 21.598.500,00 21.698.500,00
12.364 Ensino Superior 985.000,00 985.000,00
12.364.0006 Educagao que Transforma 985.000,00 985.000,00
12.365 Educacao Infantil 7.655.000,00 7.655.000,00
12.365.0006 Educagao que Transforma 7.655.000,00 7.655.000,00
12.367 Educacao Especial 280.000,00 280.000,00
12.367.0006 Educagao que Transforma 280.000,00 280.000,00
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13 Cultura 27.500,00 1.348.500,00 1.376.000,00
13.392 Difuséo Cultural 27.500,00 1.348.500,00 1.376.000,00
13.392.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 27.500,00 27.500,00
13.392.0007 Democratizagéo e Universalizagao da Cultura 1.348.500,00 1.348.500,00
15 Urbanismo 350.000,00 2.266.000,00 2.616.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 350.000,00 23.000,00 373.000,00
15.451.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 350.000,00 23.000,00 373.000,00
15.452 Servigos Urbanos 2.243.000,00 2.243.000,00
15.452.0008 Desenvolvimento e Promocgao da Agricultura e Meio Ambiente 2.243.000,00 2.243.000,00
16 Habitacdo 100.000,00 100.000,00
16.481 Habitacédo Rural 100.000,00 100.000,00
16.481.0014 Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagéo 100.000,00 100.000,00
17 Saneamento 530.000,00 530.000,00
17.511 Saneamento Basico Rural 530.000,00 530.000,00
17.511.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 530.000,00 530.000,00
18 Gestdo Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541.0008 Desenvolvimento e Promogao da Agricultura e Meio Ambiente 36.000,00 36.000,00
20 Agricultura 105.000,00 4.941.000,00 5.046.000,00
20.608 Promogéo da Producédo Agropecuaria 47.500,00 4.831.000,00 4.878.500,00
20.608.0017 Programa Hora Maquina 2.404.000,00 2.404.000,00
20.608.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 47.500,00 47.500,00
20.608.0008 Desenvolvimento e Promogao da Agricultura e Meio Ambiente 2.427.000,00 2.427.000,00
20.609 Defesa Agropecuaria 57.500,00 110.000,00 167.500,00
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20.609.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
20.609.0008 Desenvolvimento e Promocgao da Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00 110.000,00
22 Industria 650.000,00 468.000,00 1.118.000,00
22.661 Promogao Industrial 650.000,00 468.000,00 1.118.000,00
22.661.0003 Inovagao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro. 408.000,00 408.000,00
22.661.0004 Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica 650.000,00 60.000,00 710.000,00
23 Comeércio e Servigos 130.000,00 588.000,00 718.000,00
23.695 Turismo 130.000,00 588.000,00 718.000,00
23.695.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 130.000,00 588.000,00 718.000,00
25 Energia 1.932.000,00 1.932.000,00
25.752 Energia Elétrica 1.932.000,00 1.932.000,00
25.752.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 1.932.000,00 1.932.000,00
26 Transporte 57.500,00 13.329.000,00 13.386.500,00
26.782 Transporte Rodoviario 57.500,00 13.329.000,00 13.386.500,00
26.782.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 13.329.000,00 13.329.000,00
26.782.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
27 Desporto e Lazer 385.000,00 1.284.000,00 1.669.000,00
27.812 Desporto Comunitario 385.000,00 1.284.000,00 1.669.000,00
27.812.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 94.500,00 94.500,00
27.812.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 35.000,00 35.000,00
27.812.0009 Esporte para Todos 350.000,00 1.189.500,00 1.539.500,00
28 Encargos Especiais 4.270.000,00 4.270.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 110.000,00 110.000,00

28.843.0000 Operacgdes Especiais 110.000,00 110.000,00
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28.846 Outros Encargos Especiais 4.160.000,00 4.160.000,00
28.846.0000 Operacgdes Especiais 4.160.000,00 4.160.000,00
929 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00 1.395.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.395.000,00 1.395.000,00
99.999.0000 Operacdes Especiais 1.395.000,00 1.395.000,00
Total geral: 3.685.000,00 102.770.000,00 5.665.000,00 112.120.000,00
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNGCOES E PROGRAMAS

CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS (ANEXO 8)

Codigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
01 Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.031 Acéo Legislativa 2.500.000,00 2.500.000,00
01.031.0001 Processo Legislativo 2.500.000,00 2.500.000,00
04 Administragédo 7.591.600,00 380.500,00 7.972.100,00
04.122 Administragao Geral 4.853.600,00 364.500,00 5.218.100,00
04.122.0002 Gestdo Administrativa 4.853.600,00 364.500,00 5.218.100,00
04.123 Administragdo Financeira 1.832.000,00 8.000,00 1.840.000,00
04.123.0002 Gestdo Administrativa 1.832.000,00 8.000,00 1.840.000,00
04.124 Controle Interno 143.000,00 3.000,00 146.000,00
04.124.0002 Gestdo Administrativa 143.000,00 3.000,00 146.000,00
04.129 Administragcdo de Receitas 763.000,00 5.000,00 768.000,00
04.129.0016 Gestao Tributaria 763.000,00 5.000,00 768.000,00
06 Seguranga Publica 23.000,00 25.000,00 48.000,00
06.153 Defesa Terrestre 23.000,00 25.000,00 48.000,00
06.153.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 23.000,00 25.000,00 48.000,00
08 Assisténcia Social 5.709.000,00 214.000,00 5.923.000,00
08.122 Administracdo Geral 957.500,00 30.000,00 987.500,00
08.122.0013 Protegéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 957.500,00 30.000,00 987.500,00
08.241 Assisténcia a Pessoa Idosa 544.000,00 544.000,00
08.241.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 544.000,00 544.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.101.500,00 5.000,00 1.106.500,00
08.243.0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 22.000,00 22.000,00
08.243.0012 Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogao de Direitos e Desenvolvimento Integral 1.079.500,00 5.000,00 1.084.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 787.000,00 10.000,00 797.000,00
08.244.0013 Protegéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 787.000,00 10.000,00 797.000,00
08.245 Servigos Socioassistenciais 2.319.000,00 169.000,00 2.488.000,00
08.245.0010 Protagonismo Feminino: Promogao de Direitos, Autonomia e Equidade de Género 80.000,00 80.000,00
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08.245.0013 Protegéo Social pelo Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS 2.239.000,00 169.000,00 2.408.000,00
10 Saude 55.000,00 30.593.400,00 30.648.400,00
10.122 Administragdo Geral 426.000,00 426.000,00
10.122.0005 Cruz Machado Mais Saude 426.000,00 426.000,00
10.301 Atencéo Basica 17.760.900,00 17.760.900,00
10.301.0005 Cruz Machado Mais Saude 17.160.900,00 17.160.900,00
10.301.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 600.000,00 600.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 11.315.500,00 11.315.500,00
10.302.0005 Cruz Machado Mais Saude 11.093.000,00 11.093.000,00
10.302.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 222.500,00 222.500,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 895.000,00 895.000,00
10.303.0005 Cruz Machado Mais Saude 895.000,00 895.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 55.000,00 196.000,00 251.000,00
10.304.0005 Cruz Machado Mais Saude 55.000,00 196.000,00 251.000,00
12 Educagéo 1.185.000,00 29.651.000,00 30.836.000,00
12.361 Ensino Fundamental 700.000,00 21.216.000,00 21.916.000,00
12.361.0006 Educagao que Transforma 700.000,00 20.998.500,00 21.698.500,00
12.361.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 217.500,00 217.500,00
12.364 Ensino Superior 485.000,00 500.000,00 985.000,00
12.364.0006 Educacao que Transforma 485.000,00 500.000,00 985.000,00
12.365 Educagao Infantil 7.655.000,00 7.655.000,00
12.365.0006 Educagao que Transforma 7.655.000,00 7.655.000,00
12.367 Educacao Especial 280.000,00 280.000,00
12.367.0006 Educagao que Transforma 280.000,00 280.000,00
13 Cultura 729.000,00 647.000,00 1.376.000,00
13.392 Difuséo Cultural 729.000,00 647.000,00 1.376.000,00
13.392.0007 Democratizagéo e Universalizagado da Cultura 701.500,00 647.000,00 1.348.500,00
13.392.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 27.500,00 27.500,00
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15 Urbanismo 1.183.000,00 1.433.000,00 2.616.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 323.000,00 50.000,00 373.000,00
15.451.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 323.000,00 50.000,00 373.000,00
15.452 Servigos Urbanos 860.000,00 1.383.000,00 2.243.000,00
15.452.0008 Desenvolvimento e Promogao da Agricultura e Meio Ambiente 860.000,00 1.383.000,00 2.243.000,00
16 Habitagdo 100.000,00 100.000,00
16.481 Habitagdo Rural 100.000,00 100.000,00
16.481.0014 Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagéo 100.000,00 100.000,00
17 Saneamento 175.000,00 355.000,00 530.000,00
17.511 Saneamento Basico Rural 175.000,00 355.000,00 530.000,00
17.511.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 175.000,00 355.000,00 530.000,00
18 Gestao Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541 Preservacao e Conservagdo Ambiental 36.000,00 36.000,00
18.541.0008 Desenvolvimento e Promocgao da Agricultura e Meio Ambiente 36.000,00 36.000,00
20 Agricultura 3.379.000,00 1.667.000,00 5.046.000,00
20.608 Promogéo da Producédo Agropecuaria 3.211.500,00 1.667.000,00 4.878.500,00
20.608.0008 Desenvolvimento e Promogao da Agricultura e Meio Ambiente 1.962.000,00 465.000,00 2.427.000,00
20.608.0017 Programa Hora Maquina 1.202.000,00 1.202.000,00 2.404.000,00
20.608.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 47.500,00 47.500,00
20.609 Defesa Agropecuaria 167.500,00 167.500,00
20.609.0008 Desenvolvimento e Promogao da Agricultura e Meio Ambiente 110.000,00 110.000,00
20.609.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
22 Industria 1.118.000,00 1.118.000,00
22.661 Promogéao Industrial 1.118.000,00 1.118.000,00
22.661.0003 Inovagao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro. 408.000,00 408.000,00
22.661.0004 Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica 710.000,00 710.000,00
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Codigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
23 Comércio e Servigos 678.000,00 40.000,00 718.000,00
23.695 Turismo 678.000,00 40.000,00 718.000,00
23.695.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 678.000,00 40.000,00 718.000,00
25 Energia 155.000,00 1.777.000,00 1.932.000,00
25.752 Energia Elétrica 155.000,00 1.777.000,00 1.932.000,00
25.752.0015 Infraestrutura e Manutengéo Urbana e Rural 155.000,00 1.777.000,00 1.932.000,00
26 Transporte 6.553.500,00 6.833.000,00 13.386.500,00
26.782 Transporte Rodoviario 6.553.500,00 6.833.000,00 13.386.500,00
26.782.0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 6.496.000,00 6.833.000,00 13.329.000,00
26.782.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 57.500,00 57.500,00
27 Desporto e Lazer 973.500,00 695.500,00 1.669.000,00
27.812 Desporto Comunitario 973.500,00 695.500,00 1.669.000,00
27.812.0009 Esporte para Todos 909.500,00 630.000,00 1.539.500,00
27.812.0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 29.000,00 65.500,00 94.500,00
27.812.0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 35.000,00 35.000,00
28 Encargos Especiais 4.134.000,00 136.000,00 4.270.000,00
28.843 Servico da Divida Interna 110.000,00 110.000,00
28.843.0000 Operacgdes Especiais 110.000,00 110.000,00
28.846 Outros Encargos Especiais 4.024.000,00 136.000,00 4.160.000,00
28.846.0000 Operacgdes Especiais 4.024.000,00 136.000,00 4.160.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.000.000,00 395.000,00 1.395.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.000.000,00 395.000,00 1.395.000,00

99.999.0000 Operagdes Especiais 1.000.000,00 395.000,00 1.395.000,00



Total geral: 37.241.600,00 74.878.400,00 112.120.000,00
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ORGAOS LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIAL A JUSTICA|  ADMINISTRACAO DEFESA NACIONAL | SEGURANGA PUBLICA
01 PODER LEGISLATIVO 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 4.845.100,00 0,00 0,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 0,00 0,00 0,00 3.127.000,00 0,00 0,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
Total: 2.500.000,00 0,00 0,00 7.972.100,00 0,00 48.000,00
ORGAOS RELAGOES ASSISTENCIA SOCIAL | PREVIDENCIA SOCIAL SAUDE TRABALHO EDUCACAO
EXTERIORES
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 30.648.400,00 0,00 0,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 5.923.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.836.000,00
Total: 0,00 5.923.000,00 0,00 30.648.400,00 0,00 30.836.000,00
ORGAOS CULTURA DCIT[I)EKII-)?L\SN&A URBANISMO HABITAGAO SANEAMENTO GESTAO AMBIENTAL
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 0,00 0,00 373.000,00 0,00 530.000,00 0,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 0,00 0,00 2.243.000,00 0,00 0,00 36.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 1.376.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 1.376.000,00 0,00 2.616.000,00 100.000,00 530.000,00 36.000,00
ORGAOS CIENCIA E TECNOLOGIA|  AGRICULTURA °R§23}§Q§A° INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS| COMUNICAGOES
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 0,00 5.046.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 1.118.000,00 0,00 0,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0,00 0,00 0,00 0,00 718.000,00 0,00
Total: 0,00 5.046.000,00 0,00 1.118.000,00 718.000,00 0,00
o RESERVA DE
ORGAOS ENERGIA TRANSPORTES DESPORTO E LAZER | ENCARGOS ESPECIAIS e O TOTAL
01 PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
02 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.845.100,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Total:

0,00
0,00
0,00
0,00
1.932.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.932.000,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
13.386.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.386.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.574.500,00
0,00
94.500,00
0,00
1.669.000,00

4.270.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.270.000,00

1.395.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.395.000,00
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8.792.000,00
30.648.400,00
6.023.000,00
30.836.000,00
16.269.500,00
7.325.000,00
1.574.500,00
1.118.000,00
812.500,00
1.376.000,00
112.120.000,00
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2026
Especificagao 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 807.618,37 771.071,44 737.000,00 704.000,00 672.000,00 642.000,00
PREVIDENCIARIAS (INSS) 807.618,37 771.071,44 737.000,00 704.000,00 672.000,00 642.000,00
DEDUGOES (Il) (167.611,21) (939.416,00) (850.000,00) (850.000,00) (850.000,00) (850.000,00)
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 167.611,21 939.416,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00
DCL (11l) = (I-1I) | 975.229,58| 1.710.487 44| 1.587.000,00| 1.554.000,00| 1.522.000,00| 1.492.000,00
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As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:
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ANEXO Il - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
PARA AS DESPESAS - TOTAL DAS DESPESAS
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Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de Despesa RS 1,00

2026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES (1) 104.181.700,00 110.713.300,00 117.190.400,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 53.021.300,00 57.206.196,00 60.767.800,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 220.000,00 240.000,00 260.000,00
SUBVENGOES SOCIAIS 220.000,00 240.000,00 260.000,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 206.400,00 219.600,00 232.800,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 206.400,00 219.600,00 232.800,00
APLICACOES DIRETAS 52.594.900,00 56.746.596,00 60.275.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 42.079.500,00 44.327.496,00 47.097.100,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 7.512.400,00 9.316.100,00 9.924.900,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
SENTENGCAS JUDICIAIS 3.000.000,00 3.100.000,00 3.250.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
APLICACOES DIRETAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JUROS SOBRE A DIiVIDA POR CONTRATO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.150.400,00 53.497.104,00 56.412.600,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 280.000,00 290.000,00 300.000,00
SUBVENGCOES SOCIAIS 280.000,00 290.000,00 300.000,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 142.800,00 154.200,00 165.600,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 142.800,00 154.200,00 165.600,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS PUBLICOS 2.950.000,00 3.095.500,00 3.231.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 390.000,00 405.000,00 420.000,00
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.540.000,00 2.670.000,00 2.790.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA 10.000,00 10.500,00 11.000,00
APLICACOES DIRETAS 47.777.600,00 49.957.404,00 52.716.000,00
DIARIAS - CIVIL 537.000,00 563.000,00 595.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 13.552.000,00 14.281.500,00 15.163.500,00
PREMIAGOES CULTURAIS ARTISTICAS CIENTIFICAS DESPORTIVAS E OUTRAS 173.000,00 181.000,00 189.000,00
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 2.177.000,00 2.231.000,00 2.304.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.485.000,00 6.870.384,00 7.283.200,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 1.665.000,00 1.755.000,00 1.840.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00 10.000,00 0,00
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.192.500,00 1.311.000,00 1.355.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.735.100,00 17.347.220,00 18.283.800,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — PESSOA 1.111.000,00 1.154.000,00 1.206.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 2.426.000,00 2.562.300,00 2.728.500,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.327.000,00 1.379.000,00 1.441.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 257.000,00 267.000,00 277.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 40.000,00 45.000,00 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (I1) 6.543.300,00 1.799.700,00 1.714.600,00
INVESTIMENTOS 6.443.300,00 1.694.700,00 1.604.600,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 800,00 1.200,00 1.600,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 800,00 1.200,00 1.600,00
APLICACOES DIRETAS 6.442.500,00 1.693.500,00 1.603.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 3.049.000,00 535.000,00 520.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.693.500,00 1.108.500,00 1.033.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 650.000,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 100.000,00 105.000,00 110.000,00
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2026
As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:
R$ 1,00
Categoria Econdmica e Grupos de Natureza de Despesa
2026 2027 2028
APLICACOES DIRETAS 100.000,00 105.000,00 110.000,00
PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100.000,00 105.000,00 110.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00
112.120.000,00 113.978.000,00 120.440.000,00

Total Geral:
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As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:
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R$ 1,00
Programa
2026 2027 2028
0000 Operagdes Especiais 5.665.000,00 5.896.000,00 6.187.000,00
0001 Processo Legislativo 2.500.000,00 2.620.000,00 2.730.000,00
0010 Protagonismo Feminino: Promogao de Direitos, Autonomia e Equidade de Género 80.000,00 80.000,00 80.000,00
0011 Cuidar e Valorizar: Direitos da Pessoa Idosa 566.000,00 72.000,00 73.000,00
0012 Infancia e Adolescéncia Protegidas: Promogao de Direitos e Desenvolvimento 1.084.500,00 776.000,00 805.000,00
0013 Protecéo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 4.192.500,00 4.426.000,00 4.582.000,00
0014 Habitar com Dignidade: Politica Municipal de Habitagao 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0015 Infraestrutura e Manutengao Urbana e Rural 16.212.000,00 16.243.000,00  17.350.000,00
0016 Gestao Tributaria 768.000,00 667.000,00 699.000,00
0017 Programa Hora Maquina 2.404.000,00 2.510.000,00 2.620.000,00
0018 Fomento Ao Turismo e Desenvolvimento Local 812.500,00 745.000,00 760.500,00
0019 Emendas Impositivas 1,2% Legislativo Municipal 1.265.000,00 0,00 0,00
0002 Gestéo Administrativa 7.204.100,00 7.641.520,00 8.046.160,00
0003 Inovagao, Ciéncia e Tecnologia para o Futuro. 408.000,00 364.000,00 385.000,00
0004 Programa Desenvolvimento Industrial e Competitividade Econdmica 710.000,00 60.000,00 60.000,00
0005 Cruz Machado Mais Saude 29.825.900,00 31.298.896,00  33.124.640,00
0006 Educagao que Transforma 30.618.500,00 32.695.884,00 34.643.200,00
0007 Democratizagao e Universalizagéo da Cultura 1.348.500,00 1.489.700,00 1.449.500,00
0008 Desenvolvimento e Promocgéo da Agricultura e Meio Ambiente 4.816.000,00 5.034.500,00 5.429.000,00
0009 Esporte para Todos 1.539.500,00 1.258.500,00 1.316.000,00
Total Geral: 112.120.000,00 | 113.978.000,00| 120.440.000,00
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As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:
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TOTAL DAS RECEITAS
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Especificacao

Previsio - R$ 1,00

Ano: 2026

Ano: 2027 Ano: 2028

1
1
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.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes

.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos Taxas e Contribuicdes de Melhoria
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos
1.
1
1

.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patriménio
.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
(- ) Renuncia
(-)00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educacao
(-)00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
(-)00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 -
.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Imdveis e de Direitos
.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Iméveis e de Direitos
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.2.53.0.2.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao 'Inter Vivos' de Bens Imoéveis e de Direitos
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
.1.3.03.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte
.1.3.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho
.1.3.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal
.1.3.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.3.03.1.1.02.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Legislativo
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
.1.3.03.4.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos
.1.3.03.4.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos -
.1.3.03.4.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos -

111.093.000,00
7.931.000,00
7.405.000,00
1.5635.000,00
715.000,00
600.000,00
180.000,00
228.000,00
192.000,00
-40.000,00
-11.200,00
-16.000,00
-12.800,00
10.000,00
3.000,00
3.800,00
3.200,00
100.000,00
30.000,00
38.000,00
32.000,00
45.000,00
13.500,00
17.100,00
14.400,00
820.000,00
800.000,00
240.000,00
304.000,00
256.000,00
20.000,00
6.000,00
7.600,00
6.400,00
2.625.000,00
2.625.000,00
2.310.000,00
2.310.000,00
2.150.000,00
645.000,00
817.000,00
688.000,00
160.000,00
48.000,00
60.800,00
51.200,00
315.000,00
315.000,00
315.000,00

125.574.000,00 132.317.000,00

8.678.500,00 9.529.000,00
7.969.000,00 8.623.000,00
1.661.000,00 1.792.000,00
775.000,00 834.000,00
650.000,00 700.000,00
195.000,00 210.000,00
247.000,00 266.000,00
208.000,00 224.000,00
-43.000,00 -47.000,00
-12.040,00 -13.160,00
-17.200,00 -18.800,00
-13.760,00 -15.040,00
12.000,00 13.000,00
3.600,00 3.900,00
4.560,00 4.940,00
3.840,00 4.160,00
108.000,00 116.000,00
32.400,00 34.800,00
41.040,00 44.080,00
34.560,00 37.120,00
48.000,00 52.000,00
14.400,00 15.600,00
18.240,00 19.760,00
15.360,00 16.640,00
886.000,00 958.000,00
865.000,00 935.000,00
259.500,00 280.500,00
328.700,00 355.300,00
276.800,00 299.200,00
21.000,00 23.000,00
6.300,00 6.900,00
7.980,00 8.740,00
6.720,00 7.360,00
2.810.000,00 3.050.000,00
2.810.000,00 3.050.000,00
2.470.000,00 2.685.000,00
2.470.000,00 2.685.000,00
2.300.000,00 2.500.000,00
690.000,00 750.000,00
874.000,00 950.000,00
736.000,00 800.000,00
170.000,00 185.000,00
51.000,00 55.500,00
64.600,00 70.300,00
54.400,00 59.200,00
340.000,00 365.000,00
340.000,00 365.000,00
340.000,00 365.000,00
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1.1.1.3.03.4.1.01.01.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - 315.000,00 340.000,00 365.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 94.500,00 102.000,00 109.500,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 119.700,00 129.200,00 138.700,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 100.800,00 108.800,00 116.800,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Produgéo e Circulagdo de Mercadorias e Servigos 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 3.200.000,00 3.450.000,00 3.730.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 960.000,00 1.035.000,00 1.119.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.216.000,00 1.311.000,00 1.417.400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.024.000,00 1.104.000,00 1.193.600,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e 15.000,00 16.000,00 17.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.500,00 4.800,00 5.100,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.700,00 6.080,00 6.460,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 15.000,00 16.000,00 17.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.500,00 4.800,00 5.100,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 5.700,00 6.080,00 6.460,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - 15.000,00 16.000,00 17.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 4.200,00 4.480,00 4.760,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 6.000,00 6.400,00 6.800,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.800,00 5.120,00 5.440,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas 526.000,00 709.500,00 906.000,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 368.000,00 393.500,00 419.000,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de Inspegao Controle e Fiscalizagédo 368.000,00 393.500,00 419.000,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspegao Controle e Fiscalizagéo - Principal 270.000,00 288.000,00 305.500,00
1.1.2.1.01.0.1.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizagdo e Fiscalizagdo de Funcionamento 205.000,00 217.000,00 230.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 205.000,00 217.000,00 230.000,00
1.1.2.1.01.0.1.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagado Sanitaria 55.000,00 60.000,00 64.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 55.000,00 60.000,00 64.000,00
1.1.2.1.01.0.1.03.00.00 - Taxa de Vistoria do Habite-se 10.000,00 11.000,00 11.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 10.000,00 11.000,00 11.500,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 - Taxas de Inspecgéo Controle e Fiscalizagéo - Multas e Juros 8.000,00 8.500,00 9.000,00
1.1.2.1.01.0.2.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizacéo e Fiscalizagdo de Funcionamento - 5.000,00 5.500,00 6.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 5.500,00 6.000,00
1.1.2.1.01.0.2.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagao Sanitaria - Multas e Juros 2.000,00 2.000,00 2.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.1.2.1.01.0.2.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Multas e Juros 1.000,00 1.000,00 1.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 - Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizagéo - Divida Ativa 60.000,00 64.500,00 69.500,00
1.1.2.1.01.0.3.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizacéo e Fiscalizagdo de Funcionamento - 45.000,00 48.000,00 52.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 45.000,00 48.000,00 52.000,00
1.1.2.1.01.0.3.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagao Sanitaria - Divida Ativa 10.000,00 11.000,00 11.500,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 10.000,00 11.000,00 11.500,00
1.1.2.1.01.0.3.03.00.00 - Taxa de Vistéria do Habite-se - Divida Ativa 5.000,00 5.500,00 6.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.000,00 5.500,00 6.000,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 - Taxas de Inspecéo Controle e Fiscalizag&o - Divida Ativa - Multas e 30.000,00 32.500,00 35.000,00
1.1.2.1.01.0.4.01.00.00 - Taxa de Licenga, Localizacéo e Fiscalizagdo de Funcionamento - 25.000,00 27.000,00 29.000,00
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00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 25.000,00 27.000,00 29.000,00
1.1.2.1.01.0.4.02.00.00 - Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria - Multas e Juros Divida Ativa 4.000,00 4.500,00 5.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 4.000,00 4.500,00 5.000,00
1.1.2.1.01.0.4.03.00.00 - Taxa de Vistoria do Habite-se - Multas e Juros Divida Ativa 1.000,00 1.000,00 1.000,00
00510/00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestacédo de Servigos 158.000,00 316.000,00 487.000,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 15.000,00 16.000,00 17.000,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 - Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral - Principal 15.000,00 16.000,00 17.000,00
00511/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagdo de Servigos 15.000,00 16.000,00 17.000,00
1.1.2.2.53.0.0.00.00.00 - Taxa pela Prestacdo de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de 143.000,00 300.000,00 470.000,00
1.1.2.2.53.0.1.00.00.00 - Taxa pela Prestacdo de Servigos de Limpeza Publica e Manejo de 143.000,00 300.000,00 470.000,00
00517/00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxa pela Prestagao de Servigos de Limpeza 143.000,00 300.000,00 470.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigbes 360.000,00 375.000,00 390.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 360.000,00 375.000,00 390.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuigado para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 360.000,00 375.000,00 390.000,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servi¢o de lluminag¢édo Publica 360.000,00 375.000,00 390.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - 360.000,00 375.000,00 390.000,00
00507/00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribuigdo de lluminagdo Publica, Art. 360.000,00 375.000,00 390.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 2.075.000,00 2.244.500,00 2.417.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliarios 2.075.000,00 2.244.500,00 2.417.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregdes Monetarias 2.060.000,00 2.229.000,00 2.401.000,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneragao de Depdésitos Bancarios 2.060.000,00 2.229.000,00 2.401.000,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Principal 2.060.000,00 2.229.000,00 2.401.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - Ndo Vinculados 1.610.000,00 1.741.500,00 1.875.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.01.00 - Remuneragao de Dep6sitos Bancarios - Camara Municipal 40.000,00 43.000,00 46.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 40.000,00 43.000,00 46.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.02.00 - Remuneragéao de Depdsitos Bancarios - FPM 300.000,00 328.500,00 352.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 300.000,00 328.500,00 352.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.03.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios - ICMS 160.000,00 172.000,00 185.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 160.000,00 172.000,00 185.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.04.00 - Remuneragao de Dep6sitos Bancarios - IPVA 65.000,00 70.000,00 75.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 65.000,00 70.000,00 75.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.05.00 - Remuneragéo de Dep6sitos Bancarios - C/C Pgto Pessoal BB 260.000,00 280.000,00 300.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 260.000,00 280.000,00 300.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.06.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - BB Arrec de Tributos 85.000,00 92.000,00 100.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 85.000,00 92.000,00 100.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.07.00 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - CEF Arrec de Tributos 310.000,00 335.000,00 360.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 310.000,00 335.000,00 360.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.17.00 - Remuneragéo de Depositos Bancarios C/C 73.101-3 380.000,00 410.000,00 445.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagbes Financeiras e 380.000,00 410.000,00 445.000,00
1.3.2.1.01.0.1.01.40.00 - Remuneragéo de depositos bancarios Pgto Pessoal Sicredi 86.864-8 10.000,00 11.000,00 12.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 10.000,00 11.000,00 12.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 - Remuneragao de Depdésitos Bancarios - Educagao 330.000,00 357.500,00 386.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.01.00 - Remuneragao de Depdésitos Bancarios - FUNDEB 70% 100.000,00 110.000,00 115.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 100.000,00 110.000,00 115.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.02.00 - Remuneracéo de Depdsitos Bancérios - FUNDEB 30% 5.000,00 5.500,00 6.000,00
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb méximo 5.000,00 5.500,00 6.000,00
1.3.2.1.01.0.1.02.03.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Educagado 5% 85.000,00 92.000,00 100.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 85.000,00 92.000,00 100.000,00
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1.3.2.1.01.0.1.02.04.00 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Educagao 25% 140.000,00 150.000,00 165.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 140.000,00 150.000,00 165.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.00.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Saude 120.000,00 130.000,00 140.000,00
1.3.2.1.01.0.1.03.01.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancérios - Saude 15% 120.000,00 130.000,00 140.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 120.000,00 130.000,00 140.000,00
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00 - Dividendos 15.000,00 15.500,00 16.000,00
1.3.2.2.01.0.0.00.00.00 - Dividendos 15.000,00 15.500,00 16.000,00
1.3.2.2.01.0.1.00.00.00 - Dividendos - Principal 15.000,00 15.500,00 16.000,00
1.3.2.2.01.0.1.01.00.00 - Dividendos - Principal 15.000,00 15.500,00 16.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nado Vinculados 15.000,00 15.500,00 16.000,00
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecuaria 17.000,00 18.000,00 19.000,00
1.4.1.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecuaria 17.000,00 18.000,00 19.000,00
1.4.1.1.00.0.0.00.00.00 - Receita Agropecuaria 17.000,00 18.000,00 19.000,00
1.4.1.1.01.0.0.00.00.00 - Receita Agropecuaria 17.000,00 18.000,00 19.000,00
1.4.1.1.01.0.1.00.00.00 - Receita Agropecuaria - Principal 15.000,00 16.000,00 17.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nédo Vinculados 15.000,00 16.000,00 17.000,00
1.4.1.1.01.0.2.00.00.00 - Receita Agropecuaria - Multas e Juros 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servigos 1.254.000,00 1.306.000,00 1.363.000,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.1.1.01.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.1.1.01.0.1.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais Prestados por Entidades 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00 - Outros Servicos 1.253.000,00 1.305.000,00 1.362.000,00
1.6.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outros Servicos 1.253.000,00 1.305.000,00 1.362.000,00
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00 - Outros Servigos 1.253.000,00 1.305.000,00 1.362.000,00
1.6.9.9.99.0.1.00.00.00 - Outros Servigos - Principal 1.253.000,00 1.305.000,00 1.362.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00 - INSCRICAO CAMPEONATO PESCA ESPORTIVA 48.000,00 50.000,00 52.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 48.000,00 50.000,00 52.000,00
1.6.9.9.99.0.1.02.00.00 - Receitas do Programa Horas Maquina 1.205.000,00 1.255.000,00 1.310.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 1.205.000,00 1.255.000,00 1.310.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Correntes 99.423.000,00 112.919.000,00 118.566.000,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 54.666.000,00 65.386.000,00 68.236.000,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Participagdo na Receita da Unido 35.010.000,00 44.715.000,00 46.530.000,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 34.850.000,00 44.500.000,00 46.300.000,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 30.800.000,00 40.300.000,00 41.900.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - 38.500.000,00 40.300.000,00 41.900.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 11.550.000,00 12.090.000,00 12.570.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 14.630.000,00 15.314.000,00 15.922.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 12.320.000,00 12.896.000,00 13.408.000,00
(-)FUNDEB -7.700.000,00 0,00 0,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -7.700.000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas 4.050.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cotas 4.050.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00
00104/00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 1.215.000,00 1.260.000,00 1.320.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 2.835.000,00 2.940.000,00 3.080.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 160.000,00 215.000,00 230.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 200.000,00 215.000,00 230.000,00
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00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 60.000,00 64.500,00 69.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 76.000,00 81.700,00 87.400,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 64.000,00 68.800,00 73.600,00
(-)FUNDEB -40.000,00 0,00 0,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -40.000,00 0,00 0,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensacdes Financeiras pela Exploragao de 12.810.000,00 13.474.000,00 14.143.000,00
1.7.1.2.50.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos 12.000.000,00 12.600.000,00 13.200.000,00
1.7.1.2.50.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Exploragdo de Recursos 12.000.000,00 12.600.000,00 13.200.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 12.000.000,00 12.600.000,00 13.200.000,00
1.7.1.2.51.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragéo de Recursos 25.000,00 27.000,00 29.000,00
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragéo de Recursos 25.000,00 27.000,00 29.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 25.000,00 27.000,00 29.000,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgao de Petréleo 785.000,00 847.000,00 914.000,00
1.7.1.2.52.1.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgdo de Petrdleo — 25.000,00 27.000,00 29.000,00
1.7.1.2.52.1.1.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgdo de Petrdleo — 25.000,00 27.000,00 29.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagbes Financeiras e 25.000,00 27.000,00 29.000,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 760.000,00 820.000,00 885.000,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 760.000,00 820.000,00 885.000,00
00504/00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e 760.000,00 820.000,00 885.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS 3.780.000,00 3.926.000,00 4.072.000,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — 3.780.000,00 3.926.000,00 4.072.000,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 2.878.000,00 2.978.000,00 3.078.000,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 2.878.000,00 2.978.000,00 3.078.000,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Agentes Comunitarios de Saude 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
00355/01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Agentes Comunitario de Saude 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
1.7.1.3.50.1.1.16.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Atencédo a Saude Bucal 200.000,00 200.000,00 200.000,00
00390/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Atengdo a Saude 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1.7.1.3.50.1.1.17.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servigos e Equipes 18.000,00 18.000,00 18.000,00
00391/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, 18.000,00 18.000,00 18.000,00
1.7.1.3.50.1.1.18.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per Capita de Base 60.000,00 60.000,00 60.000,00
00392/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - Componente Per 60.000,00 60.000,00 60.000,00
1.7.1.3.50.1.1.19.00.00 - Incentivo Financeiro da APS - Equipes de Saude da Familia/ESF e 900.000,00 900.000,00 900.000,00
00393/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Incentivo Financeiro da APS - equipes de Saude da 900.000,00 900.000,00 900.000,00
1.7.1.3.50.3.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 62.000,00 66.000,00 70.000,00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 62.000,00 66.000,00 70.000,00
1.7.1.3.50.3.1.02.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios a 50.000,00 54.000,00 58.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 50.000,00 54.000,00 58.000,00
1.7.1.3.50.3.1.03.00.00 - Incentivo Financeiro aos Estados, distrito Federal e Municipios 12.000,00 12.000,00 12.000,00
00344/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia Sanitaria - Bloco Custeio 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.7.1.3.50.4.1.01.00.00 - Organizacéo dos Servigos de Assistencia Famaceutica 10.000,00 10.000,00 10.000,00
00345/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Assistencia Farmaceutica - Bloco Custeio 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.7.1.3.50.5.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1.7.1.3.50.5.1.01.00.00 - Assisténcia financeira pagamento piso enfermagem 300.000,00 300.000,00 300.000,00
00356/01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Piso da Enfermagem 300.000,00 300.000,00 300.000,00
1.7.1.3.50.9.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 530.000,00 572.000,00 614.000,00
1.7.1.3.50.9.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 530.000,00 572.000,00 614.000,00
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1.7.1.3.50.9.1.01.00.00 - Transferencia FNS SAMU 192 380.000,00 410.000,00 440.000,00
00354/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Transferencia SAMU 192 380.000,00 410.000,00 440.000,00
1.7.1.3.50.9.1.02.00.00 - Atencao a saude da populagéo para procedimentos no mac 150.000,00 162.000,00 174.000,00
00346/00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Atengéo a Saude Procedimentos MAC - Bloco 150.000,00 162.000,00 174.000,00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 1.565.000,00 1.690.000,00 1.825.000,00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educagao 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00
00107/00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educagéo 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00
1.7.1.4.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.7.1.4.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro 5.000,00 5.000,00 5.000,00
00144/01041.09.01.06.00.1.551.0000 - Transferéncia FNDE Programa Dinheiro Direto na 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo 300.000,00 325.000,00 350.000,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo 300.000,00 325.000,00 350.000,00
00145/01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de 300.000,00 325.000,00 350.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 360.000,00 390.000,00 420.000,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 360.000,00 390.000,00 420.000,00
00146/01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncia FNDE Programa Nacional de Apoio 360.000,00 390.000,00 420.000,00
1.7.1.5.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundo 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
1.7.1.5.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
1.7.1.5.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagéo da Unido ao Fundeb 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
01040/01040.02.01.00.00.1.543.0000 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacéo da 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 134.000,00 134.000,00 134.000,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 134.000,00 134.000,00 134.000,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — 134.000,00 134.000,00 134.000,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - Componente - Piso Basico Fixo 85.000,00 85.000,00 85.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica 85.000,00 85.000,00 85.000,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 - Componente - Piso de Transi¢gdo de Média Complexidade 5.000,00 5.000,00 5.000,00
00938/00938.09.06.06.23.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Protegédo Social 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.7.1.6.50.0.1.04.00.00 - Indice de Gestédo Descentralizada - IGDBF 30.000,00 30.000,00 30.000,00
00940/00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao do Programa 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 - BPC - Na Escola 4.000,00 4.000,00 4.000,00
00934/00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1.7.1.6.50.0.1.07.00.00 - Procad - SUAS - FNAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
00828/01011.09.99.06.18.1.749.0000 - PROCAD - SUAS - FNAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 297.000,00 307.000,00 322.000,00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 150.000,00 160.000,00 175.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 150.000,00 160.000,00 175.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 150.000,00 160.000,00 175.000,00
1.7.1.9.60.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 147.000,00 147.000,00 147.000,00
1.7.1.9.60.0.1.00.00.00 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 147.000,00 147.000,00 147.000,00
00835/01063.09.99.06.18.1.719.0000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 147.000,00 147.000,00 147.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 30.607.000,00 32.533.000,00 34.430.000,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participagéo na Receita dos Estados e Distrito Federal 29.147.000,00 30.973.000,00 32.760.000,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 26.600.000,00 28.320.000,00 30.000.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 33.250.000,00 35.400.000,00 37.500.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 9.975.000,00 10.620.000,00 11.250.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 12.635.000,00 13.452.000,00 14.250.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.640.000,00 11.328.000,00 12.000.000,00
(-)FUNDEB -6.650.000,00 -7.080.000,00 -7.500.000,00
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(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -6.650.000,00 -7.080.000,00 -7.500.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 2.160.000,00 2.240.000,00 2.320.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 2.700.000,00 2.800.000,00 2.900.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 810.000,00 840.000,00 870.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 1.026.000,00 1.064.000,00 1.102.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 864.000,00 896.000,00 928.000,00
(-)FUNDEB -540.000,00 -560.000,00 -580.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -540.000,00 -560.000,00 -580.000,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios 352.000,00 376.000,00 400.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 440.000,00 470.000,00 500.000,00
00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 132.000,00 141.000,00 150.000,00
00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Livres 167.200,00 178.600,00 190.000,00
00303/00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 140.800,00 150.400,00 160.000,00
(-)FUNDEB -88.000,00 -94.000,00 -100.000,00
(-)00103/00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais -88.000,00 -94.000,00 -100.000,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdémico 35.000,00 37.000,00 40.000,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigao de Intervengdo no Dominio Econémico - 35.000,00 37.000,00 40.000,00
00512/00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 35.000,00 37.000,00 40.000,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS 295.000,00 315.000,00 335.000,00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS 295.000,00 315.000,00 335.000,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS - 295.000,00 315.000,00 335.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 - Servigos Prestados/ Faturamento de AIH 250.000,00 270.000,00 290.000,00
00369/00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS / Faturamentos AlH's 250.000,00 270.000,00 290.000,00
1.7.2.3.50.0.1.11.00.00 - Custeio de Agdes de Saude - FES-PR-FMS 45.000,00 45.000,00 45.000,00
00370/00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Custeio de Agdes de Saude- FES-PR-FMS 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 1.165.000,00 1.245.000,00 1.335.000,00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social - Principal 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.7.2.9.51.0.1.01.00.00 - Piso Paranaense de Assisténcia Social 75.000,00 75.000,00 75.000,00
00768/01011.09.99.05.18.1.749.0000 - Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1.7.2.9.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educacgéo - 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE-PR 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00
00123/01013.09.01.05.18.1.576.0000 - MDE/TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
00101/00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 13.855.000,00 14.687.279,15 15.568.515,90
00102/00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Transferencia do FUNDEB 40% / Fundeb maximo 295.000,00 312.720,85 331.484,10
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 33.000,00 33.000,00 33.000,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas Contratuais e Judiciais 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.1.1.00.0.0.00.00.00 - Multas Administrativas Contratuais e Judiciais 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.1.1.01.0.0.00.00.00 - Multas Previstas em Legislagéo Especifica 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.1.1.01.0.1.00.00.00 - Multas Previstas em Legislacédo Especifica - Principal 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.1.1.01.0.1.01.00.00 - Penalidades Administrativas Lei n°8069/90-ECA/FMDCA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
00513/00513.99.04.00.00.1.669.0000 - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.9.1.1.01.0.1.03.00.00 - Multas Cddigo Tributario Municipal 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 - Indenizagdes Restituigdes e Ressarcimentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 - Restituicbes 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 - Outras Restituigdes 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1.9.2.2.99.0.3.00.00.00 - Outras Restituigcées - Divida Ativa 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.3.01.00.00 - Impugnagdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do 10.000,00 10.000,00 10.000,00

01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos nao Vinculados 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.4.00.00.00 - Outras Restituigdes - Divida Ativa - Multas e Juros 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.2.2.99.0.4.01.00.00 - Impugnagdes e glosas determinadas pelo Tribunal de Contas do 10.000,00 10.000,00 10.000,00

01045/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Outros Recursos néao Vinculados 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00 - Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e Receitas de Onus de 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.9.9.9.12.2.0.00.00.00 - Onus de Sucumbéncia 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00 - Onus de Sucumbéncia - Principal 3.000,00 3.000,00 3.000,00

00846/01045.01.07.00.00.1.501.0000 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas de Capital 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Capital 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.2.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.2.9.99.0.1.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos dos Estados - Principal 1.027.000,00 0,00 0,00
2.4.2.9.99.0.1.02.00.00 - Transferéncias de Recursos lluminagéo Publica Convénio SIT 76093 1.027.000,00 0,00 0,00

00852/01005.03.99.01.01.1.701.0000 - Convénio SIT 76093 NI1933/25 lluminagao Publica 1.027.000,00 0,00 0,00

Total Geral:

112.120.000,00

125.574.000,00 132.317.000,00
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ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS 2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (l) 79.300.000,00 83.500.000,00 92.650.000,00 111.093.000,00 125.574.000,00 132.317.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.418.000,00 4.678.000,00 7.069.000,00 7.931.000,00 8.678.500,00 9.529.000,00
IPTU 638.000,00 676.000,00 722.000,00 715.000,00 775.000,00 834.000,00

ISS 1.562.000,00 1.666.000,00 2.641.000,00 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00

ITBI 525.000,00 555.000,00 805.000,00 820.000,00 886.000,00 958.000,00
IRRF 1.373.000,00 1.430.000,00 2.530.000,00 2.625.000,00 2.810.000,00 3.050.000,00
QOutros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 320.000,00 351.000,00 371.000,00 526.000,00 709.500,00 906.000,00
Contribuigdes 220.000,00 230.000,00 300.000,00 360.000,00 375.000,00 390.000,00
Receita Patrimonial 122.000,00 142.000,00 972.000,00 2.075.000,00 2.244.500,00 2.417.000,00
Aplicacdes Financeiras (Il) 112.000,00 132.000,00 952.000,00 2.060.000,00 2.229.000,00 2.401.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 10.000,00 10.000,00 20.000,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00
Transferéncias Correntes 74.445.000,00 78.354.000,00 84.207.000,00 99.423.000,00 112.919.000,00 118.566.000,00
Cota-Parte do FPM 29.150.000,00 30.930.000,00 31.120.000,00 34.850.000,00 44.500.000,00 46.300.000,00
Cota-Parte do ICMS 17.040.000,00 18.000.000,00 22.820.000,00 26.600.000,00 28.320.000,00 30.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.360.000,00 1.440.000,00 1.840.000,00 2.160.000,00 2.240.000,00 2.320.000,00
Cota-Parte do ITR 144.000,00 152.000,00 160.000,00 160.000,00 215.000,00 230.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 280.000,00 296.000,00 312.000,00 352.000,00 376.000,00 400.000,00
Transferéncias do FUNDEB 11.000.000,00 11.700.000,00 12.450.000,00 15.220.000,00 16.140.000,00 17.110.000,00
Outras Transferéncias Correntes 15.471.000,00 15.836.000,00 15.505.000,00 20.081.000,00 21.128.000,00 22.206.000,00
Demais Receitas Correntes 95.000,00 96.000,00 102.000,00 1.304.000,00 1.357.000,00 1.415.000,00
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 95.000,00 96.000,00 102.000,00 1.304.000,00 1.357.000,00 1.415.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [l - (Il + 111)] | 79.188.000,00 83.368.000,00 91.698.000,00 109.033.000,00 123.345.000,00 129.916.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagado de Empréstimos (I1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QEC)EIIQS”)I;RIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIIl) = [VII - (VIIl + IX + 0,00 0,00 0,00 1.027.000,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIl + XIV) 79.188.000,00 83.368.000,00 91.698.000,00 110.060.000,00 123.345.000,00 129.916.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) | 79.188.000,00 83.368.000,00 91.698.000,00 110.060.000,00 123.345.000,00 129.916.000,00
DESPESAS PRIMARIAS | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 75.192.000,00 79.905.900,00 88.838.173,50 104.181.700,00 110.713.300,00 117.190.400,00
Pessoal e Encargos Sociais 38.403.500,00 39.570.175,00 45.863.850,00 53.021.300,00 57.206.196,00 60.767.800,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Outras Despesas Correntes 36.768.500,00 40.315.725,00 42.954.323,50 51.150.400,00 53.497.104,00 56.412.600,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) | 75.172.000,00 79.885.900,00 88.818.173,50 104.171.700,00 110.703.300,00 117.180.400,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXIl) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 3.308.000,00 2.759.100,00 2.884.826,50 6.543.300,00 1.799.700,00 1.714.600,00
Investimentos 3.213.000,00 2.659.100,00 2.779.826,50 6.443.300,00 1.694.700,00 1.604.600,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Amortizagéo da Divida (XXVII) 95.000,00 100.000,00 105.000,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXII -
(XXIV + XXV + XXV] + XXVID] 3.213.000,00 2.659.100,00 2.779.826,50 6.443.300,00 1.694.700,00 1.604.600,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 0,00 0,00 0,00 1.395.000,00 1.465.000,00 1.535.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXI1) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) | 78.385.000,00 82.545.000,00 91.598.000,00 112.010.000,00 113.863.000,00 120.320.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 78.385.000,00 82.545.000,00 91.598.000,00 112.010.000,00 113.863.000,00 120.320.000,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVI - XXXII) 803.000,00 823.000,00 100.000,00 (1.950.000,00) 9.482.000,00 9.596.000,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVII -XXXIII) 803.000,00 823.000,00 100.000,00 (1.950.000,00) 9.482.000,00 9.596.000,00

VALOR INCORRIDO
JUROS NOMINAIS
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 122.000,00 142.000,00 972.000,00 2.075.000,00 2.244.500,00 2.417.000,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
QE)S(\‘,JI'I')TADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIIl) = XXXV + (XXXVI - 905.000,00 945.000,00 1.052.000,00 115.000,00 11.716.500,00 12.003.000,00
ABAIXO DA LINHA
. VALOR INCORRIDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
2023 2024 2025 2026 2027 2028

DiVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 807.618,37 771.071,44 737.000,00 704.000,00 672.000,00 642.000,00
DEDUCOES (XL) (167.611,21) (939.416,00) (850.000,00) (850.000,00) (850.000,00) (850.000,00)

Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 167.611,21 939.416,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00

(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Privatizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLIH) = (XXXIX - XL) 975.229,58 1.710.487,44 1.587.000,00 1.554.000,00 1.522.000,00 1.492.000,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIla - XLIIb) 1.332.719,38 (735.257,86) 123.487,44 33.000,00 32.000,00 30.000,00
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METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
g ~ 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Especificagio Valor ((:ac)»rrente Valor Constante | (a fPF;IBB) x |(a fRRCﬁ.I; X Valor ?bc)»rrente Valor Constante | (b fPF;IBB) X |(b fRRCcLIS X Valor ((:cc)»rrente Valor Constante | (c fPFI,IBB) X |(c fRRCﬁ.I; X
100 100 100 100 100 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 112.120.000,00 112.120.000,00 100,924  125.574.000,00 125.574.000,00 100,00 132.317.000,00 132.317.000,00 100,00
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 110.060.000,00 110.060.000,00 99,070  123.345.000,00 123.345.000,00 98,225  129.916.000,00 129.916.000,00 98,185
Receitas Primarias Correntes 109.033.000,00 109.033.000,00 98,146  123.345.000,00 123.345.000,00 98,225  129.916.000,00 129.916.000,00 98,185
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 7.931.000,00 7.931.000,00 7,139 8.678.500,00 8.678.500,00 6,911 9.529.000,00 9.529.000,00 7,202
Transferéncias Correntes 99.423.000,00 99.423.000,00 89,495 112.919.000,00 112.919.000,00 89,922  118.566.000,00 118.566.000,00 89,608
Demais Receitas Primarias Correntes 1.679.000,00 1.679.000,00 1,511 1.747.500,00 1.747.500,00 1,392 1.821.000,00 1.821.000,00 1,376
Receitas Primarias de Capital 1.027.000,00 1.027.000,00 0,924 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 112.120.000,00 112.120.000,00 100,924  113.978.000,00 113.978.000,00 90,766  120.440.000,00 120.440.000,00 91,024
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (l1) 112.010.000,00 112.010.000,00 100,825  113.863.000,00 113.863.000,00 90,674  120.320.000,00 120.320.000,00 90,933
Despesas Primarias Correntes 104.171.700,00 104.171.700,00 93,770  110.703.300,00 110.703.300,00 88,158  117.180.400,00 117.180.400,00 88,56
Pessoal e Encargos Sociais 53.021.300,00 53.021.300,00 - 47,727 57.206.196,00 57.206.196,00 - 45,556 60.767.800,00 60.767.800,00 - 45,926
Outras Despesas Correntes 51.150.400,00 51.150.400,00 46,043 53.497.104,00 53.497.104,00 42,602 56.412.600,00 56.412.600,00 42,634
Despesas Primarias de Capital 6.443.300,00 6.443.300,00 5,800 1.694.700,00 1.694.700,00 1,35 1.604.600,00 1.604.600,00 1,213
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 --- --- 0,00 0,00 --- --- 0,00 0,00 --- ---
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (ll1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - II) (1.950.000,00) (1.950.000,00) 9.482.000,00 9.482.000,00 7,551 9.596.000,00 9.596.000,00 7,252
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) (1.950.000,00) (1.950.000,00) 9.482.000,00 9.482.000,00 7,551 9.596.000,00 9.596.000,00 7,252
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 2.075.000,00 2.075.000,00 1,868 2.244.500,00 2.244.500,00 1,787 2.417.000,00 2.417.000,00 1,827
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 10.000,00 10.000,00 - 0,009 10.000,00 10.000,00 - 0,008 10.000,00 10.000,00 - 0,008
Divida Publica Consolidada (DC) 704.000,00 704.000,00 0,634 672.000,00 672.000,00 0,535 642.000,00 642.000,00 0,485
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.554.000,00 1.554.000,00 1,399 1.522.000,00 1.522.000,00 1,212 1.492.000,00 1.492.000,00 1,128
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 33.000,00 33.000,00 0,030 32.000,00 32.000,00 0,025 30.000,00 30.000,00 0,023

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emisséao:

02/12/2025, as 10:01:28.

NOTA: A elaboragédo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também n&do devem ser consideradas as dividas,
disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha.

Nota(s) Explicativa(s):

R$ 1,00

Parametros

2026

2027

2028

PIB nominal

Receita Corrente Liquida - RCL

111.093.000,00

0,00

0,00

125.574.000,00

0,00
132.317.000,00




MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Pagina: 1/1

mm 2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagao
Especificagao 2024 % PIB % RCL 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 83.500.000,00 --- 103.633.051,61 --- 20.133.051,61 24,11
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 83.368.000,00 -—- 100.535.776,58 -—- 17.167.776,58 20,59
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 83.500.000,00 -—- 107.174.544,22 -—- 23.674.544,22 28,35
Despesa Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 82.545.000,00 - 107.089.670,63 - 24.544.670,63 29,73
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 -—- 0,00 -—- 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 0,00 - - 0,00 - - 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 --- 0,00 - 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 -—- --- 0,00 --- -—- 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) 823.000,00 -—- (6.553.894,05) -—- (7.376.894,05) (896,34)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il = IV) 823.000,00 - (6.553.894,05) - (7.376.894,05) (896,34)
Divida Publica Consolidada (DC) 771.071,44 -—- 771.071,44 -—- 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.710.487,44 - (32.023.722,10) - (33.734.209,54) (1.972,20)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (735.257,86) --- 10.468.616,28 --- 11.203.874,14 (1.523,80)

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responséavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emissao: 02/12/2025, as 10:17:40.

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também nao
devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

Nota(s) Explicativa(s):

R$ 1,00

Parametros

Valor Previsto
2024

Valor Realizado
2024

PIB nominal

Receita Corrente Liquida - RCL

0,00
0,00

0,00
0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
%?;,ﬁ@ METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
bk 2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificagao
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.300.000,00 83.500.000,00] 5,30 92.650.000,00]  10,96]  112.120.000,00]  21,01]  125574.000,00]  12,00]  132.317.000,00] 537
El‘iffs”fa)””mé”as (EXCETO FONTES 79.188.000,00 83.368.000,00 5,28 91.698.000,00 999  110.060.000,00] 20,02| 12334500000 10,01  129.916.000,00 5,33
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.300.000,00 83.500.000,00| 5,30 92.650.000,00]  10,.96|  112.120.00000] 21,01|  113.978.000,00 166 12044000000 567
gg?,pg)salf”mé”as (EXCETO FONTES 78.385.000,00 82.545.000,00 5,31 91.598.000,00| 1097 11201000000 2228]  113.863.000,00 165  120.320.000,00 5,67
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 000 000 000 0,00 000/ 000 000 000 000 0,00
(Ffl‘f)ce”as Primérias (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00
gg?,pg)sa\s/f rimérias (COM FONTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?aeSL‘i’r'fﬁg‘zVP)”:”(f‘ﬂ"”()SEM RPPS) - Acima 803.000,00 823.000,00 2,49 100.000,00  (87.85) (1.950.000,00)|(2.050,00) 9.482.000,00| (586,26) 9.596.000,00 1,20
5:?_%?:((’\;)@?\7;) f%ﬁ“_" E/';PS) - Acima 803.000,00 823.000,00 2,49 100.000,00| (87,85) (1.950.000,00) | (2.050,00) 9.482.000,00| (586,26) 9.596.000,00 1,20
Divida Pablica Consolidada (DC) 807.618,37 771.071.44|  (4.53) 737.000,00|  (4.42) 704.000,00  (4,48) 672.000,00  (4,55) 642.000,00]  (4.46)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 975.229,58 1710.487,44| 7539 1.587.000,00]  (7.22) 1.554.000,00]  (2,08) 1522.000,00]  (2,06) 1.492.000,00|  (1,97)
?aeSL‘I‘r'fﬁg" Nominal (SEM RPPS) - Abaixo 1.332.719,38 (735.257,86)| (155,17) 123.487,44| (116,80) 33.000,00| (73.28) 32.000,00]  (3.03) 30.000,00|  (6.25)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
%?;,ﬁ@ METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
i e 2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Pregos Constantes
Especificagao
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.300.000,00 83.500.000,00 5,30 92.650.000,00] 10,96  112.120.000,00]  21,01|  125574.000,00] 12,00  132.317.000,00 5,37
El‘iffs”fa)””mé”as (EXCETO FONTES 79.188.000,00 83.368.000,00 5,28 91.698.000,00 999  110.060.00000] 2002|  123.345.000,00] 12,07]  129.916.000,00 5,33
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.300.000,00 83.500.000,00 5,30 92.650.000,00| 1096 11212000000 21,01|  113.978.000,00 1,66]  120.440.000,00 5,67
gg?,pg)salf”mé”as (EXCETO FONTES 78.385.000,00 82.545.000,00 5,31 91.598.000,00]  1007|  112.010.000,00] 2228|  113.863.000,00 165  120.320.000,00 5,67
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Ffl‘f)ce”as Primarias (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gg?,pg)sa\s/f rimérias (COM FONTES 0,00 0,00 2,49 0,00| (87.85) 0,00(2.050,00) 0,00| (586,26) 0,00 1,20
?aeSL‘i’r'fﬁg‘zVP)”:”(f‘ﬂ"”()SEM RPPS) - Acima 803.000,00 823.000,00 2,49 100.000,00  (87.85) (1.950.000,00)|(2.050,00) 9.482.000,00| (586,26) 9.596.000,00 1,20
5:?_%?:((’\;)@?\7;) f%ﬁ“_" E/';PS) - Acima 803.000,00 823.000,00 2,49 100.000,00| (87,85) (1.950.000,00) | (2.050,00) 9.482.000,00| (586,26) 9.596.000,00 1,20
Divida Pablica Consolidada (DC) 807.618,37 77107144 (4,53) 737.000,00[  (4.42) 704.000,00(  (4.48) 672.000,00|  (4,55) 642.000,00|  (4,46)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 975.229,58 1710.487,44| 7539 1587.000,00|  (7.22) 1.554.000,00| 110,85 1.522.000,00|  (56,76) 1.492.000,00[ 122,02
?aeSL‘I‘r'fﬁg" Nominal (SEM RPPS) - Abaixo 1.332.719,38 (735.257,86)| (155,17) 123.487,44| (116,80) 33.000,00| (73.28) 32.000,00]  (3.03) 30.000,00]  (6.25)
iNDICES DE INFLACAO
2023 2024 2025 2026 2027 2028
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emiss&o: 02/12/2025, as 10:24:12.

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também nao
devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha.

Nota(s) Explicativa(s):



MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Pagina: 1/1

N S 2026
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimoénio/Capital 23.652.292,80 17,426 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas (8.482,48)  (0,006) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 112.087.920,74 82,58 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 135.731.731,06 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emissao: 02/12/2025, as 10:24:38.

Nota(s) Explicativa(s):
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MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE

Pagina: 1/1

2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°,§ 2°, inciso Ill) R$ 1,00

2024 2023 2022

RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 43.677,94 48.962,61 0,00
Alienagao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 43.677,94 48.962,61 0,00
TOTAL 43.677,94 48.962,61 0,00

2024 2023 2022

DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

2024 2023 2022

SALDO FINANCEIRO
(9) = (1a - I1d) + (1lih) (h) = ((Ib - lle) + 111i) (i) = (Ic - 1If)

VALOR (ll1) 92.640,55 48.962,61 0,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emissao: 02/12/2025, as 10:26:26.

Nota(s) Explicativa(s):



MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2026
DEMONSTRATIVOS COMPLEMENTARES
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

S
2 FUNDAD0 Ay B el

Pagina: 1/1
Data: 02/12/2025

~ PRIORIDADES
PREVISAO DAS PRIORIDADES DAS DESPESAS COM PESSOAL
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 54.259.900,00 58.501.596,00 62.115.000,00
Pessoal Ativo 52.594.900,00 56.746.596,00 60.275.000,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 45.082.500,00 47.430.496,00 50.350.100,00
Obrigagdes Patronais 7.512.400,00 9.316.100,00 9.924.900,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensbées 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo ou de contratagao de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF) 1.665.000,00 1.755.000,00 1.840.000,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ll) (§ 1° do art. 19 da LRF) 4.910.000,00 5.087.347,75 5.316.715,70
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisédo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 3.000.000,00 3.100.000,00 3.250.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Resursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) 210.000,00 187.347,75 166.715,70
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - Il) 49.349.900,00 53.414.248,25 56.798.284,30
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 111.093.000,00 125.574.000,00 132.317.000,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00 0,00 0,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00 0,00 0,00
(- ) Transferéncias da Uniao relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 109.393.000,00 123.774.000,00 130.417.000,00
% do TOTAL DAS PRIORIDADES DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - RCL (VI) = (Il / V) * 100 45.11% 43.15% 43.55%
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) (60%) 65.635.800,00 74.264.400,00 78.250.200,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) (57%) 62.354.010,00 70.551.180,00 74.337.690,00
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) (54%) 59.072.220,00 66.837.960,00 70.425.180,00
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MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Pagina: 1/1

Data: 02/12/2025

LRF, Art. 12°, § 3° da Lei Complementar n® 101/2000 R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2026 2027 2028
RECEITAS CORRENTES (l) 126.111.000,00 133.308.000,00 140.497.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 7.931.000,00 8.678.500,00 9.529.000,00
IPTU 715.000,00 775.000,00 834.000,00
ISS 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
ITBI 820.000,00 886.000,00 958.000,00
IRRF 2.625.000,00 2.810.000,00 3.050.000,00
QOutras impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 526.000,00 709.500,00 906.000,00
Contribuigdes 360.000,00 375.000,00 390.000,00
Receita Patrimonial 2.075.000,00 2.244.500,00 2.417.000,00
Rendimentos de Aplicacédo Financeira 2.060.000,00 2.229.000,00 2.401.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 15.000,00 15.500,00 16.000,00
Receita Agropecuaria 17.000,00 18.000,00 19.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita Servigos 1.254.000,00 1.306.000,00 1.363.000,00
Transferéncias Correntes 114.441.000,00 120.653.000,00 126.746.000,00
Cota-Parte do FPM 42.550.000,00 44.500.000,00 46.300.000,00
Cota-Parte do ICMS 33.250.000,00 35.400.000,00 37.500.000,00
Cota-Parte do IPVA 2.700.000,00 2.800.000,00 2.900.000,00
Cota-Parte do ITR 200.000,00 215.000,00 230.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 440.000,00 470.000,00 500.000,00
Transferéncias do FUNDEB 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
Outras Transferéncias Correntes 21.151.000,00 22.268.000,00 23.416.000,00
Outras Receitas Correntes 33.000,00 33.000,00 33.000,00
DEDUGOES (ll) 15.018.000,00 7.734.000,00 8.180.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Compensacéao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Deducgéo de Receita para a Formagao do FUNDEB 15.018.000,00 7.734.000,00 8.180.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Ill) = (-1 111.093.000,00 125.574.000,00 132.317.000,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 0.00 000 000
1°, da CF) (IV) ’ ’ ’
EE%ﬁEﬁIﬁD%TWREENNT.Ig(I{;ﬁU(Iﬁ)IA- I':‘I‘)JUSTADA PARA PARA CALCULO DOS LIMITES 111.093.000,00 125.574.000,00 132.317.000,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 0,00 0,00 0.00

16, da CF) (VI)
(- ) Transferéncias da Uniao relativas a remuneragao dos agentes comunitarios de
saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (VII)

(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII)

(1.700.000,00)
0,00

(1.800.000,00)
0,00

(1.900.000,00)
0,00

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (IX) = (V - VI - VII - VIII)

109.393.000,00

123.774.000,00

130.417.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Pagina: 1/3
Data:02/12/2025

R$ 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

PREVISAO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigc&o)
LDO 2026 Projegao 2027 Projecao 2028
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 7.405.000,00 7.969.000,00 8.623.000,00
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 715.000,00 775.000,00 834.000,00
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos — ITBI 820.000,00 886.000,00 958.000,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 2.625.000,00 2.810.000,00 3.050.000,00
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 79.140.000,00 83.385.000,00 87.430.000,00
2.1 - Cota-Parte FPM 42.550.000,00 44.500.000,00 46.300.000,00
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 38.500.000,00 40.300.000,00 41.900.000,00
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alineas d e e 4.050.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00
2.2- Cota-Parte ICMS 33.250.000,00 35.400.000,00 37.500.000,00
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagédo 440.000,00 470.000,00 500.000,00
2.4 - Cota-Parte ITR 200.000,00 215.000,00 230.000,00
2.5 - Cota-Parte IPVA 2.700.000,00 2.800.000,00 2.900.000,00
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00 0,00
2.7 - Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 86.545.000,00 91.354.000,00 96.053.000,00
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))" 15.018.000,00 15.837.000,00 16.606.000,00
i - " o .
gE\(IaI:IC))Iz :V1II21)II\':.I(()‘IIS:;)S‘,I'I.E;R1 ﬁ;’l;l((;i:ch)) fl(-zE_(I;,)I)DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% 6.618.250,00 7.001.500,00 7.407.250,00
FUNDEB
) PREVISAO
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO
LDO 2026 Projegao 2027 Projecédo 2028
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 15.325.000,00 16.255.500,00 17.231.000,00
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 14.255.000,00 15.115.500,00 16.021.000,00
6.1.1 - Principal 14.150.000,00 15.000.000,00 15.900.000,00
6.1.2 - Rendimentos de Aplicacdo Financeira 105.000,00 115.500,00 121.000,00
6.1.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb 0,00 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagao da Uniéo - VAAF 0,00 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00 0,00
6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb 0,00 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementacéo da Uniéo - VAAT 0,00 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00 0,00
6.3.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb 0,00 0,00 0,00
6.4 - FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
6.4.1 - Principal 1.070.000,00 1.140.000,00 1.210.000,00
6.4.2 - Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00 0,00
6.4.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb 0,00 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)' -868.000,00 -837.000,00 -706.000,00
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 15.325.000,00
PREVISAO
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDERB (Por Subfungéo) ¢
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 15.325.000,00 16.320.653,12 17.295.183,54
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 13.955.000,00 14.903.494,48 15.837.044,99
10.1.1 - Educagéo Infantil 5.635.000,00 6.032.292,24 6.386.287,99
10.1.2 - Ensino Fundamental 8.320.000,00 8.871.202,24 9.450.757,00
10.1.3 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
10.1.4 - Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00
10.1.5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
10.2 - OUTRAS DESPESAS 1.370.000,00 1.417.158,64 1.458.138,55
10.2.1 - Educagéo Infantil 615.000,00 660.496,23 698.915,10
10.2.2 - Ensino Fundamental 475.000,00 466.662,41 459.223,45
10.2.3 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
10.2.4 - Educacéo Especial 280.000,00 290.000,00 300.000,00
10.2.5 - Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
10.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00
10.2.7 - Outras 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
INDICADORES DO FUNDEB
. PREVISAO
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
LDO 2026 Projegao 2027 Projecao 2028
11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 15.325.000,00 16.320.653,12 17.295.183,54
11.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 14.255.000,00 15.213.494,48 16.157.044,99
11.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00
11.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00
11.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAR 1.070.000,00 1.107.158,64 1.138.138,55
12 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 13.955.000,00 14.903.494,48 15.837.044,99
13 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00
14 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal? LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
15 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 9.978.500,00 10.580.850,00 11.214.700,00
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGCAO INFANTIL (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00
17 - MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)* LDO 2026 Projecgéo 2027 Projecéo 2028
18 - TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)? LDO 2026 Projegao 2027 Projecao 2028
19 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 0,00 0,00 0,00
19.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00
19.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
B ) PREVISAO
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungéo) ©
LDO 2026 Projegao 2027 Projecao 2028
20 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 11.171.000,00 11.780.288,27 12.486.688,21
20.1 - Educagéo Infantil 1.405.000,00 1.543.211,53 1.649.796,91
20.2 - Ensino Fundamental 9.766.000,00 10.237.076,74 10.836.891,30
20.3 - Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
20.4 - Educagao Especial 0,00 0,00 0,00
20.5 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
20.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00
20.7 - Outras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO PREVISAO
FUNDEB
(Por Area de Atuagéo) LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
21 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 26.496.000,00 28.100.941,39 21.046.871,75
21.1 - EDUCAGCAO INFANTIL 7.655.000,00 8.236.000,00 8.735.000,00
21.1.1 - Creche 0,00 0,00 0,00
21.1.2 - Pré-escola 0,00 0,00 0,00
21.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 18.841.000,00 19.864.941,39 21.046.871,75
~ . PREVISAO
APURAGCAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
LDO 2026 Projecdo 2027 Projecao 2028
22 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS 11.171.000,00 11.780.288,27 12.486.688,21
23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 15.018.000,00 15.837.000,00 16.606.000,00
24 - (- ) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00 0,00 0,00
25-(- )ISUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO 0.00 000 000
EXERCICIO ATUAL = L19(x) ’ ’ ’
26 - (- ) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0,00 0,00 0,00
27 - (- ) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0.00 000 000
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = L30.1(af) *°’ ’ ’ ’
28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 26.189.000,00 27.617.288,27 29.092.688,21
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 LDO 2026 % Projegao 2027 % Projecao 2028 %
29 - APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 21.636.250,00 | 30,26 22.838.500,00 | 30,23 24.013.250,00 | 30,29
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE? LDO 2026 Projegao 2027 Projecao 2028
30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagéo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
PREVISAO
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
31.1 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 1.565.000,00 1.690.000,00 1.825.000,00
31.1.1 - Salario-Educagéo 900.000,00 970.000,00 1.050.000,00
31.1.2 - PDDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
31.1.3 - PNAE 300.000,00 325.000,00 350.000,00
31.1.4 - PNATE 360.000,00 390.000,00 420.000,00
31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00
31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGCAO 0,00 0,00 0,00
31.4 - RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGCAO 0,00 0,00 0,00
31.5 - RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00 0,00
31.6 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.090.000,00 1.170.000,00 1.260.000,00
B e PREVISAO
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Subfungao)
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
32 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO 4.340.000,00 4.594.942,61 4.861.328,25
32.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00
32.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.695.000,00 2.864.128,84 3.043.788,18
32.3 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00
32.4 - ENSINO SUPERIOR 985.000,00 1.029.000,00 1.072.000,00
32.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00
32.6 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00
32.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
32.8 - OUTRAS 660.000,00 701.813,77 745.540,07
} PREVISAO
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32) 30.836.000,00 32.695.884,00 34.643.200,00
33.1 - Despesas Correntes 30.408.500,00 32.490.884,00 34.498.200,00
33.1.1 - Pessoal Ativo 19.201.500,00 20.634.500,00 21.962.000,00
33.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00
33.1.3 - Transferéncias as instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 280.000,00 290.000,00 300.000,00
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 10.927.000,00 11.566.384,00 12.236.200,00
33.2 - Despesas de Capital 427.500,00 205.000,00 145.000,00
33.2.1- Transferéncias as instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00
33.2.2 - Outras Despesas de Capital 427.500,00 205.000,00 145.000,00

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO. Emissao: 02/12/2025, as 10:29:28.

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: 'Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, Inclusive relativos a complementagdo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser utilizados no 1° trimestre do exercicio Imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional'.



MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - PR

Pagina: 1/2

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 Data:02/12/2025
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
. PREVISAO
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028
RECEITA DE IMPOSTOS (l) 7.405.000,00 7.969.000,00 8.623.000,00
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 715.000,00 775.000,00 834.000,00
Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséao Inter Vivos - ITBI 820.000,00 886.000,00 958.000,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 3.245.000,00 3.498.000,00 3.781.000,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 2.625.000,00 2.810.000,00 3.050.000,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 75.090.000,00 79.185.000,00 83.030.000,00
Cota-Parte FPM 38.500.000,00 40.300.000,00 41.900.000,00
Cota-Parte ITR 200.000,00 215.000,00 230.000,00
Cota-Parte IPVA 2.700.000,00 2.800.000,00 2.900.000,00
Cota-Parte ICMS 33.250.000,00 35.400.000,00 37.500.000,00
Cota-Parte IPI-Exportagéo 440.000,00 470.000,00 500.000,00
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (Il) 82.495.000,00 87.154.000,00 91.653.000,00
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
~ ] ) B . PREVISAO
DESPESAS COM ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA
LDO 2026 Projecao 2027 Projecao 2028

ATENCAO BASICA (IV) 14.617.900,00 15.072.131,54 15.916.739,13
Despesas Correntes 13.952.900,00 14.997.131,54 15.831.739,13
Despesas de Capital 665.000,00 75.000,00 85.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 10.455.500,00 10.336.244,26 10.985.643,96
Despesas Correntes 9.935.500,00 10.311.244,26 10.955.643,96
Despesas de Capital 520.000,00 25.000,00 30.000,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 885.000,00 942.282,61 984.565,22
Despesas Correntes 884.200,00 941.082,61 982.965,22
Despesas de Capital 800,00 1.200,00 1.600,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 134.000,00 144.898,56 153.917,12
Despesas Correntes 134.000,00 144.898,56 153.917,12
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 426.000,00 461.000,00 483.000,00
Despesas Correntes 421.000,00 456.000,00 478.000,00
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL (XI) = (IV+V + VI + VIl + VIII + IX + X) 26.518.400,00 26.956.556,97 28.523.865,43
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XI / ll)*100 (minimo 32,15 30,03 31,12

de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
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