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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO/PR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
destinado ao provimento de vagas a vencer nos préximos meses e formagéo de cadastro de reserva
em areas essenciais para os cargos: Assistente Administrativo - 40 horas; Assistente Social - 30
horas; Atendente de Creche — 40 horas; Auxiliar de Servigos Gerais - 40 horas; Auxiliar Administrativo
- 40 horas; Auxiliar de Clinica Dentaria - 30 horas; Balseiro - 40 horas; Borracheiro - 40 horas;
Cozinheira - 40 horas; Educador Fisico - 40 horas; Educador Social - 40 horas; Enfermeiro - 36 horas;
Eletricista - 40 horas; Engenheiro Civil - 20 horas; Farmacéutico - 40 horas; Fisioterapeuta - 30 horas;
Lavador - 40 horas; Motorista Veiculos Pesados - 40 horas; Merendeira - 40 horas; Mecéanico de
Veiculos e Maquinas - 40 horas; Nutricionista - 40 horas; Operador de Maquinas - 40 horas; Professor
- 20 horas e 40 horas; Psicélogo - 40 horas; Soldador - 40 horas; Técnico em Enfermagem - 36 horas.
COM CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

ATO 01
EDITAL N° 002/2026.

O Prefeito do Municipio de Cruz Machado/PR, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a
ABERTURA das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS 002/2026, destinado ao
provimento de vagas a vencer nos proximos meses e formagédo de cadastro de reserva em areas
essenciais para os cargos, com a seguinte composicdo e carga horaria semanal: Assistente
Administrativo - 40 horas; Assistente Social - 30 horas; Atendente de Creche — 40 horas; Auxiliar de
Servigos Gerais - 40 horas; Auxiliar Administrativo - 40 horas; Auxiliar de Clinica Dentaria - 30 horas;
Balseiro - 40 horas; Borracheiro - 40 horas; Cozinheira - 40 horas; Educador Fisico - 40 horas;
Educador Social - 40 horas; Enfermeiro - 36 horas; Eletricista - 40 horas; Engenheiro Civil - 20 horas;
Farmacéutico - 40 horas; Fisioterapeuta - 30 horas; Lavador - 40 horas; Motorista Veiculos Pesados -
40 horas; Merendeira - 40 horas; Mecéanico de Veiculos e Maquinas - 40 horas; Nutricionista - 40
horas; Operador de Maquinas - 40 horas; Professor - 20 horas e 40 horas; Psicélogo - 40 horas;
Soldador - 40 horas; Técnico em Enfermagem - 36 horas. Os profissionais selecionados atuardo junto
as Secretarias Municipais, atendendo a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
suprindo a demanda dos Departamentos em virtude dos contratos a vencer do processo anterior,
mantendo as vagas ja pré-estabelecidas até a convocagdo definitiva pelo Concurso Publico. A
contratagao ocorrera por prazo determinado, sob o regime celetista, nos termos da Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n® 1661/2019, de 17 de abril de 2019, Lei Municipal n.° 1.758/2021 de 22 de
dezembro de 2021, e do Decreto Municipal n°® 5.207/2025.

1. INTRODUGAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Fungao
Publica de Assistente Administrativo; Assistente Social; Atendente de Creche; Auxiliar de Servigos
Gerais; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Clinica Dentaria; Balseiro; Borracheiro; Cozinheira;
Educador Fisico; Educador Social; Enfermeiro; Eletricista; Engenheiro Civil; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Lavador; Motorista Veiculos Pesados; Merendeira; Mecanico de Veiculos e Maquinas;
Nutricionista; Operador de Maquinas; Professor - 20 horas e 40 horas; Psicdlogo; Soldador; Técnico
em Enfermagem, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Obras, que sédo secretarias que movem boa parte da gestéo publica
e possuem atendimentos essenciais e basicos para a populagcdo, atendendo a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo a demanda nas Instituicdes de Ensino
Municipal, sendo as Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacao Infantil, Centro de Saude,
UBS de Santana, Hospital Municipal Santa Terezinha e Patio de Obras, tendo em vista, o
encerramento de inimeros contratos temporarios no decorrer dos préximos meses e afastamento de
servidores publicos efetivos, devido a atestados médicos e vacancia por aposentadoria, mediante
Regime Especial de Contratagdo, Regulamentado pela seguinte legislagao: a Lei Organica Municipal,
a Lei Municipal n°® 1.661/2019 de 17 de abril de 2019 e a Lei Municipal n° 1.758/2021 de 22 de
dezembro de 2021, bem como esclarece-se que o regime celetista adotado para estas contratagdes
por prazo determinado se fundamenta nas citadas legislagdes municipais, as quais instituem e
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regulamentam o 'regime juridico especial' de carater celetista para a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em consonéncia com o Art. 37, IX da Constituicdo Federal e com o Art.
187 da Lei Complementar n°® 1/2006.

1.2. A Comissao de Organizacao para esse Processo Seletivo Simplificado-PSS foi designada por
meio da Portaria n° 141/2026 de 15 de abril de 2026.

1.3. As inscricdes e documentagdes serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdao do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, nomeados pelo Poder Executivo Municipal.

A escolaridade exigida para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado: Assistente Administrativo:
Ensino superior completo em Administragdo, ou; Gestao Publica, ou; Tecnologia em Processos
Gerenciais, ou; Ciéncias Contabeis, ou; Direito, ou; Economia e Registro no Conselho da Classe, se
necessario para desenvolvimento da fungéo; Assistente Social - Ensino Superior Completo em
Servigco Social e Registro no conselho da Classe; Auxiliar de Servigos Gerais - Ensino fundamental
completo; Auxiliar Administrativo - Ensino médio completo; Auxiliar de Clinica Dentaria - Ensino
Médio Completo, Curso Técnico em Saude Bucal ou equivalente, com registro ativo no Conselho
Regional de Odontologia (CRO); Atendente de Creche — Ensino médio completo; Balseiro - Ensino
fundamental completo; Borracheiro - Ensino fundamental completo; Cozinheira - Ensino Fundamental
Completo; Educador Fisico - Ensino Superior Completo de Bacharel em Educacgéo Fisica e Registro
no Conselho da Classe; Educador Social - Ensino Médio Completo; Enfermeiro - Ensino Superior
Completo em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe; Eletricista - Ensino fundamental
completo; Engenheiro Civil - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho
da Classe; Farmacéutico - Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Classe;
Fisioterapeuta - Ensino Superior e Registro no Conselho da Classe; Lavador - Ensino Fundamental
Completo; Motorista Veiculos Pesados - Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria minima "D" ou superior; Merendeira - Ensino Fundamental Completo;
Mecénico de Veiculos e Maquinas - Ensino Fundamental Completo; Nutricionista - Ensino Superior
Completo em Nutricdo e Registro no Conselho da Classe; Operador de Maquinas - Ensino
Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima "C" ou superior;
Professor - Ensino médio com magistério ou normal superior de licenciatura com magistério ou
pedagogia com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
ambos devidamente reconhecidos pelo MEC; Psicélogo - Ensino superior completo em Psicologia,
com Registro no Orgao Fiscalizador da Profissdo; Soldador - Ensino Fundamental Completo; Técnico
em Enfermagem - Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem, com registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

1.4. Os candidatos serao selecionados mediante Avaliagdo de Titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

1.5. As contratagdes serao regidas pelo Regime Celetista, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou por periodos subsequentes, respeitando o limite maximo estabelecido
expressamente nas Leis Municipais n® 1.661/2019 e n° 1.758/2021, até que ocorra a convocagao dos
servidores efetivos do Concurso Publico e substitua os contratados deste edital em formato
temporario, sendo vedada a recontratagdo, em cumprimento ao Art. 84, inciso X, alinea “b”, da Lei
Orgéanica do Municipio.

Paragrafo unico. Os contratos poderéo ser rescindidos a qualquer tempo, conforme a convocagao de
candidatos aprovados no concurso publico em andamento, para o provimento de vagas em vacancia.
A rescisao observara a ordem inversa de celebragdo dos contratos temporarios, iniciando-se pelos
contratos mais recentes, seguindo-se a ordem decrescente da lista de classificacao.

1.6. O Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Cruz Machado/PR. O Processo
Seletivo Simplificado tera ampla divulgagéo, além do meio de comunicacgao ja citado, sera divulgado
em midias locais.
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1.7. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 5% (cinco por cento) das
convocagdes para contratagdes temporarias que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado conforme disposto na Lei Municipal n.° 1.761/2022.

1.7.1. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare, de acordo com o Anexo VII,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no art. 4.°, da
Lei Estadual n.° 14.274/03.

1.7.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.7, o candidato devera escolher, no ato
da inscrigdo, a fungdo com a opgao afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do
processo seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei Estadual n.° 14.274/03.

1.7.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que estard sujeito a avaliagdo por uma comissdo de verificagdo de pertencimento
étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracao.

1.8. Ficard assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
convocacgdes para contratacdes temporarias que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado conforme disposto na Lei Municipal n.° 1.761/2022, desde que as atribuicées da
funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.8.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
nas Leis Estaduais n.° 18.419/15 e n.° 16.945/11.

1.8.2. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
escolher, no ato da inscrigao, a fungdo com a opgao pessoa com deficiéncia.

1.8.3. A comprovagao da deficiéncia se dara na forma prevista no item 1.8.4.

1.8.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos e requisitos
exigidos neste Edital ao cargo pretendido, devera apresentar laudo médico, de acordo com Anexo VI,
original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do periodo de
inscricao, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicées da
funcao pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

C) limitagdes funcionais;

d) fungao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdbes da fungdo pretendida conforme
descrigao neste Edital;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de Medicina -

CRM do Profissional Médico Especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. O candidato que
apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da fungao
sera excluido do Processo.

1.8.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos. Podera ser utilizado documento
complementar ao modelo sugerido no Anexo VI para as comprovagdes especificadas no item 1.8.4.

1.8.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Estadual
n® 18.419/2015, participara do Processo Seletivo Simplificado em equidade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne a avaliagdo, aos critérios e aos requisitos minimos exigidos na
aprovacgao para todos os demais candidatos.
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1.9. O candidato que atender aos requisitos para figurar nas listas de reserva de vagas
(afrodescendente e/ou pessoa com deficiéncia) podera fazé-lo em ambas, sendo sua inscrigdo no
cargo automaticamente considerada também para a lista de ampla concorréncia.

1.10. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de classificados
insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

1.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes que nao foram
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.12. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas
por ordem decrescente de pontuagao, contendo a primeira (12) a lista geral com a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A segunda (2?) lista
contera somente a pontuagédo dos afrodescendentes, e a terceira (32) lista somente a pontuagao das
pessoas com deficiéncia.

1.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com a divulgacao de
seus dados em listagens e resultados, incluindo informagdes relativas a pontuagao e, se aplicavel, a
sua condigdo de afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia, em
conformidade com as finalidades especificas deste Processo Seletivo Simplificado e a legislagcao
vigente, incluindo a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e as normas de publicidade e
transparéncia dos atos da administracdo publica. Tais informagcbes sado essenciais para o fiel
cumprimento da transparéncia do certame. Os candidatos estdo cientes de que, para fins de
publicidade, tais informag¢des poderdo ser veiculadas em meios oficiais e na rede mundial de
computadores.

1.14. A distribuicdo das vagas reservadas ocorrera de forma a garantir o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia e 5% (cinco por cento) para afrodescendentes sobre o total de
convocacoes realizadas durante a vigéncia do certame, incluindo as vagas de Cadastro de Reserva,
em alternancia com as convocacgdes da Ampla Concorréncia, conforme estabelecido na Lei Municipal
n°® 1.761/2022 e LC n° 001/2006.

2. DOS CARGOS

AUXILIO B
. CARGA . COMPLEME INSALUBRI| PERICULO SALARIO +
CARGO VAGAS NIVEL HORARIA SALARIO NTAQAO ALIM:ONTAC DADE SIDADE ADICIONAIS
Assistente | ol qoa | 40H R$245096 | R$000 |R$550,00| R$0,00 | R$0,00 |R$3 009,96
Administrativo
Asssfgzr;te CR | 21/A | 30H R$3 816,23 R$0.,00 |R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$4 366,23
Atendente de
Cronte 1+CR | 01/A | 40H R$143830 | R$182,70 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$2 171,00
Auxiliar
war gy cr | 05/A | 40H R$1 748,26 R$0,00 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$2 298,26
Administrativo
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Auxiliar de
Clinica CR 02/A 30H R$1 510,19 R$110,81 | R$550,00 |R$324,60( R$0,00 | R$2 495,60
Dentaria

Auxiliar de
Servigcos 1+CR | 01/A 40H R$1 438,30 R$182,70 | R$550,00 | R$0,00 R$0,00 [R$2 171,00
Gerais

Balseiro CR 01/A 40H R$1 438,30 R$182,70 | R$550,00 |R$324,60| R$0,00 | R$2 495,20

Borracheiro CR 09/A 40H R$2 125,01 R$0,00 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 [R$2 675,01

Cozinheira CR 01/A 40H R$1 438,30 R$182,70 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 [R$2 171,00

E‘;‘:g;ior 2+CR | 21/A | 40H R$3 816,23 R$0.00 |R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$4 366,23
Ei‘;fi‘:fr 2+CR | 05/A | 40H R$174826 | R$0,00 |R$550,00| R$0,00 | R$0,00 | R$2 298,26
Eletricista CR | 10/A | 40H R$223127 | R$0,00 |R$550,00| R$0,00 |R$669,38 | R$3 450,65

Enfermeiro | 1+ CR | 21/A 36H R$3 816,23 R$70,13 | R$550,00 |R$324,60| R$0,00 | R$4 760,96

Enggir\]/?lelro CR | 21/A | 20H R$3 816,23 R$0,00 |R$275,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$4 091,23
Farmacéutico| CR | 21/A | 40H R$3 816,23 R$0,00 | R$550,00 |R$324,60| R$0,00 |R$4 690,83

Fisioterapeuta| CR 21/A 30H R$3 816,23 R$0,00 | R$550,00 |R$324,60| R$0,00 |R$4 690,83

Lavador 1+CR | 05/A 40H R$1 748,26 R$0,00 | R$550,00 |R$648,40| R$0,00 |R$2 946,66

Mecanico de
veiculos e 1+CR | 12/A 40H R$2 459,96 R$0,00 | R$550,00 |R$648,40| R$0,00 |R$3 658,36
Maquinas

Merendeira [ 1+ CR | 01/A 40H R$1 438,30 R$182,70 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 [R$2 171,00
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Motorista
Veiculos CR 11/A 40H R$2 342,84 R$0,00 R$550,00 [R$324,60| R$0,00 | R$3 217,44
Pesados

Nutricionista CR 21/A 40H R$3 816,23 R$0,00 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$4 366,23

Operador de

A 1+CR | 1M/A 40H R$2 342,84 R$0,00 | R$550,00 |R$324,60| R$0,00 |R$3 217,44
Maquinas

Psicologo 1+CR | 21/A 40H R$3 816,23 R$0,00 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$4 366,23

Soldador 1+CR [ 10/A 40H R$2 231,27 R$0,00 | R$550,00 |R$648,40| R$0,00 |R$3 429,67

Tecnicoem | ol osa | 36H R$2 023,80 | R$696,65 | R$550,00 |R$324,.60| R$0,00 |R$3 595,05
Enfermagem
TOTAL 16
. CARGA < COMPLEM AUXILIO INSALUBRI | PERICULO SALARIO +
CARGO VAGAS NIVEL HORARIA SALARIO ENTA(;AO ALIMENTA(};\O DADE SIDADE ADICIONAIS

Professor-20 | 4 ocr | 01/a | 20H | R$1621.25 | R$0,00 | R$275.00 | R$0.00 | R$0,00 | R$1896.25

horas
Profﬁzf:;“w 1+CR | 01/A | 40H |R$324249| R$0,00 | R$550,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$3 792,49
TOTAL 2

*E garantia constitucional a remunerac&o nao inferior ao salario-minimo legal para o trabalho mensal
com jornada de trabalho de oito horas (art. 7°, IV, CF/1988);
*CR - Cadastro de Reserva.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Assistente Administrativo - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino superior completo em
Administragao, ou; Gestao Publica, ou; Tecnologia em Processos Gerenciais, ou; Ciéncias Contabeis,
ou; Direito, ou; Economia e Registro no Conselho da Classe, se necessario para desenvolvimento da
funcgéo;

3.2. Assistente Social - 30 (trinta) horas semanais. Ensino superior completo em Servigo Social,
com Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissao;
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3.3. Atendente de Creche - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino médio completo, (Histérico
escolar);

3.4. Auxiliar Administrativo — 40 (quarenta) horas semanais. Ensino médio completo, (Histérico
escolar);

3.5. Auxiliar de Clinica Dentaria - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino médio Completo
(Histdrico escolar) - Curso Profissionalizante - Inscricdo C.R.O;

3.6. Aucxiliar de Servigos Gerais — 40(quarenta) horas semanais. Ensino fundamental completo,
(Historico escolar);

3.7. Balseiro — 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Historico escolar) -
Habilitacdo da Marinha;

3.8. Borracheiro — 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Histérico
escolar);

3.9. Cozinheira - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Historico
escolar);

3.10. Educador Fisico - 40 horas - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Superior Completo de
Bacharel em Educacao Fisica e Registro no Conselho da Classe;

3.11.  Educador Social - 40 horas - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Médio Completo
(Historico escolar);

3.12.  Eletricista - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Histérico escolar);

3.13. Enfermeiro - 36 (trinta e seis) horas semanais. Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho da Classe;

3.14. Engenheiro Civil - 20 (vinte) horas semanais. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e Registro no Conselho da Classe;

3.15.  Farmacéutico - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho da Classe;

3.16. Fisioterapeuta - 30 (trinta) horas semanais. Ensino Superior Completo e Registro no
Conselho da Classe;

3.17. Lavador - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Histérico escolar);

3.18. Mecanico de veiculos e Maquinas - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental
Completo (Histérico escolar);

3.19. Motorista Veiculos Pesados - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo
e possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D" ou superior;

3.20. Merendeira - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Histérico
escolar);

3.21.  Nutricionista - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino superior completo em Nutricéo, com
Registro no Orgao Fiscalizador da Profissao.

3.22. Operador de Maquinas - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo e
possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria "C" ou superior;
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3.23. Psicdlogo - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino superior completo em Psicologia, com
Registro no Orgéo Fiscalizador da Profisséo.

3.24. Soldador - 40 (quarenta) horas semanais. Ensino Fundamental Completo (Histérico escolar);

3.25. Técnico em Enfermagem - 36 (trinta e seis) horas semanais. Ensino Médio Completo - Curso
Profissionalizante - Inscrito COREN;

3.26. Professor Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais - 20 (vinte) horas semanais.
Diploma de ensino médio com magistério ou normal superior de licenciatura com magistério ou
pedagogia com habilitagdo para atuar na educagéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental,
ambos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC);

3.27. Professor Educacéo Infantil (CMEI) - 40 (quarenta) horas semanais. Diploma de ensino médio
com magistério ou normal superior de licenciatura com magistério ou pedagogia com habilitagao para
atuar na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, ambos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagédo (MEC).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O periodo para realizagao das inscrigbes sera a partir das 08h30min do dia 24 de abril de
2026 as 15h30min do dia 30 de abril de 2026, respeitando o horario de funcionamento do Setor
Pudblico, sendo no periodo da manha das 08h30min as 11h30min e no periodo da tarde das 13h30min
as 15h30min. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para esse Processo Seletivo Simplificado.

4.2, Para inscrever-se o candidato devera PROTOCOLAR o envelope com os documentos
solicitados no SETOR DE PROTOCOLOQOS, junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado,
situado a Avenida Vitéria, n° 251, centro, Cruz Machado-PR, contendo os seguintes documentos:

4.2.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida de acordo com o Anexo |;
4.2.2. Fotocépia legivel do RG e CPF;

4.2.3. Formulario de Cadastro de Titulos, de acordo com o Anexo I, juntamente com a cépia legivel
dos documentos comprobatdrios dos titulos para os cargos de Assistente Social; Auxiliar de Servigos
Gerais; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Clinica Dentaria; Atendente de Creche; Balseiro;
Borracheiro; Enfermeiro; Eletricista; Fisioterapeuta; Lavador; Motorista Veiculos Pesados; Merendeira;
Mecanico de Veiculos e Maquinas; Nutricionista; Operador de Maquinas; Professor 20 horas e 40
horas; Psicélogo; Soldador; Técnico em Enfermagem, e copia legivel do diploma/histérico escolar que
comprove 0O requisito minimo exigido para o cargo. Os documentos originais serdo solicitados no
momento da contratagdo para a averiguagao da veracidade.

4.2.4. A documentacéo deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, sendo no tamanho A4, nas
cores branca, parda ou amarela. Obs: N&o sera aceito envelope que nao esteja devidamente lacrado
e identificado com os dados do candidato de acordo com o Anexo IX.

4.2.5. NAO SERAO AVALIADOS OS DOCUMENTOS:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para
a prova de titulos;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Sem data de expedicao;

4.2.6. As pontuagdes estdo disponiveis de acordo com o Anexo Il deste Edital.
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4.2.7. Para comprovacdo de tempo de servico no setor publico e privado, sé sera aceita a
Declaragédo do contratante ou responsavel pelo setor, carimbada e devidamente assinada, constando
o CNPJ da empresa ou carteira de trabalho.

4.2.8. Os Requisitos e Atribuicbes do Cargo estéo disponiveis no Anexo V.

4.2.9. Apods o periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a complementagdo de
qualquer documento.

4.2.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros no preenchimento do documento.

4.2.11. Seréao pontuados os titulos que se destinam a comprovagao do requisito para o cargo.

4.2.12. A nao apresentacdo do documento comprobatério do pré-requisito escolar minimo no
envelope de inscricdo acarretarda o INDEFERIMENTO SUMARIO e a ELIMINACAO imediata do
candidato pela Comissao de Avaliagao, nao sendo os seus demais titulos avaliados e ndo constando
0 seu nome na lista de classificagao.

4.2.13. Sera admitida a inscricdo por procuragao, exigindo-se o anexo do instrumento de mandato
(procuragao) e coépia legivel do RG do procurador no envelope de inscrigao.

4.3. NAO SERAO REALIZADAS FOTOCOPIAS OU IMPRESSOES DE NENHUM DOCUMENTO NA
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL OU NOS LOCAIS DE PROTOCOLO.

4.4, NAO sera conferido nenhum documento no ato de inscrigdo, somente sera protocolado o
envelope recebido.

4.5 Sera permitido ao candidato a inscrigao no Processo Seletivo Simplificado em apenas um cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

51. O processo seletivo consistira em analise e conferéncia de documentos a serem realizadas
em sessdo reservada pelos Membros da Comissdo de Avaliagdo, para o Processo Seletivo
Simplificado de Contratagdo e Cadastro de Reserva, referente ao Edital n® 002/2026, de acordo com
os critérios apresentados no Termo.

5.1.1. Para a classificagdo do Processo Seletivo Simplificado sera necessario apresentar a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.2. A pontuacédo sera exigida para critérios de desempate na classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

5.2.1. Comprovar maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

5.2.2. Se persistir o empate, obtiver a maior pontuagao total decorrente exclusivamente dos titulos
de pds-graduagéo e mestrado apresentados para a classificagao;

5.2.3. Se persistir o empate, obtiver a maior pontuagdo total decorrente exclusivamente dos
certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na area
(excluindo os mencionados no item 5.2.2), concluidos no periodo de 01/01/2021 até a data de
publicacao do referido edital;
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5.2.4. Se persistir o empate, obtiver a maior pontuagao obtida no requisito “tempo de servigo”;

5.2.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, entre aqueles nao
alcancgados pelo Estatuto do Idoso.

5.2.6. Permanecendo o empate, o0 mesmo sera feito por meio de sorteio, desde que persistam os
empates depois de aplicados todos os critérios acima.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. Os candidatos serao listados de acordo com a pontuagao final em ordem decrescente, sera
feita em 03 (trés) listas, contendo a primeira (1%) a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A segunda (2?) lista
contera somente a pontuacédo dos afrodescendentes, e a terceira (32) lista somente a pontuagéo das
pessoas com deficiéncia.

6.2. O resultado do Processo Seletivo, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio.

6.3. Apds a andlise dos Recursos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado-PSS a lista definitiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

6.4. A convocagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de acordo com a
demanda dos contratos a vencer, em virtude de algum afastamento ou rescisdes inesperadas. O
candidato terd até 05 (cinco) dias uteis para apresentar a documentagdo necessaria para a
formalizacdo do contrato de trabalho e assumir a vaga, a contar da data de divulgagédo no Diario
Oficial do Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera entrar
com Recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o Anexo V contra a
classificagdo. Os recursos deverao ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, direcionado a Comissdo de
Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado-PSS situada a Avenida Vitéria, n° 251 — Centro, Cruz
Machado PR, CEP 84620-000.

7.2. O recurso devera conter dados que informem a identidade do reclamante e o nimero de
inscricao, sob pena de indeferimento liminar, subscrito pelo préprio candidato.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A convocagdo sera na ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. O suprimento das vagas obedecera a ordem de classificagéo final e definitiva do Processo
Seletivo Simplificado.
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8.3. A Contratacdo sera realizada diretamente pelo Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal de Cruz Machado, situado na Avenida Vitdria, n® 251, Centro, Cruz Machado -
PR.

8.4. No ato de contratagdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

8.4.1. Nao estar em exercicio em cargo, emprego ou fungédo publica na Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Cruz Machado, conforme proibi¢ao expressa do Art. 8° da Lei n® 1.661/2019.

8.4.2. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como
todos os direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;

8.4.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

8.4.4. Se masculino, ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;
8.4.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.4.6. Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

8.4.7. Nao estar em situagao irregular de acumulo de cargo publico;

8.4.8. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais:
8.4.8.1. Carteira de Identidade;

8.4.8.2. CPF;

8.4.8.3. Titulo de Eleitor;

8.4.8.4. Carteira de Trabalho;

8.4.8.5. Apresentar Atestado de Saude de acordo com o Anexo VIII expedido por médico registrado
no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fungio, objeto da
contratacao.

8.4.8.6. Uma Foto 3x4 recente e com data.

8.4.8.7. Numero do PIS/PASEP.

8.4.8.8. Copia de todos os documentos comprobatérios de escolaridade minima constantes no
Cadastro de Titulos, de acordo com o Anexo Il.

8.4.8.8.1. Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio/Técnico, Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
Administrativo; Auxiliar de Clinica Dentaria; Atendente de Creche; Balseiro; Borracheiro; Cozinheira;
Eletricista; Lavador; Mecéanico de Veiculos e Maquinas; Merendeira; Motorista Veiculos Pesados;
Operador de Maquinas; Soldador; Técnico em Enfermagem, copias dos documentos comprobatérios
dos titulos de classificacdo e os originais, que serdo submetidos ao Departamento de Recursos
Humanos para averiguagéo de veracidade.

8.4.8.8.1.1. Em caso de nado apresentagdo dos titulos comprobatérios originais, ou verificada a
inexisténcia dos mesmos, o candidato aprovado sera desclassificado.

8.4.8.9. Cépia do Documento que Comprove o Registro de Classe para 0s cargos que exigirem.
8.4.8.10. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

8.4.8.11. E demais documentacdes solicitadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

8.4.8.12. Declaragao de bens e rendimentos, conforme Art. 3° do Decreto Municipal n® 5.207/2025.
8.4.8.13. Declaragcédo de acumulo de cargo, emprego, fun¢do, conforme Art. 3° do Decreto Municipal
n® 5.207/2025.

8.4.9. Os candidatos aprovados nas vagas de Pessoa com Deficiéncia (PcD) seréo convocados, no
prazo de 5 dias apdés a publicagdo da lista de classificacdao, para Pericia Médica Oficial e
Multiprofissional, com o fim exclusivo de atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
da fungdo, em estrito cumprimento ao Art. 7°, §§ 10 e 11, da LC n° 1/2006. Esta etapa nao se
confunde com o Atestado de Saude Ocupacional (Item 8.4.8.5) exigido de todos os candidatos no
momento da contratagao.
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8.5. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

8.6. Para contratacao, devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e a compatibilidade de
horarios.

8.6.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificagdo para o final da lista,
uma unica vez. Para a convocagao destes candidatos sera resguardado a posi¢édo relativa do
deslocamento.

8.7. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos do
candidato da lista de ampla concorréncia, de afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga
sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo. Caso a lista
especifica (de afrodescendentes ou pessoas com deficiéncia) se esgote, a vaga sera revertida para a
lista de ampla concorréncia, conforme previsto no Item 1.12 deste Edital.

8.8. Em caso de inaptidao temporaria por licenga-maternidade ou licenga- saude sera justificada
mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por
instrumento particular de procuragédo com firma reconhecida.

8.9. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a
convocacao dos demais classificados.

8.10. Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora
atestado de saude ocupacional, comprovando sua aptidao para o trabalho, de acordo com o Anexo
VIIL.

8.11. Independentemente do prazo da inaptidao temporaria, apresentado em virtude das licencas
do item 8.8., somente gerara direito a convocagao caso o candidato apresente atestado de saude
ocupacional, de acordo com o Anexo VIII, comprovando aptiddo ao trabalho.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A falsidade de afirmagéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagao
do processo seletivo, implicara em eliminagéo do candidato.

9.2. A aprovacao e classificacdo da Analise de Titulos, ndo obriga a contratacdo do candidato,
sendo este critério da Administragao, de acordo com a necessidade do servigo publico.

9.3. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. O candidato é responsavel pelas informagdes constantes na inscrigdo, arcando com as
consequéncias em relacéo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e
penal.

9.5. A Comissao de Organizagio para o Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva,
sera responsavel pelas inscrigcbes, divulgacdo do quadro de vagas, divulgagédo da classificagdo dos
candidatos e organizagao de distribuicao de vagas.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo e Cadastro de Reserva, referente ao Edital n°
002/2026.

9.7. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado esta disposto no Anexo X.
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9.8. A validade do processo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.9. Os candidatos convocados firmardo Contrato Administrativo por Tempo Determinado, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses ou até a convocacgao final dos aprovados no concurso publico,
admitida a prorrogacéo desde que nao ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos, conforme prevé
o art. 4°, incisos | e Il e § 1°, da Lei Municipal n® 1.661/2019.

10. DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1. O contrato administrativo firmado com base neste Processo Seletivo Simplificado
extinguir-se-a:

| — Pelo término do prazo contratual, sem direito a qualquer indenizagao rescisoria;

Il — Por iniciativa do contratado;

Il — Por abandono do contrato, falta disciplinar ou insuficiéncia de desempenho;

IV — Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificada, a qualquer momento.

10.2. Para fins do disposto no item 10.1, inciso | (término do prazo), considera-se encerrado o
periodo de vigéncia contratual:
a) Pelo decurso do tempo estabelecido no contrato; ou
b) Antecipadamente, de forma imediata e automatica, com a nomeagéo e posse de candidato
aprovado em Concurso Publico vigente para a respectiva vaga.

10.3. A extingdo prevista na alinea "b" do item 10.2 fundamenta-se no Art. 2°, inciso IX e no Art. 12,
inciso VIl da Lei Municipal n°® 1.661/2019, uma vez que o provimento efetivo do cargo faz cessar a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, configurando o término do prazo legal da
contratagao e, portanto, ndo gerando qualquer direito a indenizagao.

Cruz Machado, 16 de abril de 2026.
CARLOS Assinado de forma

digital por CARLOS

NOWAK:01 Nowak:01613079907

Dados: 2026.04.16

613079907 11:09:06 0300

CARLOS NOWAK
Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO |: FICHA DE INSCRICAO

ANEXO Il: CADASTRO DE TiTULOS

ANEXO lIl: PONTUAGAO DOS TITULOS (detalhado por Nivel Fundamental, Médio/Técnico, Médio
e/ou Superior - Professor, e Superior)

ANEXO IV: REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS (detalhes para cada fungéo)
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ANEXO V: FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VI: LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
ANEXO VII: AUTODECLARAGCAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

ANEXO VIII: ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO IX: FICHA DE IDENTIFICAGAO PARA O ENVELOPE

ANEXO X: CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DO PSS
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

() AMPLA CONCORRENCIA
() AFRODESCENDENTE

() PESSOA COM DEFICIENCIA

DADOS PESSOAIS:

@Y | 0@ = I = 1O T
RG: e
O =] T

DATA DE NASCIMENTO: ...cooveverererereenn. SEXO ( )F ( )M

ENDERECO:

CONTATO:

TELEFONE: ...
E-MAIL: e s

Cruz Machado, .......... Lo [T de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CADASTRO DE TiTULOS

NOME:

RG: CPF:

1. ESCOLARIDADE

( )ENSINO FUNDAMENTAL FASE |  ( )ENSINO FUNDAMENTAL FASE II
( )ENSINO MEDIO NORMAL ( )ENSINO MEDIO MAGISTERIO

( YGRADUAGCAO/ CURSO

( )POS-GRADUACAO

1

2

( ) MESTRADO

2. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

CURSO HORAS




s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRUZMACHADO

Av. Vitoria, 251- Centro - Cruz Machado-PR
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ANEXO Il

PONTUAGAO DOS TiTULOS

; ) TOTAL MAXIMO DE
NIVEL FUNDAMENTAL PONTUAGAO PONTOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Balseiro,
Borracheiro, Cozinheira, Eletricista, Lavador,
Merendeira, Motorista de Veiculos Pesados, Mecanico
de Veiculos e Maquinas, Operador de Maquinas e
Soldador

. , Carater Estritamente [Carater Estritamente
- Diploma de curso em nivel fundamental;

Eliminatoério Eliminatorio
- Diploma de curso em nivel médio; 20 20
- Diploma de curso em nivel superior; 20 20
- 1,0 ponto a

- Tempo de servigo com comprovagao de
- ~ cada 06
trabalho no exercicio da fungao/cargo a 25
meses
gue concorre.

completos

- Certificado de conclusdo de cursos de - Certificado
capacitacao ou aperfeicoamento de: 04h até
profissional na area. Os certificados 09.h' 20

apresentados devem possuir carga horaria

ontos or
compativel com o periodo de realizagao do b P

curso, ndo sendo permitida a validagéo de titulo. 35
mais de 08 (oito) horas de curso no mesmo - Certificado

dia. A comisséo de avaliagdo se reserva o de: 10h ou

direito de desconsiderar cursos com carga mais, 5.0

horaria incompativel com a sua duragao ou

L L ontos or
que ultrapassem esse limite diario. b P

titulo.
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] . . y TOTAL MAXIMO
NIVEL MEDIO/TECNICO PONTUACAO DE PONTOS
Cargo: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Clinica
Dentaria, Atendente de Creche, Educador Social e
Técnico em Enfermagem
. . s Carater Estritamente C.a rater
- Diploma de curso em nivel médio/técnico; s Estritamente
Eliminatério . -
Eliminatério
- Diploma de curso em nivel superior; 20 20
- Tempo de servm;o’ com compr?vagao de - 1.0acada 06
trabalho no exercicio da fungao/cargo a 25
meses completos
que concorre;
- Certificado de conclusdao de cursos de
capacitacao ou aperfeicoamento
profissional na Area da Educagio. Os - Certificado  de:
certificados apresentados devem possuir 04h até 09h: 2 0
horaria compativel com o periodo awe Uon. 2,
carga horaria ~ pontos por titulo.
de realizagdo do curso, ndo sendo 35
permitida a validacdo de mais de 08 (oito) - Certificado  de:
horas de curso no mesmo dia. A comissao . .
d liaca reser direito d 10h ou mais 5,0
e avaliagdo se reserva o direito de pontos por titulo,
desconsiderar cursos com carga horaria
incompativel com a sua duragdo ou que
ultrapassem esse limite diario.
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. i _ TOTAL MAXIMO
NIVEL MEDIO E OU SUPERIOR PONTUACAO DE PONTOS
Cargo: Professor 20 e 40 horas
- Diploma de curso em nivel médio com Carater Estritamente Carater
magistério ou nivel superior licenciatura plena Eliminatério Estritamente
em pedagogia; Eliminatério

- Certificado de Pés-Graduagéao
(Especializagdo com carga horaria igual ou 05 15
superior a 360 horas);

- Mestrado na area especifica da fungao de

. . 10 10
inscrigao
- Tempo de servico com comprovacgao de - 1,0 acada 06
trabalho no exercicio da fungao/cargo a que meses 25
concorre. completos
- Certificado de conclusédo de cursos de - Certificado
capacitacao ou aperfeicoamento de: 4h até
profissional na Area da Educagdo. Os GOH' 20
certificados apresentados devem possuir ponios, por
carga horaria compativel com o periodo titulo
de realizagdo do curso, ndo sendo ) 35
permitida a validacdo de mais de 08 (oito) - Certificado
horas de curso no mesmo dia. A comissao de: 61h ou
de avaliagdo se reserva o direito de méis 50
desconsiderar cursos com carga horaria pontos’por
incompativel com a sua duragdo ou que titulo

ultrapassem esse limite diario.
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Diploma de curso em nivel superior;

Estritamente
Eliminatério
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] x TOTAL MAXIMO
NIVEL SUPERIOR PONTUACAO DE PONTOS
Cargo: Assistente Administrativo, Assistente Social,
Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicologo
- Carater Carater

Estritamente
Eliminatério

Certificado de Pés-Graduacéo (Especializagao

diario.

com carga horaria igual ou superior a 360 05 15
horas);
- Mestrado; 10 10
. o - 1,0acada
- Tempo de servigo com comprovagao de trabalho no 06 meses 25
exercicio da fungao/cargo a que concorre. completos
- Certificado de conclusdo de cursos de - Certificado
capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na de: 08h até
Area da Educagao. Os certificados apresentados GOH' 20
devem possuir carga horaria compativel com o on’.[os’ or
periodo de realizagdo do curso, ndo sendo Fl’tulo P
permitida a validagdo de mais de 08 (oito) horas ) Certh;icado 35
de curso no mesmo dia. A comissdo de }
o o . de: 61h ou
avaliacdo se reserva o direito de desconsiderar mais 5.0
cursos com carga horaria incompativel com a ontos, or
sua duragcdo ou que ultrapassem esse limite E’tulo P

*0 TITULO UTILIZADO PARA COMPROVAGAO DO REQUISITO MIiNIMO DE INGRESSO NAO
PODERA SER UTILIZADO SIMULTANEAMENTE PARA COMPUTO DE PONTOS NESTA TABELA.
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ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;
- efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

- otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposigéao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

- promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerarios, dentre outros;

- monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigco de malote e postagem;

- instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacao postos
a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagéao, alimentagao de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho, relativos a sua area de atuacao;

- operar maquinas e equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho;

- redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacéo oficial;

- realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

- auxiliar nos processos licitatérios;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas,
projetos e acgdes publicas;

- zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

- participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional;

- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica;
- Executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagao dos superiores
hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario;

- promover estudos e pesquisa na sua area de atuagao; controlar e avaliar os resultados e/ou
implantacéo de programas sociais;

- elaborar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamentos sociais;

- participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagao social do cliente e familia;

- participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagao profissional;

- planejar e coordenar inquéritos sobre a situagdo social de escolas e sua familia;

- orientar e preceder selegcdo socioecondémica para concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios no Municipio; fazer levantamento sécio-econémico com vista ao planejamento habitacional
das comunidades;

- elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de
cada grupo e comunidade;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;

- participar de programas de treinamentos;

- participar de programas de Educacgao Sanitaria e de Saude Publica;
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- prestar atendimento nos CRAS, CREAS e outros departamentos de assisténcia social;
- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Fazer a limpeza na area urbana e rural do Municipio;

- Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

- Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas;

- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengédo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservagéo e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras, efetuar a varricdo de ruas;

- Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a
construgao, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;

- Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;

- realizar servigos de digitagcéo e controle diversos;

- recepcionar pessoas;

- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos;

- receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos; aos setores destinados;

- protocolar e despachar documentos;

- digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e
outros documentos, transcrevendo os dados de forma Manuscrita e impressos e seguindo padrbes
estabelecidos de estética e apresentagao;

- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos érgdaos competentes;

- manter em ordem os arquivos, temporaria e permanente;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CLIiNICA DENTARIA

- Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

- Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o histdrico dos mesmos;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontol6gicos;

- Fazer a manipulacédo de material provisorio e definitivo usado para restauracéo dentaria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

- Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manutengao de equipamentos e pecas;

- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ATENDENTE DE CRECHE

-Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal;

-manter-se atualizado quanto as responsabilidades profissionais estabelecidas em documentos que
orientam o funcionamento da instituicdo, Rl - Regimento Interno e POPs - Procedimentos
Operacionais Padréo;

-zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; auxiliar durante o
desenvolvimento das rotinas diarias seguindo as orientagbes técnicas do educador;

-acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados basicos essenciais referentes a
alimentagéo, servir as criangas, a higiene pessoal, banho, troca de fraldas e vestuario e na hora do
soninho;

-acompanhar no atendimento na hora de recreagéo e lazer das criangas;

-participar de programas de capacitagéao;

-auxiliar nos cuidados basico higiene e alimentagéo de criangas com necessidades especiais;
-participar com o educador em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
institucional;

-executar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda ou a critério de seu
superior imediato.

BALSEIRO

- Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes
ao cargo e a embarcacgao;

- verificar o equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutengao antes do inicio dos
trabalhos;

- verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de propulsdo e outros utilizados na
embarcagao,manter os portos em condi¢cdes de atracagem segura, promovendo 0s reparos
necessarios ao bom funcionamento deste e comunicar quaisquer avarias ou anormalidades a
chefia imediata;

- usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs);

- instruir e auxiliar os usuarios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma
segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

BORRACHEIRO

- Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar
utilizados em veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a
restituir-lhes as condigdes de uso.

COZINHEIRA

- Preparar e distribuir refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e
a conservagao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso;

- Higienizar e desinfectar adequadamente os utensilios de cozinha;

- Distribuir as refei¢gdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
pacientes;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
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alimenticios, bem como a adequagé&o do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da refeicao;

- Solicitar a reposi¢ao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢ao de estoques
e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na unidade, para a elaboragéo de
relatorios;

- Atender para os horarios das refeicoes;

- Outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EDUCADOR FiSICO

- Planejar, organizar e ministrar aulas nas escolinhas de esportes diversos promovidas pela
Secretaria de Esportes, incentivando a pratica esportiva e o desenvolvimento motor dos
participantes;

- Atuar como educador em academias ao ar livre, orientando a populagao na correta utilizagdo dos
equipamentos e promovendo atividades fisicas seguras e eficazes;

- Desenvolver e conduzir programas de treinamento especificos e pratica esportiva para a terceira
idade, promovendo o envelhecimento saudavel e a melhoria da qualidade de vida;

- Realizar atividades de recreagao e lazer em parques, pragas e espagos publicos, incentivando a
integracao social e a pratica de exercicios fisicos;

- Planejar e conduzir atividades de ginastica laboral para os servidores da administragéo publica
direta, seguindo as diretrizes e orientagdes do Secretario de Esportes, conforme sua defini¢do e
critérios;

- Organizar e conduzir trilhas ecolégicas, esportes de aventura e outras atividades ao ar livre, em
parceria com secretarias municipais e demais 6rgaos;

- Planejar e implementar programas de esportes adaptados para pessoas com necessidades
especiais, garantindo inclusao e acesso ao esporte;

- Promover avaliagoes fisicas e funcionais, elaborando programas personalizados de exercicios
conforme a necessidade e o perfil dos participantes;

- Incentivar habitos saudaveis e a adog¢ao de praticas esportivas como meio de prevengao de
doencas e melhoria da saude geral da populagao;

- Organizar e coordenar eventos esportivos, campeonatos, competicdes e outras atividades que
promovam a integragao e o esporte no municipio;

- Elaborar relatorios, planos de aula e registros de frequéncia das atividades esportivas realizadas;
- Prestar suporte técnico para a aquisi¢ao de equipamentos esportivos, materiais de recreacao e
demais recursos necessarios para as atividades fisicas;

- Colaborar com a manutencao e preservagédo dos espacos e equipamentos esportivos, zelando
pela sua correta utilizagao e conservagao;

- Participar de ag¢des conjuntas com outras secretarias e entidades para promover a pratica de
esportes e atividades fisicas no municipio;

- Capacitar e orientar monitores e voluntarios que atuem nas atividades esportivas realizadas pela
Secretaria de Esportes;

- Estimular a pratica de esportes e atividades fisicas voltadas a educagao ambiental e
sustentabilidade;

- Participar de cursos, treinamentos e capacitagdes relacionados a educacao fisica, esporte e lazer;
- Atuar com ética, profissionalismo e responsabilidade, observando os principios reguladores da
Administracao Publica;

- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga no trabalho e utilizar adequadamente
0s equipamentos de protecgao individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagcdo dos superiores
hierarquicos.

EDUCADOR SOCIAL
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- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
€, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;
- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo
de vida e acgbes intergeracionais;

- Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, ha comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

- Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢ao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusédo
produtiva e servigos de intermedia¢cao de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENFERMEIRO

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programa de saude
e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Dirigir e chefiar o 6rgao de enfermagem da instituicdo de saude publica;

- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e supervisionar as atividades de técnicos e
auxiliares;
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- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados nas
Unidades Bésicas de Saude e no Hospital Municipal;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem (n&o cirdrgico) a pacientes graves, com risco de vida, e
em Unidade de Terapia Intensiva;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos de
base cientifica e demandem decisbes imediatas;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

- Atuar na prevencgao e no controle de infecgdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

- Atuar na prevencgao e no controle de danos que possam ser causados durante o atendimento;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, durante e depois do parto; e mesmo fazer o parto
sem distocia (que envolva necessidade de intervengao cirlrgica);

- Executar outras atribuicdes afins;

- Acompanhar translado de pacientes em transferéncia para realizacdo de internacdo ou exames
em outros hospitais ou clinicas de atendimento dentro e fora do municipio.

ELETRICISTA

- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

- reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas
e outros;

- reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros;

- realizar servigos elétricos nas ruas em épocas de festas;

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

- desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
topogréficos;

- elaborar projetos de edificagdo de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagao de
baixa renda;

- fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas Municipais, em obras e construcbes na area
municipal,

- elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos;

- efetuar medigdes e calculos para apoio ao levantamento erofotogramétrico;

- supervisionar medigéo e calculo de nivelamento;

- elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

- executar atribui¢cdes correlatas.

FARMACEUTICO

- Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas: selegdo, armazenamento, aquisicao e distribuicdo de produtos
farmacéuticos;

- responder técnica e legalmente pelas farmacias do Municipio desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que Ihe séo inerentes, entre elas a dispensagio e atencao farmacéutica
aos pacientes;

- participar da comissao de farmacia e terapéutica do municipio;

- promover e participar de debates e atividades informativas junto a populacao, profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

- atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas agdes de educagcado em saude
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e investigacdes epidemioldgicas e sanitarias;

- divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios
de qualidade e reagbes adversas aos medicamentos aos drgdos competentes;

- fazer o controle de estoque em sistema informatizado.

- Exercer outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética e movimentagao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseqliéncias dessas doengas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacgao ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios de postura e estimular a expanséao respiratéria e a circulagéo
sanguinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos
mais simples;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

LAVADOR

- Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os veiculos oficiais;
- encerar;

- manter limpas as garagens e suas adjacéncias;

- executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva;

- diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

- realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo;

- instalar sistemas de transmissao no veiculo;

- substituir pecas dos diversos sistemas;

- reparar componentes e sistemas de veiculos;

- testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem
de farois do veiculo;

- regular o motor: igni¢cdo, carburagao e o mecanismo das valvulas;

- zelar pela conservacéo, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
- fazer o controle e a manutencgao preventiva dos veiculos;
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- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MERENDEIRA

- Preparar e distribuir a merenda escolar, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservagédo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeiges,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacgao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda;

- Solicitar a reposi¢ao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques
e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na unidade, para a elaboragéo de
relatorios;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito; ecolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
na garagem quando concluido o servigo do dia;

- manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;
- fazer reparos de urgéncia;

- zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados;

- providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no

- funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA

- Atividades de planejamento, superviséo, coordenacgéo e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a educacgao alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades, organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagdo em 6rgaos da
administragdo municipal;

- promover treinamento para servidores; participar da avaliagdo de programas de nutricado em
saude publica;

- orientar sobre higiene da alimentacao; participar, em sua area especifica, da elaboracéo de
programas de assisténcia a populagao;

- propor adogéo de normas, padrdes e métodos de educagdo materno-infantil;

- elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

- orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas;

- promover a inspecgao dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a
conservagéo dos alimentos;

- opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelo 6rgaos;

- executar atribuigcdes correlatas
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OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, fazendo desmatamento e atividades correlatas;
- dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

- executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas
e cortar talubes;

- operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

- operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc...;

- comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentag¢édo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

PROFESSOR DE 20 E 40 HORAS

- Aplicar, contribuir e respeitar a proposta pedagégica curricular do ensino Municipal;

- Ministrar aulas;

- Avaliar a aprendizagem dos alunos;

- Zelar pela formagdo dos mesmos, participar de cursos de capacitagéo, aprendizagem e
treinamentos ofertados pela Rede Municipal de Ensino;

- Zelar pelos materiais e recursos disponiveis e desenvolver outras atividades e atribuices
pertinentes ao cargo e as previstas no Regimento Escolar.

PSICOLOGO

- Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragéo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;
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- Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientagédo aos pais através de dindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados;

- Promover a reeducacgéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientagao aos professores;

- executa outras atividades correlatas.

- Colaborar com a adequacgéo por parte dos educadores, de conhecimento da Psicologia que lhes
sejam uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

- Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagao e a superagao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes;

- Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

- Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em
situagoes escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoregcam a aprendizagem e o
desenvolvimento;

- Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacdo e reconstrugéo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como
suas condi¢gbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao
critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

- Participar do trabalho em equipes de planejamento pedagadgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando suas agdes naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar da
constante avaliagao e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados;

- Desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo
critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade;

- Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

- Realizar uma avaliagédo detalhada do desenvolvimento da pessoa com TEA, utilizando
instrumentos como testes psicoldgicos, observagao clinica e entrevistas com a familia;

- Identificar as areas de dificuldade e os pontos fortes, para personalizar o plano de intervengao;

- Focar no desenvolvimento de habilidades sociais, comunicagao, regulagdo emocional e
enfrentamento de desafios comportamentais: Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC);

- Utilizar técnicas de reforgamento para ensinar novas habilidades e reduzir comportamentos
inadequados: Analise do Comportamento Aplicada (ABA);

- Adaptar as estratégias terapéuticas as necessidades e caracteristicas individuais de cada pessoa
com autismo: Intervencgdes personalizadas;

- Realizar sessdes regulares, ajustando a frequéncia e a duragéo de acordo com a evolugado do
paciente;

- Manter contato préximo com a familia, oferecendo suporte e orientagao;

- Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais da equipe multidisciplinar (médicos,
terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, etc.);

- Criar um ambiente terapéutico acolhedor e seguro, com estimulos sensoriais controlados;
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- Promover a participagao ativa dos pais ou responsaveis no processo terapéutico;

- Oferecer orientacdes e estratégias para que a familia possa dar continuidade aos aprendizados
em casa;

- Acompanhar a evolug¢ao da pessoa com autismo e seus familiares, oferecendo suporte emocional
e pratico.

SOLDADOR

- Soldar pecas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgcar ou reparar pegas
ou conjuntos mecanicos;

- examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes,
para organizar o roteiro de trabalho.

- executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de juncao, para constituir o corddo de soldagem.

- retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final
do trabalho.

- propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado.

- anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados,
quando da execugao dos servigos.

- executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho.
- zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagdo de servigos com o paciente,
auxiliar a parte médica, controle de medicacgao;

- efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagéo do
paciente; prevencgao e controle de infecgao hospitalar: medidas de assepsia, higienizagao,
desinfeccao, antissepsia e esterilizagao, preparo de material para esterilizagao;

- prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

- seguranga do paciente acamado: movimentagédo, transporte, precaug¢des e conforto;

- pesagem e mensuragao;

- verificagao de temperatura, pulso, respiragcao e tensao arterial;

- exames fisicos e laboratoriais;

- atendimento as necessidades de higiene corporal;

- finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, nocateterismo, instilacao e irrigagao
vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;

- administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e solugées; cuidados
na puncao lombar, aspiragédo, oxigenoterapia, nebulizagao, drenagens, lavagem, transfusao
sanglinea e balango hidrico;

- assisténcia ao parto normal e operatério;

- assisténcia ao puerpério normal e patolégico;

- assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

- assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

- assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatérios,
genitourinarios, hematolégicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos; cuidados
no pré, trans e pds operatoérios; cuidados a queimados e politraumatizados.

- assistir o enfermeiro: no planejamento, programacéao, orientagéo e superviséo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
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- na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude;

- integrar a equipe de saude;

- executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PSS.

Nome do Candidato:

RG:

N° Inscrigao

Area de inscrigao:

( ) Contra o Edital
() Contra o Indeferimento de Inscricdo
() Contra a Pontuagéo

() Contra a Classificagao Provisoria

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso.

Cruz Machado, .......... Lo [T (o [T

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento: Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Funcao pretendida:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungao de:

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de:

Cruz Machado, de de

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu, abaixo
assinado (a), de nacionalidade , nascido(a) em
no municipio de
UF filho(a) de _
e de Estado Civil
residente

municipio de RG
n° ,UF expedida em
_ / o6rgdo  expedidor __, e CPF

ne

CONVOCADO (A) pela lista de afrodescendentes para comprovagao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cruz Machado - PR,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa de cor preta ( ) parda (). Estou ciente
de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sang¢des prescritas no
Cddigo Penal* e as demais condigdes legais aplicaveis.

Cruz Machado,............ (o [T de ...............

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade
ideolégica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.
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ANEXO Vil
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: CPF:
Data de Nascimento:___/ / Sexo: Funcgao pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

( ) APTO para exercer a fungao de

( ) INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na

semana de gestagdo com data prevista para o parto em

Local:__
Data: / /
Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo.
Eu RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial,
permaneco em plenas condigcbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicoes

da funcao para a qual estou sendo contratado.

Cruz Machado, .......... de. e de.............

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
FICHA DE IDENTIFICACAO PARA O ENVELOPE.

A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
REFERENTE AO EDITALN® 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE CRUZ MACHADO - PR.

Nome do candidato:

CPF:

Data de nascimento:

Telefone para contato:

Cargo:

Numero da inscrigao:
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ANEXO X

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS

DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 16/04/2026
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DOS TERMOS 17/04/2026 a 22/04/2026
DO EDITAL
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA 23/04/2026

IMPUGNAGAO DO EDITAL

] B 24/04/2026 a 30/04/2026
PERIODO DE INSCRICOES

PUBLICAGAO DA RELAGAO DE 04/05/2026
INSCRITOS

PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES 05/05/2026 a 06/05/2026

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGOES

07/05/2026

PERIODO DE AVALIAGAO: COMISSAO 08/05/2026 a 14/05/2026

AVALIADORA

DIVULGAGAO DA C]_ASSIFICA(}AO 15/05/2026
PROVISORIA

PRAZO PARA RECURSO DA 18/05/2026 a 19/05/2026

CLASSIFICAGAO PROVISORIA

DIVULGAGAO DO JULGAMENTO

DOS RECURSOS E DO 20/05/2026
RESULTADO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO DO 21/05/2026

RESULTADO
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