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LEIS

LEI DE DIRETRIZES ORCA-
MENTARIAS
EXERCICIO DE 2025.

Lei N. 1864/2024.

Sumula: Dispbe sobre as Diretri-
zes Gerais para Elaboracdo da
Proposta Orgcamentaria, Normas
de Execucao Financeira a serem
executadas pelo Municipio de
Cruz Machado, no exercicio de
2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cruz Ma-
chado, Estado do Parana APRO-
VOU o Projeto de Lei 1925/2024
de autoria do Poder Executivo
Municipal e, eu ANTONIO LUIS
SZAYKOWSKI, Prefeito Munici-
pal, no uso das atribuicbes con-
forme art. 63 e item Ill do art. 77
da Lei Orgéanica do Municipio de
Cruz Machado SANCIONO a se-
guinte Lei:

Art. 1°. S3o0 estabelecidas, em

cumprimento ao disposto no
art.165, § 2° da Constituicao
Federal, e na Lei Complemen-
tar n°101, de 4 de maio de 2000,
as diretrizes para a elaboracao
da lei orcamentaria do exercicio
financeiro de 2025, compreen-
dendo:

| - as metas e prioridades da Ad-
ministracdo Publica Municipal;

Il - orientagdes basicas para ela-
boracao da lei orcamentaria anu-
al;

Il - disposi¢des sobre a politica
de pessoal e servicos extraordi-
narios;

IV - disposi¢cbes sobre a legisla-
cao tributaria do Municipio;

V- equilibrio entre receitas e
despesas;

VI - critérios e formas de limita-
cao de empenho;

VIl - normas relativas ao controle
de custos e a avaliacdo dos re-

sultados dos programas finan-
ciados com recursos dos orca-
mentos;

VIIl - condigbes e exigéncias
para transferéncia de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX - autorizacdo para o Municipio
auxiliar o custeio de despesas
atribuidas a outros entes da fe-
deracgao;

X - parametros para a elabora-
¢ao da programacéo financeira e
do cronograma de desembolso;

Xl - definicdo de critérios para
inicio de novos projetos;

XII - definigdo das despesas con-
sideradas irrelevantes;

XIII - incentivo a participagao po-
pular;

XIV - dos créditos suplementa-
res e especiais;

XV - das disposicbes do orca-
mento impositivo;
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XVI - as disposi¢des gerais.

Secao |
Das Metas e Prioridades da Ad-
ministragdo Publica Municipal

Art. 2°. Em cumprimento ao dis-
posto no art. 165, §2° da Cons-
tituicao Federal, a Administragao
Publica Municipal elegeu como
as Metas e as Prioridades para
o exercicio de 2025, incluindo as
despesas de capital, respeitan-
do as obrigagdes constitucionais
e as despesas com o funciona-
mento dos 6rgaos, as agdes do
Plano Plurianual para o exerci-
cio de 2022-2025 que integram
o elenco de acdes contempladas
no Anexo de Prioridades e Me-
tas.

§ 1° Os orcamentos serdo ela-
borados em consonancia com
as metas e prioridades estabe-
lecidas na forma do caput deste
artigo.

§ 2° O projeto de lei orgamenta-
ria para 2025 contera demons-
trativo da observancia das metas
e prioridades estabelecidas na
forma do caput deste artigo.

§ 3° As Metas e Prioridades da
Administracdo Publica Munici-
pal para o exercicio financeiro
de 2025, definidas no projeto de
lei do Plano Plurianual relativo
ao periodo de 2022 a 2025, te-
rdo precedéncia na alocacao de
recursos na lei orcamentaria de
2025 e na sua execugao, nao se
constituindo, todavia, em limite
a programacao das despesas
do Projeto de Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2025.

Secao ll
Das Orientacdes Basicas para
Elaboragao da Lei Orgamentaria
Anual

Subsecao |

Art. 3°. As categorias de progra-
magao de que trata esta Lei se-
rao identificados por unidades
orcamentarias, funcdes, sub-
fungdes, programas, atividades,
projetos, operagdes especiais,
categoria econdbmica, grupo de
natureza de despesa e modalida-
de de aplicagdo, de acordo com
as codificacdes da Portaria MOG
n°® 42/1999, da Portaria Intermi-
nisterial STN/SOF n°® 163/2001 e
da Lei do Plano Plurianual relati-
Vo ao periodo 2022-2025.

Art. 4° O(s) orgcamento(s) fiscal,
da seguridade social e de inves-
timentos discriminara (d0) a des-
pesa, no minimo, por elemento
de despesa, conforme art.15 da
Lei n°® 4320/1964, e compreen-
dera (ao) a programacao dos Po-
deres do Municipio, seus fundos,
orgaos, autarquias, fundacoes,
empresas publicas dependentes
e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamen-
te, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que
recebam recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 5°. O projeto de lei orgamen-
taria que o Poder Executivo en-
caminhara a Camara Municipal
sera constituido de:

I- Texto de lei;

[l- Resumos da receita, referente
aos orcamentos fiscais;

Ill- Resumos gerais da despesa
referentes aos orcamentos fis-
cais;

IV- Orgamento fiscal, compreen-
dendo os orgamentos dos Pode-
res Executivo e Legislativo;

']

/2
Art.6°. A Estimativa da Receita e
a fixacdo da despesa, constan-
tes no projeto de lei Orgamenta-
ria, serdo elaborados a valores
correntes do exercicio de 2024,
projetados ao exercicio a que se
refere.
Paragrafo unico. O Projeto de lei
orcamentaria atualizara a esti-
mativa da margem de expansao
das despesas, considerando os
acréscimos de receita resultan-
tes do crescimento da economia
e da evolucdo de outras varia-
veis que implicam aumento da
base de calculo, bem como de
alteragdes na legislagéo tributa-
ria, devendo ser garantidas, no
minimo, as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas
nesta Lei.

Art. 7°- O Poder Legislativo, até
o dia 31 do més julho do pre-
sente exercicio, em conformida-
de a Emenda Constitucional n.°
58/2009, encaminhara a propos-
ta orcamentaria da Camara, limi-
tada a 7% da receita tributaria e
das transferéncias previstas no
§ 5°, do artigo 153 e nos artigos
158 e 159 da Constituicao Fede-
ral, para fins de inclusdo no Or-
¢amento Geral do Municipio.
Paragrafo unico - O repasse efe-
tuado pelo Poder Executivo a
Camara Municipal no exercicio
de 2025 sera limitado ao per-
centual de 7% em conformida-
de com o prescrito no art.29-A,
inciso | da Constituicao Federal,
com redacgao dada pela Emenda
Constitucional n°® 58/2009.

Art. 8° - Na programacgao da
despesa nao poderao ser fixa-
das despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes
de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio
orcamentario entre a receita e a
despesa.
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Art. 9° A lei Orcamentaria discri-
minara, no o6rgao responsavel
pelo débito, as dotacdes desti-
nadas ao pagamento de preca-
toérios judiciais em cumprimento
ao disposto no art. 100 da Cons-
tituicdo Federal.

§ 1° O departamento Juridico do
Municipio encaminhara a Cama-
ra Municipal de Cruz Machado
e a Secretaria Municipal de Fi-
nangas, até o dia 15 de julho do
Corrente ano, a relacdo dos dé-
bitos decorrentes de precatorios
judiciarios, a serem incluidos na
Proposta da Lei Orgcamentaria
Anual, determinados pelo § 5° do
art.100 da Constituicao Federal,
de 1988 especificando:

| - numero e data do ajuizamento
da agao originaria;

Il - Tipo e numero do precatério;
[l - tipo da Causa julgada;

IV - data da autuacao do preca-
torio;
V- nome do beneficiario;

VI - valor do precatério a ser
pago;

VII - data do transito em julgado.

Art. 10. A Receita Total do Muni-
cipio, prevista no Orcamento Fis-
cal para 2025, sera programada
na Despesa Municipal de acordo
com as seguintes prioridades:

| - Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Pagamento de Amortizagdes
e encargos da Divida;

[l - Cumprimento dos principios
constitucionais com a Saude e
com a educacéo Basica.

IV - Cumprimento do principio
Constitucional com o Poder Le-
gislativo;

V - Ao pagamento de precatoérios
judiciais apresentados até 1° de
julho de 2024;

VI - Custeios administrativos
e operacionais, do Sistema de
Saude e Educacao;

VIl - Aporte local para os con-
vénios firmados com o Estado e
com a Uniao;

IX - Investimentos em andamen-
to;

X - Novos Investimentos.

Art. 11- O produto da alienagao
de bens e direitos pertencentes
a Poder Publico Municipal, sera
aplicado no atendimento de des-
pesas de capital.

Subsecao I
Das Disposicoes Relativas a
Divida e ao
Endividamento Publico Munici-

pal

Art. 12 - A administracao da di-
vida publica municipal interna e/
ou externa tem por objetivo prin-
cipal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e via-
bilizar fontes alternativas de re-
cursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverao ser garantidos, na
lei orgamentaria, os recursos ne-
cessarios para pagamento da
divida.

§ 2° O municipio, por meio de
seus 0rgaos, subordinar-se-a
as normas estabelecidas na Re-
solugcao n°40/2001 do Senado
Federal, que dispde sobre os
limites globais para o montante

da divida publica consolidada e
da divida publica mobiliaria, em
atendimento ao disposto no art.

52 incisos VI e IX, da Constitui-
cao Federal.

Art. 13 - Na lei orcamentaria para
o exercicio de 2025, as despe-
sas com amortizagao, juros e de-
mais encargos da divida serao
fixadas com base nas operacdes
contratadas.

Art. 14. -. A lei orcamentaria po-
dera conter autorizacdo para
contratacdo de operacdes de
crédito pelo poder Executivo,
a qual ficara condicionada ao
atendimento das normas esta-
belecidas na Lei Complementar
n° 101/2000 e na Resolucédo n°
43/2001 do Senado Federal.

Art. 15. - A lei orcamentaria po-
dera conter autorizacdo para a
realizacdo de operagao de cré-
dito por antecipacado de receita
orcamentaria, desde que obser-
vado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n° 101/2000 e
atendidas as exigéncias estabe-
lecidas na Resolucéo n°® 43/2001
do Senado Federal.

Art. 16 -. O Poder Executivo in-
cluira na previsdo das receitas
recursos a conta de Operacgdes
de Crédito.

§ 1°. A programacé&o das despe-
sas a serem custeadas com re-
cursos de operacdes de crédito
nao podera exceder o montante
das despesas de capital fixadas
no orcamento, salvo existéncia
de lei especifica autorizando a
aplicacdo em despesas corren-
tes, observado o disposto no in-
ciso lll, do Art. 167 da Constitui-
cao Federal.

§ 2° O Poder Executivo fara
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constar da programacéo orca-
mentaria da despesa custos
com juros e outros encargos
decorrentes da contratacdo de
operagao de crédito e de opera-
cdes de crédito por antecipacao
de receita, observado o disposto
Secao lll, da Lei Complementar
101/00 e demais normas que re-
gem a matéria.

Subsecao llI
Da definicdo de Montante e For-
ma de Utilizagao da
Reserva de Contingéncia

Art.17 A Lei orgamentaria con-
tera reserva de contingéncia
constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal e
sera equivalente a, no minimo,
1% (Um por cento) da Recei-
ta corrente liquida prevista na
proposta orcamentaria de 2025,
destinada a atendimento de pas-
sivos contingentes, outros riscos
e eventos fiscais imprevistos e
demais crédito adicionais.

§ 1° Além de atender as determi-
nagoes da Lei de Responsabili-
dade Fiscal, a Reserva de Con-
tingéncia podera ser utilizada
COmo recurso para a abertura de
Créditos Adicionais Suplemen-
tares ou Especiais e emendas a
Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° Caso os Valores destinados
para outros riscos fiscais, confor-
me o Demonstrativo de Riscos
Fiscais e Providéncias nao Ocor-
ram, o Poder executivo podera
utiliza-los como recurso para a
abertura de Créditos Adicionais.

§ 3° O limite minimo determina-
do no caput deste artigo devera
ser obedecido quando forem uti-
lizados os recursos da Reserva
de Contingéncia em emendas a
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 18 No decurso da execugao
orcamentaria, mediante edicao
de ato proprio do Executivo, os
recursos programados como Re-
serva de Contingéncia definidos
no artigo 17, seréo destinados a
cobertura dos Riscos Fiscais e
os consignados em Investimen-
tos em Regime de Execucgao
Especial, servirdo de fonte para
abertura de créditos adicionais.

Secao lll
Da Politica de Pessoal e dos
Servigos Extraordinarios

Subsecao |
Das Disposicdes Sobre Politica
de Pessoal e Encargos Sociais.

Art. 19 A programacgao da des-
pesa destinada a cobertura dos
gastos com pessoal e encargos
sociais a conta de recursos do
Orcamento Fiscal, sera fixada
em até 60% da receita corrente
liquida e nao podera exceder os
seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legis-
lativo;

54% (Cinquenta e quatro por
cento) para o Executivo.
Paragrafo Unico. Para fins de
calculo, entende-se como des-
pesas com pessoal, o disposto
no art. 18, da Lei Complementar
Federal n.° 101/00.

Art. 20. Para fins de atendimento
ao disposto no art. 169, paragra-
fo 1°, inciso Il, da Constituicao
Federal, observado o inciso | do
mesmo paragrafo, ficam autori-
zadas as concessoes de qual-
quer vantagens, aumentos de
remuneragao, criacdo de cargos,
empregos e fungdes, alteragdes
de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contrata-
cbOes de pessoal a qualquer titu-
lo, desde que observado o dis-
posto nos artigos 15,16 e 17 da

Lei Complementar n°® 101/2000.

§1° Além de observar as normas
do caput, no exercicio financei-
ro de 2025 as despesas com
pessoal dos poderes Executivo
e Legislativo deverdao atender
disposi¢des contidas nos artigos
18,19 e 20 da Lei Complementar
n°101/2000.

§2° Se a despesa total com
pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n° 101/2000, se-
rao adotadas as medidas de que
tratam os paragrafos 3° e 4° do
art.169 da Constituicao Federal.

§ 3°. Na Lei Orgamentaria anual,
sera destinado no minimo 70%
(Setenta por cento) dos recur-
sos provenientes do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacao Basica (FUNDEB),
para remuneracao dos profissio-
nais do magistério da educagao
basica em efetivo exercicio na
rede, em atendimento ao contido
na Lei N° 14.113/2020.

Subsecao Il
Da Previsao para Contratacao
Excepcional de Horas Extras

Art. 21 Se durante o exercicio
de 2025 a despesa com pesso-
al atingir o limite de que trata o
paragrafo unico do art.22 da Lei
Complementar n° 101/2000, a
realizacao de servigo extraordi-
nario somente podera ocorrer
quando destinada ao atendi-
mento de relevantes interesses
publicos que ensejem situagdes
emergenciais de risco ou de pre-
juizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagéo
para realizagcdo de servico ex-
traordinario para atender as si-
tuacdes previstas no caput deste
artigo, no ambito do Poder Exe-



Edicdo n°2987, ano 12- Cruz Machado (PR), Quarta-feira, 10 de Julho de 2024

/5

@ Diario Oficial

cutivo, € de exclusiva compe-
téncia do Prefeito Municipal e,
no ambito do Poder Legislativo,
€ de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara.

Secao IV
Das Disposi¢cbes Sobre a Legis-
lagdo Tributaria do Municipio

Art. 22. Os impactos decorrentes
de modificagbes na legislagao
tributaria, ocorridas até 31 de ju-
Iho de 2024, serao considerados
nas previsdes da receita da lei
Orcamentaria Anual de 2025.

Art. 23. O projeto de lei que
conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria
somente sera aprovado se aten-
didas as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 24. O desconto para paga-
mento integral e a vista do Im-
posto sobre a propriedade Pre-
dial e Territorial Urbana - IPTU,
das Taxas e do Imposto sobre
Servigos dos Autbnomos e So-
ciedades de Profissionais - ISS
Fixo, no exercicio de 2025, por
ato do Poder Executivo, ndo po-
dera ser superior a 10 %.

Secao V
Do equilibrio entre receitas e
despesas

Art. 25- A elaboracéo do projeto,
a aprovacgao e a execuc¢ao da lei
orcamentaria serdo orientadas
no sentido de alcancgar o supe-
ravit primario necessario para
garantir uma trajetoria de soli-
dez financeira da Administracao
Municipal, conforme discrimina-
do no anexo de metas Fiscais,
constante desta lei.

Art.26. Os projetos de lei que
impliqguem diminuicdo de recei-

ta ou aumento de despesa do
Municipio no exercicio de 2025
deverao estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem
o0 montante estimado da diminui-
cao da receita ou do aumento
da despesa, para cada um dos
exercicios compreendidos no
periodo de 2022-2025, demons-
trando a memoaria de calculo res-
pectiva.

Paragrafo Unico. Nao sera apro-
vado projeto de lei que implique
aumento de despesa sem que
esteja acompanhado das me-
didas definidas nos artigos 16
e 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

Secao VI
Dos critérios e formas de limita-
cao de empenho

Art.27. Na hipétese de ocorrén-
cia das circunstancias estabe-
lecidas no caput do art. 9° e
no inciso Il do paragrafo 1° do
Art.31, da Lei Complementar n°
101/2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederdo a
respectiva limitacdo de empenho
e de movimentacao financeira,
calculada de forma proporcional
a participagcao dos poderes no
total das dotacdes iniciais cons-
tantes da Lei Orcamentaria de
2025, utilizando para tal fim as
cotas orcamentarias e financei-
ras.

§1° Excluem-se do caput deste
artigo as despesas que consti-
tuam obrigagdo constitucional e
legal e as despesas destinadas
ao servico da divida.

§2° O Poder Executivo comu-
nicara ao Poder Legislativo o
montante que Ihe cabera tornar
indisponivel para empenho e
movimentagdo financeira, con-
forme proporcao estabelecida no

caput deste artigo.

§3° Os Poderes Executivo e Le-
gislativo, com base na comuni-
cacao de que trata o paragrafo
anterior, emitirdo e publicardo
ato proprio estabelecendo os
montantes que caberdo aos res-
pectivos orgaos na limitacdo do
empenho e da movimentagéo fi-
nanceira.

§4° Se verificado, ao final de um
bimestre, que a realizagdo da
receita ndo sera suficiente para
garantir o equilibrio das contas
publicas, adotar-se-d0 as mes-
mas medidas previstas neste ar-
tigo.

Secao VIl
Das Normas Relativas ao Con-
trole de Custos e Avaliacédo dos
Resultados
Dos Programas Financiados
com Recursos dos Orgamentos.

Art. 28. O Poder Executivo reali-
zara estudos visando a definigao
de sistema de controle de custos
e a avaliacao do resultado dos
programas de governo.

Art. 29. Além de observar as
demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocacdo dos re-
cursos na lei orgamentaria e em
seus creditos adicionais, bem
como a respectiva execugao, se-
rao feitas de forma a propiciar o
controle de custos e a avaliacao
dos resultados dos programas
de governo.

§ 1° A lei orgamentaria de 2025
e seus créditos adicionais de-
verdo agregar todas as agdes
governamentais necessarias ao
cumprimento dos objetivos dos
respectivos programas, sendo
que as agbes governamentais
qgue nao contribuirem para a rea-
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lizagdo de um programa especi-
fico deverdo ser agregados num
programa denominado “Gestao
Administrativa”.

§2° Merecera destaque o apri-
moramento da gestdo orcamen-
taria, financeira e patrimonial,
por intermédio da moderniza-
¢ao dos instrumentos de plane-
jamento, execucgao, avaliagao e
controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promo-
vera amplo esforco de custos,
otimizacdo de gastos e reorde-
namento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo
pelo aumento da produtividade
na prestacdo de servigcos publi-
COSs e sociais.

Secao VI
Das Condi¢des e Exigéncias
para Transferéncias de
Recursos a Entidades Publicas
e Privadas

Art. 30 - O Projeto de Lei Orga-
mentaria contemplara recursos
para concessao de auxilios, do-
acdes, transferéncias, subven-
¢cbes e contribuicbes a pesso-
as fisicas e juridicas, visando a
promoc¢ao e desenvolvimento de
acdes de carater assistencial,
social, educacional, cultural, es-
portivo e relacionados a saude,
em suplementagao aos recursos
de origem privada aplicados a
esses objetivos.

§ 1° Para consecugao do pro-
posto neste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pes-
soas juridicas interessadas na
parceria, observados a existén-
cia de lei autorizatéria especifica
e o disposto nos artigos 16 a 19
da Lei Federal n.° 4.320/64.

§ 2° Nao serdo concedidos au-
xilios, doacdes, transferéncias e
subvencbes para cobertura de
déficits ou prejuizos de pessoas
juridicas.

§ 3° Os programas de assistén-
cia social que contemplem for-
necimento de remédios, cestas
basicas, passagens e a cober-
tura de outras necessidades de
pessoas fisicas, deverao ser au-
torizados por Lei e disciplinados
por meio de ato proprio do Exe-
cutivo.

§ 4° No Projeto de Lei Orcamen-
taria, em suas emendas e altera-
cbes, fica vedado a insercao de
projetos ou atividades com do-
tacdo orcamentaria insuficiente
a cobertura integral dos custos
no decorrer do exercicio, bem
como, nao serao identificadas
instituicdes privadas a serem be-
neficiadas com transferéncias,
auxilios e subvencdes econbmi-
cas ou sociais, observadas as
normas da Lei Complementar
Federal n.° 101/00 e Lei Federal
n.° 4.320/64.

Art. 31. E vedada a incluséo,
na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotacio
a titulo de subvencdes sociais,
ressalvadas as autorizadas me-
diante lei especifica que sejam
destinadas:

| — as entidades que prestem
atendimento direto ao publico,
de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saude, edu-
cacéao ou cultura;

[l — as entidades sem fins lucra-
tivos que realizem atividades de
natureza continuada;

[l — as entidades que tenham
sido declaradas por lei como

7

6
sendo de utilidade publica;
Paragrafo unico: Para Habilitar-
-se ao recebimento de subven-
cbes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apre-
sentar declaragao de regular fun-
cionamento, emitida no exercicio
de 2024 por, no minimo, uma au-
toridade local, e comprovante de

regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art.32. E vedada a inclusdo, na
lei orcamentaria e em seus cré-
ditos adicionais, de dotacdo a
titulo de auxilios e contribuicoes
para entidades publicas e/ou
privadas, ressalvadas as autori-
zadas mediante lei especifica e
desde que sejam:

| — de atendimento direto e gra-
tuito ao publico, voltadas para as
acdes relativas ao ensino, sau-
de, cultura, assisténcia social,
agropecuaria e de protegdo ao
meio ambiente;

Il — associagbes ou consorcios
intermunicipais, constituidos ex-
clusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signata-
rios de contrato de gestdo com a
administragao publica municipal,
e que participem da execucao de
programas municipais.

Art. 33. E vedada a inclusdo, na
Lei orcamentaria e em seus cré-
ditos adicionais, de dotagao para
a realizacao de transferéncia fi-
nanceira a outro ente da federa-
cao, exceto para atender as situ-
acdes que envolvam claramente
o atendimento de interesses lo-
cais, observadas as exigéncias
do art.25 da Lei Complementar
n°101/2000.

Art. 34. As entidades beneficia-
das com os recursos publicos
previstos nesta Secdo, a qual-
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quer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder Executivo
com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objeti-
VOS para 0s quais receberam os
recursos.

Art. 35. Os repasses de recursos
serao efetivados por termos de
colaboracéao, fomento ou termos
afins.

§1° As parcerias voluntarias en-
volvendo ou nao transferéncias
de recursos financeiros deve-
rdo observar as condicbes e
exigéncias das Leis Federais n°
13.019, de 31 de julho de 2014
e n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015 e o Decreto Municipal n°
3116 de 23 de maio de 2019 e
alteracoes.

§2° Compete ao 6rgdo conce-
dente o acompanhamento da
realizacdo do plano de trabalho
executado com recursos transfe-
ridos pelo Municipio.

§3° E vedada a celebracdo de
repasses com entidade em situ-
acgao irregular com o Municipio,
em decorréncia de transferéncia
feita anteriormente.

Art. 36. E vedada a destinacao,
na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de recur-
sos para diretamente cobrir ne-
cessidades de pessoas fisicas,
ressalvadas as que atendam as
exigéncias do art.26 da Lei Com-
plementar n°101/2000 e sejam
observadas as condi¢des defini-
das na lei especifica.

Paragrafo unico. As normas do
caput deste artigo ndo se apli-
cam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do
Sistema Unico de Saude ou do
Fundo Nacional de Assisténcia
Social.

Secao IX
Da Autorizacio para o Municipio
Auxiliar no Custeio de
Despesas de Competéncia de
Outros Entes da Federacéao

Art. 37- Fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convénios,
termo de colaboracdo, fomento
ou termos afins com a adminis-
tracao direta e indireta da Uniao,
Estados e Municipios, através de
seus oOrgados da administragao
direta ou indireta, destinados ao
atendimento das situagdes que
envolvam claramente o interes-
se local.

Paragrafo Unico. A realizacéo da
despesa definida no caput deste
artigo devera ser precedida da
aprovacao de plano de trabalho
e da celebragao de convénio.

Secao X
Dos Parametros para a Elabora-
¢ao da Programacao
Financeira e do Cronograma
Mensal de Desembolso

Art. 38. O Poder Executivo esta-
belecera por ato préprio, até 30
(trinta) dias apds a publicagdo da
lei orgamentaria de 2025, as me-
tas bimestrais de arrecadacéo, a
programacao financeira e o cro-
nograma mensal de desembol-
so, respectivamente, nos termos
dos arts. 13 e 8° da Lei Comple-
mentar n® 101/2000.

§ 1° Para atender o caput des-
te artigo, os érgédos da adminis-
tracado indireta do Poder Exe-
cutivo e o Poder Legislativo
encaminharéo ao Orgdo Central
de Contabilidade do Municipio,
até 15(quinze) dias apds a pu-
blicagdo da lei orgamentaria de
2025, os seguintes demonstrati-
VOS:

- as metas mensais de arreca-

dacao de receitas, de forma a

atender o disposto no art 13. Da
Lei complementar n® 101/2000.

Il — a programagao financei-
ra das despesas, nos termos
do art.8° da lei Complementar
n°101/2000.

[l - o cronograma mensal de
desembolso, incluidos os paga-
mentos dos restos a pagar, nos
termos do art.8° da Lei Comple-
mentar n°101/2000.

§2° O Poder Executivo devera
dar publicidade as metas bimes-
trais de arrecadagao, a progra-
macgao financeira e ao crono-
grama mensal de desembolso,
no o6rgao oficial de publicagao
do Municipio até 30 (trinta) dias
ap6s a Publicagao da Lei orca-
mentaria de 2025.

§ 3° A programacéo financeira e
o cronograma mensal de desem-
bolso de que trata o caput deste
artigo deverao ser elaborados de
forma a garantir o cumprimento
da meta de resultado primario
estabelecidos nesta Lei.

Secao Xl
Da Defini¢cao de Critérios para
Inicio de Novos Projetos

Art. 39. Além da observancia das
metas e prioridades definidas
nos termos do art. 2.° desta lei, a
lei orgamentaria de 2025 e seus
créditos adicionais, observando
o disposto no art45 da Lei Com-
plementar n°101/2000, somente
incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o
Plano Plurianual e com as nor-
mas desta Lei;

Il — tiverem sido adequadamente
contemplados todos os projetos
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em andamento;

[l — estiverem preservados os
recursos necessarios a conser-
vagao do patriménio Publico;

IV — os recursos alocados desti-
narem-se a contrapartida de re-
cursos federais, estaduais ou de
operacgao de crédito.

Paragrafo Unico. Considera-se
projeto em andamento, para os
efeitos desta Lei, aquele cuja
execucgao iniciar-se até a data
de encaminhamento da propos-
ta orcamentaria de 2025, cujo
cronograma de execugao ultra-
passe o término do exercicio de
2024.

Art. 40. Ao Projeto de Lei Orga-
mentaria € vedada a incluséo
de créditos com finalidade im-
precisa, com dotagao ilimitada,
destinados a investimento com
duragao superior a um exercicio
que nao estejam previstos na
presente lei, no Plano Plurianual
e ou em lei especial que autorize
sua inclusao.

Secao Xl
Da definicao das Despesas
Consideradas Irrelevantes

Art. 41. Para fins do disposto no
§3°do art.16 da Lei Complemen-
tar n°101/2000, sédo considera-
das despesas irrelevantes aque-
las cujo valor nao ultrapasse os
limites previstos nos incisos |
e Il do art.75 da Lei Federal n°
14.133/2021, nos casos, respec-
tivamente, de obras e servicos
de engenharia e de outros servi-
COS e compras.

Secao XIlI
Do Incentivo a Participagao
Popular.

Art. 42. O projeto de lei orga-
mentaria do Municipio, relativo
ao exercicio financeiro de 2025,
devera assegurar a transparén-
cia na elaboracgao e execucgao do
orcamento.

Paragrafo unico. O principio da
transparéncia implica, além da
observancia do principio consti-
tucional da publicidade, a utiliza-
¢ao dos meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relati-
vas ao orgcamento.

Art. 43. Sera assegurada ao ci-
dadao a participagdo nas audi-
éncias publicas para:

| — elaboragao da proposta orca-
mentaria de 2025, mediante re-
gular processo de consulta;

I — avaliagdo das metas fis-
cais, conforme definido no art.
9°, 8§4° da Lei Complementar
n°101/2000, ocasido em que o
Poder Executivo demonstrara o
comportamento das metas pre-
vistas nesta Lei.

Secao XIV
Dos Créditos Suplementares e
especiais

Art. 44. As categorias de pro-
gramacao, aprovadas na lei or-
camentaria e em seus créditos
adicionais, poderao ser modi-
ficadas, justificadamente, para
atender as necessidades de
execucao, desde que verificada
a inviabilidade técnica, operacio-
nal ou econbmica da execucao
do crédito, por meio de Decreto
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As maodifica-
¢codes a que se refere este artigo
também podem ocorrer quando
da abertura de créditos suple-
mentares autorizados na lei or-
camentaria, os quais deverao

ser abertos mediante decreto do
Poder Executivo.

Art. 45 A Abertura de créditos
suplementares e especiais de-
pendera de prévia autorizagao
legislativa e da existéncia de re-
cursos disponiveis para cobrir a
despesa, nos termos da Lei Fe-
deral n° 4.320/1964 e da Consti-
tuicao Federal.

§1° A lei orgcamentaria contera
autorizacao e dispora sobre o li-
mite para a abertura de créditos
adicionais suplementares.

§2° Acompanhardo os projetos
de lei relativos a créditos adi-
cionais exposi¢cdes de motivos
circunstanciadas que os justifi-
quem e que indiguem as conse-
quéncias dos cancelamentos de
dotagdes propostos.

§3° Por ocasido da abertura de
Créditos Adicionais Suplementa-
res a conta do percentual esta-
belecido na lei orcamentaria e de
créditos Adicionais Suplementa-
res a conta do superavit financei-
ro, que alterem as metas fisicas
e financeiras constantes da pre-
sente Lei, fica o Poder Executivo
autorizado, através da edicao de
ato préprio, a ajustar as progra-
macgdes constantes dos anexos
da presente Lei.

Art. 46 — Fica o Poder Executi-
vo, mediante decreto, autorizado
a transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmen-
te, as dotagdes orcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria
Anual para 2025, e em créditos
adicionais e por decorréncia da
extingdo, transformacao, trans-
feréncia, incorporagdo ou des-
membramento de orgaos, enti-
dades ou fundos, bem como de
alteracbes de suas competén-
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cias e atribui¢cdes, mantida a es-
trutura programatica, expressa
por categoria de programacéo.
Paragrafo Unico - A autorizagéo
de que trata o caput deste artigo,
nao podera resultar em alteracao
de valores das programacgoes
aprovadas pela Lei Orgamenta-
ria Anual, ou em créditos adicio-
nais, podendo haver ajuste na
classificagao funcional.

Art. 47. Areabertura dos créditos
especiais e extraordinarios, con-
forme disposto no art.167, §2°,
da Constituicdo Federal, sera
efetivada mediante decreto do
Prefeito Municipal, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da
Lei n°®4.320/1964.

Art. 48. Ao Projeto de Lei Orga-
mentaria Anual poderao ser in-
corporadas emendas, que:

|. Sejam compativeis com as dis-
posi¢cdes do Plano Plurianual e
da presente lei;

lI. Indiguem os recursos neces-
sarios, admitidos apenas os pro-
venientes da anulagdo de des-
pesas, excluidas as que:

a) incidam sobre dotacbes para
pessoal ativo, inativo e seus en-
cargos;

b) sobre o servigco da divida;

c) sobre dotacbes custeadas
com recursos provenientes de
convénios, operagdes de credito
e outras formas de contrato, bem
como de suas contrapartidas.

Secao XV
Das Disposi¢cdes do orgamento
Impositivo

Art. 49 - E obrigatéria a execu-
cao orcamentaria e financeira da
programacao incluida por emen-
das individuais do Legislativo
Municipal em Lei Orgamentaria

Anual, de forma igualitaria e im-
pessoal, independentemente de
autoria.

§ 1°. As emendas individuais ao
projeto de lei orcamentaria se-
rao aprovadas no limite de 1,2%
(um inteiro e dois décimos por
cento) da receita corrente liqui-
da do exercicio anterior, sendo
que a metade deste percentual
sera destinado a acgdes e servi-
¢os publicos de saude, vedada a
destinagdo para pagamento de
pessoal ou encargos sociais

§ 2°. As programacgdes orgamen-
tarias previstas no caput deste
artigo ndo serao de execugao
obrigatoria nos casos dos impe-
dimentos estritamente de ordem
técnica, nestes casos, serao
adotadas as seguintes medidas:

| - até cento e vinte dias apds a
publicagao da lei orgamentaria, o
Poder Executivo enviara ao Po-
der Legislativo as justificativas
do impedimento;

Il - até trinta dias apds o término
do prazo previsto no inciso | des-
te paragrafo, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programacao
cujo impedimento seja insupera-
vel;

[l - até 30 de setembro, ou até
trinta dias apds o prazo previs-
to no inciso Il, o Poder Executi-
vo encaminhara projeto de lei
ao Legislativo Municipal sobre o
remanejamento da programacao
prevista inicialmente cujo impe-
dimento seja insuperavel; e

IV - se, até 20 de novembro, ou
até trinta dias apods o término do
prazo previsto no inciso lll, o Le-
gislativo Municipal n&o deliberar
sobre o projeto, o remanejamen-

to sera implementado por ato
do Poder Executivo, nos termos
previstos na lei orcamentaria
anual.

V - No caso de descumprimento
do prazo imposto no inciso IV do
§2° as programacdes orgamen-
tarias previstas no caput deste
artigo nado serdao consideradas
de execucgao obrigatoria nos ca-
sos dos impedimentos justifica-
dos na notificagdo prevista no
inciso | do § 2° deste artigo.

§ 3° Considera-se equitativa a
execugao das programagdes em
carater obrigatério que atenda
de forma igualitaria e impessoal
as emendas apresentadas, inde-
pendentemente de autoria.

§ 4°. Para fins do disposto no
caput deste artigo, a execugao
da programagao orgamentaria
sera:

| - demonstrada em dotacdes or-
camentarias especificas da Lei
Orcamentaria Anual, preferen-
cialmente em nivel de subuni-
dade orcamentaria vinculada a
secretaria municipal correspon-
dente a despesa, para fins de
apuragcao de seus respectivos
custos e prestagao de contas;

Il - fiscalizada e avaliada, pelo
Vereador autor da emenda,
quanto aos resultados obtidos.

§ 5°. A ndo execugao da progra-
macao or¢camentaria das emen-
das parlamentares previstas
neste artigo implicara em crime
de responsabilidade, nos termos
da legislagao aplicavel.

Secao XVI
Das disposi¢des gerais

Art. 50- Acompanhara o Projeto
de Lei Orcamentaria, relagao,
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em ordem cronoldgica, das sen-
tencas judiciais a serem pagas
no exercicio seguinte.

Art. 51- Os recursos recebidos
pelo Municipio, provenientes de
convénios, ajustes, acordos e
outras forma de contratos e ou
transferéncias efetuadas por ou-
tras esferas de governo ou pelo
setor privado, deverao ser regis-
trados como receita e suas apli-
cagOes programadas nas despe-
sas orgcamentarias, s6 podendo
sofrer desvinculagao por lei es-
pecifica.

Art. 52 As programagdes custe-
adas com recursos provenientes
de convénios, contratos e ope-
racbes de crédito nao formali-
zadas, ficarao condicionadas a
efetiva formalizagdo dos instru-
mentos.

Art. 53 A implementacao do dis-
posto no artigo 21 da presente lei,
fica condicionada a observancia
das normas e limites estabele-
cidos nesta lei e sera precedida
de declaracdo do Administrador
Municipal assegurando que os
aumentos tem adequacgao a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e ao
Orgcamento anual, através de im-
pacto financeiro e orgamentario,
informando a origem dos recur-
sos financeiros destinados a sua
cobertura e comprovagao de que
os resultados estabelecidos nas
metas fiscais constantes do Ane-
xo Il, ndo seréo afetados.

Art.54. Na data de revisao do sa-
lario minimo nacional fica auto-
rizado a concessao de abono e
ou complementacao até o valor
necessario para atingir o mes-
mo, para aqueles servidores que
tiverem remuneracao inferior ao
valor estabelecido;

Art. 55. Fica o Executivo Munici-
pal autorizado a inserir no plano
plurianual relativo ao periodo de
2022-2025 as alteracbes cons-
tantes desta Lei para o exercicio
de 2025.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor
na data de 01 de janeiro de 2025,
revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Cruz Machado, 10 de julho
de 2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.865/2.024

SUMULA: CRIA O PLANO MU-
NICIPAL DE CULTURA DO MU-
NICIPIO DE CRUZ MACHADO,
E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Camara Municipal de Cruz Ma-
chado, Estado do Parana APRO-
VOU o Projeto de Lei 1929/2024
de autoria do Poder Executivo
Municipal e, eu ANTONIO LUIS
SZAYKOWSKI, Prefeito Munici-
pal, no uso das atribuicbes con-
forme art. 63 e item |ll do art. 77
da Lei Orgéanica do Municipio de
Cruz Machado SANCIONO a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Mu-
nicipal de Cultura — PMC, com
vigéncia de 10 (dez) anos da
publicagcdo desta Lei, na forma
do Anexo unico que passa a in-
tegra-la, com vistas ao cumpri-
mento do disposto nos artigos
215 e 216-A, da Constituicao Fe-
deral, e dos artigos 16, XXIV, 18,
V, 118, 148, Ill, 156, 172 e 181,
e seguintes da Lei Organica do
Municipio de Cruz Machado, e
no § 3° do artigo 3°, da Lei Fe-

deral 12.343/2010.

Art. 2° O Plano Municipal de Cul-
tura sera coordenado pela Se-
cretaria Municipal de Educacgéao
e Cultura.

Paragrafo unico. A Secretaria
Municipal de Educacdo e Cul-
tura exercera a funcao de co-
ordenacado executiva do Plano
Municipal de Cultura, conforme
esta Lei, ficando responsavel
pela organizacdo de suas ins-
tancias pelos termos de adesao,
pelo estabelecimento de metas,
acdes e demais especificacdes
necessarias a sua implantagao.

Art. 3° A implementacao do Pla-
no Municipal de Cultura sera
feita em regime de cooperacgao
entre o Municipio e o Estado, em
parceria com a Unido, em conso-
nancia com o Plano Nacional de
Cultura, instituido pela Lei Fede-
ral n® 12.343/2010.

Paragrafo unico. A implementa-
¢ao dos programas, projetos e
acoes instituidos no ambito do
Plano Municipal de Cultura po-
dera ser realizada com a partici-
pacgao de instituigcdes publicas ou
privadas, mediante a celebragao
de instrumentos previstos em lei.

Art. 4° A partir da vigéncia des-
ta Lei, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, em conjun-
to com o Conselho Municipal de
Cultura, devera elaborar planos
decenais subsequentes, com
base nas diretrizes e acdes de-
liberadas pelas Conferéncias
Municipais de Cultura, devendo
cada plano ser objeto de lei pro-
pria.

Art. 5° Os préximos Planos Mu-
nicipais de Cultura deverao ser
elaborados por meio do Conse-
Iho Municipal de Cultural, com
composigao paritaria entre Poder
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Publico e Sociedade Civil, esta,
com no minimo 50% (cinquenta
por cento) de representantes na
referida comissao, sendo obriga-
téria a realizacdo de consultas
publicas e audiéncias para a ela-
boracao do texto base do PMC.

Art. 6° O Plano Municipal de Cul-
tura - PMC é o instrumento de
planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a exe-
cucdo da politica municipal de
cultura.

Art. 7° Cabe ao Conselho Muni-
cipal de Cultura coordenar o pro-
cesso de avaliagao e revisao do
Plano Municipal de Cultura, ao
final do mandato de cada com-
posicado do Conselho.

Art. 8° O Plano Municipal de Cul-
tura - PMC de Cruz Machado é
regido pelos seguintes princi-
pios, em consonancia com o Pla-
no Nacional de Cultura:

| - liberdade de expresséo, cria-
cao e fruicao;

Il - diversidade cultural;

lIl - respeito aos direitos huma-
nos;

IV - direito de todos a arte e a
cultura;

V - direito a informacgao, a comu-
nicacao e a critica cultural,;

VI - direito a memoria e as tradi-
coes;

VIl - responsabilidade socioam-
biental,

VIl - valorizacdo da cultura
como vetor do desenvolvimento
sustentavel;

IX - democratizagao das instan-
cias de formulagao das politicas
culturais;

X - responsabilidade dos agen-
tes publicos pela implementagao
das politicas culturais;

XI - colaboracédo entre agentes
publicos e privados para o de-
senvolvimento da economia da
cultura e da cultura solidaria;

Xl - participagéo e controle so-
cial na formulagdo e acompa-
nhamento das politicas culturais.

Ar. 9° Compete ao Poder Publi-
co, nos termos desta Lei:

| - formular, em conjunto com o
Conselho Municipal de Cultura,
politicas publicas e programas
que conduzam a efetivagéo dos
objetivos, diretrizes e metas do
Plano;

Il - garantir a avaliagdo e a men-
suracao do desempenho do
Plano Municipal de Cultura, e
assegurar sua efetivacdo pelos
Orgaos responsaveis;

lIl - fomentar a cultura de forma
ampla, por meio da promogao
e difusdo, da realizagao de edi-
tais e selegbes publicas para o
estimulo a projetos e processos
culturais, da concesséao de apoio
financeiro e fiscal aos agentes
culturais, da adocado de subsi-
dios econbmicos, da implanta-
cao regulada de fundos publicos
e privados, entre outros incenti-
vos, nos termos desta Lei;

IV - proteger e promover a diver-
sidade cultural, a criagao artis-
tica e suas manifestacdes e as
expressdes culturais, individuais
ou coletivas, de todos os gru-
pos étnicos e suas derivagdes

']
sociais, reconhecendo a abran-
géncia da nocao de cultura em
todo o territdrio e garantindo a

multiplicidade de seus valores e
formacoes;

V - promover e estimular o aces-
SO a producao e ao empreendi-
mento cultural, a circulacido e o
intercambio de bens, servicos e
conteudos culturais, e o contrato
e a fruicdo da arte e da cultura
de forma universal;

VI - garantir a preservagao do
patriménio cultural do Municipio
Cruz Machado, resguardando
os bens de natureza material e
imaterial, os documentos histori-
cos, acervos e colecodes, as for-
macgodes urbanas e rurais, as lin-
guas e cosmologias indigenas,
os sitios arqueoldgicos pré-his-
toricos e as obras de arte, toma-
dos individualmente ou em con-
junto, portadores de referéncia
aos valores, identidades, acdes
e memorias dos diferentes gru-
pos formadores da sociedade do
Municipio Cruz Machado;

VIl - articular as politicas publi-
cas de cultura e promover a or-
ganizacao de redes e consorcios
para a suaimplantacao, de forma
integrada com as politicas publi-
cas de educacao, comunicacao
social, ciéncia e tecnologia, di-
reitos humanos, meio ambiente,
turismo, planejamento urbano,
desenvolvimento econdmico e
social, industria e comércio, rela-
coes exteriores, entre outras;

VIl - dinamizar as politicas de
intercambio e a difusao da cultu-
ra do Municipio Cruz Machado,
na regiao, no estado, no pais e
no mundo, promovendo bens
culturais e criagoes artisticas da
cidade no ambiente regional, es-
tadual, nacional e internacional e
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dar suporte a presenca desses
produtos nos mercados de inte-
resse econdmico e geopolitico
do pais;

IX - organizar instédncias consul-
tivas e de participacdo da so-
ciedade para contribuir na for-
macao e debater estratégias de
execucao das politicas publicas
de cultura;

X - regular o mercado interno,
estimulando os produtos cultu-
rais do Municipio Cruz Machado
com o objetivo de reduzir desi-
gualdades sociais e regionais,
profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o merca-
do e qualificando as relacdes de
trabalho na cultura, consolidan-
do e aplicando os niveis de em-
prego e renda, fortalecendo re-
des de colaboracgao, valorizando
empreendimentos de economia
solidaria e controlando abusos
de poder econémico;

Xl - coordenar o processo de
elaboracdo de planos setoriais
para as diferentes areas artis-
ticas, respeitando seus desdo-
bramentos e segmentagdes, e
também para os demais campos
de manifestacao simbdlica, iden-
tificados entre as diversas ex-
pressodes culturais e que reivindi-
quem a sua estruturacao;

Xll - incentivar a adesao de orga-
nizagoes e instituicbes do setor
privado e entidades da socieda-
de civil as diretrizes e metas do
Plano Municipal de Cultura, por
meio de agdes proprias, parce-
rias, participagédo em programas
e outras estratégias e agdes.

Art. 10. O Plano Municipal de
Cultura € um documento formal
de responsabilidade do Poder
Publico municipal que represen-

ta a politica de gestéo cultural da
cidade, estando neste documen-
to as agdes culturais que se pre-
tende desenvolver no Municipio
por um periodo de 10 (dez) anos.

Art. 11. Diretrizes sao entendi-
das como linhas de orientacéo
que servem como elementos
balizadores para o alcance de
objetivos, metas e execugao de
acoes, sendo que as diretrizes
ddo rumo e direcdo ao Plano
Municipal de Cultura.

Art. 12. Sao diretrizes do Plano
Municipal de Cultura:

| - promover a cultura nas dimen-
soes simbdlica, cidada e econo-
mica;

Il - implementar uma politica cul-
tural no municipio alinhada as
politicas publicas do governo fe-
deral e estadual.

lIl - promovera descentralizagao
de novos equipamentos e acdes
culturais do municipio, bem
como garantir condicbes de ma-
nutencéo da rede ja existente.

IV - fomentar a descentraliza-
¢ao da acgao cultural, garantir a
diversidade artistica de cada lin-
guagem e/ou segmento e a im-
plementacao de politicas afirma-
tivas;

V - fomentar e incentivar redes
de intercambio, cooperacao
e parcerias entre instituicdes,
agentes culturais, artistas, pro-
dutores e pesquisadores de dife-
rentes regides da cidade.

VI - consolidar a cultura como
vetor de desenvolvimento cida-
dao, social e econdmico.

VIl - promover a formagao de

publico e sua identificagcdo com
as manifestagdes culturais, tra-

dicbes e patrimoénio cultural da
cidade, material e imaterial.

VIl - promover a atuagao interse-
torial e transversal da politica de
cultura com outras politicas pu-
blicas do municipio, como as de
comunicagao, desenvolvimento
social, educacao, meio ambien-
te, planejamento urbano, saude,
trabalho e renda e turismo;

IX - promover a formacgao, capa-
citacao e qualificacdo de funcio-
narios, agentes culturais, artis-
tas, produtores e pesquisadores
de diferentes regides da cidade.

X - implementar uma politica de
financiamento publico a cultura,
diversificando fontes de financia-
mento;

Xl - garantir o fomento e a difu-
sao da cultura democratizando a
producédo e o acesso dos diver-
S0S grupos e movimentos cultu-
rais locais aos recursos do Fun-
do de Apoio a Cultura.

Art. 13. Objetivos sao situagdes
ou resultados pretendidos para
alcangar no futuro desejado na
aplicacao do PMC.

Paragrafo unico. Objetivos séo
gerais quando formulados numa
ampla perspectiva de propdsitos
e se desdobram em especificos
quando sao focados em alvos
mais minuciosos.

Art. 14. Sao objetivos do Plano
Municipal de Cultura:

| - Universalizar o acesso a arte
e a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a di-
versidade cultural, os saberes,
conhecimentos e expressdes
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tradicionais e os direitos de seus
detentores;

[Il - Valorizar e difundir as cria-
cOes artisticas e os bens cultu-
rais;

IV - Articular politicas publicas de
cultura buscando a transversali-
dade com outras areas;

V - Fortalecer a acdo do Munici-
pio no planejamento e na execu-
cao das politicas

culturais;

VI - Qualificar a gestdo na area
cultural,

VIl - Formular, implementar,
acompanhar e avaliar politicas
culturais;

VIII - Qualificar ambientes e equi-
pamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condigcoes
e meios de producéo cultural;

IX - Fomentar a producao e a di-
fusdo de conhecimentos, bens e
servicos culturais;

X - Preservar e promover o pa-
trimdénio cultural material e ima-
terial,

Xl - Criar mecanismos para o de-
senvolvimento da economia da
cultura estimulando a sustenta-
bilidade dos processos culturais.

Art. 15. Diretrizes sao entendi-
das como linhas de orientacédo
que servem como elementos
balizadores para o alcance de
objetivos, metas e execugao de
acoes, sendo que as diretrizes
ddo rumo e direcdo ao Plano
Municipal de Cultura.

Art. 16. Sao diretrizes do Plano
Municipal de Cultura:

| - fortalecer a acdo do Municipio
no planejamento e na execugao
das politicas culturais, intensi-
ficar o planejamento de progra-
mas e acgdes voltados ao campo
cultural e consolidar a execucao
de politicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a di-
versidade artistica e cultural,
bem como proteger e promover
as artes e expressodes culturais;

[l - universalizar o acesso a arte
e a cultura, qualificar ambientes
e equipamentos culturais e per-
mitir aos criadores 0 acesso as
condicdes e meios de producao
cultural;

IV - ampliar a participacao da cul-
tura no desenvolvimento socioe-
condmico sustentavel, promover
as condi¢gdes necessarias para a
consolidacdo da economia cria-
tiva e da cultura, além de induzir
estratégias de sustentabilidade
nos processos culturais;

V - estimular a organizagao de
instancias consultivas, construir
mecanismos de participacdo da
sociedade civil e ampliar o dia-
logo com os agentes culturais e
criadores de arte e cultura.

VI - promover a cultura nas di-
mensdes simbodlica, cidada e
econdbmica;

VIl - implementar uma politica
cultural no municipio alinhada as
politicas publicas do governo fe-
deral e estadual.

Art. 17. Metas representam o re-
sultado quantitativo a ser atingi-
do no futuro, no desempenho de
cada objetivo especifico.

Paragrafo unico. As metas do
PMC estdo descritas no Anexo
Unico parte integrante desta Lei.

/13
Art. 18. Ac¢des sao os projetos e/
ou atividades para o alcance das
metas estabelecidas.

Paragrafo unico. As agbes do
Plano Municipal de Cultura estao
descritas no Anexo Unico desta
Lei, sempre vinculadas a cada
uma das metas.

Art. 19. Os planos plurianuais e
as leis de diretrizes orcamenta-
rias do Municipio de Cruz Macha-
do disporao sobre 0s recursos a
serem destinados a execugao
das acdes constantes desta Lei.
Paragrafo unico. A Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultu-
ra, na condicao de coordenador
executivo do Plano Municipal de
Cultura, deve estimular a diver-
sificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura, de
forma a atender os objetivos do
Plano Municipal de Cultura e ele-
var o total de recursos destina-
dos ao setor para garantir o seu
cumprimento.

Art. 20. Compete a Secretaria
Municipal de Educacgéao e Cultu-
ra, em conjunto com o Conselho
Municipal de Cultura, a fungao
de monitorar e avaliar periodica-
mente o alcance das diretrizes
e a eficacia das metas do Plano
Municipal de Cultura, com base
em indicadores locais e regio-
nais que quantifiquem a oferta
e a demanda por bens, servigcos
e conteudos, os niveis de traba-
Iho, renda e acesso a cultura, de
institucionalizagdo e gestao cul-
tural, de desenvolvimento eco-
ndémico cultural e de implantacao
sustentavel de equipamentos
culturais.

Art. 21. Indicadores sao parame-
tros para medicdo da situacao
futura desejada em relagao a si-
tuacao atual encontrada, sendo
que nesta metodologia, os indi-
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cadores tém como finalidade re-
conhecer se as metas do Plano
estdo sendo alcancgadas.

Art. 22. O monitoramento é a
medicao sistematica, continua e
permanente dos resultados das
metas a serem perseguidas, ele
deve apontar o grau de progres-
so obtido ao longo da trajetoria
do Plano.

Art. 23. A avaliagao € a analise
qualitativa dos alvos atingidos,
bem como do processo para o
alcance dos objetivos, abarcan-
do periodos pré-definidos, po-
dendo ultrapassar o horizonte do
Plano, vez que muitos resulta-
dos poderao ser aferidos apds a
execucao de suas acoes.

Art. 24. Cabera a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo e Cultura
implementar ferramentas para
dar ampla publicidade ao moni-
toramento e avaliagao das metas
e acoes previstos neste Plano.

Art. 25. A Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura, em con-
junto com o Conselho Munici-
pal de Cultura realizardo reuni-
oes semestrais, para avaliar as
acdes executadas, tendo como
objetivo a atualizagdo e o aper-
feicoamento de suas diretrizes e
metas.

§ 1° A Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura devera
promover, em Conjunto com o
Conselho Municipal de Cultura,
a realizagao de, pelo menos 02
(duas) conferéncias de cultura
no Municipio até o final do peri-
odo do Plano, com intervalo de
até 05 (cinco) anos entre elas,
com o objetivo de avaliar e moni-
torar a execugéo do PMC vigente
e subsidiar a elaboragao do pro-
ximo Plano Municipal de Cultura

do Municipio de Cruz Machado.

§ 2° A primeira revisdo do Plano
sera realizada 05 (cinco) anos
apos a promulgacao desta Lei,
assegurada a participagdo da
sociedade civil, representantes
do Poder Legislativo, e repre-
sentacdo do Poder Publico na
forma da legislacéo vigente.

Art. 26. Esta Lei entrara em vi-
gor da data de sua publicagao,
revogam-se as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Cruz Machado, 10 de julho
de 2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

Especifica, descreve e detalha o Plano Municipal de Cultura - PMC
do Municipio de Cruz Machado para o periodo de 2024 a 2034, e da outras

providéncias

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
2024 - 2034

Lei Ordinaria Municipal n°: 1.865/2.024

Antonio Luis Szaykowski

Prefeito Municipal

Wilson Daniel Barczak

Vice-Prefeito

Silvana Drieli Wierzbicki Wionzek

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Francisca Loana de Lima

Presidente do Conselho Municipal de Cultura

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - ESTADO DO PARANA
ANO 2024
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Cultura — PCM reune principios, objetivos,
diretrizes, agdes e metas que orientam o Setor Publico Municipal no
desenvolvimento da Politica Municipal de Cultura e busca definir politicas
publicas de longo prazo que garantam a protecao e promocéao do patriménio, dos
direitos culturais e da cultura em todo o Municipio, 0 acesso a produgéo e a
apropriacdo da cultura, a valorizagcdo da cultura como instrumento de
desenvolvimento socioecondmico, o estabelecimento de um sistema publico e
participativo de gestdo e o acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais.

E um documento que contém a descricdo dos Programas, Acdes,
Projetos voltados a valorizagéo, preservagao, fomentagéo da cultura municipal e
das manifestacdes artisticas e culturais.

O PMC comecgou a ser discutido no ano de 2023 através de
reunides com representantes do setor cultural, e da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura, iniciando sua elaboracdo em maio de 2024, durante esse
periodo foram realizadas reuniées, com objetivo de coletar propostas oriundas
dos préprios agentes culturais para que consolide um documento vindo da
realidade local e contemplando os anseios da classe cultural deste Municipio.

Assim o Plano Municipal de Cultura se propde a ser um instrumento
capaz de favorecer a otimizagdo e gestdo de recursos, a priorizagdo de
investimentos e agbes e a avaliagdo de resultados, propondo a garantia da

continuidade das agbes culturais vivenciadas pela sociedade geral e pelos

segmentos.
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Prefeitura Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
GESTAO 2023-2025

Composigao da Diretoria do Conselho Municipal de Cultura, nos
termos do Decreto Municipal 4924/2024, de 26 de junho de 2024.

Presidente: Francisca Loana de Lima
Vice-presidente: Oliveti Brautigam
12 Secretario: Rodrigo Anténio de Souza

2° Secretario: Veridiana Eliane Holik Maciak

| - Representantes do Governo Municipal.
Representante do Departamento Municipal de Cultura
Titular: Francisca Loana de Lima

Suplente: Oliveti Brautigam

Representante da Secretaria Municipal de Turismo.
Titular: Rodrigo Antonio de Souza

Suplente: Veridiana Eliane Holik Maciak

Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente.
Titular: Vilfrid Kirschner

Suplente: Silmar Kazenoh

Representante da Secretaria Municipal de Administragao.
Titular: Daiana Pelepek

Suplente: Andressa Szaykowski
Representante da Secretaria Municipal de Esportes.

Titular: José Dirceu Swed

Suplente: Everton Swierzikowski
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Prefeitura Municipal

Il - Representantes da sociedade civil, sendo:

Representante das Expressées Culturais (setores: artesanato, culturas
populares, indigenas, afro-brasileiras, artes visuais e arte digital)

Titular: Adriane Mara Pigatto

Suplente: Simone Aparecida Otto

Representante das Artes de Espetaculo (setores: danga, musica, circo e
teatro).
Titular: Sonia Mara Andriguetto

Suplente: Oelica Ribeiro

Representante do Patriménio (setores: patriménio material e imaterial,
arquivos e museus).
Titular: Claudia Dziurza Cordeiro

Suplente: Marli Kovalczyk

Representante do Audiovisual, Livro, Leitura e Literatura (setores: cinema
e video, publicagdes impressas e midias impressas).
Titular: Elisangela Bankersen

Suplente: Helena Brzozowski

Representante das Criagoes Culturais e Funcionais (setores: moda, design
e arquitetura).
Titular: Ana Paula Hadlich Fernandes

Suplente: Vanderlea Krul
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Prefeitura Municipat

HISTORICO DO MUNICIPIO
E DIAGNOSTICO DA CULTURA

HISTORICO DO MUNICIiPIO DE CRUZ MACHADO

A extensao territorial que abrange o municipio de Cruz Machado foi palco
de memoraveis bandeiras e incursdes exploradoras a partir do século XVII. A
incursdo que daria maior base de sustentagao, para posterior povoamento da
regido, foi realizada pelo Capitdo Antdnio da Silveira Peixoto a mando do
Governador da Capitania de Sao Paulo (nesta época o territério paranaense
denominava-se 5% Comarca de Curitiba e era jurisdicionado a Capitania paulista).

O ano de 1880 marca a chegada a regido do Coronel Amazonas
Marcondes, que se fixou a margem esquerda do Rio Iguacgu, gerando mais tarde
o municipio de Porto Unido da Vitéria. O Coronel Amazonas fundou uma
companhia de navegacao, trouxe progresso, estabilidade social e econémica ao
lugar e consequentemente a regido, na qual se inseriam os fundamentos basicos
da povoagédo de Cruz Machado, que recebeu este nhome em homenagem ao
Senador da Republica Antdénio Candido Cruz Machado, que foi importante figura
que colaborou com a emancipagao politica do Parana.

Registra-se o primeiro morador da regido do atual municipio de Cruz
Machado, o polonés Jeromin Durski, que se tornou uma das mais notaveis
figuras que a imigracdao eslava concedeu ao Parana. Sua vinda e
estabelecimento datam de 1853. Mais tarde a regido foi colonizada por
imigrantes poloneses, alemaes e ucranianos. Em 19 de dezembro de 1910, por
interesse nacional, foi criado o Nucleo Colonial Federal Cruz Machado, com uma
populacéo que se dedicava a extracdo de erva-mate e a producao de cereais.

Logo a coldnia Cruz Machado se traduz em importante nucleo regional e
se transforma em Distrito Judiciario, através da Lei estadual n°® 1.735 do dia 22
de fevereiro de 1918, com territdrio pertencente ao municipio de Unido da Vitéria.
Sua ascensao a condicdo de distrito coincidiu com o fim da Revolta do

Contestado, cujos reflexos se fizeram sentir na comunidade cruz machadense.
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Com o desestimulo da producéo ervateira na década de vinte, ocasionada
pela queda do prego no mercado internacional e transferéncia da hegemonia
produtora para a Argentina, a extragcdo de madeiras passou a ser o melhor
negocio, com o surgimento de serrarias que ficavam com seus patios
abarrotados de toras de pinheiros.

Pela Lei Estadual n° 790 de 14 de novembro de 1951, sancionada pelo
Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, Cruz Machado foi transformado
autébnomo, desmembrado de Unido da Vitdria. A instalagao oficial se deu no dia
14 de dezembro de 1952, sendo que o primeiro prefeito do municipio foi o Sr.

Afonso Nadolny.
DADOS E CARACTERISTICAS POPULACIONAIS

A populacdo total percebida no ultimo censo populacional em 2022

realizado pelo IBGE foi de 15.978 residentes em Cruz Machado.
DADOS ECONOMICOS

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 26.907,14. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 334 de 399 entre os municipios
do estado e na 2420 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de
receitas externas em 2015 era de 89,1%, o que o colocava na posi¢ao 122 de
399 entre os municipios do estado e na 2397 de 5570. Em 2023, o total de
receitas realizadas foi de R$ 105.426.204,8 (x1000) e o total de despesas
empenhadas foi de R$ 89.871.777,1 (x1000). Isso deixa o municipio nas
posicdes 112 e 109 de 399 entre os municipios do estado e na 1767 e 1949 de
5570 entre todos 0s municipios.

Em 2021, o salario médio mensal era de 2 salarios minimos. A propor¢ao
de pessoas ocupadas em relagdo a populagao total era de 10,18%. Na
comparagao com o0s outros municipios do estado, ocupava as posigdes 231 de
399 e 385 de 399, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais

todo, ficava na posicao 2168 de 5570 e 3692 de 5570, respectivamente.
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Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 46,3% da populagdo nessas condigdes, o que o colocava na

posicao 8 de 399 dentre as cidades do estado e na posicao 1984 de 5570 dentre
as cidades do Brasil.

BRASAO DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO-PR

\ CRUZ MACHADO /L
) FUNDADO g LL 7/ EM 14121952

O Brasao de Armas que também é representado na bandeira do Municipio

de Cruz Machado, foi aprovado aos 16 dias do més de junho do ano de 1992,
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durante a gestao e por iniciativa do entao Prefeito Municipal Dr. Mieczislaw Otto.

Seus simbolos representam:

Coroa Mural — Ladeada por duas serpentes, sendo simbolo universal dos
Brasbes de dominio e protegao

Capelinha do paredao — Simboliza a Fé, Cultura e Turismo do povo de Cruz
Machado.

Espiga de milho — Refere-se ao cultivo de todos os cereais produzidos no
municipio e por Cruz Machado ter sido um grande produtor de graos ao longo do

tempo.

Pinheiro Araucaria — Refere-se as matas nativas e as madeiras de lei, pois na
chegada dos colonizadores em terras Cruz Machadenses havia um grande
predominio das arvores na regido que ao longo do tempo foram retiradas para o

crescimento da cidade e utilizacdo de madeira.
Porco — A fartura de carnes na regiéo.

Abelha — Simbolo de gente laboriosa, produtiva e por Cruz Machado ter sido um

grande produtor de mel.
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BANDEIRA DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO-PR

HINO DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO-PR

Letra: Dr. Mieczislaw Otto
Musica: Maestro Sebastido Lima

e José Carlos Pereira

Junto ao verde suntuoso da mata
Na mais linda e fagueira regido
Ha uma terra feliz que retrata

A pujanga de um povo irm&o

Tem seu nome ligado a historia
Deste grande defensor do Parana
Cruz Machado teu destino é a gloria

Teu futuro brilhante sera

Cruz Machado meu torrao

Pleno de amor e luz
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O teu povo tem a protegdo

Do sagrado coragéo de Jesus

Este solo alvissareiro
Produzindo riquezas mil
Faz de ti hoje um celeiro

Que impulsiona o Brasil

Palmeirinha, o Iguagu e o areia
Irrigando essas glebas altaneiras
Onde o passaro alegre gorgeia

Junto ao lago e as cachoeiras

Cruz Machado querido rincao
Minha vida e meu bem querer
Trago vivo de paz e unido

Sou teu filho e por ti vou viver

Patio velho de outrora
Onde tudo comegou
E Santana Nossa Senhora

O imigrante abengoou

O rio Santana e o Palmital
Oferendas da méae natureza

Aquarela sem igual

Num cenario de rara beleza
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DIAGNOSTICO DA CULTURA

Barracao das Artes

Vocacgoes e Potencialidades (Oportunidades):
Diversidade de Atividades Culturais: O Barracdo das Artes oferece aulas de
danca, artesanato, musica e violdo, demonstrando uma variedade de atividades

culturais que podem atrair diferentes publicos.

Engajamento da Comunidade: A existéncia do Barracdo das Artes indica um
interesse e engajamento da comunidade local nas atividades culturais,
fornecendo uma base sélida para o desenvolvimento de programas e eventos

culturais.

Interesse por Programas de Incentivo: A necessidade de melhorias, como
aumento de professores, espaco fisico adequado e organizagdo administrativa,
indica um reconhecimento das autoridades e da comunidade sobre a importancia

das atividades culturais.

Potencial para Crescimento e Expansao: A demanda por um sistema de
inscrigdo, administracdo adequada e programas de incentivo sugere que ha
espaco para crescimento e expansao das atividades do Barracio das Artes, com

um impacto positivo na comunidade.

Possibilidade de Parcerias: A existéncia de um espaco cultural ja estabelecido
cria oportunidades para parcerias com instituigdes educacionais, empresas
locais e outras organizagdes, para o beneficio mutuo e o fortalecimento das

atividades culturais.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):
Escassez de Professores e Instabilidade de Emprego: A desvalorizagéo

salarial e a falta de estabilidade de emprego para os professores podem
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prejudicar a qualidade das aulas e a continuidade das atividades culturais no
Barrac&o das Artes.

Espaco Fisico Inadequado e Alugado: A falta de um espago proprio e a
inadequacao do espago alugado podem limitar o potencial de crescimento e
desenvolvimento do Barracdo das Artes, além de aumentar os custos

operacionais.

Falta de Sistema de Inscrigdo e Organizagao Administrativa: A auséncia de
um sistema de inscricdo e organizagdo administrativa dificulta a gestao eficaz

das atividades do Barracao das Artes e pode afetar a experiéncia dos alunos.

Baixa Participacao e Evasao de Alunos: A falta de incentivo e programas de
apoio para os alunos pode levar a baixa participacdo e evasao nas atividades
culturais, reduzindo o impacto e a relevancia do Barracao das Artes na

comunidade.

Visibilidade Limitada das Atividades: A falta de uma agenda regular de
apresentacdes e promog¢ao das atividades do Barracédo das Artes pode resultar
em baixa visibilidade e reconhecimento do trabalho realizado, afetando o

engajamento da comunidade e o apoio das autoridades locais.

Para enfrentar esses desafios e aproveitar as oportunidades, € importante
desenvolver estratégias especificas e colaborativas envolvendo a comunidade,
as autoridades municipais e outras partes interessadas. Isso pode incluir acées
como a realizacdo de concursos publicos para professores, busca de
financiamento para a aquisicdo de um espaco proéprio, implementacao de
sistemas de inscrigdo e gestao administrativa, criagdo de programas de incentivo

para alunos e promogéao de eventos e apresentagdes culturais regulares.

Culturas Presentes no Municipio:

Vocacgoes e Potencialidades (Oportunidades):
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Cultura Polonesa:

Existéncia de uma associacdo ativa e um museu dedicado a cultura polonesa.
Presenca significativa da lingua polonesa no distrito de Santana, onde esta
localizada a associacido e 0 museu.

Apoio do consulado polonés, da igreja e da comunidade local.

Cultura Alema e Ucraniana:
Presenca das culturas aleméa e ucraniana em comunidades religiosas locais.
Potencial para desenvolver associagdes e atividades culturais que promovam e

preservem essas identidades étnicas.

Disponibilidade da Praca das Trés Etnias como espaco para valorizar e celebrar

as diferentes culturas presentes na cidade.

Cultura dos Povos Originarios:

Reconhecimento da existéncia de uma cultura pré-imigragdo que ainda esta
presente no municipio.

Oportunidade de promover a conscientizagdo e preservagao das tradi¢cdes

desses povos através de iniciativas educacionais e culturais.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):

Cultura Polonesa:

Dependéncia significativa do apoio do consulado polonés, parcialmente apoiada
pela prefeitura para o museu e a associacgao.

Necessidade de ampliar o conhecimento e o envolvimento da comunidade em

relagdo a cultura polonesa, especialmente fora do distrito de Santana.
Cultura Alema e Ucraniana:

Auséncia de associacdes dedicadas a promocgcao e preservacdo das culturas

alema e ucraniana.
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Inexisténcia de iniciativas para fortalecer a identidade cultural desses grupos
étnicos e para dar subsisténcia na estrutura da Praca das Trés Etnias como um

espaco de valorizacao cultural.

Cultura dos Povos Originarios:

Baixa visibilidade e reconhecimento da cultura dos povos originarios do
municipio.

Falta de recursos humanos e fisicos para promover atividades e eventos que
valorizem e preservem as tradicoes desses povos.

Melhorar esses aspectos exigira um esforco conjunto da comunidade,
autoridades locais e outras partes interessadas para desenvolver estratégias e
iniciativas que promovam o reconhecimento, a valorizacao e a preservacao das
diversas culturas presentes em Cruz Machado. Isso inclui investimentos em
infraestrutura, apoio financeiro, educacao cultural e promocao da diversidade

étnica e cultural.
C-Cultura

Vocacgoes e Potencialidades (Oportunidades):

Cadastro Municipal de Cultura (C-cultura):

Existéncia de um banco de dados com cerca de 100 fazedores de cultura,
representando uma base sdélida para o desenvolvimento de projetos culturais.
Potencial para informatizar o cadastro municipal de cultura, permitindo uma

gestdo mais eficiente e acessivel das informagbes sobre os artistas locais.

Engajamento de Artistas Locais:

Promover o envolvimento no interesse de artistas locais em se envolver em
projetos culturais da cidade, com o apoio de incentivos financeiros e
oportunidades de qualificagao profissional.

Reconhecimento da importancia de valorizar a cadeia produtiva da cultura,
envolvendo diversos profissionais, como costureiros, cenégrafos e editores de

imagem, e proporcionar-lhes oportunidades de trabalho digno.
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Promocgao da Cultura Local:

Reconhecimento da cultura especifica e peculiar de Cruz Machado, com
potencial para destaca-la e promové-la no cenario cultural do Parana.
Oportunidade de divulgar e valorizar a cultura local por meio de apresentagdes
em escolas e espacos publicos, contribuindo para a preservacéao e difusdo das

tradicdes do municipio.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):

Informatizagao do Cadastro Municipal de Cultura:

Necessidade de recursos e investimentos para informatizar o cadastro municipal
de cultura e garantir sua acessibilidade e atualizagdo constante.

Desafio de motivar e envolver os fazedores de cultura no processo de migragao
para o formato digital, especialmente aqueles com pouca familiaridade com

tecnologia.

Valorizagao e Reconhecimento Profissional dos Artistas Locais:
Inexisténcia de estudo focado no trabalho dos artistas locais, especialmente no
que diz respeito a remuneracgéao e a percepg¢ao da cultura como uma forma digna
de trabalho.

Dificuldade de acesso a qualificagdo profissional e a informagao sobre
oportunidades de trabalho na area cultural, incluindo a participacdo em editais e

projetos.

Difusao da Cultura Local:

Propagar o conhecimento sobre a cultura especifica de Cruz Machado fora do
municipio, o que dificulta sua promogao e inser¢ao no cenario cultural mais
amplo do Parana.

Desafio de capacitar e sensibilizar os fazedores de cultura sobre a importancia
de difundir e promover a cultura local, incluindo a participagdo em eventos e

atividades de divulgagao.
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Para superar esses desafios e aproveitar as oportunidades, é necessario um
esforgco conjunto da comunidade, autoridades municipais e outros agentes
culturais, visando desenvolver estratégias e iniciativas que promovam a

valorizagdo, o reconhecimento e a difusdo da cultura local de Cruz Machado.
Biblioteca

Vocagoes e Potencialidades (Oportunidades):
Biblioteca Publica com Ampla Colecao de Livros: A existéncia de uma
biblioteca publica com um amplo acervo de livros oferece oportunidades para

promover a leitura e o acesso ao conhecimento na comunidade.

Interesse em Renovar o Acervo: O reconhecimento da necessidade de
renovagao do acervo da biblioteca indica uma disposi¢do para melhorar e

atualizar os recursos disponiveis para os usuarios.

Possibilidade de Implementar Novas Atividades Culturais: A disponibilidade
de espaco na biblioteca permite a implementacao de novas atividades culturais,
como contacao de historias, teatro e oficinas literarias, para atrair e engajar o

publico.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):
Acervo Desatualizado e Falta de Catalogagao Digital: A falta de renovagao
do acervo e a auséncia de uma catalogacao digital dificultam o gerenciamento

eficiente da biblioteca e o acesso dos usuarios a livros atualizados.

Caréncia de Profissionais Qualificados: A falta de bibliotecarios, atendentes
de biblioteca e estagiarios limita a capacidade de oferecer servigos profissionais
e personalizados aos usuarios, além de comprometer a organizagao e

manutengéo do espaco.
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Infraestrutura Antiga e Horario de Atendimento Restrito: A necessidade de
reforma no espaco fisico da biblioteca, aliada a falta de flexibilidade nos horarios
de atendimento, dificulta o acesso dos usuarios e limita o potencial de

engajamento comunitario.

Falta de Atragao para os Usuarios: A falta de interesse dos usuarios em visitar
a biblioteca sugere uma necessidade de implementar atividades e iniciativas que

despertem o interesse e incentivem a participagédo da comunidade.

Limitacao de Recursos para Aquisicao de Livros Atuais e Valorizagao de
Autores Locais: A falta de recursos financeiros pode dificultar a aquisicao de
livros atuais e a valorizag&o dos escritores locais, prejudicando a diversidade e

a qualidade do acervo da biblioteca.
Observacgao: Para superar esses desafios e aproveitar as oportunidades, é
importante desenvolver estratégias que promovam a modernizagéo, a

valorizagéo e o0 acesso inclusivo a biblioteca publica de Cruz Machado, Parana.

Eventos Culturais

Vocacgoes e Potencialidades (Oportunidades):

Eventos Culturais Tradicionais Religiosos: Existe uma tradicdo consolidada
de eventos religiosos, como a Pascoa e o Corpus Christi e Natal, e Padroeiro do
municipio, Padroeiro do Brasil, que podem ser ampliados e celebrados de forma

mais cultural, envolvendo a comunidade de maneira mais inclusiva.

Engajamento das Escolas nos Eventos Municipais: As escolas podem ser

parceiras na organizagao de eventos, fornecendo recursos humanos para

manter as tradicdes locais vivas.
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Potencial para Incentivar a Cultura e a Arte Local: Eventos como Feira de
artesanato, Feira do Livro, o Concurso de Fotografia e o Festival da Cangao tém

o potencial de promover e valorizar a produgao cultural e artistica local.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):
Falta de Recursos Humanos e Materiais: A auséncia de uma equipe dedicada
e de recursos logisticos, como veiculos e motoristas, dificulta a montagem e

organizagao dos eventos municipais.

Burocracia e Falta de Planejamento Orgamentario: A falta de um calendario
claro de eventos, junto com a incerteza do orgamento e a burocracia para a

contratagao de servigos e artistas, prejudica a organizagao eficiente dos eventos.

Perda de Tradigoes e Falta de Engajamento: Tradigbes como a festa junina e
a feira do livro estdo perdendo forca devido a falta de recursos humanos e

financeiros, além da burocracia e falta de incentivo.
Dificuldade na Contratagao de Artistas e na Aquisicao de Materiais: O setor
de compras enfrenta burocracia, dificultando a aquisicdo de materiais

necessarios para os eventos e a contratacdo de artistas de forma agil.

Necessidade de Mais Incentivo e Reconhecimento: Eventos carecem de mais

incentivo financeiro e reconhecimento para terem continuidade e sucesso.

Atual Departamento de Cultura

Vocacoes e Potencialidades (Oportunidades):
Crescente Interesse Cultural: Ha um interesse crescente da comunidade em
atividades culturais, evidenciado pela demanda por aulas culturais e pela

necessidade de ampliagdo dos espacgos culturais.
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Localizacdo Central do Departamento de Cultura: A localizagao central do
departamento de cultura oferece uma oportunidade estratégica para servir como

ponto de referéncia e acesso facilitado para os moradores da cidade.

Disponibilidade de Recursos Humanos: Embora haja uma caréncia de
recursos humanos qualificados, existe a oportunidade de capacitar e qualificar
os funcionarios existentes para desempenhar suas fung¢des de forma mais

eficaz.

Potencial para Ampliagao de Servigos Culturais: A criagdo de espagos como
a Casa da Cultura e a Casa da Memodria pode expandir os servigcos culturais
oferecidos a comunidade, atendendo as demandas por aulas culturais e

preservagao da historia local.

Fragilidades e Obstaculos (Desafios):
Falta de Recursos Humanos Qualificados: A falta de pessoal qualificado,
especialmente em areas administrativas, dificulta a eficiéncia e eficacia das

operagdes do departamento de cultura.

Limitagoes de Infraestrutura: A auséncia de espacos dedicados, como a Casa
da Cultura e a Casa da Memodria, limita a capacidade de oferecer uma ampla

gama de atividades culturais e preservar a historia local de forma adequada.

Desafios de Gestao e Coordenagao: A necessidade de uma equipe dedicada
e multidisciplinar, incluindo juridico, contabilidade e setor de compras, representa
um desafio na gestao eficaz das atividades culturais e na busca por recursos e

apoio externo.

Limitagcoes de Acesso para a Populagao Rural: A concentragao dos servigos
culturais no centro da cidade limita o acesso da populagao rural, evidenciando a
necessidade de estratégias para levar as atividades culturais para além dos

limites urbanos.
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SAO METAS E RESPECTIVAS ACOES DO PMC:

Em atendimento aos paragrafos unicos dos artigos 17 e 18, o Plano
Municipal de Cultura do Municipio de Cruz Machado tera as seguintes metas e

agdes, organizadas de acordo com os objetivos descritos no artigo 14.

Meta 01 - Aquisi¢cdo de Espacgo Proprio para o Barracao das Artes: Realizar
levantamento de possiveis locais e buscar recursos financeiros para a aquisigao
de um espacgo préprio até o final do préximo ano, garantindo estabilidade e
melhorias na infraestrutura.

Acao 01 - Realizar um levantamento detalhado de possiveis locais disponiveis
para a aquisi¢ao, levando em consideragao aspectos como localizagao, tamanho
e adequacéao as necessidades do Barracao das Artes.

Acao 02 - Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, bem como
buscar fontes de financiamento, como programas de incentivo cultural e
emendas parlamentares, para angariar 0s recursos necessarios para a compra
do espaco.

Acao 03 - Envolver a comunidade local no processo de selegdo do novo local,
realizando consultas publicas e audiéncias para garantir que as necessidades e
preferéncias dos usuarios do Barracao das Artes sejam consideradas na escolha

final.

Meta 02 - Implementacdo de Programas de Incentivo e Promocao de
Eventos: Criar um programa de bolsas para alunos participantes das atividades
culturais e elaborar uma agenda mensal de eventos e apresentacoes,
aumentando a participacao e visibilidade do Barracdo das Artes em seis meses,
iniciando no més de julho com o término no més de dezembro do corrente ano.
Acao 04 - Desenvolver um programa de bolsas de estudo para alunos

participantes das atividades do Barracdo das Artes, com critérios claros de

elegibilidade e beneficios que incentivem a continuidade da participagéo.
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Acao 05 - Criar uma equipe responsavel pela organizagdo de eventos e
apresentacdes culturais, com a definicado de um calendario regular de atividades
e estratégias de divulgagao para aumentar a visibilidade do Barracédo das Artes
na comunidade.

Acao 06 - Estabelecer parcerias com outras instituicdes culturais, escolas e
grupos comunitarios para promover eventos conjuntos e intercambios culturais,

enriqguecendo a programagao do Barracao das Artes e ampliando seu alcance.

Meta 03 - Estabelecer Parcerias e Obter Apoio Financeiro para o Museu da
Cultura Polonesa: Realizar reuniées com autoridades locais e representantes
do consulado polonés para discutir formas de garantir um financiamento
sustentavel para o museu polonés até o final do proximo ano. Identificar
potenciais fontes de financiamento, como programas de subsidios e parcerias
com instituicdes culturais locais e regionais.

Acao 07 - Realizar reunides regulares com representantes do consulado
polonés, autoridades municipais e membros da associagdo polonesa para
discutir estratégias de captagéo de recursos financeiros para o museu.

Acdo 08 - Organizar eventos de angariacdo de fundos, como jantares
beneficentes e festivais culturais, para arrecadar fundos para o museu da cultura
polonesa.

Acao 09 - Buscar parcerias com instituicdes culturais regionais e nacionais, bem
como com empresas locais, para obter apoio financeiro e técnico para a

manutencao e expansao do museu.

Meta 04 - Criar Associagdes Culturais para as Comunidades Alema e
Ucraniana: Realizar consultas com membros das comunidades alema e
ucraniana para avaliar o interesse na criagcao de associagdes culturais dedicadas
a promocgao e preservacao de suas identidades étnicas até o final do préximo
semestre. Facilitar a formacao das associag¢des, fornecendo suporte técnico e
orientagdo sobre procedimentos legais e administrativos necessarios para sua

criacdo e registro.
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Acao 10 - Realizar uma pesquisa de interesse nas comunidades alema e
ucraniana para avaliar o desejo e a viabilidade de criar associa¢des culturais
dedicadas a essas etnias.

Acao 11 - Organizar reunides informativas e workshops para os membros das
comunidades alema e ucraniana, explicando os beneficios de ter uma
associacéao cultural e orientando sobre os passos necessarios para sua criacao.
Acao 12 - Fornecer assisténcia técnica e juridica para auxiliar na elaboragéo de
estatutos, registro legal e outras formalidades necessarias para a criagao das

associacoes culturais alema e ucraniana.

Meta 05 - Implementagao da Informatizagdo do Cadastro Municipal de
Cultura: Contratar uma empresa especializada em desenvolvimento de
sistemas para informatizar o Cadastro Municipal de Cultura até o final do ano de
2025, garantindo sua acessibilidade e atualizagdo constante.

Acao 13 - Contratacdo de uma empresa de tecnologia para desenvolver um
sistema de cadastro online acessivel e de facil utilizagao para os fazedores de
cultura locais.

Acao 14 - Realizagdo de treinamentos e capacitagdes para os funcionarios
municipais responsaveis pelo cadastro, visando familiariza-los com o novo
sistema e garantir sua eficiente utilizagao.

Acao 15 - Divulgagdo ampla do novo sistema de cadastro entre os fazedores de
cultura locais, através de campanhas de comunicacdo e redes sociais,
incentivando-os a atualizarem suas informacdes e participarem ativamente do

cadastro.

Meta 06 - Realizacdo de Programas de Capacitagao e Incentivo para os
Artistas Locais: Organizar workshops e cursos de capacitacdo para os
fazedores de cultura locais, abordando temas como gestao cultural, marketing e
elaboragao de projetos, com o objetivo de melhorar suas habilidades e ampliar

suas oportunidades de trabalho, até o final do préximo semestre.
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Acao 16 - Organizagdo de workshops presenciais e online, abordando temas
como gestdo cultural, captagdo de recursos e marketing para os fazedores de
cultura locais.

Acao 17 - Criagdo de um programa de bolsas de estudo para artistas locais,
possibilitando o acesso a cursos de capacitacao em instituicbes de ensino ou
participacdo em eventos culturais relevantes.

Acao 18 - Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino e entidades
culturais para oferecer estagios e oportunidades de aprendizado pratico para os

artistas locais interessados em aprimorar suas habilidades.

Meta 07 - Implementagcao de um Sistema de Catalogacao Digital: Contratar
uma empresa especializada para digitalizar e catalogar o acervo da biblioteca,
permitindo o acesso online e a gestao eficiente dos livros até o final de 2028.
Acao 19 - Contratagdo de uma empresa especializada em digitalizacdo de
acervos para realizar o processo de digitalizagdo dos livros da biblioteca,
garantindo a preservagéo e acessibilidade das obras.

Acao 20 - Treinamento dos funcionarios da biblioteca para utilizagdo do sistema
de catalogacéo digital, incluindo instru¢gdes sobre como cadastrar novos livros,
atualizar informagdes e gerenciar empréstimos.

Acao 21 - Divulgacdo do novo sistema de catalogacdo digital para a
comunidade, por meio de campanhas de marketing digital, redes sociais e
cartazes informativos na biblioteca, incentivando os usuarios a utilizarem o
sistema e acessarem o acervo online.

Meta 08 - Realizacao de Atividades Culturais Mensais: Organizar pelo menos
duas atividades culturais diferentes por més na biblioteca, como contacao de
histérias, teatro ou oficinas literarias, envolvendo temas locais e regionais, até o
final do préximo semestre.

Acgao 22 - Elaboracdo de um calendario mensal de atividades culturais variadas,
envolvendo contacao de histérias, teatro, palestras com autores locais, oficinas

literarias e outros eventos que promovam a cultura local e o interesse pela leitura.
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Acao 23 - Parceria com escolas, associag¢des culturais e grupos comunitarios
para organizar e promover as atividades culturais mensais, ampliando o alcance
e 0 engajamento da comunidade.

Acao 24 - Avaliagao periodica das atividades culturais realizadas, por meio de
pesquisas de satisfacao e feedback dos participantes, para identificar pontos de
melhoria e garantir a continuidade de eventos de qualidade e relevancia para a

comunidade.

Meta 09 - Elaboracdo de um Calendario Anual de Eventos: Criar um
calendario anual de eventos municipais, com datas definidas e programacéao
diversificada, até o final do préximo trimestre, para facilitar o planejamento e a
divulgacao das atividades.

Acao 25 - Realizar uma consulta publica a comunidade para identificar quais
eventos culturais sdo mais valorizados e desejados, levando em consideragao a
diversidade de interesses e tradi¢cdes locais.

Acao 26 - Estabelecer uma equipe responsavel pela organizagéo e atualizagao
do calendario de eventos, com representantes de diferentes setores da
administragdo municipal, garantindo uma abordagem integrada e abrangente.
Acgao 27 - Divulgar o calendario anual de eventos em diferentes canais de
comunicagao, como redes sociais, site oficial da prefeitura e murais publicos,
para garantir que todos os cidadaos tenham acesso as informagdes e possam

se programar para participar.

Meta 10 - Criagdo de um Fundo Especifico para os Eventos Culturais:
Estabelecer um fundo especifico para os eventos culturais municipais, com
orcamento definido e transparente, até o final do proximo semestre, garantindo
recursos adequados para a realizacdo dos eventos.

Acgao 28 - Realizar um levantamento dos recursos financeiros disponiveis e
necessarios para a realizagdo dos eventos culturais municipais, considerando
custos com estrutura, contratagao de artistas, divulgagéo, entre outros.

Acao 29 - Elaborar um projeto de lei para a criagao do fundo especifico para os

eventos culturais, definindo sua fonte de financiamento, critérios de utilizacéo e
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mecanismos de prestagdo de contas, em colaboracdo com o0s 0Orgéos
competentes.

Acao 30 - Promover a aprovagao e implementagao do fundo especifico para os
eventos culturais, por meio de articulagdo politica e didlogo com os érgaos
legislativos e demais instancias do poder publico, garantindo sua

sustentabilidade e efetividade.

Meta 11 - Capacitacao e Qualificagdao dos Recursos Humanos: Realizar
treinamentos e capacitagdes para os funcionarios do departamento de cultura,
focados em habilidades administrativas, conhecimento das leis de incentivo
cultural e gestéo eficiente..

Acao 31 - Organizar workshops regulares e treinamentos especificos para os
funcionarios do departamento de cultura, abordando temas como gestédo
administrativa, leis de incentivo cultural e atendimento ao publico.

Acao 32 - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino locais para oferecer
cursos de capacitagao gratuitos ou subsidiados para os funcionarios, garantindo
acesso a conhecimentos relevantes e atualizados.

Acao 33 - Designar mentores internos ou externos para acompanhar e orientar
os funcionarios individualmente, auxiliando no desenvolvimento de habilidades

especificas e na resolucao de desafios do dia a dia.

Meta 12 - Implementagdao da Casa da Cultura e Casa da Memoria:
Estabelecer a infraestrutura fisica da Casa da Cultura e Casa da Memoria,
incluindo aquisicao de equipamentos, mobiliario e preparagao dos espacos para
as atividades culturais, inicia em 2030 com a probabilidade de finalizagado em
2034.

Acao 34 - Realizar um levantamento detalhado das necessidades de
infraestrutura e recursos para a implantacdo da Casa da Cultura e Casa da
Memodria, incluindo espaco fisico, mobiliario, equipamentos e materiais.

Acao 35 - Desenvolver projetos detalhados para a criagdo e manutengéo das

casas culturais, incluindo planos de agao, orgamentos e cronogramas, e buscar
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recursos por meio de editais, parcerias publico-privadas e captagao de recursos

externos.

Acao 36 - Realizar obras de adaptacéo e preparagao dos espacos fisicos das

casas culturais, garantindo acessibilidade, seguranca e conforto para os

usuarios, e equipando-os com 0S recursos necessarios para as atividades

culturais programadas.

CRONOGRAMA DO PMC DO MUNICIiPIO DE CRUZ MACHADO -PR

Para facilitar o acompanhamento e avalicao do Plano Municipal de

Cultura, as metas e acdes serdo divididas em trés categorias:

| - Curto prazo - objetivos que podem ser alcangados em até dois anos;

Il - Médio prazo - objetivos que podem ser alcangados em quatro a cinco anos;

lll - Longo prazo - objetivos que podem ser alcangados em até dez anos.

C/M/L

C/M/L

C/M/L

C/M/L

C/M/L

Metas
Meta 01

Meta 02

Meta 03

Meta 04

Meta 05

Acoes

Acéo 01
Acéo 02
Acéo 03
Acéo 04
Acéo 05
Acéo 06
Acéo 07
Acéo 08
Acéo 09
Acgéo 10
Acéo 11
Acéo 12
Acéo 13
Agéo 14

Prazo
2026
2027
2025-2027
2025-2027
2025
2024-2034
2024-2034
2024-2034
2024-2034
2024
2024-2034
2025
2026
2026
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Agéo 15 2026-2034
C/M/L Meta 06 Acgéo 16 2024-2034
Acao 17 2028
Acgéo 18 2024-2034
C/M/L Meta 07 Agéo 19 2028
Agéo 20 2024-2025
Agéo 21 2025
C/M/L Meta 08 Agéo 22 2024-2034
Agéo 23 2024-2034
Acao 24 2024-2034
C/M/L Meta 09 Acéo 25 2024-2034
Agéo 26 2024-2034
Acao 27 2024-2034
C/M/L Meta 10 Agéo 28 2024-2034
Acéo 29 2024
Acao 30 2024
C/M/L Meta 11 Acgéo 31 2024-2034
Agéo 32 2024-2034
Agéo 33 2024-2034
C/M/L Meta 12 Acao 34 2030
Acao 35 2034
Acao 36 2034

ANTON'O LUIS Assinado de forma digital por
SZAYKOWSKI:71498 & Gcowski1assessss

699987 Dados: 2024.07.10 13:54:20 -03'00'
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DECRETOS

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO - ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Vitoéria, 251 — Centro — Cruz Machado — PR CEP:84620-000
CNPJ: 76.339.688/0001-09 Tel.: 0800 642 3326
E-mail: pmecm@pmem.pr.gov.br - Site: http://pmcm.pr.gov.br

DECRETO N°4949 /2.024.

SUMULA: Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei Municipal n°
1845/2.023 de 08 de Dezembro de 2.023.

Art. 1 ° - Em conformidade com o art. 4°, inciso Ill da Lei Municipal n°®
1845/2023 de 08 de dezembro de 2023 e conforme o disposto no Artigo 42 da Lei
4320, de 17 de marco de 1.964, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no
Orgamento vigente um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 40.503,38
(Quarenta mil, quinhentos e trés reais e trinta e oito centavos), para suplementacéo das
seguintes dotagdes orcamentarias:
03.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO
03.02 — Encargos Gerais do Municipio
27.846.0.0004 — Devolucao de Receitas
(67) 3.3.90.93.00 — Indenizagdes e Restituigcdes R$ 140,44
FONTE: 00147/01005.03.99.01.01.2.701.0000 R$ 140,44
(SF) - Convénio SEDU 1160/2022
05.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITAGAO
05.02 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
08.243.13.6006 — Manutengdao FMDCA

(212) 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Materiais Permanente R$ 40.362,94
FONTE: 00513/00513.99.04.00.00.2.669.0000 R$
2.336,60
(SF) - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA
FONTE: 00802/01011.09.04.05.18.2.661.0000 R$
1.529,06
(SF) - FMAS FIA Primeira Infancia
FONTE: 00880/00880.03.04.02.10.2.665.0000 R$
36.497,28

(SF) - Contribuicbes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA
TOTAL | R$40.503,38

Artigo. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior na
forma do art.43, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sera
considerada como recursos financeiros, o Superavit Financeiro do exercicio de 2023,
por fonte de recursos.

Superavit financeiro do exercicio Anterior (Art.43, §1°, Inciso | da Lei
4.320
FONTE: 00147/01005.03.99.01.01.2.701.0000 | R$ 140,44
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(SF) - Convénio SEDU 1160/2022

FONTE: 00513/00513.99.04.00.00.2.669.0000 R$
2.336,60
(SF) - Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA
FONTE: 00802/01011.09.04.05.18.2.661.0000 R$
1.529,06
(SF) - FMAS FIA Primeira Infancia
FONTE: 00880/00880.03.04.02.10.2.665.0000 R$
36.497,28

(SF) - Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA
TOTAL | R$ 40.503,38

Artigo. 3° - As alteragbes constantes deste decreto passam a constar na
Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Artigo. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 10 de julho de 2024.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 195/2024

Designa Fiscal e Atribui Respon-
sabilidade ao Gestor de Contra-
to.

Antonio Luis Szaykowski, prefei-
to do Municipio de Cruz Macha-
do, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes conferidas
na Lei Organica do Municipio,
conjugadas com o disposto no
Decreto Municipal n° 4195/2023,
de regulamentacdo, gestdao e
fiscalizacdo de contratos no
Poder Executivo Municipal, e
nos termos do art. 117 da lei n°
14.133/21, Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos e no
sentido de atingir o interesse pu-
blico na execugao do objeto con-
tratado.

Resolve:

Art. 1°. Fica designado por esta
Portaria como Fiscal do Contrato
Administrativo, oriundo do Pro-
cesso de Compra n°. 051/2024,
Pregao Eletrénico n°. 029/2024,
cujo o objeto € a aquisi¢ao de
Concreto Betuminoso Usinado
a Quente (C.B.U.Q) com CAP
50/70 usinado a quente e apli-
cado a frio, Concreto Betumino-
so Usinado a Quente (C.B.U.Q)
com CAP 50/70 faixa “C” e emul-
sdo asfaltica RR-1C, para ma-
nutencao de vias publicas desta
municipalidade, através do De-
partamento de Obras, o Servi-
dor:

José De Oliveira, matricula n°
1496.

Art. 2°. Ao Fiscal do Contrato,
designado no artigo anterior, se-
rao garantidas pela administra-

¢ao as condi¢des para o desem-
penho do encargo, com a devida
observancia do disposto na lei n°
14.133/21 e nas normas internas
da Prefeitura Municipal de Cruz
Machado - PR, sem prejuizo de
outros atos normativos pertinen-
tes, cabera, ainda, no que for
compativel com o contrato em
€Xecucgao:

| - Receber copia do termo de
contrato realizar leitura e ana-
lise rigida do texto e esclarecer
qualquer duvida com o gestor do
contrato;

Il - Acompanhar e fiscalizar a
execugcao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir os
respectivos relatorios, conforme
Manual de Gestdo e Fiscaliza-
cao de Contratos, no ambito do
Municipio;

[l - Encaminhar os relatorios e
demais atos produzidos ao ges-
tor do contrato com copia para a
Controladoria Interna Municipal;

IV - Comunicar formalmente ao
gestor do contrato a necessida-
de de celebracdo de aditivos ou
rescisao, quando necessario;

V - Antecipar-se a solucionar
problemas que afetem a relagao
contratual (greve, chuvas, fim de
prazo, fragilidade da seguranca,
material inadequado, armazena-
mento, etc.);

VI - Notificar a Contratada em
qualquer ocorréncia desconfor-
me com as clausulas contratu-
ais, sempre por escrito, com pro-
va de recebimento da notificagao
(procedimento formal, com pra-
zo);

VIl - Exigir do contratado a re-
lacdo nominal dos empregados,
com dados informativos que

/45
comprovem o recolhimento dos

encargos trabalhistas e previ-
denciarios;

VIl - Em caso de obras e pres-
tacao de servigcos de engenha-
ria, anotar todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as
providéncias que estejam sob
sua algcada e encaminhando ao
gestor do contrato aquelas que
fugirem de sua algada;

IX - Receber e encaminhar ime-
diatamente as faturas/notas fis-
cais, devidamente atestadas ao
Departamento de Contabilidade
da Prefeitura, observando pre-
viamente se a fatura apresenta-
da pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente con-
tratado, fazendo a devida confe-
réncia dos documentos fiscais
que a integram;

X - Fiscalizar a manutencao,
pela Contratada, das condicdes
de sua habilitacdo e qualifica-
cao, com a solicitacao dos docu-
mentos necessarios a avaliagao;

Xl - Rejeitar bens e servigos que
estejam em desacordo com as
especificagcdes do objeto contra-
tado, observando o contrato e o
termo de referéncia;

Xl - Em se tratando de obras
e servigos de engenharia, rece-
ber provisoriamente o objeto do
Contrato, no prazo estabelecido,
mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes;

Xl - Procurar auxilio junto nas
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas.

Art. 3°. O Departamento de
Compras e Licitagées disponibi-
lizara ao Fiscal do Contrato, de-
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signado nesta Portaria, copia do
contrato, do edital da licitacao,
do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da Con-
tratada, e, oportunamente, dos
aditivos, sem prejuizo de outros
documentos que o fiscal enten-
der necessario ao exercicio da
fiscalizacao.

Paragrafo unico. Os documentos
mencionados no caput deste ar-
tigo poderédo ser disponibilizados
tanto em meio fisico quanto di-
gital.

Art. 4°. Fica garantido ao Fiscal
do Contrato amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao Con-
trato sob sua fiscalizagao.

Art. 5°. Fica designado como
Gestor do Contrato o Secretario
Municipal de Obras, o Sr. Daniel
Rodrigues de Lara, autor do ter-
mo de referéncia que deu origem
ao processo, que sera responsa-
vel solidario na fiscalizagao do
contrato no que se refere a:

| - Cuidar da prorrogagéo do
Contrato junto a autoridade com-
petente (quando for necessario),
que deve ser providenciada an-
tes de seu término, reunindo as
justificativas necessarias;

Il - Formalizar termo de referén-
cia e pedido para abertura de
nova licitacdo a area competen-
te, para complemento do objeto
do contrato no sentido de garan-
tir a eficacia dos gastos publicos;

Il - Fazer comunicacdo formal
a unidade administrativa compe-
tente sobre quaisquer problemas
detectados na execucgao contra-
tual, que tenham implica¢ées na
atestacao;

IV - Comunicar as irregularida-
des encontradas: situagdes que
se mostrem desconformes com
o Edital ou Contrato e com a Lei;

V - Cuidar das alteracdes de in-
teresse da Contratada, que de-
verdo ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas,
principalmente em se tratando
de pedido de reequilibrio econo-
mico-financeiro ou repactuacao;

VI - Elaborar ou solicitar justifi-
cativa técnica, quando couber,
com vistas a alteracao unilateral
do contrato pela Administracéao;

VIl - Negociar o Contrato sem-
pre que o mercado assim o exigir
e quando da sua prorrogagao,
nos termos da Lei;

VIII - Procurar auxilio junto as
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas;

IX - Formalizar os autos proces-
suais, determinando ao Fiscal do
Contrato que faga juntada de do-
cumentos nos autos de todos os
fatos dignos de nota, incluindo
acervo fotografico;

X - Solicitar a autoridade com-
petente ou providenciar a substi-
tuicdo do Fiscal do Contrato;

Xl - Deflagrar e conduzir os
procedimentos de finalizagdo a
Contratada, com base nos ter-
mos contratuais, sempre que
houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contrata-
da, acionando os Orgéos Publi-
cos competentes quando o fato
exigir.

Art. 6°. Cabera a Controladoria
Interna do Municipio, por meio
da realizacdo de auditorias, di-

']
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ligéncias ou outras acdes de
controle interno, avaliar se a fis-
calizagédo dos contratos celebra-
dos pelo Municipio esta atuando
de maneira efetiva e de forma
adequada, podendo determinar
acdes de corregdes e solicitar a
substituicdo dos fiscais dos con-
tratos quando for necessaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cruz
Machado — PR, 10 de julho de
2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 196/2024

Designa Fiscal e Atribui Respon-
sabilidade ao Gestor de Contra-
to.

Antonio Luis Szaykowski, prefei-
to do Municipio de Cruz Macha-
do, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes conferidas
na Lei Orgénica do Municipio,
conjugadas com o disposto no
Decreto Municipal n°® 4195/2023,
de regulamentacdo, gestdo e
fiscalizacdo de contratos no
Poder Executivo Municipal, e
nos termos do art. 117 da lei n°
14.133/21, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos e no
sentido de atingir o interesse pu-
blico na execugéo do objeto con-
tratado.

Resolve:

Art. 1°. Fica designado por esta
Portaria como Fiscais do Contra-
to Administrativo, oriundo do Pro-
cesso de Compra n°. 052/2024,
Pregao Eletrénico n°. 030/2024,
cujo o objeto é a agente de Inte-
gracao de Estagio, especializa-
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da em administrar e operaciona-
lizar o programa de concessao
de vagas de estagio nao obriga-
tério a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos do ensino mé-
dio, de educacao profissional e
de ensino superior, vinculados
a estrutura do ensino publico e
particular, cujas areas de conhe-
cimentos estejam diretamente
relacionadas com as atividades
do Municipio de Cruz Machado-
-PR, incluindo a intermediacgao e
pagamento de seguro contra aci-
dentes pessoais, os Servidores:

Danilo Sokolowski, matricula n°
960.
llson Elio Krul, matricula n- 408.

Art. 2°. Ao Fiscal do Contrato,
designado no artigo anterior, se-
rao garantidas pela administra-
¢ao as condicdes para o desem-
penho do encargo, com a devida
observancia do disposto na lei n°
14.133/21 e nas normas internas
da Prefeitura Municipal de Cruz
Machado - PR, sem prejuizo de
outros atos normativos pertinen-
tes, cabera, ainda, no que for
compativel com o contrato em
execucgao:

| - Receber copia do termo de
contrato realizar leitura e ana-
lise rigida do texto e esclarecer
qualquer duvida com o gestor do
contrato;

Il - Acompanhar e fiscalizar a
execugao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir os
respectivos relatérios, conforme
Manual de Gestdo e Fiscaliza-
cao de Contratos, no ambito do
Municipio;

[Il - Encaminhar os relatérios e
demais atos produzidos ao ges-
tor do contrato com cépia para a

Controladoria Interna Municipal;

IV - Comunicar formalmente ao
gestor do contrato a necessida-
de de celebracao de aditivos ou
rescisao, quando necessario;

V - Antecipar-se a solucionar
problemas que afetem a relacao
contratual (greve, chuvas, fim de
prazo, fragilidade da seguranca,
material inadequado, armazena-
mento, etc.);

VI - Notificar a Contratada em
qualquer ocorréncia desconfor-
me com as clausulas contratu-
ais, sempre por escrito, com pro-
va de recebimento da notificagao
(procedimento formal, com pra-
zo);

VIl - Exigir do contratado a re-
lacdo nominal dos empregados,
com dados informativos que
comprovem o recolhimento dos
encargos trabalhistas e previ-
denciarios;

VIl - Em caso de obras e pres-
tacao de servigcos de engenha-
ria, anotar todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as
providéncias que estejam sob
sua alcada e encaminhando ao
gestor do contrato aquelas que
fugirem de sua alcada;

IX - Receber e encaminhar ime-
diatamente as faturas/notas fis-
cais, devidamente atestadas ao
Departamento de Contabilidade
da Prefeitura, observando pre-
viamente se a fatura apresenta-
da pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente con-
tratado, fazendo a devida confe-
réncia dos documentos fiscais
que a integram;

X - Fiscalizar a manutencao,
pela Contratada, das condigdes

de sua habilitagdo e qualifica-
¢ao, com a solicitacao dos docu-
mentos necessarios a avaliagao;

XI - Rejeitar bens e servigos que
estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contra-
tado, observando o contrato e o
termo de referéncia;

Xl - Em se tratando de obras e
servicos de engenharia, rece-
ber provisoriamente o objeto do
Contrato, no prazo estabelecido,
mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes;

XIII - Procurar auxilio junto nas
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas.

Art. 3° O Departamento de
Compras e Licitacbdes disponibi-
lizara ao Fiscal do Contrato, de-
signado nesta Portaria, copia do
contrato, do edital da licitacao,
do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da Con-
tratada, e, oportunamente, dos
aditivos, sem prejuizo de outros
documentos que o fiscal enten-
der necessario ao exercicio da
fiscalizacao.

Paragrafo unico. Os documentos
mencionados no caput deste ar-
tigo poderéo ser disponibilizados
tanto em meio fisico quanto di-
gital.

Art. 4°. Fica garantido ao Fiscal
do Contrato amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao Con-
trato sob sua fiscalizagao.

Art. 5°. Fica designado como
Gestora do Contrato a Secreta-
ria Municipal de Administracéao,
a Sra. Andressa Szaykowski, au-
tora do termo de referéncia que
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deu origem ao processo, que
sera responsavel solidario na fis-
calizagéo do contrato no que se
refere a:

| - Cuidar da prorrogagado do
Contrato junto a autoridade com-
petente (quando for necessario),
que deve ser providenciada an-
tes de seu término, reunindo as
justificativas necessarias;

Il - Formalizar termo de referén-
cia e pedido para abertura de
nova licitacdo a area competen-
te, para complemento do objeto
do contrato no sentido de garan-
tir a eficacia dos gastos publicos;

lIl - Fazer comunicagao formal a
unidade administrativa compe-
tente sobre quaisquer problemas
detectados na execucao contra-
tual, que tenham implicagdes na
atestacao;

IV - Comunicar as irregularida-
des encontradas: situacdes que
se mostrem desconformes com
o Edital ou Contrato e com a Lei;

V - Cuidar das alteracdes de in-
teresse da Contratada, que de-
verdo ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas,
principalmente em se tratando
de pedido de reequilibrio econo-
mico-financeiro ou repactuacao;

VI - Elaborar ou solicitar justifica-
tiva técnica, quando couber, com
vistas a alteragao unilateral do
contrato pela Administragao;

VII - Negociar o Contrato sempre
que o0 mercado assim o exigir e
quando da sua prorrogagao, nos
termos da Lei;

VIII - Procurar auxilio junto as
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-

vas, controle interno ou juridicas;

IX - Formalizar os autos proces-
suais, determinando ao Fiscal do
Contrato que faga juntada de do-
cumentos nos autos de todos os
fatos dignos de nota, incluindo
acervo fotografico;

X - Solicitar a autoridade compe-
tente ou providenciar a substitui-
cao do Fiscal do Contrato;

Xl - Deflagrar e conduzir os
procedimentos de finalizagdo a
Contratada, com base nos ter-
mos contratuais, sempre que
houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contrata-
da, acionando os Orgdos Publi-
cos competentes quando o fato
exigir.

Art. 6°. Cabera a Controladoria
Interna do Municipio, por meio
da realizacdo de auditorias, di-
ligéncias ou outras acdes de
controle interno, avaliar se a fis-
calizagédo dos contratos celebra-
dos pelo Municipio esta atuando
de maneira efetiva e de forma
adequada, podendo determinar
acdes de correcdes e solicitar a
substituicdo dos fiscais dos con-
tratos quando for necessaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cruz
Machado — PR, 10 de julho de
2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal

EXTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 108/2024
PROCESSO N° 013/2024
PREGAO ELETRONICO N°
006/2024
TERMO N° 114/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Mu-
nicipal de Cruz Machado

CONTRATADA: R. INGA — TER-
RAPLENAGEM E PAVIMENTA-
CAO LTDA

OBJETO: Constitui objeto desta
licitacdo a contratacdo de em-
presa para o Registro de Precgo
objetivando a prestagcao de ser-
vicos de servicos de motonive-
ladora e caminhdao cacamba,
por hora trabalhada visando o
atendimento da alta demanda de
recuperacao de estradas rurais
nas diversas localidades desta
municipalidade, através do De-
partamento de Obras, em seus
itens conforme especificagcbes
constantes do Anexo | deste edi-
tal.

DATA DA VIGENCIA: 21 de ju-
nho de 2024 a 21 de junho de
2025

VALOR DE CONTRATO: R$
334.152,00 (trezentos e ftrinta
quatro mil cento e cinquenta dois
reais)

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unido da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO
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CONTRATADA
R. INGA — TERRAPLENAGEM
E PAVIMENTACAO LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 109/2024
PROCESSO N° 136/2023
PREGAO ELETRONICO N°
069/2023.

TERMO N° 115/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Mu-
nicipal de Cruz Machado

CONTRATADA: DOUGLAS
ALAN HEINEM ESPORTES

OBJETO: Constitui objeto desta
licitagdo o Registro de Precos
para Aquisicao de materiais de
expediente e pedagdgicos, des-
tinados para uso da Secretaria
Municipal de Educagao, Escolas
Municipais, Centros Municipais
de Educagao Infantil e Departa-
mento de Cultura., em seus itens
conforme especificagcdes cons-
tantes do Anexo | deste edital.

DATA DA VIGENCIA: 03 de ju-
nho de 2024 a 16 de OUTUBRO
de 2024

VALOR DE CONTRATO: RS$
5.890,00 (cinco mil oitocentos e
noventa reais)

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
DOUGLAS ALAN HEINEM ES-
PORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECO

N° 110/2024
PROCESSO N° 32/2024
PREGAO ELETRONICO N°
017/2024.

TERMO N° 116/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Mu-
nicipal de Cruz Machado

CONTRATADA: EXTRACAO DE
CASCALHO KLEIN LTDA

OBJETO: Constitui objeto desta
licitacdo a contratacdo de em-
presa para o Registro de Preco
objetivando a aquisicdo de cas-
calho britado regular, cascalho
in natura e pedra bica corrida,
0s quais serao utilizados para
manutengao de vias urbanas e
rurais desta municipalidade em
seus itens conforme especifica-
coes constantes do Anexo | des-
te edital.

DATA DA VIGENCIA: 10 de julho
de 2024 a 10 de julho de 2025

VALOR DE CONTRATO: R$
1.536.430,00 (um milhdo qui-
nhentos e trinta seis mil quatro-
centos e trinta reais)

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
EXTRACAO DE CASCALHO
KLEIN LTDA

SEQUENCIAL 2

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: CLINICA RA-
DIODIAGNOSTICA DOMIT
LTDA

OBJETO: A presente inexigibi-
lidade de licitacdo visa a con-
tratacdo da Clinica Radiodiag-
nostica Domit Ltda, habilitada e
credenciada no credenciamento
n° 003/2022, para prestacao de
servigos de exames de imagem
a serem prestados aos usua-
rios atendidos pela rede publica
municipal, através da Secretaria
Municipal de Saude.

DO VALOR: Adita-se o contrato
sob n° 122/2022 sob o valor de
R$ 175.368,69 (cento e setenta
e cinco mil e trezentos e sessen-
ta e oito reais e sessenta e nove
centavos).

DA VIGENCIA: Do dia 07 de
julho de 2024 a 07 de julho de
2025.

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
CLINICA RADIODIAGNOSTICA
DOMIT LTDA

TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N° 122/2022
PROCESSO N ° 126/2022
INEXIBILIDADE DE LICITA-
CAO: 18/2022

EXTRATO DE DISTRATO DO
CONTRATO

DISTRATO DO CONTRATO N°
133/2019
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PROCESSO N° 153/2019
INEXIGILIDADE DE LICITACAO
N° 033/2019

DISTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

DISTRATADA: NADIR HUNIK
OBJETO: Contratacao de Trans-
porte Escolar para rede de Es-
tadual de Ensino - Secretaria de
Educacao desta municipalidade.
RESCISAO:

2.2. Tem como embasamento do
distrato o Art.79, inciso Il da lei
8.666/93.

Il - amigavel, por acordo entre as
partes, reduzida a termo no pro-
cesso da licitacdo, desde que
haja conveniéncia para a Admi-
nistracao;

2.3. Valor total do distrato R$
3.077,64 (trés mil setenta sete
reais e sessenta quatro centa-
VOS)

DATA DA RESCISAO: 13 DE JU-
NHO DE 2024

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO
ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI

NADIR HUNIK
CPF sob n® 106.056.409-20

TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N° 123/2022
PROCESSO N ° 125/2022
INEXIBILIDADE DE LICITA-
CAO: 17/2022
SEQUENCIAL 2

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: SOCIEDADE
BENEFICENTE SAO CAMILO

OBJETO: A presente inexigibi-
lidade de licitagdo visa a con-
tratacdo da Sociedade Benefi-
cente Sdo Camilo, habilitada e
credenciada no credenciamento
n° 003/2022, para prestacao de
servicos de exames de imagem
a serem prestados aos usua-
rios atendidos pela rede publica
municipal, através da Secretaria
Municipal de Saude.

DO VALOR: Adita-se o contrato
sob n° 123/2022 sob o valor de
R$ 110.100,00 (cento e dez mil e
cem reais).

DA VIGENCIA: Do dia 07 de
julho de 2024 a 07 de julho de
2025.

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

OBJETO: A presente inexigibili-
dade de licitacdo visa a contra-
tacao do Laboratoério de Analises
Clinicas Pauluk Ltda - Matriz,
habilitado e credenciado no cre-
denciamento n° 003/2022, para
prestacdo de servicos de exa-
mes laboratoriais de analises
clinicas a serem prestados aos
usuarios atendidos pela rede pu-
blica municipal, através da Se-
cretaria Municipal de Saude.

DO VALOR: Adita-se o contrato
sob n° 125/2022 sob o valor de
R$ 175.368,69 (cento e setenta
e cinco mil e trezentos e sessen-
ta e oito reais e sessenta e nove
centavos).

DA VIGENCIA: Do dia 07 de
julho de 2024 a 07 de julho de
2025.

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CRUZ MACHA- MUNICIPIO DE CRUZ MACHA-
DO DO
CONTRATADA CONTRATADA
SOCIEDADE BENEFICENTE = LABORATORIO DE ANALISES

SAO CAMILO CLINICAS PAULUK LTDA
TERMO ADITIVO AO CONTRA- TERMO ADITIVO AO CONTRA-

TO N° 125/2022
PROCESSO N ° 123/2022
INEXIBILIDADE DE LICITA-
CAO: 15/2022
SEQUENCIAL 2

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS PAU-
LUK LTDA

TO N° 127/2022
PROCESSO N ° 127/2022
INEXIBILIDADE DE LICITA-
CAO: 19/2022
SEQUENCIAL 2

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: LABORATORIO
DE ANALISES DR. WILLY CAR-
LOS JUNG LTDA
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OBJETO: A presente inexigibili-
dade de licitacdo visa a contra-
tacao do Laboratério de Analises
Dr. Willy Carlos Jung Ltda, ha-
bilitado e credenciado no cre-
denciamento n° 003/2022, para
prestacdo de servicos de exa-
mes laboratoriais de analises
clinicas a serem prestados aos
usuarios atendidos pela rede pu-
blica municipal, através da Se-
cretaria Municipal de Saude.

DO VALOR: Adita-se o contrato
sob n° 127/2022 sob o valor de
R$ 175.368,69 (cento e setenta
e cinco mil e trezentos e sessen-
ta e oito reais e sessenta e nove
centavos).

DA VIGENCIA: Do dia 07 de
julho de 2024 a 07 de julho de
2025.

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CRUZ MACHA-
DO

CONTRATADA
LABORATORIO DE ANALISES
DR. WILLY CARLOS JUNG
LTDA

TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N° 124/2022
PROCESSO N ° 124/2022
INEXIBILIDADE DE LICITA-
CAO: 16/2022
SEQUENCIAL 2

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS SA-

GRADO CORACAO LTDA

OBJETO: A presente inexigibili-
dade de licitacdo visa a contra-
tacao do Laboratério de Analises
Clinicas Sagrado Coragéao Ltda,
habilitado e credenciado no cre-
denciamento n° 003/2022, para
prestacdo de servicos de exa-
mes laboratoriais de analises
clinicas a serem prestados aos
usuarios atendidos pela rede pu-
blica municipal, através da Se-
cretaria Municipal de Saude.

DO VALOR: Adita-se o contrato
sob n° 124/2022 sob o valor de
R$ 175.368,69 (cento e setenta
e cinco mil e trezentos e sessen-
ta e oito reais e sessenta e nove
centavos).

DA VIGENCIA: Do dia 07 de
julho de 2024 a 07 de julho de
2025.

APLICACAO DE MULTA: Com-
pete a Contratante.

FORO: Comarca de Unidao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CRUZ MACHA-
DO

CONTRATADA

LABORATORIO DE ANALISES

CLINICAS SAGRADO CORA-
CAO LTDA
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SERVIDOR MATRIC SAIDA RETORNO DIAS CUSTO VL.UNIT TOTAL DESTINO MEIO TRANSP. MOTIVO

Carlos Domingues 1703 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniéo da Vitoria VAN SFK-5J71 Servigos da Secretaria de Administragéo

Glacir Luis Waligura 474 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitoria Etios FNK-1J43 Servigcos da Secretaria de Administracéo

Carlos Alessandro Kloczk 2138 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unigo da Vitoria GOL BEW-9A72 Transporte de Pacientes

Claudinei Luczckeivicz 441 08/07/2024 08/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba Van BCM-1422 Transporte de Pacientes

Fernando Hollen 341 08/07/2024 08/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Campo Largo TIGGO 8 SEV7B80 Transporte de Pacientes

Marcos Sidoli 2043 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitdria Micro AZR-8099 Transporte de Pacientes

Claudir Vonei Filipiak 581 08/07/2024 08/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba Van BEP-7C60 Transporte de Pacientes

Willian Jungles de Camarg 1994 08/07/2024 08/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba HB20 SEWO0C68 Transporte de Pacientes

Lucas Pasa Dziurkowski 2044 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitoria Logan BER 7D15 Transporte de Pacientes

Silvio Karas 1593 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria Mobi BCU-1B75 Servicos atinentes a Sec. de Assisténcia Social

Mauricio da Silva Santos 1448 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitoria Micro AY1-3983 Transporte de Pacientes

Marcio Klocko 1993 08/07/2024 08/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitoria GOL RHJ-3J64 Transporte de Pacientes

Marcio Klocko 1993 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba HB20 SEWOE13 Transporte de Pacientes

Lucas Pasa Dziurkowski 2044 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba TIGGO 8 SEV7B80 Transporte de Pacientes

Willian Jungles de Camarg 1994 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Campo Largo Ambulancia BEX7E31 Transporte de Pacientes

Rotinei Wrublewski 1449 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba L200 RHP-7B05S Transporte de Pacientes

Marcos Sidoli 2043 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba Van BEP-7C60 Transporte de Pacientes

Claudinei Luczckeivicz 441 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitoria Micro AZR-8099 Transporte de Pacientes

Fernando Hollen 341 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria SPIN SEZ9G94 Transporte de Pacientes

Mauricio da Silva Santos 1448 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitoria Micro ABI - 3D55 Transporte de Pacientes

Daniel Tracz 1550 09/07/2024 09/07/2024 1 90.00 90.00 90.00 Irati GOL RHJ-3J64 Transporte de Pacientes

Claudir Vonei Filipiak 581 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitoria Van BCM-1422 Transporte de Pacientes

Michelle B. Schorr 1123 04/07/2024 04/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria Mobi BCU 1B74 Seminario

Michelle B. Schorr 1123 05/07/2024 05/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Sao Mateus do Sul Logan BBL-9453 Seminario

lolanda Plewka Lisboa de 2115 05/07/2024 05/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unigo da Vitoria Aircross BAY-0546 Capacitagéo

lolanda Plewka Lisboa de 2115 04/07/2024 04/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria Aircross BAY-0546 Capacitagdo

Ateneia Ap. Otto 1234 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unigo da Vitoria Aircross BAY-0546 Servigos especificos na Delegacia da Mulher
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Orlando Dolinski 2125 09/07/2024 09/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria  Aircross BAY-0546 Servigos especificos na Delegacia da Mulher

Orlei Jose Schmeing 1460 04/07/2024 04/07/2024 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitéria | Van SEX-0H44 Servigos da Secretaria de Administragédo

Orlei Jose Schmeing 1460 03/07/2024 03/07/2024 1 45.00 45.00 45,00 Unigo da Vitoria  Onibus ABT-7H11 Levar Veiculo para manutengéo




