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APRESENTACAO

Planejar € estabelecer meios e prazos para a realizacado de sonhos, objetivos. A conquista
de planejar a educacdo é sem duvida a realizagdo de um sonho que h& muito tempo permeia
nossa sociedade. E algo recente na historia do nosso pais, e essa conquista exige de nds grande
ousadia para realizar a educacao que se sonha. Carregado de espanto e surpresa com o poder
conquistado e com a efetivacdo da democracia, esse Plano Municipal de Educacdo €, sem
davida, a representacdo mais proxima de todos os anseios daqueles que, pela primeira vez,
puderam decidir os caminhos da educacao do seu municipio, do seu lugar.

Este Plano Municipal de Educacdo apresenta um diagnéstico do nosso municipio em
diversos setores e estabelece metas e estratégias para se alcancar, em um prazo de dez anos, 0
nivel educacional que, como sociedade organizada, queremos atingir.

Em torno dele, deve-se ter profundo conhecimento da situacédo atual do Municipio, em suas
dificuldades e potencialidades, para organizar da melhor maneira os esforcos de todos na busca
de um futuro mais humano, solidario e economicamente desenvolvido, por meio da educacao
oferecida a populacéo.

Estamos em um importante momento de nossa democracia, com espacgo cada vez mais
amplo para a participacdo esclarecida da sociedade nas decisfes publicas e politicas.

Véarias pessoas, dos diversos setores da sociedade, entenderam a necessidade de
pensarem junto o futuro educacional de Cruz Machado, e se envolveram democraticamente na
construcéo deste Plano.

O processo se iniciou em novembro de 2014, quando foi constituido o Férum Municipal de
Educacdo, momento em que foi aprovado seu Regimento Interno e definidos os Grupos de
Trabalho para construcdo do Plano. Neste mesmo més foram realizadas algumas reunides para
encaminhamentos iniciais do processo.

No primeiro més de 2015 foram realizadas reunifes com diretores e equipes pedagdgicas
das Escolas Municipais para orientacdes e definicdo de tarefas.

No decorrer dos préximos anos sdo feitos acompanhamentos com a comissao
coordenadora e equipe técnica

Em fevereiro, durante a Capacitacdo de Professores da Rede Municipal, foi organizada
uma palestra, contando com palestrante da Universidade Estadual do Parana, acerca da
importancia da Construcdo do PME. Neste mesmo més foram reunidos os grupos de trabalho nas
escolas municipais, com a participacéo de todos profissionais da educacéo, quando foi estudado
o Plano Nacional de Educacédo como subsidio para o inicio da constru¢do do PME em suas metas

e estratégias.



Entre fevereiro e maio os Grupos de Trabalho, sob a coordenacdo do FOrum, deram
continuidade as atividades.

No més de maio o Municipio contratou, via licitacdo publica, a empresa Integra Assessoria
Educacional, para auxiliar na sistematizacdo dos dados, metas e estratégias levantadas, bem
como na organizagéo da Conferéncia Municipal para Aprovagéao do Plano.

A Conferéncia foi realizada no dia 19 de maio de 2015, momento em que houve ampla
participacédo de toda a sociedade na aprovacao final deste importante documento que norteara as
acOes publicas para a Educacao de Cruz Machado para os préximos dez anos.

Da conferencia o PME seguiu para a Camara Municipal onde se tornou a Lei n°.
1501/2015, do dia 19 de junho de 2015. Em 22 de dezembro de 2017 foi aprovada a lei n°
1615/2017 com a seguinte sumula: da nova redacao e altera o anexo i - exposicdo das metas e
estratégias - do plano municipal de educacado lei n°® 1501/2015, e da outras providéncias. No
paragrafo Unico desta lei consta que: A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacédo — PME - CRUZ MACHADO, a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura de Cruz Machado com o suporte de instituicdes de pesquisas oficiais, publicara estudos
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Esperamos que toda a sociedade e as préximas administracdes municipais possam,
somadas a ndos, coloca-lo em pratica pelo bem das criancas, adolescentes, jovens e adultos que

compdem a promissora populacdo do nosso tdo amado municipio.

Cruz Machado, dezembro de 2019.

Euclides Pasa Giovani scibor

Prefeito Municipal Secretario Municipal da Educacéo



EXPOSICAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Educacdao Infantil: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as
criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de até trés anos de idade, até 2024.

Percentual da populacédo de 4

a 5 anos que frequenta a 90,5%

escola
Percentual da populacédo de 0

a 3 anos que frequenta a 30,4%

escola
Fonte: SERE/2018

Quantidade
Estabelecimentos

Creche
Pré-Escola

BR

PR Cruz Meta Ajuste
Machado
89,3% 68% - 342 100% 32%

36,3% 19,6% - 224 50%  30,4%

de Cruz
Machado
3
6

Docentes da Educacéo Infantil, por formacéao.

Ano Ensino Ensino Médio -
Fundamental Normal /
Magistério
2015 0% 0 0% 0
2016 0% 0 3% 1
2017 0% 0 0% 0
2018 0% 0 0% 0
2019 0% 0 0% 0
Matriculas da Educacgéo
Infantil no campo
2011 33
2012 16
2013 23
2014 83
2015 101
2016 110
2017 99
2018 137
2019 146

Estratégias

Ensino Médio Ensino Superior

0% 0 100% 29
0% 0 97% 32
0% 0 100% 33
0% 0 100% 33
0% 0 100% 33

Matriculas em tempo integral na
Educacéo Infantil

63,70% 239
67,30% 274
48,20% 187
65,69% 270
58,82% 250
53,51% 251
50,87% 262

43% 187

33% 150

Fonte: SERE/2017

1.1 Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais e 0s 0rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, levantamento diagnostico preciso da localizacéo de todas



as criancas de 0 a 3 anos; e das criancas de 4 a 5 anos, para organiza¢ao da melhor logistica
de atendimento, sendo esta uma acéo continua a partir de 2015.

1.2 Articular, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a expansdo da Educacao
Infantil na Rede Publica de Ensino, conforme padrdes nacionais de qualidade e legislacbes
vigentes, a fim de universalizar a oferta de matricula para criancas de 0 a 3 anos e 4 e 5 anos
da Educagéo Infantil a partir da vigéncia deste plano.

1.3 Definir, em regime de colaboracdo com a Unido, por meio de Programas de

Governo e/ou Emendas Parlamentares, a expansdo da estrutura de espaco fisico e transporte da
Rede Publica Municipal, de forma a amplia-la, respeitando-se as seguintes etapas: (i) até 2019,
de forma a atingir 70% a oferta para criancas de 4 a 5 anos e 30% a oferta para criancas de 0 a 3
anos; e (ii) até 2024, alcancar os indices de 100% e 50%, respectivamente.

1.4 Definir Plano de Expansdo do Quadro de Profissionais da Educagdo em todas as areas
implicadas no que foi explicitado nas estratégias anteriores, desde que necessario,
envolvendo todas as Secretarias Municipais a que se refere, durante a vigéncia desde plano.

1.5 A partir de 2015, orientar as instituicées educacionais que atendem criancas de 0 a 5 anos a
agregarem ou ampliarem, em suas praticas pedagodgicas cotidianas, acfes que visem ao
enfrentamento da violéncia sexual e de outros tipos de violéncia; a inclusdo e ao respeito as
diversidades de toda ordem: género, étnico-racial, religido, entre outras; a promocao da saude e
dos cuidados; a convivéncia escolar saudavel; e ao estreitamento da relacdo familia-crianca-
instituicao.

1.6 Buscar parcerias com as IES para que suas pesquisas e cursos de formagédo para
profissionais da Educacdo possam garantir estudo e pesquisa de teorias educacionais e de novas
propostas pedagdgicas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e uma pedagogia da
infancia com vistas ao atendimento da populacédo de 0 a 5 anos no Municipio, a partir de 2015.

1.7 Promover acdes, em regime de colaboracao, que visem a efetivacdo de programas Federais,
Estaduais e/ou Municipais voltados a construcao de novas unidades escolares de Educacéo
Infantil, sendo uma no Distrito de Santana, até o ano de 2020.

1.7 Concluir a obra no distrito de Santana até 2020. Promover acdes em regime de colaboracéo,
gue visem a efetivacdo de programas Federais, Estaduais/ou Municipais voltados a readaptacdes
de espacos ja existentes no municipio com ampliacdo de vagas para Educacéo Infantil ate o final
de vigéncia deste plano.

1.8 Garantir a partir de 2015 a entrada da crianga de 0 a 5 anos e onze meses de idade em
estabelecimentos que atendam os parametros nacionais de qualidade, as Diretrizes Nacionais
para Educacéo Infantil e que garantam a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso dos estudantes de 6 anos de idade no Ensino Fundamental, de criangas que completem
seis anos de idade até 31 de mar¢o do respectivo ano, sendo esta uma a¢ao continua.

1.9 Garantir a formacdo continuada a partir da aprovagdo deste plano em servico dos
profissionais do magistério da Rede Municipal, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de
conteudos, considerando a diversidade e a legislacdo vigente.



1.10 Ver possibilidades de ampliacdo e reforma da Escola Municipal do Campo Nossa Senhora
Aparecida, com Recurso Municipal, conforme estudo da demanda de alunos nas localidades
préximas onde ja existem escolas multisseriadas do campo, para nuclearizacdo do atendimento
da Educacéo Infantil em idade pré-escolar na Localidade da Linha Pétio Velho, por ser regiao
central das Comunidades: Odessa, Fuck Tagua, Procopiak, Fuck Pinaré, Rio do Banho, Papua,
Palmeiral e Linha Polonesa, durante a vigéncia desse plano.

1.11 Implantar registro da demanda manifesta unificada na Secretaria Municipal de Educacao,
sendo esta uma acdo continua, contendo informacdes das criancas para controle, condicédo
socioecondmicas, PCD — Pessoas com deficiéncias e situacfes de risco, sendo esta uma acao
constante.

1.12 Aderir a Avaliacdo Nacional da Educacao Infantil, enfocando as dimensdes de qualidade:
demanda/oferta, estrutura fisica, recursos pedagogicos, profissionais da educacéo infantil, gestdo
do sistema, gestao da unidade, experiéncia de aprendizagem, relacao familia e escola e rede de
protecdo infantil, buscando qualidade do atendimento nas instituicbes que ofertam esta
modalidade, a partir de 2015.

1.13 Garantir que a primeira etapa da Educacéo Basica, a Educacao Infantil 0 a 03 anos, possua
um carater institucional e educacional, sendo definido e orientado pelo Sistema de Ensino, com
base em critérios pedagdgicos, o calendario, os horarios e as demais condicbes para o
funcionamento a partir de 2015.

1.14 Colaborar com o Atendimento Plantdo das criancas de 0 a 03 anos, no periodo de férias,
gue se enquadra no ambito de Politica para a infancia conforme as Diretrizes Curriculares da
Educacéo basica, que deve ser financiado, orientado e supervisionado pelas areas de assisténcia
social, saude, cultura, esportes e protecao social, sendo a area da educacédo responsavel pela
disponibilizacao do espaco fisico (CMEI) para o atendimento das criancas, a partir de 2014.

1.15 Buscar incluir no Plano de Cargos e Carreira do magistério um diretor para cada Centro
Municipal de Educacao Infantil e um Coordenador pedagégico da Educacédo Infantil na Secretaria
Municipal de Educac¢édo, gradualmente até que todas sejam atendidas, durante a vigéncia deste
plano.

Meta 2 — Ensino Fundamental: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% do alunado conclua essa etapa na
idade recomendada, a partir de 2015.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Percentual da populagdo de 6 a 14 98.4% 98.8% 96.9%-3.244 100% 3.1%
anos que frequenta a escola
Percentual de pessoas de 16 anos com
pelo menos o ensino fundamental 66,7% 74,3% 65,5% 95%  29,95%

concluido
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Distorcao Idade-Série Matriculas de Ensino Fundamental no campo
Em %

Ano Anos Iniciais  Anos Finais Anos Iniciais  Anos Finais
2010 7,5 22,7 581 853
2011 6,8 18,6 489 170
2012 5,4 20,6 387 169
2013 6,3 18,1 333 173
2014 6,0 20,0 189 176
2015 5,8 21,1 136 153

Estratégias

2.1 Realizar, a partir de 2015, levantamento diagndstico preciso da localizacdo da populacao de 4
a 14 anos fora da escola, para organizacdo da melhor logistica de atendimento nas areas urbana
e rural, em parceria com as Secretarias Municipais e demais érgaos publicos afins.

2.2 A partir do término dos levantamentos previstos na estratégia anterior, realizar levantamentos
anuais para atualizacao constante desses dados.

2.3 Reformular as Propostas Curriculares, de modo a estimular a permanéncia e 0 sucesso
escolar até 2019 em cada Sistema de Ensino que atende a essa demanda.

2.4 Definir, em regime de colaboragcdo com a Unido, por meio de Programas de Governo e/ou
Emendas Parlamentares, a expansao da estrutura de espaco fisico e transporte da Rede Publica
de forma a atender a meta.

2.4.1 Ver a possibilidade da demanda para ampliacdo e reforma da Escola Municipal do Campo
Nossa Senhora Aparecida, com Recurso Municipal, até o final da vigéncia deste plano, para
nuclearizacdo do Ensino Fundamental Séries Iniciais na Localidade da Linha Patio Velho, por ser
regido central das Comunidades: Odessa, Fuck Tagua, Procopiak, Fuck Pinaré, Rio da Banho,
Papud, Palmeiral e Linha Polonesa.

2.4.2 Ver possibilidades de reformulacdo do itinerario do transporte escolar, adequando-se as
necessidades da populacao atendida.

2.5 Ofertar formacdo continuada aos profissionais da Educacdo das instituicobes da Rede
Municipal e colaborar com os da Rede Estadual de Educagéo.

2.6 A partir de 2015 definir Plano de Expansdo do Quadro de Profissionais da Educacéo em todas
as areas implicadas no que foi explicitado nas estratégias anteriores, em cada Sistema de Ensino,
envolvendo todos os 6rgaos governamentais a que se refere, durante a vigéncia deste plano.

2.7 A partir da vigéncia deste plano, garantir qualidade de aprendizagem significativa na idade
certa para todos, levando em consideracdo as especificidades da Educacéao Especial, escolas do

campo e populacao itinerante.
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2.8 Promover o0 acesso a atividades extracurriculares, envolvendo cultura, esporte e tecnologia.

2.9 Fortalecer a articulagdo com a Rede de Protecdo de criancas e adolescentes, com vistas ao
enfrentamento da evasdo escolar e da desisténcia e ao atendimento dos estudantes do Ensino
Fundamental.

2.9.1 Orientar a equipe pedagodgica para o acompanhamento da frequéncia dos educandos no
registro de classe. Se necessério utilizar o Programa FICA, para combater a evaséo escolar.

2.10 Articular e formalizar parcerias entre o Municipio e o Estado na oferta de formacao
continuada aos profissionais do Magistério que atuam com estudantes em processo de transi¢cao
do 5° para o 6° ano, orientando e subsidiando tedrica e metodologicamente o planejamento das
praticas pedagogicas.

2.11 Orientar e/ou subsidiar a construcao das Propostas politico-pedagdgicas, especialmente das
instituicbes da Rede Municipal de Ensino, considerando a diversidade e as legisla¢des vigentes.

2.12 Apoiar e estimular o desenvolvimento de metodologias e praticas pedagdgicas nas areas
das expressdes artisticas, iniciacdo cientifica, das tecnologias, midias e comunica¢do, para a
permanente formacéo de professores/as e estudantes.

2.13 Ampliar acdes e parcerias, preferencialmente com instituicdes publicas, voltadas ao incentivo
das praticas esportivas nas escolas.

2.14 Assegurar que a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, a Educacdo de Género e
Sexualidade, o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o Plano
Nacional de Cidadania e Direitos Humanos LGBT sejam contemplados nos curriculos da
Educacao Basica.

2.15 Incentivar a participacdo dos responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos estudantes por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

2.16 Adequar e reestruturar as Bibliotecas Escolares da Rede Municipal de Educacéo ampliando
o acervo bibliografico e estimulando a formacéo de leitores por meio da pesquisa e da producao
de textos.

2.17 Desenvolver em parceria com as escolas, politicas de prevencdo e enfrentamento a
indisciplina e a violéncia no ambiente escolar.

2.18 Construir o calendario escolar de acordo com a realidade local, garantindo a organizacao
flexivel do trabalho pedagdgico seguindo a orientacao do N.R.E.

Meta 3 — Ensino Médio: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de
15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%*.
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BR PR Cruz Meta Ajuste

Machado
Percentual da populacdo de 15 a 17 843% 834% 99 2% 100%  0.08%
anos que frequenta a escola ’ ' ’ ’
Taxa de escolarizacdo liquida no
ensino médio da populagcdo de 15 a 17 553% 61,8% 71,4% 85%  13,6%
anos
FONTE. IMPARDES 2018
, ~ Matriculas
SIRlAcL L Integradas  Oferta Oferta
ldade- ~ :
Séri a Educacao Matutina Noturna
erie S
Profissional
2010 25,1 43 581 316
2011 25,7 74 641 305
2012 21,3 68 633 288
2013 22 67 651 290
2014 17,8 53 616 158
2015 13,9 66 688 121

Fonte: SERE/2016

Estratégias

3.1 Colaborar com a ampliagdo da oferta e da matricula no Ensino Médio, incluindo as
populacfes em situacao de itinerancia, sejam elas popula¢cdes do campo, indigenas, ciganas e
qguilombolas, preferencialmente em suas comunidades.

3.2 Colaborar com a reorganizacéo do curriculo do Ensino Médio, respeitando as especificidades
de todos e todas inseridos/as nessa etapa da educacdo, com vistas a atender as demandas e
expectativas de uma escola de qualidade, que garanta 0 acesso, a permanéncia € 0 sucesso no
processo de aprendizagem, assim como a constituicdo da cidadania, de acordo com a legislacao
vigente.

3.3 Colaborar com a elaboracdo, organizacdo e disponibilizacdo de materiais teorico-
metodoldgicos e equipamentos para os laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia, especificos
para a organizagdo do trabalho pedagdgico no Ensino Médio, inclusive para as popula¢des do
campo, quilombolas, indigenas, ciganas e em situagdo de itinerancia.

3.4 Apoiar o desenvolvimento de programas especificos de modernizacdo dos laboratorios de
informética das escolas da Rede Publica de Ensino, com o objetivo de ampliar a incorporagdo das
tecnologias da informacdo, comunicacéo e assistiva nas praticas pedagogicas dos profissionais
do Magistério.

3.5 Apoiar as politicas publicas para a correcdo da distor¢cao idade-ano no Ensino Médio.

3.6 Colaborar com o Estado nas politicas de inclusdo e permanéncia escolar para adolescentes
gque se encontram cumprindo medidas socioeducativas em regime semiaberto, fechado e
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internacao cautelar, assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
demais legislacdes vigentes.

3.7 Colaborar com a formacdo continuada dos/das professores/as do Ensino Médio,
instrumentalizando-os para o0 desenvolvimento de préaticas pedagogicas referentes ao
envelhecimento humano.

3.8 Subsidiar a construcdo das propostas politico-pedagdgicas das instituicdes de ensino,
considerando a diversidade, conforme legislacfes vigentes.

3.9 Apoiar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares, relacionando teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatorios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de
material didatico especifico, a formacédo continuada dos /das profissionais da educacdo e a
articulacdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais.

3.10 Colaborar na busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em articulacdo com
0s servicos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude.

3.11 Colaborar com o redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno,
bem como o da distribuicéo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes, em especial para os/as
alunos/as trabalhadores/as.

3.12 Apoiar as politicas de prevencdo a evasao escolar motivada por preconceito de género,
raca, orientacdo sexual, etnia ou quaisquer formas de discriminacédo, criando redes de protecdo
contra formas associadas de excluséo.

Meta 4 — Educacéo Especial/inclusiva: Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, e para a
populacdo manifesta de 0 a 3 anos, o acesso a Educacédo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na Rede Regular de Ensino, com a garantia de Sistema
Educacional Inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas/instituicées
especializadas sem fins lucrativos, ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Percentual da populacdo de 4 a 17
anos com deficiéncia que frequenta a 85,8% 85,9% 79,0% 100% 21,0%

escola
FONTE. IMPARDES 2018

Matriculas de alunos da Educacao Especial

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns

2007 19,40% 34 40,60% 71 40% 70
2008 18,90% 31 19,50% 32 61,60% 101
2009 20% 26 23,10% 30 56,90% 74
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2010 18,20% 22 24% 29 57,90% 70

2011 21,80% 31 23,20% 33 54,90% 78
2012 20% a7 37% 87 43% 101
2013 18,90% 44 38,60% 90 42,50% 99
2014 3% 40 89

2015 2,5% 36 98

Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso

Todas as redes Rede Municipal Rede Estadual
Ano Com Sala Salaemuso Com Sala Salaemuso Com Sala Salaem uso
2009 3,60 1 3,60% 1 0% 0 0% 0 33,30 1 33,30
% % %
2010 3,80 1 3,80% 1 0% 0 0% 0 33,30 1 33,30
% % %
2011 18,50 5 18,50 5 17,40 4 17,40 4 33,30 1 33,30
% % % % % %
2012 12,50 3 12,50 3 5% 1 5% 1 66,70 2 66,70
% % % %
2013 16,70 4 16,70 4  10% 2 10% 2 66,70 2 66,70
% % % %
Alunos com necessidades especiais
matriculados em turmas de AEE
2009 53,80% 70
2010 47,50% 56
2011 31,00% 44
2012 34,00% 80
2013 55,80% 130
2014 7% 92
2015 6% 86

Tipo de Deficiéncia

Ano  Cegueira B.a'i‘a Surdez Auditiva Intelectual Fisica Mdltipla Transtorno
visao global
2010 O 0 4 0 53 0 1 0
2011 1 1 4 0 37 1 0 0
2012 1 4 4 1 70 0 0 0
2013 1 17 4 1 119 1 15 2
2014 1 4 3 1 123 1 0 0
2015 1 4 1 2 115 1 0 0
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Estratégias

4.1 Garantir a oferta de Educacao Inclusiva, que promova articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado.

4.2 Garantir o acesso desse publico a todas as atividades escolares, inclusive as extraclasse e as
inerentes a Educacédo de Tempo Integral.

4.3 Implantar, implementar e manter salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacéao
continuada dos/das profissionais da educacao para o atendimento educacional especializado nas
escolas regulares publicas e filantrépicas.

4.3.1 Acompanhar os alunos das classes especiais existentes na rede municipal, orientando os
profissionais, seguindo a legislacéo vigente.

4.4 Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes
surdos e com deficiéncia auditiva na faixa etaria de 0 a 17 anos, em escolas inclusivas, nos
termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005, e dos Arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢éao do Sistema Braille para cegos e surdocegos.

4.5 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos/das
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagcdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracéo
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude.

4.5.1 Desenvolver mecanismos integrados entre assisténcia social, salde e educacdo para
identificar novos beneficiarios do BPC— Beneficio Prestacdo Continuada na escola e acompanhar
0s ja existentes.

4.6 Realizar continuamente levantamento diagndstico preciso da localizacdo da populacéo de 0 a
17 anos nessas condi¢Bes, para organizacdo da melhor logistica de atendimento nas areas
urbana e rural, em parceria com orgaos publicos.

4.7 A partir do término dos levantamentos previstos nas estratégias anteriores, realizar
levantamentos anuais para atualizacdo constante desses dados.

4.8 Definir Plano de Expansdo do Quadro de Profissionais da Educacdo necessarios ao
atendimento desta meta, envolvendo todos os 0Orgaos governamentais a que se refere,
garantindo-se a expansdao de equipe multidisciplinar/multiprofissional, até o final de vigéncia
deste plano.

4.9 Garantir oferta de material adaptado a todas as situacdes descritas na meta sempre que
necessario.

16



4.10 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando a ampliagcdo das condi¢cdes de apoio ao
atendimento escolar integral de pessoas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo matriculadas nas Redes Publicas de Ensino.

4.11 Buscar, em pareceria com o Estado, cursos para a qualificacdo profissional de jovens e
adultos com deficiéncia.

4.12 Adaptar os ambientes escolares proporcionando acessibilidade arquitetdnica em todos os
prédios escolares, tais como: rampa, vias de acesso, sinalizacao téatil, sonora , visual e sanitarios
acessiveis durante a vigéncia deste plano.

4.13 Orientar as equipes pedagogicas das escolas municipais a elaborar acdes para identificacao
de alunos com altas habilidades/superdotacéo.

4.14 Garantir um auxiliar em sala de aula ao aluno com necessidades especiais conforme
legislacado vigente, para apoio em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessario.

Meta 5 - Alfabetizacédo: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Taxa de alfabetizacdo de criangas que
concluiram o 3° ano do ensino 97,6% 99,0% 100% 100% Atingido

fundamental

Professores dos trés primeiros anos
do Ensino Fundamental com
Superior completo

2010 51,10% 23
2011 52,10% 25
2012 59,30% 32
2013 69,10% 47
2014 39% 48
2015 38% 46

Estratégias

5.1 Articular pedagogicamente os processos de alfabetizacdo dos Anos Iniciais as etapas
anteriores e posteriores de educacao formal.

5.2 Estimular a permanéncia dos/das professores/as alfabetizadores que possuam formacéo
especifica na area de alfabetizag&o, nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental.

5.3 Desenvolver, até o final de vigéncia deste plano, estratégias para avaliar anualmente o nivel
de alfabetizacdo das criancas do primeiro ao terceiro ano, segundo a Proposta Pedagodgica
Curricular do Municipio, bem como o trabalho pedagdgico desempenhado pelo Sistema
Municipal, com vistas ao aprimoramento das politicas publicas.
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5.4 Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, inclusive alfabetizacdo bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo a formacéo
especifica e continuada dos/das profissionais para esse atendimento.

5.5 A partir de 2015 consolidar a organizacdo diferenciada do trabalho pedagogico voltado a
alfabetizacdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a garantir a qualidade na
alfabetizacdo de todas as criancas.

5.6 A partir de 2015 desenvolver instrumentos de acompanhamento do trabalho pedagdgico que
considerem o uso da lingua materna das comunidades.

5.7 Desenvolver a partir da vigéncia deste plano e garantir programas proprios e aderir a
programas dos governos federal e estadual que promovam a formacdo continuada dos/das
profissionais da Educacdo que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

5.8 A partir de 2015 realizar a avaliagéo da aprendizagem dos alunos do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental da seguinte maneira:

| - Parecer descritivo parcial e final, sobre o desenvolvimento do aluno, a ser emitido pelo proprio
professor, considerando os aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo de ensino e
aprendizagem, levando-se em conta os objetivos referentes aos principios das diferentes areas
do conhecimento propostas no planejamento curricular, além de se apurar a assiduidade, ao
longo e ao final do ano/periodo letivo.

Il — Realizacdo de avaliagOes realizadas pelas equipes pedagogicas.

lll- Avaliagbes externas (Provinha Brasil, ANA e Avaliagao de Fluéncia).

5.9 Garantir a partir de 2015 formacdo continuada em servigo dos profissionais do magistério da
Rede Municipal, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de contetdos, considerando a
diversidade e a legislacédo vigente.

5.10 Garantir a partir de 2015 participacdo de todos os professores na escolha do livro didatico.

5.11 Ampliar a partir de 2015 o acervo bibliografico pela adesdo a Programas Federais e com
recursos municipais.

Meta 6 — Educacédo Integral: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos/das estudantes da Educacéo Basica,
até 2024.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado

Percentual de escolas publicas com
alunos que permanecem pelo menos 34,7% 47,9% 21,7% 65% 43,3%
7h em atividades escolares
Percentual de alunos que permanecem
pelo menos 7h em atividades 13,2% 14,1% 6,7% - 296 60%  53,3%
escolares

Matricula em Tempo Integral

Anos Anos Ensino

Creche Pré-Escola . L -
Inicias Finais Médio
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2011 63,70 239 43,60% 105 2,40% 40 0% O 7,80% 74
2012 67,30 274 49,20% 129 3,70% 55 0% O 7,40% 68
2013 48,20% 187 44,30% 108 3% 42 0% O 7,10% 67
2014 65,69 270
2015 58,82 250

Estratégias

6.1 Promover, com o apoio financeiro da Unido e do Estado, a oferta de Educacéo Basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais, esportivas e recreativas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante
todo o ano letivo, sendo previsto até o final da vigéncia deste plano.

6.2 Garantir o acesso dos/das alunos/as com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacéo a Educacao Integral, até o final de vigéncia deste plano.

6.3 Garantir a articulacdo pedagogica das atividades de Educacdo Integral a Proposta
Pedagdgica Curricular do Municipio até o final de vigéncia deste plano.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetérios, a partir do primeiro ano de implantacdo da
oferta da educag¢ao em tempo integral.

6.5 Articular projetos desenvolvidos por Universidades, Clubes, Associac¢des, etc., com as
atividades de Educacéao Integral, até o final de vigéncia deste plano.

6.6 Definir, em colaboracdo com a Unido, Plano de Expansdo e Reestruturacdo da Estrutura
Fisica necessaria ao atendimento desta meta, envolvendo todos os 6rgdos governamentais a que
se refere, de modo a comportar a ampliagcdo das matriculas nessa modalidade no Municipio,
compreendendo, além de salas de aula, a construcdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos até o final de vigéncia deste plano.

6.7 A partir de 2015 definir Plano de Expansdo do Quadro de Profissionais da Educacao
necessarios ao atendimento desta meta, envolvendo todos os 6rgdos governamentais a que se
refere.

6.8 Instituir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a construcdo de escolas com
padrao arquitetdnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
no campo, até o final de vigéncia deste plano.

6.9 A partir de 2015 propiciar formacdo continuada aos profissionais do Magistério e demais
profissionais da Educacéo, atuantes na Educacao Béasica da Rede Publica de Ensino, ofertando-
Ihes atividades de Educacéo Integral e jornada ampliada, nos formatos de cursos de extensao,
aperfeicoamento e pos-graduacéo, a luz da politica nacional de formacdo dos profissionais da
Educacéo e a luz das diretrizes para os planos de carreira, de acordo com a responsabilidade de
cada Rede de Ensino.
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6.10 A partir de 2015 buscar, junto ao Estado, Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM), na forma integrada e integral e a ampliacdo da oferta de vagas para atuacdo junto a
Casa Familiar Rural e aos demais cursos técnicos.

6.11 Adequar os prédios escolares, a medida que forem implantados os regimes de tempo
integral, com instalacdes e conforto necessarios a maior permanéncia dos/das alunos/as no
ambiente escolar, até o final de vigéncia deste plano.

6.12 A partir de 2015 desenvolver um programa de avaliacdo de contexto, para ser realizada com
a participacdo da comunidade escolar, para aferir a qualidade educacional ofertada, a partir do
primeiro ano de implantacéo da oferta da educacdo em tempo integral.

6.13 A partir de 2015 garantir na indicacao de direcdo e Equipe Pedagdgica, que os profissionais
tenham formacao especifica nesta modalidade de ensino ofertada.

Meta 7 — Aprendizagem adequada na ldade Certa: Fomentar a qualidade da Educacédo Béasica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias estaduais para o Ideb:

Cruz 2015 2017 2019 2021
Machado
Ao 53 55 |60 |63 |65
Inicials
Anos Finais 4,2 4.7 5,2 5,6 6,0
Ensino 2
Médio 3,8 4.3 4.7 52 5,7

Taxa de distor¢éo idade-série

Anos  Anos Ensino

Iniciais Finais  Médio
2011 6,8 18,6 25,7
2012 54 20,6 21,3
2013 6,3 18,1 22
2014 6,0 20,0 17,8
2015 5,8 21,1 13,9

Taxas de rendimento - Aprovacao

Ano 1° 20 30 40 50
Ano Ano Ano Ano Ano

2011 100 99,5 90,9 99,7 96,8

2012 100 91,5 94 98,3 96,6

2013 100 90,4 92,8 97,4 96,7

2014 99,2 98,9 99,1 96,9 97,4

2015 99,1 100 82,2 93,6 97,7

Fonte: QEDU

? Média Estadual
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Taxas de rendimento - Aprovacao
Ano 6° 7° 8° 9o
Ano Ano Ano Ano
2011 87,7 85,6 84,8 84,7
2012 87,7 88 87,2 84,2
2013 91 83 87,2 87,1
2014 90,5 86,2 83,4 84,8
2015 87,4 85,5 84,9 84,6
Fonte: QEDU

Taxas de rendimento — Aprovacdo —

Ens. Médio

Ano 1° 20 3° 40
Ano Ano Ano Ano

2011 77,1 91,5 90,7 87,5

2012 83,8 88,3 93,5 73,7

2013 814 87,7 91,8 92,3

2014 774 80,6 91,7

2015 814 90,5 95,5

Taxa de Abandono®

2011
2012
2013
2014
2015

Fonte: QEDU

Anos Finais Ensino Médio
6°Ano 7°Ano 8°Ano 9°Ano 1° 20 30 40

Ano Ano Ano Ano
2,3 1,4 3,1 1,4 10,4 5,6 6,9 12,5
1,6 1 0,7 2,4 4.4 2,2 0,7 21
0,2 0,2 0,4 1,9 4.9 1,7 3,3 51
0,9 0,5 2,9 2,4 4.8 5,9 3,9
1,7 15 0,8 2,7 4,0 6,8 3,3

Fonte: QEDU

Porcentagem de alunos com pontuacdo acima do nivel
considerado adequado na Prova Brasil

5° Ano 9° Ano
Portugués Matematica Portugués Matematica
2009 31,5 37,4 20,5 9,3
2011 39 36,7 20,6 10,7
2013 35,2 36,4 24,7 10,9
2015 54 54 23 12
2017 67 67 27 10

3 e e e e s
Taxa de abandono dos anos iniciais é nula

FONTE: QEDU
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Escolas da Educacéao

Basica

com

computador disponivel
para os alunos

2009 14,30%
2010 15,40%
2011 25,90%
2012 29,20%
2013 41,70%
2014
2015
Infraestrutura
Energia
elétrica

2010 100% 25
2011 100% 26
2012 100% 23
2013 100% 23
2014 100% 24
2015 100% 19

Estratégias
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Esgoto

Alunos da zona rural
transporte escolar publico
Ano Total
2014 2901
2015 2912
2016 3000
2017 2789
2018 2833
Numero Escolas

da

de alunos Educacdo Basica
com acesso
computad bandalarga

por

or

77,9
76,6
67,7
40,6
51,7

sanitario

16%
23,10%
21,70%
17,40%
25%
26%
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AcCesso

11,10%
12%
19,20%
26,10%
30,40%
33%
47%
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32%
34,60%
39,10%
34,80%
38%
47%

12%
19,20%
26,10%
30,40%
33%
47%
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Escolas
Educacéo
Basica
laboratdrio
informatica
11,10%
12%
15,40%
26,10%
26,10%
17%
26%

Biblioteca

24%
26,90%
34,80%
30,40%
29%
42%
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da Escolas

Educacéo

Basica

de acesso
internet
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Quadra

20%
19,20%
17,40%
17,40%
21%
26%

18,50% 5
20% 5
30,80% 8
43,50% 10
43,50% 10
46% 11
58% 11

da

com

Laborat6rio
de ciéncias

8%
7,70%
8,70%
8,70%
8%
11%

g b~ b b 01O

7.1 A partir de 2015, rever em cada Sistema de Ensino a proposta pedagdgica curricular,
considerando a diversidade regional e local, garantindo a inclusdo dos seguintes temas:
informatica, Educacdo Inclusiva; Educacdo Ambiental; Direitos Humanos; ECA; Educacao da
Sexualidade; Educacédo para a Saude, Qualidade de Vida e Combate ao Uso de Drogas e
Entorpecentes; Cultura da Paz; Valorizac&o da Diversidade Etnico-Racial; Valorizagdo da Mulher;
Respeito a Pessoa ldosa; Empreendedorismo e Protagonismo Infanto-Juvenil; e Cidadania.

7.2 Assegurar que:

a) Em 2019, pelo menos 70% dos/das alunos/as do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% tenham alcangado, pelo menos, o
nivel desejavel,
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b) Em 2024, todos os/as estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% tenham alcancado, pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 Garantir em cada Sistema de Ensino programa de apoio pedagogico e novas oportunidades
de aprendizagem em contra turno, até o final de vigéncia deste plano.

7.4 Garantir em cada Sistema de Ensino programas de formacdo continuada com vistas as
mudancas de concepcfes e praticas com metodologias inovadoras e tecnoldgicas, que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, até o final de vigéncia deste plano.

7.5 Criar um sistema de avaliagcdo de contexto, durante a vigéncia deste plano em cada Rede de
Ensino com base no perfil de alunos e alunas e do corpo de profissionais da Educacdo, nas
condicbes de infra estrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino, induzindo também processo continuo de auto avaliagcdo das
escolas.

7.6 Oferecer apoio técnico-pedagogico a unidade escolar que no decorrer do Plano apresente
Ideb abaixo da meta nacional em cada Sistema de Ensino, a partir de 2016.

7.7 Utilizar também como base os resultados obtidos nas avaliagbes externas para melhoria de
Seus processos e praticas pedagdgicas, até o final de vigéncia deste plano.

7.8 Acompanhar, divulgar e refletir com a comunidade escolar os resultados pedagdgicos dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica e do ldeb, a partir de
2016.

7.9 Aderir a Programas Nacionais, visando a obtencdo de recursos para garantir transporte
gratuito aos estudantes da Educacdo Basica, mediante renovacdo e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO -, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local, até o final de vigéncia deste plano.

7.10 Implantar modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo do campo que
considerem as especificidades locais, visando diminuir o éxodo rural, a partir de 2016.

7.11 Universalizar, até o final de vigéncia deste plano, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade, e ampliar gradativamente a relacédo computador/aluno/a®.

7.12 Promover formacao continuada para utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informagéo e
da comunicacao, até o final da vigéncia deste plano.

7.13 Articular com a Unido e o Estado a ampliagdo de programas e aprofundar acbes de
atendimento ao/s aluno/a em todas as etapas da Educacdo Basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude, até o
final de vigéncia deste plano.

7.14 Equipar as bibliotecas com acervos atualizados e ampliados, profissional responsavel e
espaco fisico adequado até o final de vigéncia deste plano.

‘o prazo definido aqui € maior do que o previsto no PEE, dadas as condig¢des de infra estrutura do Municipio.
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7.15 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acfes
destinadas a capacitacdo de educadores para acdes preventivas que visem a mediacdo de
conflitos, um olhar mais atento aos sinais de violéncia na escola bem como de violéncia
doméstica e sexual, favorecendo, assim, a ado¢ao das providéncias adequadas para promover a
construcdo de uma cultura de paz e de um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade, até o final da vigéncia deste plano.

7.16 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacao popular e cidada, a fim de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e todas e de que haja a ampliagdo do controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais, até o final da vigéncia deste plano.

7.17 Promover a articulacdo dos programas da area da Educacdo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da
gualidade educacional.

7.18 Efetivar programa de incentivo a leitura, promovendo a formac&o de leitores e leitoras.

7.19 Fortalecer a implementacdo de acdes que elevem a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

7.20 Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, adequando as instalacbes ja
existentes e construindo novas instalacdes em cumprimento a legislacdo vigente, até o final da
vigéncia deste plano.

7.21 Adaptar propostas pedagogicas, garantindo os direitos de aprendizagem dos alunos onde
possam ser contempladas as especificidades da educagéo do campo.

7.22 Articular, com os Orgaos responsaveis pelas areas da Saude e da Educacao, o atendimento
a estudantes da Rede Escolar Publica de Educacédo Basica, por meio de ac¢des de prevencao,
promocao e atencdo a saude.

7.23 Promover o fortalecimento de acbGes da rede de protecdo nas escolas para atuar no
enfrentamento das formas associadas de exclusdo e violacBes de direitos de criancas e
adolescentes.

7.24 Assegurar parcerias com a Unido e o Estado para a obtencdo de recursos destinados a
construcdo de novas unidades escolares e adaptacao/reforma para nuclearizacdo dos centros
educacionais, dentro dos padrdes nacionais de seguranga e qualidade.

7.25 Estabelecer politicas publicas em parceria com as demais Secretarias de Estado para o
desenvolvimento de programas sociais voltados ao fortalecimento da relacdo das familias com a
educacéo de seus filhos e filhas, visando a melhoria da qualidade da educacéao.

7.26 Fortalecer a parceria com a Unido para aquisicdo de materiais de apoio pedagogico, como
dicionarios, livros didaticos, obras literarias, materiais de laboratério, entre outros, inclusive em
Braile.

a) Garantir que o processo de escolha do livro didatico seja coletivo e democrético adequado a
realidade local prevendo atendimento a todos os alunos, contemplando as versdes acessiveis.
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7.27 Garantir a execucao e o acompanhamento do Plano de acfes articuladas em cada Sistema
de Ensino dentro das estratégias elaboradas nesta meta.

7.28 Construir a Proposta Pedagodgica Curricular até o ano de 2017 com a participacdo dos
professores da rede municipal de ensino e posteriormente ofertar formacdo continuada para
efetivacdo da mesma.

7.29 Acompanhar a aprendizagem dos alunos através de avaliacdo de aprendizagem, aspectos
informativos (boletim de notas/parecer), buscando praticas formativas (pesquisa/projetos e
atividades extraclasses), incentivar a auto avaliacdo no cotidiano escolar.

a) Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no regime de 9 (nove) anos de duracdo, a promogao
sera no final do primeiro ciclo ou séries, desde que tenha frequéncia minima exigida em lei.

| — No periodo ciclado — 1°, 2° e 3° anos, a promoc¢do serd ao final do ciclo de acordo com o
parecer descritivo final e com possibilidades de retencao apenas ao final do ciclo.

Il — Para efeito de promocao no 4° e 5° anos, serd necessaria a obtencdo de média final igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), nas diferentes disciplinas e com possibilidade de retencdo ao
final de cada ano.

Il — A frequéncia minima exigida para as diferentes etapas (ciclo/série) é de 75% do total do
periodo letivo.

Meta 8 — Escolaridade Média: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo em 2024, com énfase especial para as
populacdes do campo.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Escolaridade média da populacdo de 9.8 10,2 78 12 4.2
18 a 29 anos
Escolaridade m_edla da pgpulac;ao de 78 8.9 72 12 48
18 a 29 anos residente em area rural
Escolaridade média da populacédo de 78 81 6.3 12 5.7

18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres
Razao entre a escolaridade média da
populacdo negra e da populacdo ndo 92,2% 89,8% 77,8% 100% 21,2%
negra de 18 a 29 anos

Matriculas em

EJA

2010 134
2011 70

2012 90

2013 97

2014 110
2015 155
2016 158
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2017 164
2018 163

Estratégias

8.1 Realizar acdes de correcao de fluxo, por meio do acompanhamento individualizado do/da
aluno/a com rendimento escolar defasado e pela ado¢do de praticas de apoio pedagdgico no
turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados, asseguradas nos Projetos Politicos Pedagdgicos das
escolas.

8.2 Buscar parcerias com a Unido e o Estado para oferta gratuita da educacao profissional por
meio do PROEJA (Programa Nacional de Integracdo a Educacao Profissional na modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos).

8.3 Promover entre 6rgdos governamentais, de forma Inter setorial, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola, especifico para os segmentos populacionais considerados
nesta meta, identificando motivos de absenteismo para planejar politicas de estimulo a
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino.

8.4 Articular o envolvimento de érgdos governamentais, de forma Inter setorial, na busca ativa de
jovens fora da escola.

8.5 Efetivar politicas de Educacdo do Campo que garantam a universalizacdo da Educacédo
Basica com acesso e permanéncia no proprio campo.

8.6 Estabelecer e/ou ampliar agdes afirmativas no ambito do atendimento das populagdes em
foco, adequando tempo, espaco e oferta de escolarizacdo as necessidades especificas.

Meta 9 — Alfabetizacdo e analfabetismo funcional de jovens e adultos: Elevar a taxa de
alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 97% e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional até o final da vigéncia deste Plano.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Taxa de alffabetizagéo d_a populacéo de 92.0% 94.9% 94.2% 97%  2.8%
15 anos de idade ou mais
Taxa de analfabetismo funcional da
populacdo de 15 anos de idade ou 17,1% 15,4% 30% 16,7% 13,3%

mais

Matriculas na Educacédo de Jovens e Adultos na Rede Publica
Ano Total Até 17 De 18 a 29 De 30 a 59 60 anos ou

anos anos anos mais
2010 134 18 80 36 0
2011 70 12 44 14 0
2012 90 29 29 31 1
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2013 97 41 30 24 2
2014 83 35 24 24 0
2015 53 17 20 16 0
2016 102 52 35 15 0
2017 124 63 44 17 0

Fonte:Sere/2017

Estratégias

9.1 Assegurar a oferta gratuita da Educacao de Jovens e Adultos a todos que n&o tiveram acesso
a Educacao Basica na idade proépria.

9.2 Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental, para identificar a
demanda ativa por vagas na Educacéo de Jovens e Adultos.

9.3 Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos, com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica.

9.4 Ampliar a oferta da EJA publica com possibilidades de organizacbes diferenciadas,
adequando-a as reais necessidades dos educandos jovens, adultos e idosos, considerando as
especificidades dos diferentes grupos e contextos sociais.

9.5 Ampliar a oferta publica da EJA — Fase | do Ensino Fundamental para a populagéo a partir de
15 anos de idade, com acdes de divulgacdo e conscientizacdo do direito e da importancia do
acesso a esta modalidade de ensino.

9.6 Oportunizar a continuidade, de forma gratuita, da escolarizacdo na EJA — Fase | aos egressos
de programas de alfabetizacao.

9.7 Promover a articulacéo Inter setorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de desenvolver, na Educacéo de
Jovens e Adultos, acdes voltadas a continuidade do atendimento escolar, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

9.8 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e a atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagcéo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10 — EJA Integrada a Educacgao Profissional: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas
de Educacdo de Jovens e Adultos, na forma integrada a Educac&do Profissional, no Ensino
Fundamental — Fase Il e Ensino Médio.

BR PR Cruz Meta Ajuste
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Machado
Percentual de matriculas de educacéao
de jovens e adultos na forma integrada 1,7% 0,6% 0% 25%  25%
a educacao profissional

Estratégias

10.1 Apoiar a expansao das matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores e trabalhadoras com a Educag&o Profissional,
objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.2 Apoiar a expansdo da oferta de Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacgéo
Profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacgdo especifica dos/das professores/as e implementacdo de diretrizes
nacionais em regime de colaboracéo.

10.3 Colaborar na implantacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes de jovens e
adultos trabalhadores a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.4 Aderir, em parceria com o PRONATEC, ao Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo Basica a Educacdo Profissional na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA), de forma a estimular a conclusdo da Educacéo Bésica.

10.5 Incentivar a abertura de turmas de EJA profissionalizante nas areas do campo.

Meta 11 — Educacado Profissional: Colaborar com a expansdo das matriculas da Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansdo no
segmento publico.

Matriculas na Educacao
Profissional de nivel Médio em
relacdo ao total de matriculas do
Ensino Médio
Ano Total

2010 4,60% 43
2011 7,80% 74
2012 7,40% 68
2013 7,10% 67
2014 10,47 53
2015 12,79 66

Estratégias

11.1 Participar do levantamento da demanda referente a oferta de cursos a serem
oferecidos atraves dos sistemas de Educagéo Profissional.

11.2 Acompanhar as demandas do mercado de trabalho, colaborando com a divulgacao de
cursos relacionados as suas necessidades.
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11.3 Estimular a expansdo do estadgio na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
preservando-se seu carater pedagoégico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacédo de qualificacOes proprias da atividade profissional, & contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.4 Contribuir com a reducédo das desigualdades étnico-raciais, regionais, socioeconémicas e
territoriais no acesso a Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e em sua permanéncia,
mediante, inclusive, a adocéo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Meta 12 — Matricula na Educacgao Superior: Articular, com o Estado e a Unido, a ampliagdo do
acesso da populacdo de 18 a 24 anos de idade a Educacdo Superior, de acordo com as
demandas sociais, econdmicas e culturais do Municipio.

Estratégias

12.1 Mapear a situacéo de ingresso e permanéncia dos municipes em cursos de Ensino Superior
com vistas a estabelecer estratégias para assegurar o sucesso académico.

12.2 Articular, com o Estado e a Unido, a promoc¢ao de programas e acdes que favorecam a
participacdo dos estudantes de licenciatura na Rede de Educacdo Bésica, melhorando a
qualidade da formacdo, assim como despertando o interesse dos alunos da Educacdo Basica
para a carreira docente.

12.3 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacao entre formacéao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Municipio.

12.4 Promover parcerias de pesquisa, ensino e extensao entre instituicbes de Ensino Superior e
segmentos da sociedade de modo a contribuir com o desenvolvimento regional e com a melhoria
da qualidade de vida das comunidades.

Meta 13 — Qualidade na Educacdo Superior- apoiar a qualidade da educacgédo superior e
incentivar a propor¢cdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacado superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo, trinta
e cinco por cento doutores.

Estratégias:

13.1. Estimular a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), de modo
a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacéo;

13.2. apoiar processo continuo de auto avaliacdo das instituicbes de educacdo superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas, destacando-se a
gualificacédo e a dedicacéo do corpo docente;

13.3. incentivar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da

aplicacao de instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
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Educacdo Superior (Conaes), integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacéo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicéo das qualificacdes necessarias a
conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos(as), combinando formacdo geral e
especifica com a pratica didatica, aléem da educacéo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade
e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4. incentivar a formacdao inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos da
educacao superior.

Meta 14 — PO0s — graduacdao- elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Estratégias:

14.1. Divulgar o financiamento da pés-graduacao stricto sensu e o financiamento estudantil por
meio do Fies a p6s-graduacao;

14.2. Buscar a oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu, utilizando inclusive metodologias,
recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

14.3. Apoiar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o
acesso das populacdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado;

14.4. Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pdés-graduacao stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de engenharia, matematica, fisica, quimica, informatica e
outros no campo das ciéncias;

14.5. Apoiar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.6. Incentivar o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;

Meta 15 — Formacédo de Professores: Fomentar, até 2024, politica municipal de incentivo a
formacgéao dos profissionais da Educacao, de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do Art. 61, da
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos, professores e professoras,
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Porcentagem de professores da Educagdo Basica com
curso superior
Ano Com superior  Sem licenciatura  Com licenciatura

2007 86,66% 91 13,34% 14 86,66% 91
2008 87,5% 98 125% 14 87,5% 98
2009  88,52% 108 11,48% 14 88,52% 108
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2010 92,74% 115 7,26% 09 92,74% 115

2011  93,33% 126 6,67% 09 93,33% 126
2012  94,33% 150 5,67% 09 94,33% 150
2013  9531% 183 4,69% 09 95,31% 183
2014 94,94% 169 5,06% 09 94,94% 169
2015 95,03% 153 4,97% 08 95,03% 153
2016  94,63% 141 5,37% 08 94,63% 141
2017  98,55% 136 1,45% 02 98,55% 136

Professores da Educacao Basica por escolaridade

Ano  Ensino Ensino Meédio - Ensino Médio Ensino Superior
Fundamental Normal/Magistério

2007 0,60% 1 38,50% 65 2,40% 4 58,60% 99

2008 2,10% 4 39,50% 75 0,50% 1 57,90% 110
2009 0% 0 37,40% 73 1% 2 61,50% 120
2010 2% 4 33,80% 69 4,40% 9 59,80% 122
2011 0,50% 1 24% 49 9,30% 19 66,20% 135
2012 0% 0 5,70% 12 19,60% 41 74,60% 156
2013 0% 0 7,30% 17 11,20% 26 81,50% 190
2014 0% 0 5,05% 9 7,86% 14 87,07% 155
2015 0% 0 4,96% 8 3,72 6 87,57% 141
2016 0% 0 5,36% 8 0% 0 94,63% 141
2017 0% 0 1,44% 2 0% 0 98,55% 136

Estratégias

15.1 Colaborar no estabelecimento de diagnostico para compor Plano Estratégico Municipal,
visando atender as necessidades de formacdo de professores e professoras, bem como a
capacidade de atendimento por parte de Instituicdes Publicas.

15.2 Articular, em parceria com o Estado e a Unido, programa de incentivo de formacao inicial
aos profissionais da Educacéo da Rede Publica de Ensino.

15.3 Favorecer a plena implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais.

15.4 Valorizar as praticas de ensino e o0s estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da Educacao, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a
formacao académica e as demandas da Educacgéo Bésica.

15.5 Fortalecer, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a formacgéao inicial dos
profissionais de instituicbes de Educacdo Basica, em todas as modalidades de ensino,
promovendo a educacdo das relagbes étnico-raciais, 0 ensino de Historia e Cultura
predominantes em nosso Municipio — afro-brasileira, africana, indigena e cigana —, a educacéo
das relagbes de género e diversidade sexual, dos direitos humanos e a educagédo do campo.

15.6 Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior,
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos profissionais da Educacdo de
outros segmentos que nao os do Magistério.
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15.7 Desenvolver politicas educacionais que tornem a carreira docente mais atrativa, de modo a
estimular a procura de profissionais habilitados em nivel superior para exercicio da docéncia em
todos os niveis da Educacéao Basica, especialmente na Educacéo Infantil.

Meta 16 — Formacgdo Continuada e Pés-Graduagao: Formar, em nivel de pés-graduacgéo, 70%
dos/das professores/as da Educagédo Bésica, até 2024, e garantir a todos/as os/as profissionais
da Educacdo Basica formacdo continuada em sua éarea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagbes dos Sistemas de Ensino.

BR PR Cruz Meta Ajuste
Machado
Percentual de professores da educacéo
basica com pés-graduacdo lato sensu ou 30,2 60,3% 46,3% 70%  23,7%
stricto sensu

Professores com P6s-Graduagéo

Ano Total Educacéo Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio
Infantil

2010 37,90 78 3,80% 1 17,70 11 71,80 56 70,10 54
% % % %

2011 45,60 93 0% 0 22,70 15 83,80 67 70,70 58
% % % %

2012 47,60 10 14,30 3 21,20 14 84,30 70 80,20 65
% 1 % % % %

2013 47,20 11 26,10 6 20,20 18 79,80 71 73,60 64
% 1 % % % %

Professores por quantidade de estabelecimentos em que

trabalham

Rede Municipal

Ano 1 2 3 ou mais
estabelecimento  estabelecimentos estabelecimentos

2010 86,60% 97 10,70% 12 2,70% 3

2011 87,50% 91 7,70% 8 4,80% 5

2012 92,30% 96 5,80% 6 1,90% 2

2013 90,50% 105 7,80% 9 1,70% 2

Rede Publica Estadual

2010 47,60% 49 45,60% 47 6,80% 7
2011 61,30% 65 29,20% 31 9,40% 10
2012 58,90% 63 33,60% 36 7,50% 8
2013 66,70% 78 26,50% 31 6,80% 8

Estratégias

16.1 Aderir a programa estadual de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de

literatura e dicionarios; programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
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materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os/as professores/as da Rede Publica de Educacao Basica.

16.2 Implementar programa de formacgéo continuada para professores/as da Rede Municipal, a
fim de aprimorar a formacédo desses profissionais, para atuarem no magistério da Educacao
Basica, nas etapas da Educacéo Infantil e Anos Iniciais.

16.3 Estabelecer parceria com o MEC, demais 6rgdos da Unido e IES publicas, para oferta de
cursos de formacéo continuada e pés-graduacao aos profissionais da Educacédo Basica.

16.4 Garantir, em regime de colaboracdo entre Unido e Estado, até o final de da vigéncia deste
plano, politica de formag&o continuada e em nivel de pos graduacgéo (latu sensu e stricto sensu)
aos profissionais da educacéo.

16.5 Garantir formacdo continuada nas seguintes areas para todos/as os/as profissionais da
Educacéo Bésica: Educacgdo Inclusiva; Educacdo Ambiental; Direitos Humanos; ECA; Educacgéo
da Sexualidade; Educacdo para a Saude, Qualidade de Vida e Combate ao Uso de Drogas e
Entorpecentes; Cultura da Paz; Valorizac&o da Diversidade Etnico Racial; Valoriza¢do da Mulher;
Respeito & Pessoa ldosa; Empreendedorismo e Protagonismo Infanto-Juvenil e Cidadania.

16.6 Articular com a Unido e o Estado a adesdo e oferta de programas de formacéo
continuada em servi¢o para todos/as os/as profissionais da educacéo.

16.7 Colaborar com o Estado para que as formacfes continuadas ofertadas por uma das Redes
sejam consideradas equivalentes para atendimento aos respectivos planos de carreira.

16.8 Realizar, em regime de colaboragéo entre as Secretarias Municipais, estudos com vistas a
viabilizacdo de Programa de Formacéo Continuada dos/as professores/as municipais nos moldes
do PDE/PR.

16.9 A partir de 2015 garantir formacéo continuada para diretores das escolas municipais assim
como equipes pedagogicas, considerando as particularidades de cada area.

16.10 A partir de 2015 garantir que cada instituicdo de ensino tenha equipe pedagdgica
capacitada para atender todas as etapas de ensino.

Meta 17 — Valorizacdo do Professor/a: Valorizar os/as profissionais do Magistério das Redes
Publicas de Educacéo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/das demais
profissionais com escolaridade equivalente, até 2020.

Estratégias

17.1 Promover e apoiar o avanco das politicas nacionais de valorizacdo dos/das profissionais do
Magistério, com vistas a equiparar seu rendimento médio ao rendimento médio do quadro
dos/das demais profissionais com escolaridade equivalente.

17.2 Garantir a manutencéo dos direitos adquiridos nos planos de carreira para os profissionais
do Magistério das Redes Publicas de Educacdo Basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir de 2014.
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17.3 Garantir, no minimo, o Pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) a todos/as
os/as professores/as em inicio de carreira, em todos os Sistemas de Ensino, observados critérios
estabelecidos na Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir de 2014.

17.4 Garantir a representatividade sindical do quadro proprio do magistério no Forum permanente
para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional, a ser
proposto e organizado pelo MEC, até o final da vigéncia deste plano.

17.5 Atualizar o plano de carreira em consonancia com 0s avancos propostos pelo Forum ao final
de suas atividades, assegurando ampliacdo da hora atividade para 33,33%, conforme lei
nacional 11.738/2008 e lei estadual 155/2013, até 2015.

17.6 Garantir acompanhamento dos/das profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisédo
pela efetivacdo ap0s o estagio probatério; e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do/da professor/a, com destaque para O0s
contetdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina, até 2017.

17.7 Criar um programa voltado a promocdo e ao atendimento a saude dos profissionais da
Educacao, com a oferta de um plano de salude para o quadro municipal.

17.8 Garantir numero maximo de alunos/as por turma e por professor/a, conforme
recomendacdes do Ministério da Educacéao, a partir de 2014.

Meta 18 — Plano de Carreira Docente: Assegurar, no prazo de dois anos, a adequacao do plano
de carreira para os/as profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica do Sistema
Municipal de Ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do Art. 206 da Constituigcéo Federal.

Existéncia de a¢gfes de regulamentacéo e
de valorizacéo da carreira do Magistério

2006 Sim
2009 Sim
2010 Sim
2011 Sim
2012 Sim
2013 Sim
2014 Sim
2015 Sim
2016 Sim
2017 Sim

Porcentagem de professores da Rede Publica ocupantes de
cargos de provimento efetivo

Ano Total Municipal Estadual

2011 73,80% 149 97,10% 101 52,80% 56
2012 82,50% 175 100% 104 66,40% 71
2013 78,70% 185 100% 113 61,50% 72
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2014 83,05% 196 94,44% 119 64,70% 77
2015 83,70% 204 94,69% 125 65,83% 79
2016 84,49% 218 94,89% 130 71,54% 88
2017 83,08% 226 98,55% 136 66,17% 90

Estratégias

18.1 Prever, no plano de carreira dos/das profissionais da educacdo municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, em nivel de Pds-Graduacgdo stricto
sensu.

18.2 Assegurar, na rede publica de Educacéo Basica, um sistema de avaliagdo anual dos/das
profissionais em estagio probatorio, a fim de fundamentar a decisédo pela efetivacdo no cargo.

18.3 Assegurar os direitos adquiridos no Plano de Carreira dos/das profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Educacao.

18.4 Fazer cumprir o piso salarial nacional para os profissionais do magistério da educacao
béasica.

18.5 Incluir, no Plano de Carreira Docente, que em cada Centro de Educacao Infantil tenha um (a)
diretor (a) e um(a) coordenador(a) pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo, com
remuneracao equivalente a equipe das escolas.

18.6 Construir um Plano de Carreira para os demais profissionais da area da educacao.

18.7 Garantir que o Secretario Municipal de Educacdo Seja preferencialmente do quadro do
magistério municipal ou que tenha formacé&o especifica na area da educacéo.

Meta 19 — Gestao Democrética: Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, para a efetivacédo
da gestdo democratica da educacdo associada a critérios de formacdo e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do Estado e da Unido e em regime de colaboracdo entre os entes federados.

Existéncia de instrumentos de Gestao Democratica
nos Municipios
Ano Conselho Conselho Conselho Conselho

do Escolar Alimentar de
FUNDEB Escolar Transporte
Escolar
2014 Sim Sim Sim Sim
2015 Sim Sim Sim Sim
2016 Sim Sim Sim Sim
2017 Sim Sim Sim Sim

Ano Possui  Conselho  Municipal de
Educacéo?

2006 Nao

2009 Nao

2011 Nao

2014 Nao
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2015 Néo
2016 Nao
2017 Nao

Estratégias

19.1 Desenvolver programa de apoio a gestdo escolar aos diretores das escolas publicas,
incluindo processo de formacao continuada em aspectos pedagdgicos e administrativos.

19.2 Apoiar o Forum Municipal de Educacdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucéo deste PME, a partir de 2014.

19.3 Estimular, em todas as Redes de Educacdo Basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se, inclusive, espacos adequados e
condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
Conselhos Escolares, por meio das respectivas representacoes, respeitadas suas autonomias.

19.4 Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas publicas, como instrumentos de participacao
e acompanhamento da gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacgéo de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento autbnomo.

19.5 Promover a participacdo e a consulta de profissionais da Educacdo, estudantes e seus
familiares, bem como da comunidade do entorno escolar na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando-se a participacdo de pais na avaliagao de docentes e gestores escolares.

19.6 Fortalecer e ampliar as formas de acompanhamento das familias no desempenho escolar
dos/das estudantes, visando a qualidade do ensino.

19.7 Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos
conselhos regionais, etc. e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas.

19.8 Assegurar permanente processo de avaliacdo de contexto das escolas da Educacéo Basica,
a partir de 2015.

19.9 Implantar cursos formais e procedimentos de formag&o continuada de gestdo escolar junto
aos diversos agentes administrativos do Sistema Municipal de Ensino e, em especial, aos
diretores de escolas, com vistas a fortalecer o processo democratico, a partir de 2017.

19.10 Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares, com a participacdo dos varios
setores da comunidade escolar — direcéo, professores, funcionarios, estudantes e representantes
da comunidade onde a escola se insere —, como mecanismos de participacdo comunitaria e
ampliacdo da gestdo democratica.

19.11 Verificar a possibilidade da criacdo do Conselho Municipal de Educacéo.
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Meta 20 — Financiamento da Educacédo: Garantir o investimento publico em Educacgéo Publica,
de forma a manter, no minimo, o patamar de 30% do orgcamento publico municipal para Educacao
Publica.

Ano Existe Fundo Municipal de
Educacéao?

2006 Nao

2009 Sim

2011 Naéo

2014 Naéo

2015 Naéo

2016 Nao

2017 Nao

Origens dos recursos municipais:

Receita,
PSS & 2013 2012 2011
Transferéncia
Base Educacéao
IPTU 242.900,27 225.224,22 188.748,96 160.125,09
Desconto -17.166,05 -17.072,06 -15.617,46 0,00
IRRF Camara 26.637,25 30.465,81 31.889,83 29.212,60
IRRF Pessoal 730.514,10 645.647,54 685.811,21 627.288,18
IRRF outras 37.059,72 57.154,47 83.920,52 85.850,08
ITBI 434.676,43 217.515,24 176.592,38 117.667,03
ISS 464.210,88 404.164,08 320.755,35 252.575,28
FPM 13.985.746,21  13.022.167,50 12.116.986,92 11.757.645,23
ITR 71.230,10 84.273,28 75.450,67 63.615,98
FPM 1° Decénio  620.342,78 578.042,62 537.669,02 521.764,30
ICMS Deson 107.958,48 107.781,84 111.168,12 118.858,08
ICMS 12.668.813,08  11.482.235,89 10.172.313,06 9.691.052,80
IPVA 716.113,62 624.635,02 542.942,82 492.697,59
IPI exp 210.985,07 186.992,40 181.429,17 225.297,24
Multas IPTU 2.578,66 1.419,17 1.836,38 1.792,01
Multas ITBI 812,72 2.472,42 584,24 125,53
Multas ISS 4.330,44 3.113,30 1.552,45 2.018,08
Multas DA IPTU 20.729,76 18.011,21 10.374,27 3.539,51
Multas DA ISS 1.405,58 1.784,36 3.310,18 1.238,64
Rec DA IPTU 41.938,28 26.184,14 24.797,34 26.480,23
REc DA ISS 7.142,20 3.126,86 10.250,62 13.398,45
TOTAL Impostos R$ R$ R$ R$
e Transferéncias 30.378.959,58  27.705.339,31 25.262.766,05 24.192.241,93
indice 25% R$ R$ R$ R$
Educacao 7.594.739,90 6.926.334,83 6.315.691,51 6.048.060,48
FUNDEB R$ R$ R$ R$
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5.687.005,64 5.372.380,74 4.932.054,40 4.742.019,93
pansterencia ge g s s s
ENDE 1.118.771,94 1.002.153,15 987.285,53 968.461,36
Saléario R$ R$ R$ R$
Educacéo 1.107 572.838,87 460.087,60 467.336,70 427.812,76
Transferéncia
R$ R$ R$
E'\l'tl’g PDDE | R$4.920,00 13.360,00 7.720,50 10.985.40
ransaes s s s
9 164.626,00 172.980,00 147.948,00 147.900,00
Merenda Escolar
PNATE -
Transporte R$ R$ R$ R$
Escolar Federal 335.551,59 355.725,55 364.280,33 381.763,20
1.119
Transferéncia
. R$ R$
FNDE Apoio a 40.835,48 )
Creches
Transferéncia do R$ R$ R$ R$
Estado 595.512,78 595.512,75 541.375,24 528.820,22
Programa
anaparte RS RS RS RS
Escolar PETE/PR 595.512,78 595.512,75 541.375,24 528.820,22
123
Receita,
Impostos e 2018 2017
Transferéncia 2016 2015
Base
Educacéo
IPTU 541.554,08 310.530,49 291.754,65 260.052,41
Desconto 18.152,76 -18.882,47 -17.756,25
IRRF Camara 63.792,08 55.177,93 50.539,26 39.105,14
IRRF Pessoal 1.336.914,72 1.276.615,66 1.143.602,58 949.715,30
IRRF outras 18.858,00 26.211,90 34.017,69 30.868,44
ITBI 333.301,86 228.545,65 390.283,19 308.679,59
ISS 853.497,93 868.165,12 896.726,71 607.380,55
FPM ;3'609'527’4 35'894'781’7 16.745511,76  14.642.887,12
ITR 110.313,01 107.884,42 101.481,64 86.680,64
FPM 1° 118953153  815.305,55
Decénio
ICMS Deson 82.764,48 111.308,52 114.899,16 112.005,37
ICMS (132'954'619’1 é6'400'808’5 14.850.237.34  14.317.636,60
IPVA 918.073,13 1.163.901,29 1.426.327,58 1.027.525,75
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IPI exp 227.535,81 254.626,39 208.204,77 216.776,93

Multas IPTU 4.222 91 2.923,89 2.270,49 2.850,04

Multas ITBI 3.646,81 3.014,35 2.887,19 2.447,99

Multas ISS 9.927,21 5.668,26 9.004,75 46.570,90

:\|/:I>l'J|'IltJas DA 28.767,17 31.267,94 13.575,22 26.594,89

Multas DA ISS 5.466,75 2.088,17 1.833,76 5.702,91

Rec DA IPTU 63.935,25 94.422,86 29.266,67 46.144,60

REc DA ISS 9.966,83 3.255,74 5.691,83 9.672,08

TOTAL

Impostos e R$

Transferéncia 37.488.429,62 R$ 33.536.565,54

S

indice 25% R$

Educacio 9.372.10741  R® 838414139
7.126.602,11 6.936.807,05 R$

FUNDEB 6.685.266,56 R$ 6.449.491,81

Transferéncia 1.166.031,79 1.091.265,09 RS

de Recurso do R$ 1.083.840,62

ENDE 1.129.684,11

Salério 631.763,40 600.636,29 RS

Educacéao R$ 570.808,09

1107 603.623,84

Transferéncia 5.140,00 5.720,00

FNDE PDDE R$ 16.800,00 R$ 4.920,00

1.116

Transferéncia 188.330,00 183.584,00

FNDE RS

Programas 165.540,00 R$ 183.394,00

Merenda

Escolar

PNATE - 340.798,39 301.324,80

Transporte R$

Escolar 341.742,56 RS 269.655,04

Federal 1.119

Transferéncia

FNDE Apoio a R$ - R$

Creches

Transferéncia R$

do Estado 595.512,73 RS 655.064,04

Programa

Estadual de RS

Transporte 595.512,73 R$ 655.054,04

Escolar

PETE/PR 123

Estratégias

20.1 Acompanhar e desenvolver legislagbes previstas no PNE que tratam do investimento publico
na Educacado, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ) como parametro de referéncia para
dotacéo orcamentaria do Municipio e do financiamento da Educacao Basica.

39



20.2 Promover a avaliacdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacéo a cada trés
anos, devendo estes serem revistos pelo Legislativo e Executivo, caso se avalie necessario, para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas do PME.

20.3 Incentivar a comunidade escolar a realizar consulta aos portais de transparéncia das receitas
e despesas do total de recursos destinados a Educacédo no ambito do Municipio e acompanhar a
efetiva fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos por meio dos conselhos civis, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

20.4 Fortalecer, em parceria com o Estado e a Unido, mecanismos e instrumentos que
assegurem a transparéncia e o controle social, inclusive visando garantir a efetividade da
aplicacdo de recursos na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em Educacao.

Anexo | — Diagnostico Municipal

1.ASPECTOS HISTORICOS®

A extensdo territorial que abrange o municipio de Cruz Machado foi palco de memoraveis
bandeiras e incursdes exploradoras a partir do século XVII.

A incursdo que daria maior base de sustentacdo, para posterior povoamento da regido, foi
realizada pelo Capitdo Antdnio da Silveira Peixoto a mando do Governador da Capitania de S&o
Paulo (nesta época o territério paranaense denominava-se 5% Comarca de Curitiba e era
jurisdionado a Capitania paulista).

O ano de 1880 marca a chegada a regidao do Coronel Amazonas Marcondes, que se fixou a
margem esquerda do Rio Iguacu, gerando mais tarde o municipio de Porto Unido da Vitoria. O
Coronel Amazonas fundou uma companhia de navegacéao, trouxe progresso, estabilidade social e
econdbmica ao lugar e consequentemente a regido, na qual se inseriam os fundamentos basicos
da povoacdo de Cruz Machado, que recebeu este nome em homenagem ao Senador da
Republica Antdénio Candido Cruz Machado, que foi importante figura que colaborou com a
emancipacao politica do Parana.

Registra-se o primeiro morador da regido do atual municipio de Cruz Machado, o polonés
JerominDurski, que se tornou uma das mais notaveis figuras que a imigracao eslava concedeu ao
Parand. Sua vinda e estabelecimento datam de 1853. Mais tarde a regido foi colonizada por
imigrantes poloneses, alemées e ucranianos. Em 19 de dezembro de 1910, por interesse
nacional, foi criado o Nucleo Colonial Federal Cruz Machado, com uma populacdo que se
dedicava a extracdo de erva-mate e a producéo de cereais.

Logo a colonia Cruz Machado se traduz em importante nucleo regional e se transforma em
Distrito Judiciario, através da Lei estadual n° 1.735 do dia 22 de fevereiro de 1918, com territério
pertencente ao municipio de Unido da Vitdria. Sua ascensao a condicédo de distrito coincidiu com
o fim da Revolta do Contestado, cujos reflexos se fizeram sentir na comunidade cruzmachadense.

Com o desestimulo da producao ervateira na década de vinte, ocasionada pela queda do preco
no mercado internacional e transferéncia da hegemonia produtora para a Argentina, a extracao de

® Fonte: http://pmcm.pr.gov.br/historico/
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madeiras passou a ser o melhor negdcio, com o surgimento de serrarias que ficavam com seus
patios abarrotados de toras de pinheiros.

Pela Lei Estadual n°® 790 de 14 de novembro de 1951, sancionada pelo Governador Bento
Munhoz da Rocha Neto, Cruz Machado foi transformado autbnomo, desmembrado de Unido da
Vitéria. A instalacéo oficial se deu no dia 14 de dezembro de 1952, sendo que o primeiro prefeito
do municipio foi o Sr. Afonso Nadolny.

2. DADOS GERAIS’

2.1 Dados e caracteristicas populacionais

A populacéo total percebida no ultimo censo populacional em 2010 realizado pelo IBGE foi
de 18.040residentes em Cruz Machado. Sua grande maioria, 66,42% (sessenta e seis por cento)
dos habitantes, reside na &rea rural, conforme o quadro e o gréfico abaixo:
Populacéo por localizagao

1991 2000 2010

Urbana 2.473 3.459 6.057
Rural 14.095 14.208 11.983
Total 16.568 17.667 18.040

Populagao por localizacao

15.000 B =
10.000
=¢—Urbana
5.000 / el Rural
‘—_
1991 2000 2010

Percebe-seno ultimo censo do IBGE que a curva do éxodo rural aumentou,os gréaficos
indicam que ha ainda uma tendéncia ao esvaziamento da populacéo rural e ao crescimento da
populacdo urbana, o que indica uma tendéncia ao agravamento dos problemas econémicos e
sociais decorrentes desse movimento.

A educacdo tem a importante tarefa de instituir meios de contribuir com a conscientizacao
e divulgar a importancia da permanéncia das familias no campo, tem a responsabilidade social de
disseminar habitos sustentaveis de vida provenientes do fortalecimento da agricultura familiar.

O IBGE estima que a populagdo em 2014 seja de 18.755 pessoas, porém a esse aumento
ndo estd ligado ao numero de nascimentos, e sim ao envelhecimento da populacdo, havendo
uma diminuicdo dos grupos populacionais de menor idade e aumentando a populacao
economicamente ativa e idosa, conforme se pode conferir nos dados a seguir:

" Todos os dados gerais, exceto quando fonte citada foram extraidas do portal do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
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Populacgao por Género

3.718 9322 M Homens
48% 52% H Mulheres

Populagao por Faixa Etaria

80 anos ou mais
75a 79 anos:
70 a 74 anos:
65 a 69 anos:
60 a 64 anos:
55a59anos:
50 a 54 anos:
45 a 49 anos:
40 a 44 anos:
35a39anos:
30 a 34 anos: 740
25a 29 anos: 735
20 a 24 anos: 781
15a 19 anos: 869
10 a 14 anos: 1.003 944

5a9anos: 85 854
0a4anos: 597

® Mulheres

® Homens

1.500 1.000 500 0 500 1.000 1.500

Os dados nos apresentam pouca diferenca entre homens e mulheres na populacéo. Esses
nameros revelam também uma tendéncia de diminuicdo da populacdo infantil e aumento da
populacdo jovem e economicamente ativa, atrelada ao aumento da expectativa de vida de toda a
populacdo brasileira também mostra que, mesmo diminuindo-se o ndimero de nascimentos,
mantém-se a tendéncia de crescimento populacional, com a diminui¢do das taxas de mortalidade
infantil e aumento da expectativa de vida, aumentando-se o publico jovem, adulto e idoso. O
guadro a seguir mostra a variacdo dos indices por faixa etaria:

Variacdo da Populacéo
Faixa Etaria 1991 2000 2010

0Oa4 2051 1980 1239
5a9 2071 1865 1713
10a14 2019 1937 1947
15a19 1793 1904 1655
20a24 1526 1564 1459
25a29 1333 1328 1378
30434 1125 1247 1362
35a39 903 1205 1296
40 a 44 734 994 1210
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65 a 69 319 396 503

Variag¢ao da Populagao
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Percebe-se pelos ultimos censos que a populacdo com faixa etaria menor de 24 anos tem
diminuido e a populacdo acima de 25 anos tem um crescimento chegando hoje a 56% da
populacao.

A educacdo precisa estar sintonizada, em sua proxima década, com os desafios oriundos
dessa constatacao; surgindo a necessidade de ampliar as estruturas de educacéo profissional, de
compreensao das potencialidades econdmicas do municipio, de ampliacdo da jornada
educacional de criancas e adolescentes, da criacdo de cursos técnicos e superior voltados ao
melhor aproveitamento das formas atuais e desenvolvimento de novas formas de propiciar
crescimento econdmico aliado ao desenvolvimento social.

Quanto & composic¢ao da populacéo por raca, o IBGE apresenta os seguintes numero para Cruz
Machado:

Indigna Populagdo por cor/raga

0%
Amarela
0%
Preta N\

3%
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A populacdo branca representa a grande maioria, 0 municipio precisa aprimorar suas
praticas educacionais inclusivas para que nenhuma parcela da populacdo seja excluida, e para
gue o acesso aos bens econdémicos seja cada vez menos definido pela origem étnica; que se
busque, em sintonia com o0 avanc¢o que o Pais tem tido com relacdo a conquista dos direitos das
minorias, diminuir as desigualdades sociais ainda muito ligadas a classificagcdo populacional por
raca.

2.2 Infraestrutura do municipio
Cruz Machado evoluiu consideravelmente nos ultimos 20 anos possuindo boa

infraestrutura segundo o ultimo censo, com praticamente 100% de domicilios da area urbana com
energia elétrica, precisando ainda atender 19,60% da populacdo com Agua Encanada e 4,88%
com coleta de lixo.

Condicado dos Domicilios

1991 2000 2010
Agua Encanada 55,96 77,71 80,40
Coleta de Lixo 55,71 88,55 95,12
Energia Elétrica 69,43 88,33 98,89

Condi¢oes do Domicilos em Porcentagem
100

90 -

| Ad

== Agua Encanada

1
7 . !
//"7 == Coleta de Lixo
70 // Energia Elétrica
60

1991 2000 2010

80

2.3 Dados econdmicos

2.3.1 Produto Interno Bruto

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio reduziu -7,8%,
passando de R$ 133,8 milhdes para R$ 123,4 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao
verificado no Estado, que foi de 50,0%. A participacdo do PIB do municipio ha composic¢ao do PIB
estadual diminuiu de 0,11% para 0,06% no periodo de 2005 a 2010

O PIB a pregos correntes em 2012 era de R$ 240.964,00.

O PIB per capita estd muito abaixo do Brasil e do Parana, sendo apenas 1/3 do valor do
pib estadual, conforme percebemos no grafico a seguir..
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PIB - Per capita

24
25.000,00 -
20.000,00 -
M Brasil
15.000,00 - M Parand
8.075,77 Cruz Machado

10.000,00 -

5.000,00 -

2.3.1.1 Composigéao do PIB
A Agropecuaria com 48% € o que mais contribui para a formacao do PIB municipal.

Composicao do PIB - 2012
7.395; 3%
‘ W Agropecuaria
Industria
101.631; 42% 116.235; 48% .
M Servigos
B Impostos
15.703; 7%

2.3.2 Emprego®

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, 0 municipio, em agosto de 2010, possuia
10.576 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 10.385
estavam ocupadas e 191 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 70,4% e a taxa de
desocupacao municipal foi de 1,8%.

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacgdo mostra que 18,6% tinham
carteira assinada, 19,2% nao tinham carteira assinada, 41,1% atuam por conta propria e 1,1% de
empregadores. Servidores publicos representavam 0,5% do total ocupado e trabalhadores sem
rendimentos e na producdo para o proprio consumo representavam 19,6% dos ocupados.

O comércio e a industria de transformacdo sdo as que mais empregam com carteira
assinada, destacando-se o comercio com 394 postos de trabalho com carteira assinada.

8Fonte: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged perfil_municipio/index.php | Jan/2015
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A Educacédo Profissional deve ser planejada de modo a aproveitar estrategicamente os
dados de empregabilidade do municipio.

2.3.3 Faixa de renda
O quadro e o grafico a seguir mostram como esta distribuida a renda entre a populacdo de
NOSSO Mmunicipio:

Homens Mulheres Total

Sem Rendimento 1.988 2.516 29,99%
Até 1 salario 3.397 3.200 43,93%
de 1 até 2 salarios 1.577 1.030 17,36%
de 2 até 3 salarios 387 237 4,16%
de 3 até 5 salarios 249 143 2,61%
de 5 até 20 salarios 184 72 1,70%
20 salarios ou mais 29 9 0,25%
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Rendimento por Género em porcentagem
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Chama a atencéo a diferenca por género: As mulheres superam em numero os homens
somente nas parcelas da populacdo sem rendimento. A partir dai os homens superam em todos
0s quadros. Esses dados denunciam a desvalorizacdo da mulher no mercado de trabalho e
impelem a Educacdo a promover uma abordagem diferenciada do que vem a ser o proprio
trabalho na construcéo da dignidade humana, aliado a uma compreenséao critica das politicas de
valorizagéo/desvalorizacdo de determinadas formas de trabalho, bem como suas cristalizagdes
culturais em torno do “ser homem” ou “ser mulher”.

Outro dado importante é o fato de que aproximadamente 91,28% da populacéo esta até 2
salarios minimos de renda. Percebe-se que uma pequena parcela da populacdo concentra a
maior parte da renda. Destaca-se também o fato de 29,99% da popula¢do ndo possuir renda. E
um indice muito alto que desafia todos os niveis educacionais, principalmente a educacao
profissional e superior em sua funcao social.

2.3.4 Renda per capita’
A renda per capita de Cruz Machado embora tenha evoluido ainda estd muito abaixo dos
niveis estaduais e nacionais.

Evolucao da renda per capita
R$1.000,00
R$800,00 /.
R$600,00 = Brasil
R$400,00 B Parani
R$200,00 . Cruz Machado
R$0,00 . : .
1990 2000 2010

E Preciso politicas educacionais que busquem elevar essa renda, tendo que a regido sul é
privilegiada em niveis de desenvolvimento, h4 uma necessidade urgente na melhora da renda da
populacao.

° Fonte: PNUD - http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/consulta/
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2.3.5 Pobreza e desigualdade
Cruz Machado tem diminuido as desigualdades, os niveis de extrema pobreza e pobreza,

estando em nivel de igualdade (Gini) menor que o Brasil e Parana.

2.3.5.1 indice Gini*°
1991 2000 2010

Brasil 0,63 0,64 0,60
Parana 0,60 0,60 0,53
Cruz Machado 0,56 0,58 0,54
Indice GINI
1
=§“ —&—Brasil
0,5 ' = —— )
== Parana
Cruz Machado
O T T 1
1991 2000 2010

2.3.5.2 Quadro de extrema pobreza'! e pobreza®
% de extremamente pobres

1991 2000 2010
Brasil 18,64 12,48 6,62
Parana 12,57 6,08 1,96
Cruz Machado 33,99 23,64 14,54

% Extremamente pobres
40,00
30,00
=@—Brasil
20,00 ,
== Parana
10,00 - Cruz Machado
0,00 T T )
1991 2000 2010

1% fndice Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de renda. Ele aponta a diferenga entre
os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O representa a
situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda,
ou seja, se uma so pessoa detém toda a renda do lugar

! Fonte: PNUD - http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/consulta/

Extrema Pobreza: Rendimento per capita inferior a R$ 70,00.

'2 Fonte: PNUD - http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/consulta/

Pobreza: Rendimento per capita inferior a R$ 140,00.
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% de Pobres

1991 2000 2010
Brasil 38,16 27,90 15,20
Parana 32,57 18,90 6,46
Cruz Machado 59,62 45,95 29,04

% de Pobres

80,00
60,00 =@=Brasil
40,00 .
== Parana
20,00
Cruz Machado
0,00 T T )

1991 2000 2010

E perceptivel que o municipio precisa de um olhar atento, para retirar familias do nivel de
extrema pobreza e pobreza com melhoria das politicas educacionais, pois mesmo tendo uma
diminuicao consideravel continua com o nivel muito acima da média do pais e do estado.

A diminuicdo da pobreza no Municipio, no Estado e no Pais esta vinculada ao aquecimento
da economia vivido nos ultimos anos e aos programas de distribuicdo de renda. Aliado a esse
movimento, aumentou a procura da populacdo pela Educacéo formal; A ampliacdo da rede de
atendimento educacional a populacdo ndo conseguiu acompanhar nem no aspecto quantitativo
essa demanda, muito menos no qualitativo. Tornou-se um grande desafio para o Pais, os Estados
e 0s Municipios atender com dignidade e qualidade toda a demanda educacional criada com a
reducdo da pobreza.

2.3.6 indices de desenvolvimento humano®®

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Cruz Machado é 0,668, em 2010, o que
situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (0,600 e 0,699). A dimenséao
gue mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de 0,845, seguida de
Renda, com indice de 0,635, e de Educac¢éo, com indice de 0,545.

IDHM/1991 | IDHM/2000 | IDHM/2010

Brasil 0,59 0,669 0,726
0,75

Parana 0,51 0,65 Renda | Longevidade | Educacéao
0,757 |0,830 0,668
0,66

Cruz Machado |0,33 0,49 Renda | Longevidade | Educacéao
0,635 |0,845 0,545

130 indice de Desenvolvimento Humano, é uma medida concebida pela Organizacdo das Nacfes Unidas (ONU)
para avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento econdmico de uma populacéo; E formado pela média de 3
indices (Saude, Educacédo e Renda). O IDH varia entre 0 (nenhum desenvolvimento humano) e 1 (desenvolvimento
humano total), revelando que quanto maior a proximidade de 1, mais desenvolvimento existe. Fonte:
http://pnud.org.br/
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Comparacao do IDHM
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Os dados mostram que houve uma evolugdo do municipio embora ainda atras do estado e
do pais.

2.4 Saude
No tocante a mortalidade infantil, o nUmero de Obitos infantis foi de 3 criancas, ao passo

gue no Estado a taxa de mortalidade infantil foi de 11,57 criancas a cada mil nascimentos. No que
concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internacdo séo as listadas no
gréafico abaixo:

Mortalidade por Causa em 2012

B Gravidez, parto e puérperio

B Doengas do Aparelho
Circulatdrio

Doengas do Aparelho
Respiratorio

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade
1991 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,1 69,9 75,7
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos 43,6 27,3 11,8
Vivos)

Mortalidade até 5 anos de idade (por mil 50,1 31,8 13,8
nascidos vivos)

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,9 2,4 2,1

As metas propostas neste Plano Municipal de Educacdo foram construidas a partir do
conhecimento e discussdo dos dados e informacdes apresentadas sobre o municipio de Cruz
Machado. Entende-se que planejar a educagdo municipal pressupde um conhecimento amplo e
profundo da realidade do Municipio. Reconhecer as fragilidades e pensar meios e estratégias
para supera-las €, sem duvida, um grande passo para a efetivacdo de uma cidade mais
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acolhedora, com o poder publico comprometido com o bem comum, reconhecendo seu papel na
construcéo da dignidade da vida humana a partir da educacéao.

Reiteramos o profundo agradecimento as pessoas que contribuiram no fornecimento das
informacdes que embasaram este documento, e também aquelas que analisaram e discutiram as
informacdes contribuindo para o aprofundamento e veracidade dos dados informados.

Esperamos que possamos efetivar este documento que ja € lei com bastante
responsabilidade, segurancga e clareza de onde queremos chegar.
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