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PUBLICAÇÕES DE CARÁTER

DECRET0S

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N. º: 4635/2.024
DATA: 08 de janeiro de 2.024

SÚMULA: Dispõe sobre a Pro-
gramação Financeira e o Crono-
grama Mensal de Desembolso, 
para o Exercício Financeiro de 
2.024, em conformidade com o 
artigo 77° - Item III da Lei Orgâ-
nica Municipal;

Art. 1 º - Fica estabelecida a Pro-
gramação Financeira, Metas de 
Arrecadação Financeira e o Cro-
nograma de Desembolso, para 
o Exercício Financeiro de 2024, 
consoante com a Lei que Estima 
a Receita e Autoriza à Despesa 
do Município Lei n° 1845/2.023 
de 08 de Dezembro de 2023 e 
em conformidade com o que dis-
põe a Lei de Responsabilidade 
Fiscal art. 8° e 13°, e o art. 38 e 
seus parágrafos da LDO 2024 - 
Lei Municipal 1.831 de 13 julho 
de 2.023. 

DECRETO N°4637/2024

	 ANTONIO LUIS 
SZAYKOWSKI, Prefeito de Cruz 
Machado, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais 
e de acordo com a Lei Federal 
nº 13.019/2014, Decreto Munici-
pal nº 3116/2019 e Resoluções 
nº28/2011 e 46/2014 do Tribunal 
de Contas do Estado do Paraná

D E C R E T A:

Art. 1º. Nomeia a Senhora SIL-
VANA DRIELI WIERZBICKI 
WIONZEK, matrícula nº 1317, 
como GESTORA da parceria fir-
mada por meio de TERMO DE 
FOMENTO Nº 01/2023, com a 
Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Cruz Ma-
chado – APAE.

Art. 2º. As atribuições dos ges-
tores estão definidas na Lei nº 
13.019/2014 e suas alterações.

Art. 3º. Este decreto entrará em 
vigor na data de sua publicação.

§ 1° Integram este decreto os se-
guintes anexos:
I – O Anexo I – Dispõe sobre o 
desdobramento da Receita em 
metas mensais, Bimestrais de 
Arrecadação, da receita estima-
da no orçamento, evidenciando 
de forma analítica as receitas de 
acordo com a classificação legal;
II – O Anexo II – Dispõe sobre a 
programação e Cronograma de 
execução mensal de desembol-
so, com base nas metas de ar-
recadação constantes no anexo 
I, servindo como Demonstrativo 
legal em Atendimento aos Art. 8° 
e 13° da Lei 101/00;

Art. 2° - Este Decreto entra em 
vigor nesta data com efeitos re-
troativos a 1° de janeiro de 2024, 
em caráter excepcional, revoga-
das as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal 
de Cruz Machado/PR, em 08 de 

janeiro de 2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL



Art. 4º. Fica revogado o Decreto 
nº 4190/2023.

Cruz Machado, 09 de janeiro de 
2024.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito
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da Prefeitura Municipal de Cruz 
Machado - PR, sem prejuízo de 
outros atos normativos pertinen-
tes, caberá, ainda, no que for 
compatível com o contrato em 
execução:
I - Receber cópia do termo de 
contrato realizar leitura e aná-
lise rígida do texto e esclarecer 
qualquer dúvida com o gestor do 
contrato;

II - Acompanhar e fiscalizar a 
execução do contrato sob sua 
responsabilidade e emitir os 
respectivos relatórios, conforme 
Manual de Gestão e Fiscaliza-
ção de Contratos, no âmbito do 
Município;

III - Encaminhar os relatórios e 
demais atos produzidos ao ges-
tor do contrato com cópia para a 
Controladoria Interna Municipal;

IV - Comunicar formalmente ao 
gestor do contrato a necessida-
de de celebração de aditivos ou 
rescisão, quando necessário;

V - Antecipar-se a solucionar 
problemas que afetem a relação 
contratual (greve, chuvas, fim de 
prazo, fragilidade da segurança, 
material inadequado, armazena-
mento, etc.);

VI - Notificar a Contratada em 
qualquer ocorrência desconfor-
me com as cláusulas contratu-
ais, sempre por escrito, com pro-
va de recebimento da notificação 
(procedimento formal, com pra-
zo);

VII - Exigir do contratado a re-
lação nominal dos empregados, 
com dados informativos que 
comprovem o recolhimento dos 
encargos trabalhistas e previ-
denciários;
VIII - 	 Em caso de obras e pres-

PORTARIA Nº. 426/2023

Designa Fiscal e Atribui Respon-
sabilidade ao Gestor de Contra-
to.

Antonio Luis Szaykowski, prefei-
to do Município de Cruz Macha-
do, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições conferidas 
na Lei Orgânica do Município, 
conjugadas com o disposto no 
Decreto Municipal nº3678/2021, 
de regulamentação do manual 
de gestão e fiscalização de con-
tratos no Poder Executivo Muni-
cipal, e nos termos do art. 67 da 
lei nº 8.666/93, Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos e no 
sentido de atingir o interesse pú-
blico na execução do objeto con-
tratado.

Resolve:

Art. 1º. Fica designado por esta 
Portaria como Fiscais do Contra-
to Administrativo, oriundo do Pro-
cesso de Compra nº. 223/2023, 
Pregão Eletrônico nº. 127/2023, 
cujo o objeto é a contratação de 
empresa especializada na pres-
tação de serviços de seguro vei-
cular para a frota desta munici-
palidade, os Servidores:

Adriane Czervinski, matrícula n° 
1925.
Josiani Fernanda Dos Santos, 
matricula n◦ 1488,
Sidnei Milczuk, matrícula n° 593.

Art. 2º. Ao Fiscal do Contrato, 
designado no artigo anterior, se-
rão garantidas pela administra-
ção as condições para o desem-
penho do encargo, com a devida 
observância do disposto na lei nº 
8.666/93 e nas normas internas 

PORTARIAS



tação de serviços de engenha-
ria, anotar todas as ocorrências 
no diário de obras, tomando as 
providências que estejam sob 
sua alçada e encaminhando ao 
gestor do contrato aquelas que 
fugirem de sua alçada;

IX - Receber e encaminhar ime-
diatamente as faturas/notas fis-
cais, devidamente atestadas ao 
Departamento de Contabilidade 
da Prefeitura, observando pre-
viamente se a fatura apresenta-
da pela Contratada refere-se ao 
objeto que foi efetivamente con-
tratado, fazendo a devida confe-
rência dos documentos fiscais 
que a integram;

X - Fiscalizar a manutenção, 
pela Contratada, das condições 
de sua habilitação e qualifica-
ção, com a solicitação dos docu-
mentos necessários à avaliação;

XI - Rejeitar bens e serviços que 
estejam em desacordo com as 
especificações do objeto contra-
tado, observando o contrato e o 
termo de referência;

XII - Em se tratando de obras e 
serviços de engenharia, rece-
ber provisoriamente o objeto do 
Contrato, no prazo estabelecido, 
mediante termo circunstanciado 
assinado pelas partes;

XIII - Procurar auxílio junto nas 
áreas competentes em caso de 
dúvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou jurídicas.

Art. 3º. O Departamento de 
Compras e Licitações disponibi-
lizará ao Fiscal do Contrato, de-
signado nesta Portaria, cópia do 
contrato, do edital da licitação, 
do projeto básico ou do termo de 
referência, da proposta da Con-
tratada, e, oportunamente, dos 
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teresse da Contratada, que de-
verão ser por ela formalizadas 
e devidamente fundamentadas, 
principalmente em se tratando 
de pedido de reequilíbrio econô-
mico-financeiro ou repactuação;

VI - Elaborar ou solicitar justifica-
tiva técnica, quando couber, com 
vistas à alteração unilateral do 
contrato pela Administração;

VII - Negociar o Contrato sempre 
que o mercado assim o exigir e 
quando da sua prorrogação, nos 
termos da Lei;

VIII - 	 Procurar auxílio junto às 
áreas competentes em caso de 
dúvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou jurídicas;

IX - Formalizar os autos proces-
suais, determinando ao Fiscal do 
Contrato que faça juntada de do-
cumentos nos autos de todos os 
fatos dignos de nota, incluindo 
acervo fotográfico;

X - Solicitar à autoridade compe-
tente ou providenciar a substitui-
ção do Fiscal do Contrato;

XI - Deflagrar e conduzir os 
procedimentos de finalização à 
Contratada, com base nos ter-
mos contratuais, sempre que 
houver descumprimento de suas 
cláusulas por culpa da Contrata-
da, acionando os Órgãos Públi-
cos competentes quando o fato 
exigir.

Art. 6º. Caberá à Controladoria 
Interna do Município, por meio 
da realização de auditorias, di-
ligências ou outras ações de 
controle interno, avaliar se a fis-
calização dos contratos celebra-
dos pelo Município está atuando 
de maneira efetiva e de forma 
adequada, podendo determinar 

aditivos, sem prejuízo de outros 
documentos que o fiscal enten-
der necessário ao exercício da 
fiscalização.
Parágrafo único. Os documentos 
mencionados no caput deste ar-
tigo poderão ser disponibilizados 
tanto em meio físico quanto di-
gital.

Art. 4º. Fica garantido ao Fiscal 
do Contrato amplo e irrestrito 
acesso aos autos do processo 
administrativo relativo ao Con-
trato sob sua fiscalização.

Art. 5°. Fica designado como 
Gestora do Contrato a Secretá-
ria Municipal de Administração, 
a Sra. Andressa Szaykowski, au-
tora do termo de referência que 
deram origem ao processo, que 
será responsável solidário na fis-
calização do contrato no que se 
refere a:
I - Cuidar da prorrogação do 
Contrato junto à autoridade com-
petente (quando for necessário), 
que deve ser providenciada an-
tes de seu término, reunindo as 
justificativas necessárias;

II - Formalizar termo de referên-
cia e pedido para abertura de 
nova licitação à área competen-
te, para complemento do objeto 
do contrato no sentido de garan-
tir a eficácia dos gastos públicos;

III - Fazer comunicação formal à 
unidade administrativa compe-
tente sobre quaisquer problemas 
detectados na execução contra-
tual, que tenham implicações na 
atestação

IV - Comunicar as irregularida-
des encontradas: situações que 
se mostrem desconformes com 
o Edital ou Contrato e com a Lei;

V - Cuidar das alterações de in-
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ações de correções e solicitar a 
substituição dos fiscais dos con-
tratos quando for necessária.

Art. 7º. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Cruz 
Machado - PR, 21 de dezembro 

de 2023.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal
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ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO DA PREFEITURA DE 

CRUZ MACHADO/PR. 
 

EDITAL Nº 01/2024 

 
 

Regulamenta o processo seletivo 
simplificado para a seleção de 
estagiários para diversos órgãos da 
Prefeitura de Cruz Machado. 

 
 

A Prefeitura de Cruz Machado, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, no uso 

de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que estão abertas as inscrições para seleção de 

estagiários para CADASTRO DE RESERVA em Nível Superior, Nível Técnico e Nível Médio para 

estágio na modalidade “Não Obrigatório”. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 A Seleção Simplificada de Estágio será regida por este Edital e executada pelo CEBRADE 
- Central Brasileira de Estágio, conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento; 

1.1.2 O Processo Seletivo Simplificado de Estágio será supervisionado e fiscalizado pela 

Comissão Especial instituída através da Portaria nº 008/2024. 

1.2 O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos inscritos na modalidade 

Extracurricular/“Não Obrigatório” para CADASTRO DE RESERVA, e para tal utilizar-se-á de Prova 

Objetiva, com questões de múltipla escolha, para as vagas dos cursos de Nível Superior, Nível 

Técnico e Nível Médio; 

1.3 Os candidatos aprovados na Seleção Simplificada de Estágio regulamentada por este 

Edital serão lotados nos diversos Órgãos da Prefeitura de Cruz Machado, obedecendo 

rigorosamente à classificação, de acordo com a necessidade do Município; 

1.4 Ocorrerá o desligamento do estagiário nos seguintes casos: 

1.4.1 Pela não comprovação da matrícula e da frequência escolar/acadêmica de 75% (setenta e 

cinco por cento) de aproveitamento; 

1.4.2 Pela transferência do estagiário para outro curso não compatível com a área de atuação; 

1.4.3 Pela conclusão, trancamento ou abandono de curso; 

1.4.4 Pela comprovação de falsidade ou de omissão de informações por parte do estagiário; 

1.4.5 Pelo não cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela parte concedente.
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Município de CRUZ MACHADO - PRRELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADOJANEIRO A OUTUBRO 2023/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBROORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIALDEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO - PRIVADAS

RREO - Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP SALDO TOTAL EM 31 DEDEZEMBRO DOEXERCÍCIO ANTERIOR SALDO FINALAté o BimestreTOTAL DE ATIVOS  - 0,00Ativos Constituídos pela SPE  - 0,00TOTAL DE PASSIVOS  - 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela SPE  - 0,00Provisões de PPP  - 0,00Outros passivos  - 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS  - 0,00Obrigações contratuais  - 0,00Riscos não Provisionados  - 0,00Garantias Concedidas  - 0,00Outros Passivos Contingentes  - 0,00

Prefeito MunicipalAntonio Luis SzaykowskiCRUZ MACHADO        ,  20/11/2023

Contador PR-056342/O-8Jefferson Rodrigues Mazur

DESPESAS DE PPP EXERCÍCIO ANTERIOR EXERCÍCIO CORRENTE 2024 2025 2026 2027 2028 2032203120302029DO ENTE FEDERADO, EXCETO ESTATAIS NÃO DEPENDENTES (I) = (I.1 + I.2)  - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,000,000,00Contratadas (I.1)  - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,000,00A contratar (I.2)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - DAS ESTATAIS NÃO-DEPENDENTES (II) = (II.1 + II.2)  - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,000,000,00A contratar (II.2)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE ( I )TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (I / IV)  -  - 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,000,000,00  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0,000,000,00TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (IV)  - - 85.320.477,40  -  - 

FONTE:Município de CRUZ MACHADO - PR

JANEIRO A OUTUBRO 2023/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBROEntidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

R$ 1,00RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre

RECEITASPrevisão Inicial 79.300.000,00Previsão Atualizada 79.300.000,00Receitas Realizadas 72.754.068,09Déficit Orçamentário 0,00Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 16.362.694,83

DESPESASDotação Inicial 77.140.000,00Dotação Atualizada 99.571.075,00Despesas Empenhadas 68.532.537,99Despesas Liquidadas 63.438.315,52Despesas pagas 63.290.135,82Superavit Orçamentário 9.315.752,57

Até o BimestreDESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO

68.532.537,99Despesas Empenhadas 63.438.315,52Despesas Liquidadas

Até o BimestreRECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO PREVIDENCIÁRIO 0,00   Receitas Previdenciárias Realizadas 0,00   Despesas Previdenciárias Empenhadas 0,00   Despesas Previdenciárias Liquidadas 0,00   Despesas Previdenciárias Pagas 0,00   Resultado PrevidenciárioRegime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO FINANCEIRO 0,00   Receitas Previdenciárias Realizadas 0,00   Despesas Previdenciárias Empenhadas 0,00   Despesas Previdenciárias Liquidadas 0,00   Despesas Previdenciárias Pagas 0,00   Resultado Previdenciário

% em Relação àMeta (b/a)RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO Resultado Apuradoaté o Bimestre (b)Meta Fixada noAnexo de MetasFiscais da LDO (a)

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da LinhaRESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,000,00 0,001.780.594,693.821.740,02

Inscrição Cancelamento até oBimestre Pagamento até oBimestre Saldo a PagarRESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTÉRIO PÚBLICO

RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS 6.669.506,60 333.246,18 3.570.623,50 2.765.636,92EXECUTIVO 6.669.506,60 333.246,18 3.570.623,50 2.765.636,92RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.473.087,87 10.300,00 1.462.729,87 58,00EXECUTIVO 1.473.087,87 10.300,00 1.462.729,87 58,00

TOTAL: 8.142.594,47 343.546,18 5.033.353,37 2.765.694,92

Até o BimestreRECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL

Receita Corrente Líquida 85.320.477,40Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 84.145.973,40Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal 84.145.973,40

Continua 1/2FONTE:
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2. DAS INSCRIÇÕES, DATA E LOCAL DE PROVAS. 

2.1 O período de inscrições será realizado a partir das 08 horas e 30 minutos do dia 
10/01/2024 até às 17 horas do dia 06/02/2024 através do endereço eletrônico: 

www.cebrade.com.br, devendo o candidato acessar a página da web da empresa CEBRADE - 

Central Brasileira de Estágio ou também acessar o link para a inscrição que estará disponível 

nomendereço eletrônico: http://pmcm.pr.gov.br/, as inscrições serão feitas somente pela internet; 

2.1.1 As inscrições para as pessoas com deficiência, que queiram concorrer as vagas referidas 

no item 3, dar-se-ão no mesmo período expresso no item 2.1 e deverão anexar no ato do 

preenchimento da ficha de inscrição no endereço eletrônico www.cebrade.com.br ou também o link 

para a inscrição disponível no endereço eletrônico http://pmcm.pr.gov.br/, em campo específico da 

ficha de inscrição o referido laudo, contendo: Laudo Médico em nome do candidato, atestando a 

espécie, o grau e o nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doença – CID e ainda preencher o formulário do anexo I do 

presente edital e anexar cópia do mesmo laudo, enviar no e-mail cebradepss@gmail.com; 

2.2 A inscrição do candidato implica o conhecimento e a aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento; 

2.3 As inscrições serão efetuadas pelo site www.cebrade.com.br, devendo o candidato 

acessar a página Web do CEBRADE - Central Brasileira de Estágio e proceder-se-á mediante 

aceitação das regras deste edital e preenchimento da ficha de inscrição; 

2.4 Não serão aceitas inscrições de candidatos que se enquadrem na seguinte situação: 

2.4.1 Informações pessoais incompletas. 

2.5 As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, cabendo a CEBRADE o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, 

aquele que prestar informações e dados incorretos, inverídicos ou omitir total ou parcialmente as 

informações prestadas; 

2.5.1 O nome deve ser completo e preenchido sem abreviações. 

2.6 Não serão permitidas inscrições simultâneas para mais de um Curso/Área de 
Formação; 

2.7 A data para aplicação da prova, assim como os locais serão informados por Edital 

especifico que estará disponível no endereço eletrônico: www.cebrade.com.br devendo o 

candidato acessar a página da web do CEBRADE - Central Brasileira de Estágio, ou no endereço 

eletrônico: http://pmcm.pr.gov.br/; 

2.8 O processo seletivo terá validade de 12 (doze) meses a contar da publicação do resultado 

final do processo, podendo ser prorrogado por igual período a critério da Administração Municipal; 

2.9 Será garantido 10% das vagas para pessoas com deficiência; 

2.10 As inscrições são gratuitas. 
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3. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE ESTÁGIO A SEREM PREENCHIDAS 

 
ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

NÍVEL DE 
ESCOLARIDADE REQUISITOS VAGAS 

Administração Superior e 
técnico 

Estar cursando superior em Administração, 
Gestão Pública, Tecnologia em Processos 
Gerenciais, Gestão de Recursos Humanos, 
Técnico em Administração ou Técnico em 
Secretariado; 

C.R. 

Administração  Superior e 
técnico 

Estar cursando superior em Ciências 
Contábeis, Economia e Gestão Financeira ou 
Técnico em Contabilidade; 

C.R. 

Administração  Superior 
Estar cursando superior em Marketing, 
Produção Audiovisual, Comunicação Social 
ou Publicidade e Propaganda. 

C.R. 

Administração Médio Estar cursando Ensino Médio. C.R. 

Administração Técnico Estar cursando Técnico em Segurança do 
Trabalho. C.R. 

Administração Superior Estar cursando superior em Engenharia de 
Produção. C. R. 

Administração Superior Estar cursando superior em Gestão em 
Segurança C. R. 

Informática  Superior e 
técnico 

Estar cursando superior em Sistemas de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Engenharia de Software, Ciência da 
Computação, Análise de Sistemas, Sistemas 
para Internet, Tecnologia da Informação ou 
Técnico em Informática; 

C.R. 

Engenharia Superior Estar cursando superior em Engenharia Civil 
ou Arquitetura e Urbanismo. C.R. 

Direito Superior 
Estar cursando superior em Direito ou 
Serviços Jurídicos/Gestão de Serviços 
Jurídicos. 

C.R. 

Educação Superior 

Estar cursando Licenciatura em Pedagogia, 
Letras, Biologia, História, Geografia, 
Educação Física, Artes Visuais, Matemática, 
Sociologia, Filosofia ou Química. 

C.R. 
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Educação Superior e Médio 
Estar cursando superior em Educação 
Especial, ou Magistério/Magistério – HAB., e 
Formação de Docentes. 

C.R. 

Esporte Superior Estar cursando Bacharelado em Educação 
Física. C.R. 

Nutrição Superior Estar cursando superior em Nutrição. C.R. 

Enfermagem Superior Estar cursando superior em Enfermagem. C.R. 

Enfermagem Técnico Estar cursando Técnico em Enfermagem. C.R. 

Fisioterapia Superior Estar cursando superior em Fisioterapia C.R. 

Farmácia Superior Estar cursando superior em Farmácia. C.R. 

Biomedicina Superior Estar cursando superior em Biomedicina. C.R. 

Fonoaudiologia Superior Estar cursando superior em Fonoaudiologia. C.R. 

Assistência 
Social Superior Estar cursando Superior em Serviço Social ou 

Psicologia. C.R. 

Medicina 
Veterinária  Superior Estar cursando superior Medicina Veterinária. C. R. 

Meio Ambiente  Técnico Estar cursando Técnico em Meio Ambiente. C.R. 

 
 

• A carga horária poderá ser de 04 ou 06 horas, de acordo com a necessidade de cada 
Setor/Secretaria; 

• A bolsa auxílio para os contratos de 04 horas será de R$ 631,00 e auxílio transporte de R$ 
75,00; 

• A bolsa auxílio para os contratos de 06 horas será de R$ 984,00 e auxílio transporte de R$ 
75,00; 

 
 
3.1 Vagas de estágio ofertadas - *PCD – Pessoa com Deficiência (Reserva de acordo com a Lei nº 
11.788). 
 
3.2  Para pleitear o estágio na área de fisioterapia os candidatos deverão atender os requisitos 
dispostos no Art.1° da Resolução n° 432/2013 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional-COFFITO. 

 

4. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO 
4.1 O Processo Seletivo será composto de prova de múltipla escolha de caráter classificatório e 

eliminatório, a ser realizada em data única; 

4.2 No dia da prova o candidato deverá comparecer ao local indicado no edital, que será 

devidamente disponibilizado no endereço eletrônico www.cebrade.com.br e no endereço eletrônico 

http://pmcm.pr.gov.br/, que conterá as informações respectivas quanto ao local, horário e 

ensalamento; 
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4.3 O candidato deverá comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedência do 

horário marcado para seu início, munido de seu R.G. ou outro documento oficial com foto 

(originais), portando caneta esferográfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscrição; 

4.4 Não será admitido o ingresso de candidato no local de realização da prova após o horário 

fixado para o seu início, ocasião em que serão fechados os acessos do local de prova; 

4.5 Somente serão permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rápido consumo e 

bebidas fabricadas com material transparente e sem rótulos que impeçam a visualização de seu 

conteúdo. Recomenda-se que cada candidato leve água para o seu próprio consumo, em 

embalagem transparente, pra evitar a utilização de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de 

fornecimento coletivo de água para beber; 

4.6 Não será permitida a consulta a livros, revistas, periódicos, notas, impressos e a qualquer 

material ou apontamento; 

4.7 Não será permitido ao candidato portar, durante a realização da prova, bem como 

permanecer nas salas com armas ou aparelhos eletrônicos ativos como: bip, telefone celular, 

calculadora, relógio do tipo data bank, walkman, MP3, MP4, MP5, agenda eletrônica, notebook, 

palmtop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador, etc.; 

4.8 O candidato que descumprir as regras presentes no edital poderá ser eliminado do Processo 

Seletivo; 

4.9 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o 

candidato que durante a sua realização: 

4.9.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para execução da prova; 

4.9.2 Utilizar máquinas de calcular, equipamentos eletrônicos, óculos escuros ou qualquer espécie 

de acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro 

candidato; 

4.9.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, 

com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos; 

4.9.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

4.9.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; 

4.9.6 Descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na folha de respostas; 

4.9.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido; 

4.9.8 Utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter a aprovação própria ou de terceiros, em 

qualquer etapa do Processo Seletivo; 

4.9.9 Descumprir qualquer das determinações do presente Edital. 

4.10 Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas 

determinados e o candidato que não comparecer no horário estabelecido será eliminado do 

Processo Seletivo, independentemente do motivo alegado; 

4.11 Não é permitido ao candidato fumar no local de aplicação da prova; 
4.12 No dia de realização do certame não serão fornecidas, por nenhum membro da equipe ou 
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pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da 

prova; 

4.13 A Prefeitura Municipal de Cruz Machado e a Empresa CEBRADE não se responsabilizarão 

por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realização da prova, nem por danos 

neles causados. 

 

 

5. DA PROVA 
5.1 A prova será aplicada na data provável de 18 de Fevereiro de 2024, em horário, local e 

ensalamento a  serem divulgados; 

5.2 O local de realização da prova, complemento do presente edital, será previamente divulgado 

através de edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Cruz Machado e da empresa CEBRADE, 

com 48 (quarenta e oito) horas de antecedência da data de aplicação da prova; 

5.3 A prova será composta de 30 (trinta) questões de múltipla escolha para estudantes de Nível 

Técnico, Nível Médio e Nível Superior; 

5.4 O tempo total para resolução da prova será de 02h00min; 
5.5 A prova será composta de cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo somente uma resposta 

correta; 

5.6 Serão distribuídos para cada candidato: 01 (um) Caderno de provas e 01 (um) Cartão de 

Respostas, como único documento válido para análise e correção, não sendo possível a 

substituição dos mesmos por outro, caso haja danificação por culpa do candidato; 

5.7 O Cartão de Respostas será entregue aos candidatos juntamente com a prova e deverá ser 

preenchido com caneta esferográfica de tinta azul ou preta; 

5.8 Serão consideradas inválidas as questões que apresentarem: rasuras, dupla marcação, 

respostas em branco; 

5.9 Os 2 (dois) últimos candidatos aguardarão o término da prova em conjunto, retirando-se da 

sala após a entrega simultânea do Cartão de Respostas e assinatura da Ata de Sala; 

5.10 A Empresa CEBRADE divulgará o gabarito no prazo até máximo de 24 (vinte e quatro) 

horas após a realização da prova, com disponibilização no endereço eletrônico 

www.cebrade.com.br ou também no endereço eletrônico http://pmcm.pr.gov.br/; 

5.11 A Empresa CEBRADE, poderá por meio de edital, efetuar quaisquer outras modificações ou 

complementos do presente Edital, através da devida publicação, disponibilizações no site da 

Empresa e da Prefeitura Municipal de Cruz Machado; 

5.12 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização do 

processo seletivo, em razão do afastamento de candidato da sala de provas. 

 

6. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
6.1 O conteúdo de aplicação das provas terão formas iguais, conforme o Nível do curso do 

estagiário, seja do ensino médio, técnico ou superior da vaga pretendida; 

6.2 As provas serão compostas por um total de 30 (trinta) questões, segundo os conteúdos; 

6.3 Cada questão terá a pontuação de 0,10 pontos, e a soma total da prova será de 30,0 pontos; 
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6.4 O conteúdo dar-se-á, conforme segue: 

6.4.1 Língua Portuguesa  Questões: 10 
Conteúdo Programático: Interpretação de textos; Analise de discursos; Gêneros textuais; 

Variação  linguística; Linguagem não-verbal. 

6.4.2 Provas: Matemática/Raciocínio Lógico - Para todas as áreas     Questões: 10 
Conteúdo Programático: Matemática básica e raciocínio logico. 

6.4.3 Provas: Conhecimentos Gerais/Atualidades - Para todas as áreas Questões: 10 
Conteúdo Programático: Notícias e fatos recentes nas áreas de: economia, política, cidadania, 

ecologia e esportes. 

7. DOS RECURSOS 
7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra as inscrições, disporá de 2 (dois) dias a 

contar da publicação no endereço eletrônico www.cebrade.com.br ou também no endereço 

eletrônico http://pmcm.pr.gov.br/, no horário das 08h00min às 11h30min e das 13h00min ás 

17h00min, enviar no e-mail cebradepss@gmail.com; 

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito, disporá de 2 (dois) dias úteis a 

contar da publicação no endereço eletrônico www.cebrade.com.br ou também no endereço 

eletrônico http://pmcm.pr.gov.br/, no horário das 08h00min às 11h30min e das 13h00min ás 

17h00min, enviar no e-mail cebradepss@gmail.com; 

7.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o Resultado preliminar das Provas, disporá 

de 2 (dois) dias úteis a contar da publicação no endereço eletrônico www.cebrade.com.br ou 

também no endereço eletrônico http://pmcm.pr.gov.br/, no horário das 08h00min às 11h30min e 

das 13h00min ás 17h00min, enviar no e-mail cebradepss@gmail.com; 

7.4 Julgados os recursos, será devidamente publicado o gabarito definitivo; 
7.5 Havendo, em decorrência de julgamento do recurso, alteração de gabarito ou anulação de 

questão, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente 

de recurso; 

7.6 Todos os recursos serão analisados, e as justificativas das alterações de notas serão 

divulgadas no endereço eletrônico www.cebrade.com.br ou também no endereço eletrônico da 

Prefeitura Municipal de Cruz Machado http://pmcm.pr.gov.br/, não serão encaminhadas respostas 

individuais aos candidatos; 

7.7 Não serão aceitos recursos fora dos prazos estipulados no cronograma disposto no item 14.10 

do edital; 

7.8 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito 

oficial            definitivo, bem como contra o resultado final da prova; 

7.9 O resultado final do processo seletivo será publicado após o julgamento dos recursos e contra 

ele não caberá interposição de recurso. 
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8. DO PROCESSO CLASSIFICATÓRIO 
8.1 Será considerado aprovado, o candidato que obter nota igual ou superior a 50 % da 

pontuação na modalidade de prova aplicada com referência ao subitem 1.2, expressa em ordem 

decrescente de nota classificatória; 

8.2 Para fins de desempate prevalecerão como critério: 

Primeiro critério: maior nota em Língua Portuguesa; 

Segundo critério: maior nota em Matemática; 

Terceiro critério: maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades. 

8.3 Caso o candidato ainda permaneça empatado, utilizar-se-á como último recurso o critério 

de mais idade, assim será melhor classificado o candidato com mais idade. 

 
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 
9.1 São requisitos para pleitear estágio: 

9.1.1  Estar classificado como aprovado no processo seletivo simplificado nº 01/2024, obedecendo 

a ordem de classificação na modalidade Extracurricular/“Não Obrigatório”, bem como a 

necessidade do órgão concedente; 

9.1.2 Ter idade mínima de 16 anos; 

9.1.3 Comprovar o nível de escolaridade exigido de acordo com a vaga ofertada na tabela 

constante do item 3 e estar regularmente matriculado em Nível Superior, Nível Técnico ou Nível 

Médio, em Instituições de Ensino que estejam credenciadas ao MEC – Ministério da Educação, 

devendo apresentar o comprovante atualizado de matrícula no ato da convocação para Estágio, 

bem como declaração de frequência regular no curso, documento este atualizado não superior a 

30 (trinta) dias da sua      emissão; 

9.1.4 Possuir compatibilidade de horário para estagiar na Prefeitura de Cruz Machado; 

9.1.5 No caso de estágio Extracurricular o candidato deverá apresentar declaração de que não 

exerce atividade remunerada com vínculo privado ou público, que impossibilite o cumprimento de 

jornada de estágio; 

9.1.6 Não possuir contrato de estágio em outra Instituição Pública e ou Privada; 

9.1.7 O candidato que for aprovado e convocado para vaga terá o prazo de 3 (três) dias úteis, 

após   a publicação da convocação, para entregar a documentação solicitada conforme item 10; 

9.1.8 O candidato classificado e convocado que não comparecer no período de apresentação 

dos documentos será considerado desistente, e não haverá em nenhuma hipótese a formação de 

final de fila e/ou reconvocação; 

9.1.9 Após formalizada a entrega de toda a documentação exigida no item 10, o candidato 

assinará o Termo de Compromisso de Estágio e deverá observar e respeitar o Termo de 

Compromisso formalizado entre a Unidade Concedente do estágio, Unidade Intermediadora do 

Estágio (CEBRADE) e Instituição de Ensino, em conformidade com a Lei Federal nº 11.788 de 25 

de setembro de 2008; 
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9.1.10 Fica o candidato desde que classificado e convocado, que após sua contratação, 

situações omissas serão tratadas de acordo com as disposições Contratuais e ou constantes na 

Lei Federal nº 11.788 de 25 de setembro de 2008; 

9.1.11 O candidato classificado, convocado e contratado, quando necessário, remeterá suas 

demandas Operacionais e ou Administrativas/Financeiras ao CEBRADE - Central Brasileira de 

Estágio, sendo este o responsável pela Intermediação do Contrato de Estágio entre o Município e 

o Estagiário. 

10. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 
10.1 Fotocópia da Cédula de Identidade e do CPF; 

10.2 Fotocópia da Carteira de Trabalho; 

10.3 Fotocópia do Comprovante de Endereço Atualizado; 

10.4 Fotocópia do Comprovante de Matricula atualizado e compatível com o Estágio 
Pretendido; 

10.5 Fotocópia do Cartão Bancário com a numeração da Conta Corrente ou Poupança em 

nome do Estagiário; 

10.6 01 foto 3/4; 

10.7 Fotocopia da Cédula de Identidade do responsável legal para menores de 18 anos. 

 
11. DA REMUNERAÇÃO E DAS VANTAGENS 
11.1 A título de bolsa-estágio fica assegurado ao estudante receber da Prefeitura de Cruz 

Machado o pagamento das horas de estágio efetivamente realizadas, de acordo com o 

apontamento de frequência no mês de referência; 

11.2 De acordo com a carga horária de estágio estabelecida encontra se na tabela 3, o valor 

da bolsa-estágio fica estipulado em R$ 984,00 (novecentos e oitenta e quatro reais) efetivo para 

as vagas com 30 horas semanais, o valor de R$ 631,00 (seiscentos e trinta e um reais) efetivo 

para as vagas com 20 horas semanais e o Auxílio Transporte no valor de R$75,00 (Setenta e 

cinco reais) mensal, totalizando R$ 1.059,00 (um mil e cinquenta e nove reais) para 30 horas 

semanais e R$ 706,00 (setecentos e seis reais) para 20 horas semanais; 

11.2.1 Os valores da bolsa estágio poderão ser corrigidos conforme aumento do salário mínimo 

nacional vigente no país quando ocorrer através de Decreto do Executivo Municipal; 

11.2.2 Será concedido abono natalino aos estagiários no valor da bolsa estágio, conforme a 

carga horária de cada estagiário, proporcional ao período de estágio exercido no referido 

exercício. 

11.3 É assegurado a cada 12 meses de estágio o recesso remunerado a ser usufruído de 30 

dias, devendo ser, preferencialmente, no período de férias escolares; 

11.4 A empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estágio contratará, em favor dos 

estagiários, seguro contra acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso 

de Estágio. 

12. DAS RESPONSABILIDADES DO ORGÃO CONCEDENTE DO ESTÁGIO 
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12.1 Fazer cumprir as responsabilidades fixadas no Termo de Convênio celebrado com a 

CEBRADE - Central Brasileira de Estágio, decorrente da regulamentação definida de acordo com 

as disposições Contratuais no Termo de Contrato nº 152/2019, oriundo do Pregão Presencial nº 

060/2019; 

12.2 Observar a Lei Federal nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, quanto às obrigações do 

Órgão Concedente do Estágio bem como aos ordenamentos da Lei Municipal n° 1207/2009; 

12.3 Efetuar o Pagamento da Bolsa Auxílio e Auxilio Transporte a Unidade Integradora de 

Estágio (CEBRADE) para o devido repasse ao Estagiário Contratado de acordo com a 

frequência efetiva do estágio. 

13. DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIÁRIO 
13.1 Informar imediatamente a empresa concedente qualquer alteração sobre sua situação 
escolar ou acadêmica; 

13.2 Respeitar a Lei Federal nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, com relação aos dispositivos 
da referida Lei, bem como aos ordenamentos da Lei Municipal n° 1207/2009. 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Estágio será publicado através do 
site www.cebrade.com.br devendo o candidato acessar a página da web do CEBRADE - Central 
Brasileira de Estágio ou acessar o link para a consulta de todas as fases do Processo Seletivo, 
disponibilizado no endereço eletrônico: http://pmcm.pr.gov.br/; 
14. 2 Todas as fases serão devidamente publicadas em edição do Diário Oficial do Município; 

14.3 A duração de estágio será de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada pelo mesmo 

período; 

14.4 O estágio não implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Cruz Machado; 

14.5 Caberá ao candidato acompanhar todas as fases do processo seletivo, não podendo alegar 

desconhecimento ou desinformação quanto aos meios de divulgação; 

14.6 O presente edital está previsto nos ordenamentos legais sob a Lei Municipal nº 1207 de 04 

de novembro de 2009, bem como aos ordenamentos da Lei Federal nº 11.788 de 25 de 

setembro de 2008; 

14.7 Para o presente edital será permitido impugnação no prazo de 05 dias corridos a partir da 

sua publicação; 

14.8 Qualquer situação adversa e não contemplada pelo regramento do presente edital, será 

deliberada pelos membros da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estágio, 

instituída pela Portaria nº 008/2024; 

14.9 Melhores informações poderão ser solicitadas pelo telefone (42) 3554-1222 ou 0800 642 

3326 junto à Prefeitura Municipal de Cruz Machado ou pelo telefone (42) 3622-4425 com o 

CEBRADE - Central Brasileira de Estágios; 

14.10 Segue o cronograma com datas prováveis para divulgação das fases do processo seletivo, 

lembrando que quaisquer alterações serão devidamente informadas através dos endereços 

eletrônicos supracitados: 
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Cronograma: 
 

Fases do Processo Seletivo Data 

Início das inscrições ás 08h30min 10/01/2024 

Fim das inscrições ás 17 horas 06/02/2024 

Divulgação da Relação dos inscritos 07/02/2024 

Recurso contra a relação dos inscritos 08/02/2024 e 
09/02/2024 

Homologações das inscrições, local, data, horário da prova e Ensalamento 16/02/2024 

Data provável da Prova conforme item 5.1 18/02/2024 

Gabarito Preliminar da Prova 19/02/2024 

Recurso contra Gabarito preliminar 19/02/2024 à 
20/02/2024 

Gabarito definitivo da prova 23/02/2024 

Resultado preliminar das provas 23/02/2024 

Recurso contra o resultado preliminar das provas 23/02/2024 e 
26/02/2024 

Resultado Final Classificatório - homologação 28/02/2024 

 
 
 

Cruz Machado, 09 de janeiro de 2024. 
 
 
 

 
Antonio Luis Szaykowski 

Prefeito Municipal  
 
 

Comissão Especial instituída  
através da Portaria nº 008/2024 

 
 

Departamento de Recursos Humanos 
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ANEXO I 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO EDITAL Nº 01/2024. 

 
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E/OU 

CONDIÇÕES ESPECAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 
 

À COMISSÃO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO 
 

 
NÚMERO DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 

 

NOME: 

CPF Nº: RG Nº: 

TELEFONES: 
 

ÁREA DO ESTÁGIO: 
 

 
Declaro que sou pessoa com deficiência e desejo participar da reserva de vagas, conforme 
previsto no Decreto Federal nº. 3.298/1999: 
Possuo a seguinte deficiência: 
( ) Física ( ) Auditiva ( ) Visual (   ) Mental ( ) Múltipla 
Em caso de múltipla, especifique:    
Necessita de condição especial de atendimento e realização de prova? 
( ) Não ( ) Sim 
 
Caso sua resposta seja “Sim”, especifique: 
 
 
 
 
 
 
Cruz Machado, de de 20 . 

 
 
 
 
 

 
Assinatura do Candidato (a)
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O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: 
 
 
 
 
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A): 

 
 

ANEXO II 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO EDITAL Nº 01/2024. 

 
REQUERIMENTO DE RECURSO 

À COMISSÃO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO 
 

 
NÚMERO DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO 

 

NOME: 

CPF Nº: RG Nº: 

TELEFONES: 
 

ÁREA DO ESTÁGIO: 
 

 

 
Cruz Machado,      de de 20__. 
 
 
 

Assinatura Candidato (a) 
 

 
INSTRUÇÕES: 
- Somente serão analisados pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 

de Estágio, os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de 
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura; 

- No caso de recurso contra as questões da prova escrita, este deverá apresentar 
argumentação lógica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cópia da 
bibliografia pesquisada para fundamentação; 

- Os requerimentos devem ser encaminhados via e-mail cebradepss@gmail.com. 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
EXTRATOS

REPUBLICAÇÃO CORREÇÃO NÚMERO DO CONTRATO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO nº. 01/2023. 
PROCESSO nº. 02/2023. 

 
EXTRATO DE CONTRATO  Nº 02/2023. 

 
 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, ESTADO DO  PARANÁ. 
CONTRATADO:AMMO INFORMÁTICA LTDA-EPP. 
OBJETO: Aquisição de 01(uma) impressora multifuncional colorida, MARCA/MODELO: EPSON 
L3250, demais especificações conforme proposta vencedora. 
VALOR TOTAL DA AQUISIÇÃO:  
R$ 958,00(novecentos e cinquenta e oito reais). 
PRAZO DE ENTREGA: 
30(trinta) dias, a contar desta publicação, podendo ser prorrogado. 
VIGÊNCIA: 
 06 (seis meses), contado a partir da data da publicação do extrato de contrato, podendo ser prorrogado 
conforme legislação vigente. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
01.01.2.001.4.4.90.52.33.00.00.00. 
APLICAÇÃO DE MULTA e penalidades:  
Compete à Contratante e na forma do contido junto ao instrumento contratual. 
FORO:  
Comarca de União da Vitória, Estado do Paraná. 
 
 

Cruz  Machado-PR., 20 de dezembro de 2023. 
 

 
   _____________________________                                     ___________________________ 
               CONTRATANTE                                                               CONTRATADO     
  Câmara Municipal de Cruz Machado                      AMMO INFORMÁTICA LTDA-EPP 
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REPUBLICAÇÃO CORREÇÃO NÚMERO DO CONTRATO. 
 

 
PREGÃO ELETRÔNICO nº. 01/2023. 

PROCESSO nº. 02/2023. 
 

EXTRATO DE CONTRATO  Nº 03/2023. 
 

 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, ESTADO DO  PARANÁ. 
CONTRATADO:E.A.NIZER EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA. 
OBJETO: Aquisição de 13(treze) tablets  SAMSUNG GALAXY Tab. A8 SM-X205; 64GB—TELA 
10,5- 4G, demais especificações conforme proposta vencedora. 
VALOR TOTAL DA AQUISIÇÃO:  
R$ 18.063,50(dezoito mil, sessenta e três reais e cinquenta centavos). 
PRAZO DE ENTREGA: 
30(trinta) dias, a contar desta publicação, podendo ser prorrogado. 
VIGÊNCIA: 
 06 (seis meses), contado a partir da data da publicação do extrato de contrato, podendo ser prorrogado 
conforme legislação vigente. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
01.01.2.001.4.4.90.52.33.00.00.00. 
APLICAÇÃO DE MULTA e penalidades:  
Compete à Contratante e na forma do contido junto ao instrumento contratual. 
FORO:  
Comarca de União da Vitória, Estado do Paraná. 
 

Cruz  Machado-PR., 20 de dezembro de 2023. 
 
   _____________________________                                     ___________________________ 
               CONTRATANTE                                                               CONTRATADO     
  Câmara Municipal de Cruz Machado                      E.A.NIZER EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA. 
  

Kathe Caroline Kistmacher
Responsável pelo diario 
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