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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n.2 04/2023

O Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de cargos em regime de EMPREGO PUBLICO, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, combinado com a Lei Organica
do Municipio e a Lei Municipal n.2 1785/2022, demais legislagdes pertinentes e de acordo com

PUBLIC JOB

as disposicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Public Job Seleg¢ao e
Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala 1206, bairro
Centro em Itajai/SC, endereco eletronico www.publicjob.com.br, sob a supervisdo da
Comissdao Municipal de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatério e envolverd prova escrita

objetiva, diferenciada por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, numero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de

prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Pg Horéria Tipo de Prova
cD emR$
Semanal
Ensino Médio Completo e ter concluido,
01 | Agente de Combate a Endemias com aproveitamento, cufsP de Ifc_)rmagao 3+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
|n|C|aI, com carga horaria minima de
quarenta horas.
Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo. Curso Introdutério de Formagdo Inicial
(com aproveitamento), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residir no local de atuagdo desde a data de publicagdo deste
02 | Edital.
Observagao: A nao comprovacgao de residir no local de atuagao implica em eliminacao do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.
Carga . .
Item | Descrigdo das Areas de Atuagdo Vagas vpagas Horaria Vencimento Mensal Tipo de
cD emR$ Prova
Semanal
Agente Comunitario de Satude -
02.01 o N 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
Local de Atuagdo: Linha Pareddo e Pogo Preto !
Agente Comunitario de Saude
02.02 . o - 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
Local de Atuagdo: Linha Vitéria, 19 e 29 Vicinal )
Agente Comunitario de Saude -
. 1+CR| - . Objet
02.03 Local de Atuagéo: Linha Pinhéo 40h 2.640,00 jetiva
Agente Comunitario de Satude -
02.04 .. . L 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
Local de Atuagdo: Linha Palmeiral, Barro Branco e Riozinho )
Agente Comunitario de Satude
02.05| Local de Atuagdo: Santana, Vicinais C, D, 2,3,4,5 Iguagu Norte e 19 Vicinal |1+CR | - 40h 2.640,00 | Objetiva
Palmital
Agente Comunitario de Saude
02.06 . e - 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
Local de Atuagdo: Linha Vitéria 39 e 42 Vicinal !
Agente Comunitario de Saude -
02.07 . . 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objetiva
Local de Atuagdo: Rio das Antas, Charqueada e Itapema )
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Agente Comunitario de Saude -

02.08 . 1+CR| - 40h 2.640,00 | Objet
Local de Atuacdo: Linha Palmital Santo Anténio e Cagcador jetive

Agente Comunitario de Saude -

. 1+CR| - . Objet
02.09 Local de Atuagdo: Linha Palmital do Meio * 40h 2.640,00 Jetiva

Agente Comunitario de Salude -

. 1+CR| - . Objet
02.10 Local de Atuagdo: Distrito de Santana Centro ¥ 40h 2.640,00 jetiva

1.3.1. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
o Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).
¢ CR: Cadastro Reserva.

1.3.2. Aremuneracdo dos cargos contempla ainda o Adicional de Insalubridade, de acordo com a
legislacdo pertinente ao tema.
1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitagdo, no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

As atribuicoes e fungoes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

Para o exercicio do cargo de Agente de Combate a Endemias (Cargo 01) os candidatos
deverdo cumprir com o disposto na Lei Municipal n.2 1.785/2022, devendo:
a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, disponivel gratuitamente através do link:
https.//avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29;

b) Ter concluido o ensino médio.

Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude (Cargo 02) os candidatos deverao
cumprir com o disposto na Lei Municipal n.2 1.785/2022, devendo:

¢) Residir na drea de abrangéncia em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, sendo
comprovada mediante comprovante de residéncia ou declaracdo e residéncia;

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, disponivel gratuitamente através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

e) Ter concluido o ensino médio.

O cronograma de execuc¢do deste edital estd disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a realizacdo das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissdao Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢gdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em regime
de emprego publico, submetidos a CLT e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de
acordo com o definido na Lei Municipal n.2 1.785/2022.
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1.10. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 04/2023, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos.

| 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 04/2023, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, bem como nos sitios www.publicjob.com.br e o sitio oficial do
Municipio de Cruz Machado: www.pmcm.pr.gov.br.

2.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e www.pmcm.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cruz Machado/PR,
observados os tramites internos de nomeacgao e legislagao pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO |

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 04/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamacgdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condicOes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de nao
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. As inscrigOes deverao ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lil.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo do Municipio de Cruz Machado/PR, devera
seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. Localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Cruz Machado/PR.

3.6.1.3. Clicar no bot3o denominado “INSCRIGAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricao.
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3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscri¢ao o candidato devera escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscricdo”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.
3.6.2.2. Localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Cruz Machado/PR.
3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.
3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagdao em
que o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a opc¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrugdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrénico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situa¢des divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacdo “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opg¢ao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscricdo”.

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissées em seu preenchimento. Ressalta-se que
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as informacdes prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscrigdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacao.

3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicacdo de provas e ndo substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscri¢cdao(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscrigdo, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricio”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversdao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3do serdo aceitas inscricGes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1.Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricao, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitagdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacgdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.11.3. A PUBLIC JOB e o Municipio de Cruz Machado/PR n3o se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentagao da Febraban em relagdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informagbes do
beneficidrio, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.11.5.Caso o candidato encontre informacdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
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JOB e o Municipio de Cruz Machado/PR para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.11.7.Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagao ao certame.

3.11.8. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeacdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitagcdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdao na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.13.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscri¢des.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicagdao da “convocacgao para a realizagao das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ira conter todos os dados necessérios para
a realizagdo da prova.

3.15. APUBLIC JOB e o Municipio de Cruz Machado/PR n3o se responsabilizam por solicitacdes
de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se fazerem cabivel.
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3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricGes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3o sera permitida a realizagdao de prova para candidato que esteja com a sua inscrigao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.21. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagdo previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENGOES |

4.1. N3o serdo aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo para o presente Processo
Seletivo, por auséncia de fundamento legal.

| 5. DAS VAGAS RESERVADAS |

5.1. Das Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD:

5.1.1.As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o § 22 da Lei Complementar Municipal n.2 01/2006.

5.1.2.0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

5.1.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
49 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgao vigente.

5.1.4.Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.1.5.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual
deseja concorrer.

5.1.5.1. Efetuar o preenchimento completo do Reguerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

5.1.5.2. Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha
menos de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd descrever a
deficiéncia do candidato, de modo a possibilitar a correta avaliagao e aplicagao do
descrito no item 5.1.9 deste edital. Ndo serdo aceitos “atestados médicos” e nem
“laudos genéricos”, que ndo contenham os elementos necessarios para a avaliagao do
enquadramento em vaga reservada.

5.1.5.3. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.
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5.1.6.0 Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7.0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.1.8.Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.1.9.Serd considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll.  Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

V. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Municipio de Cruz Machado/PR: Processo Seletivo n.° 04/2023 Pagina 9 de 33




Estado do Parana

== /| Municipio de Cruz Machado

Processo Seletivo n.2 04/2023
Vi Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

5.1.10.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdao sua inscrigdao
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.1.11.Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovac¢ao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

5.1.12.Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

5.2. Das Vagas reservadas para Candidatos Negros ou Pardos:

5.2.1.Aos Candidatos Negros ou Pardos, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para o cargo, de acordo com o § 22 da Lei Complementar Municipal n.2 01/2006.

5.2.2.Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim
se declarar expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou
parda conforme o quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ndo sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo
tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenga a etnia negra, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais de ingresso na Prefeitura Municipal.

5.2.3.A declaragdo por meio eletronico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e
terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja,
a sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de
cota. Neste caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.2.4.0s candidatos que se declararem negros ou pardos e optarem por concorrer a reserva de
vagas, no momento da nomeacdo, deverdao comparecer perante uma comissao designada
pelo Municipio de Cruz Machado, especifica para comprovacao desta condicdo, a fim de
verificar se o candidato se enquadra no disposto neste item.

5.2.5.No caso do ndo enquadramento como negro ou pardo, o candidato passard a figurar
apenas na listagem geral de candidatos.

5.2.6.Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragdo quanto a sua condigdo de negro ou pardo,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e terd seu ato de admissao anulado caso
tenha sido nomeado.

5.2.7.0 candidato negro ou pardo também poderd optar por ndo participar desta reserva de
vagas, bastando ndo registrar a opcao no ato da inscrigdo.

5.2.8.A observéancia do percentual de vagas reservadas aos negros ou pardos dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso.

5.2.9.0 acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
unico de selegdo, participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e as
condi¢cdes minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.
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5.2.10.0 candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos
candidatos.

5.3. Quando a composicdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (5%) e para os
candidatos negros ou pardos (20%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar
em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a8 para o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.5. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposicdes do Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricoes.
6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cOes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatorios:
6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddao de Nascimento da criancga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagao do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condicdes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliagdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndo contenham os elementos necessarios para a
avaliacdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
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(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pdagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatérios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

A solicitacao de condigdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentag¢dao comprobatoria da situagdao nao serdo atendidas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo tera compensagao de tempo em favor da amamentagao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condicdo especial de prova” para candidato
que n3o a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Processo

Seletivo, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de Prova” da

etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato

ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificagdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.
Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

Durante as provas de qualquer etapa, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.
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7.8. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
poderd solicitar a impressdo digital do candidato para a realizacdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacoes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condigao especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitagao.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagcdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios ap6s inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplica¢do, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

7.12. A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento ndao permitido, no local de prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.13. Também serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagGo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PUBLICJOB e o
Municipio de Cruz Machado/PR ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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| 8. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1. O Processo Seletivo serd composto por uma Unica etapa: Prova Escrita Objetiva.

8.1.1.A etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com cardater eliminatério e classificatério, serd
aplicada para o(s) cargo(s) de:
e Agente de Combate a Endemias (Cargo 01).
e Agente Comunitario de Saude (Cargo 02).

8.1.1.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.
8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicdes de ensino no municipio de Cruz Machado/PR ou municipios
proximos, na data prevista no Anexo Ill, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e
publicado(s), com ampla divulgagdo nos meios especificados no item 2.2. As provas serao
convocadas na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocacao de Provas”, sendo
informado os locais e hordrios de aplicagao.

8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

8.2.4.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
cargos, sendo diferenciadas entre os niveis de escolaridade dispostos a seguir:

8.2.5.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada tendo 30
(trinta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e
distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.6.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
8.2.7.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.2.8.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas corre¢des manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcao eletronica.
A B c D
ot [ /W1
o2 ([ [ [ |
A B c D
o3[ [ J[_ | IN
A B C D
oa [ J[ [N |

8.2.9. O preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.10.Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
qguando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correg¢ao eletrdnica da prova.

8.2.11.lgualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

8.2.12. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
Assinatura do Candidato

Assinatuwra do- Candidato-

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro

8.2.13.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sao de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.14.Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.15. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.16.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
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inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serda considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

8.2.17.0 caderno de questBes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questGes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.18. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacado e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qgualquer outro website, que ndo seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizagao, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.19. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.20.Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condig¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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9.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).
9.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicao de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacdo:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, o
impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,

devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacao do Recurso contra o Gabarito Provisorio e QuestGes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formulario disponivel, de modo
a atender as disposicbes de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formulario eletrénico.
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10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentagdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem anadlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacido do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no ltem
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteracdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteracdo de gabarito (a questdo continuara valida, porém tera a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
sera cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

10.2.8.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera

realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdao de todos os demais recursos se déd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novagao de prazo de apresentacao documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo

previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagcGes de etapas ou atos passiveis de recurso.
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10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscri¢gao, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1.Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opc¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢do de Itens do Edital, o candidato deve realizar os

procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.
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11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opcdo denominada “Impugnacdo ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnagdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
ndo sera efetuada publicacdo.

11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a nomeacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo.

12.3. Para fins de posse no cargo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Apresentar fotocopia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, e Certiddo de nascimento ou
casamento, atualizadas (validade 90 dias), com as respectivas averbagdes, se for o caso;
b) Apresentar fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;
c) Apresentar fotocépia do Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo);
d) Apresentagdo da pericia médica (laudo médico), realizada por médico do trabalho;
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e) Certiddo de antecedentes criminais;

f) Carteira de trabalho compativel para o trabalho;

g) Uma foto 3x4;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (12 e 22 turno) ou Certidéo de Quitagdo Eleitoral;

j)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

k) Documento de abertura da conta na cooperativa Sicredi;

I} Numero atualizado do PIS/PASEP — Caixa Econémica e Banco do Brasil;

m) Declaragdo de bens que constituem seu patriménio/Declaracéo de Imposto de Renda;

n) Declarag¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou fung¢do publica, ou na hipdtese de acumulo legal,
contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢cGo Federal, declara¢do de acumulo legal de cargos, a
qual anexard informag¢do dos hordrios e distribuicdo de suas atividades emitida pelo respectivo érgdo;

o) Comprovante de situagdo cadastral no e-Social (site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml );

p) Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

q) Fotocopia da Carteira de Motorista (para cargos de Agente de Combate a Endemias);

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realiza¢do, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

12.5. Na admissao somente sera realizada a contratacdo mediante a apresentac¢do de todos os
documentos acima exigidos, entregues no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
convocagdo e/ou requerer prazo de prorrogacdo de até 15 (quinze) dias corridos.

12.6. A posse se dara de acordo com o estatuto dos servidores publicos do municipio. Sera
tornado sem efeito o Ato de Nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio
o direito de nomear o proximo candidato, por ordem de classificacdo.

12.7. A convocacdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp
ou Via Correios. As formas de convocacdo poderdo ser simultdneas, ou seja, todas as
formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem
existir manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do
Processo Seletivo e efetuada a convocagao proximo classificado.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
chamado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.9. A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido do
chamamento, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogados uma unica vez, por
igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administragdo, respeitada a
classificagao obtida.
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13.3. O candidato aprovado devera manter seu enderegco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificagao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Cruz Machado,
obedecendo a ordem de classificacdo.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagcdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Sele¢ao e Treinamento Ltda, como Banca Executora

e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Cruz Machado/PR eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragdo do Municipio de Cruz Machado/PR.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apdés homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo
para nomeacado correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com posterior divulgacao
nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e da
PUBLIC JOB, de acordo com a legislacdo vigente.
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15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a op¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Cruz Machado/PR - Processo Seletivo n.2 04/2023”,
preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Cruz Machado/PR e a PUBLIC JOB n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizagdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacgdéo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em drgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;

¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizagGo e acompanhamento deste Processo Seletivo.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
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“arquivo morto” e cépias de seguranga de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogagdes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 8.2 do
edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de UNIAO DA VITORIA/PR.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnagdo ao Edital.
e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condigdo de Jurado.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cruz Machado/PR, 04 de dezembro de 2023.

ANTONIO LUIZ SZAYKOWSKI
Prefeito do Municipio de Cruz Machado
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcri¢cdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacgdo: Regras de acentuacao grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuagao:
Sinais de pontuacgao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo improépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locugbes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessoérios da oragao; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significagdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Variag¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fung¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacgdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos numéricos: nuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representa¢cdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: noges basicas, proporgao, interpretagdo e construcdo de tabelas e graficos. Operagdes com nimeros
naturais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fundamentos da computagao e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. NogGes
sobre fonte de alimentagdo, energia. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras,
scanners e multifuncionais. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Protocolos HTTP/HTTPS FTP. Conceitos de
enderecamento IP. Correio eletronico. Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Centro de midia, Google Forms. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 10 e Windows 11.
Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador
Microsoft Edge versdao 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox
versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranga na internet. Nogdes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: O Estado do
Parand, Gazeta do Povo, Tribuna do Parand, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Cruz Machado/PR. Todo
conteido do sitio: www.pmcm.pr.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria do Parand. Conteludo do site
www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Cruz Machado/PR. Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

| Agente de Combate a Endemias (Cargo 01) ‘

Conhecimentos Bdsicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). NogBes basicas das seguintes

Municipio de Cruz Machado/PR: Processo Seletivo n.° 04/2023 Pagina 25 de 33




5 Estado do Parana
=% /| Municipio de Cruz Machado

Ei- ; Processo Seletivo n.2 04/2023
~~~~~ = Publicacdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengdo primaria das endemias citadas
anteriormente. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente.
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgao e preservacao
da saude da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e saide da populagdo. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Informatica Bdsica:
Fundamentos da computacdo e conceitos bdsicos. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores,
impressoras, scanners e multifuncionais. Correio eletronico. Google Forms. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows 10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office
2007 e superiores. Navegador Microsoft Edge versdao 92 ou superior. Navegador Google Chrome versao 43 ou
superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢Oes de seguranca na internet. Legislacdo:
Constituicdo Federal (Artigos 52, 62 e 196 a 200). Lei n.2 8.080/1990. Lei n.2 8.142/1990. Lei n.2 11.350/2006. Lei
n.212.527/2011. Lei n.2 13.709/2018. Portaria n.2 2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de agdes de promocgao, protecdo e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

Agente Comunitario de Satde (Cargo 02)

Conhecimentos Basicos: Saude Publica e Coletiva: Processo salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de
doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doencas transmissiveis. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Humanizac¢do das praticas no cuidado e no trabalho
de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Saiide Comunitdria: Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territdrio da
Atencdo Primdria a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). Agdo do ACS na promocao da satde,
na prevencao e controle das doencas e de agravos e na vigilancia a saude. NogGes de Primeiros Socorros. NogGes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso
a Medicamentos. Alimentacdo Saudavel. Doencas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas,
riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Atencdo, acolhimento,
acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianca, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em
sofrimento psiquico, a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com
sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a mulher, ao homem,
aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. Situagdes de risco a familia. Programas
sociais. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicac¢do e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
Informatica Basica: Fundamentos da computagdo e conceitos basicos. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado,
mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais. Correio eletrénico. Google Forms. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows 10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos
do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google
Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranga na internet.
Legislacdo: Constituicdo Federal (Artigos 52, 62 e 196 a 200). Lei n.2 8.080/1990. Lei n.2 8.142/1990. Lei n.2
11.350/2006. Lei n.2 12.527/2011. Lei n.2 13.709/2018. Portaria n.2 2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério
da Saude). Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acles de
promogao, protecao e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Agente de Combate a Endemias (Cargo 01)

Sdo consideradas atividades privativas dos Agentes de Combate as Endemias, condicionada a estrutura da
Vigilancia Epidemioldgica existente junto ao Gestor Local do SUS: Exercicio de atividades em combate e prevengao
de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para detecgdo de locais suspeitos, busca e eliminagao de focos endémicos. Inspegdo
cuidadosa de caixas d'dgua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a
prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais e orientacdo gerais de saude;
Prevencdo e Controle de doencas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria da maldria, conforme orientacao
do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe, contribuindo para promover uma integragdo entre as
vigilancias epidemioldgica, sanitdria e ambiental. Dependendo do perfil epidemioldgico da localidade onde os
agentes trabalham e da organizagdo dos servigcos de saude, sendo o gestor municipal soberano na definicdo de
suas prioridades. Participar das reuniGes e trabalhando sempre em parceria com o ACS e integrada as equipes de
atencdo bdsica na Estratégia Saude da Familia. Planejar, programar e desenvolver atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia ou o agente comunitdrio de saude; Planejar e
desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade em relagdo ao controle das zoonoses em sua area
de abrangéncia articulada com a vigilancia epidemiolégica; Informar, mediante a identificacdo dos casos suspeitos
de zoonoses a unidade basica de salde mais proxima de sua area geogrdfica de atuacdo e a Vigilancia
Epidemioldgica Priorizar as visita aos imoveis de acordo com as notificagdes encaminhadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude." Identificar na sua area geografica de atuagdo sinais e sintomas das zoonoses, das doencgas
de transmissdo vetorial e dos agravos causados por animais pegonhentos e encaminhar os casos suspeitos para a
unidade de saude; Realizar na sua area geografica de atuacao, quando indicado a aplicagdo de inseticida, larvicidas,
ou moluscocidas quimicos e bioldgicos, a borrifagdo intra-domiciliar e peridomiciliar de efeito residual e aplicacdao
espacial de inseticida por meio de nebulizagGes térmicas e ultra-baixo-volume (UBV), ou tecnologia similar;
Observar, durante o exercicio de suas atividades na sua area geografica de atuagdo, rumores da ocorréncia de
epizootias e encaminhar a ocorréncia aos técnicos responsaveis da Vigilancia Epidemioldgica; Realizar atividades
de identificagdo na sua area geografica de atuagdo e mapeamento de areas de risco para a ocorréncia de zoonoses,
e informar as respectivas areas técnicas, para as devidas providéncias; Realizar a investigacao epidemiolégica de
casos suspeitos nos imoveis e na comunidade, com o georreferenciamento de casos, e a identificacdo de areas de
risco, 0 mapeamento de cole¢bes hidricas de importancia epidemiolégica e quaisquer outras agdes pertencentes
ao escopo da vigilancia epidemiolégica das zoonoses e acidentes por animais peconhentos; Vistoriar os iméveis,
peridomicilio e intradomicilios e outras localidades do territério, acompanhado ou ndo pelo responsavel do imdvel,
para identificar locais que sejam criadouros de vetores ou potencial reservatérios de zoonoses; Preencher
adequadamente e encaminhar ao setor responsavel os boletins de atividades entomoldgicas e de aplicagdo de
inseticidas; Para fins de andlise estatistica, coletar, alimentar e analisar, dados dos sistemas de informacdo em
saude de relevancia ou outros bancos de dados existentes para a vigilancia em saude, visando planejar, programar,
e avaliar as agdes referentes ao controle das zoonoses e dos acidentes por animais peconhentos; Realizar o
georreferenciamento, elaboragdo de croquis, mapas e a enumeracao e identificacdo dos quarteirdes e imdveis das
areas a serem trabalhadas; Sao consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias executadas de
forma supervisionadas e condicionada a estrutura da Vigilancia Epidemioldgica e da Atengdo Basica existente junto
ao Gestor Local do SUS, e a sua soberania na definigdo de suas prioridades de agdo. Participar com a supervisdo do
profissional com graduagdo em medicina veterinaria: do planejamento, da execucdo e a avaliagdo das agGes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizada pelo Ministério da Saude, bem
como, o apoio a notificacdo e a investigacdo de eventos adversos temporariamente associados a essas vacinagées;
da realizacdo da coleta de animais, bem como, auxiliar o recebimento, acondicionamento, conservagao e
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com vistas a
identificagdo ou diagndstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a salide publica no municipio; das a¢Oes
de investigagdo por meio de necropsia, auxiliando na coleta e encaminhamento de amostras laboratoriais ou
outros procedimentos pertinentes, de morte de animais suspeitos de zoonoses de relevancia para a saude publica;
Participar com a supervisdo do profissional com graduacdao em biologia da realizacdo de diagndstico laboratorial
de zoonoses e identificacdo das espécies de animais, de relevancia para a saude publica; Auxiliar com a supervisao
da coordenacgdo da Vigilancia em Saude a realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de acgGes,
visando o bem estar do animal, de atividades e estratégias de controle da populacdo de animais, que devem ser
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executadas em situagGes excepcionais, em areas determinadas, por tempo definido, para o controle da
propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica."

Agente Comunitario de Satde (Cargo 02)

Na Estratégia Saude da Familia sdo consideradas atividades privativas do Agente Comunitario de Saude, na sua
base geografica de atuacdo: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢Oes e aos servicos de informagdo, de saude, de promocgdo social e de protecdo da
cidadania e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizagdo de instrumentos para levantamento de diagndsticos
demograficos e sociocultural da comunidade; O detalhamento das visitas domiciliares com a coleta de dados e o
seu registro para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saide; A mobilizagdo e o estimulo a
participacdo da comunidade, nas politicas publicas voltadas para a adrea da saude e sdécio educacional, tendo em
vista a melhoria da qualidade de vida; A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento, das gestantes no pré-natal, parto e puerpério, do aleitamento materno nos primeiros seis
meses de vida da crianca, das criancas menores de 6 (seis) anos de idade, e ainda no crescimento e
desenvolvimento do seu peso, altura, nutricdo e vacinagao através do cartdo da crianga; de situagdes de risco a
familia e ou individuo que estejam expostos a dependéncia quimica de alcool e ou outras drogas; pessoas com
sofrimento psiquico; da vacinagdo das gestantes, idosos, e a populagdo de risco conforme a sua vulnerabilidade;
com prioridade a pessoa idosa, desenvolvendo a¢bes de promocgdo a saude, prevencdo de quedas e acidentes
domeésticos, motivando a participacdo em atividades fisicas e coletivas; das mulheres, homens e grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacdo em saude no objetivo de prevenir doencgas e
promover a saude; dos adolescentes, identificando necessidades e motivando a participacdo em ac¢des de
educagdo em saude, para a melhoria de qualidade de vida, em conformidade com o estatuto da Crianca de
Adolescente; realizar a busca ativa na comunidade assistida de casos de pessoas que apresentarem sinais ou
sintomas de doengas infecto contagiosas, como hanseniase, leishmaniose, tuberculose, HIN1, DST's, AIDS e
outras, no objetivo de promover a conscientizagdo da importancia do diagndstico precoce, evitando o
agravamento da doenca e a sua propagacdo no nucleo familiar e comunitario, através da educagao em saude;
realizar a busca ativa na comunidade assistida de casos de pessoas que apresentarem sinais ou sintomas de
doencas e agravos ndo transmissiveis, como, hipertensao, diabetes, obesidade e depressdo, no objetivo de
promover a¢des de prevencdo e promocdo a saude para evitar o agravamento dessas doencas; realizar a busca
ativa na comunidade assistida de casos de pessoas que apresentarem sinais ou queixas relacionadas a cavidade
bucal, no objetivo de promover a conscientizacdo da importancia do diagndstico precoce de enfermidades,
evitando o agravamento da doenca através da educagdo em saude; identificar na sua base geografica de atuacao,
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, com o objetivo de realizar agcdes de promocgdo, prevengao e
educacdo em saude; A mobilizacdo e o estimulo a participacdo da comunidade, nas politicas publicas voltadas
para a drea da saude e sécio educacional, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida; Fazer o
acompanhamento do peso da bolsa familia; Promocdo de a¢Ges de educacdo para saude individual e coletiva; O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Oes de saude, de nascimento, dbito, doengas e
outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢Ges de risco a familia;
ParticipacGes em agbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida. Mobiliza¢es relativas a vigilancia epidemioldgica, das doengas de transmissdo vetorial e dos agravos
causados por animais peconhentos em nivel coletivo em sua drea de abrangéncia; Orientar a comunidade quanto
ao uso de medidas de protecao individual e coletiva para a prevencao das zoonoses, das doencas de transmissao
vetorial e dos agravos causados por animais pegonhentos; Para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental, para o controle de vetores de doengas como chagas, dengue, zika, chikungunya, malaria, febre amarela
e outras prevalentes, assim como, informar aos seus moradores sobre a importancia desse manejo para o controle
das zoonoses; Sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude, na sua base geografica de atuacao,
supervisionada por um profissional de satde de nivel superior, membro da equipe saude da familia: Afericdao da
pressdo arterial, na realizacdo da visita domiciliar, no objetivo de promover a prevencdo de agravos e o
acompanhamento das pessoas que apresentarem risco de alteracdo da pressdo arterial; Medicdo de glicemia
capilar, na realizagdo da visita domiciliar, no objetivo de promover a prevengdo de agravos e o acompanhamento
das pessoas que apresentarem risco de alteragdo dos niveis de glicemia; Orientagdo e apoio em domicilio para
correta administracdo de medicagdo de paciente em situa¢do de vulnerabilidade, desprovido de apoio familiar e
acometido de impossibilidade de locomogdo ou com risco da compreensao plena da prescrigdo terapéutica. Sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua base geogréfica de atuacdo, compartilhadas com
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os demais membros da equipe saude da familia: Participar do planejamento e do mapeamento institucional, social
e demografico de sua base; Consolidar e analisar, em reunides de equipe, os dados obtidos nas visitas domiciliares;
Concretizar ag¢lGes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, das informagdes obtidas nos
levantamentos sdcio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude; Priorizar os problemas de saude da
populacdo de sua micro area, segundo critérios estabelecidos pela equipe de saude e pela populagdo; Participar
da elaborac¢do do plano de acdo, sua implementacao, avaliacdo e reprogramacdo permanente junto as equipes de
saude; Orientar individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e a¢ées desenvolvidas no ambito da atengdo
basica de saude; Planejar, desenvolver e avaliar agGes de salde, em conjunto com a equipe de saude da familia e
a comunidade, reconhecendo e valorizando as atribuicdes e papéis de cada ator; Estimular a populagdo para
participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢0es locais de saude".
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N.2 04/2023

DATA PREVISTA

ATO

04/12/2023

Publicagéo do Edital.

04/12/2023 a 06/12/2023

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacgao ao Edital.

07/12/2023

Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.

04/12/2023 - 08h00min
a
22/12/2023 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
e Realizar as Inscri¢des.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigao Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigao de Jurado.

22/12/2023

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

03/01/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condicao de Jurado).

03/01/2024 - 08h00mMin
a
04/01/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
¢ Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condicao Especial de Prova.
e Condicao de Jurado.

Até 05/01/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgéo da Prova Objetiva.
¢ Divulgagéo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

14/01/2024

Data Provavel da Prova Escrita.

15/01/2024 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisoério.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

15/01/2024 - 08h00min
a
16/01/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
e Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisorio.

Até 23/01/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Extrato de recursos.
e Gabarito oficial.

¢ Classificagao provisoria.

Dois dias uteis apo6s a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisodria.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 04/2023.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo n.2 04/2023
CRUZ MACHADO/PR

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Cruz Machado/PR, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 04/2023 do Municipio de Cruz
Machado/PR, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opgdo)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cruz Machado/PR, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 04/2023 do Municipio de Cruz
Machado/PR, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condi¢cdo de jurado
conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacdo do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/2008).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cruz Machado/PR, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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