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ANEXO IV

CURRÍCULO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:
Nome completo: 
Data de Nascimento: ____/____/_______                   Idade: ______________

1. ESCOLARIDADE EXIGIDA: 
	CURSO
	INSTITUIÇÃO
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	
	
	CURSANDO/CONCLUIDO


Exemplo: Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio completo

2. CURSO TÉCNICO:
	CURSO
	INSTITUIÇÃO
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	
	
	CURSANDO/CONCLUIDO


Exemplo: Curso Técnico completo ou incompleto (na área afim: Formação de docentes - magistério, Educador Social e outros). Concluído (10 pontos) Cursando (5 pontos).

3. ENSINO SUPERIOR:
	CURSO
	INSTITUIÇÃO
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	
	
	CURSANDO/CONCLUIDO


Exemplo:
· Em áreas consideradas afim – tais como: Graduação em Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Serviço Social (20); 
· Em qualquer área de atuação (15 pontos). 
· Cursando na área afim (5 pontos).

4. PÓS GRADUAÇÃO: 
	ÁREA DE ATUAÇÃO
	INSTITUIÇÃO
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	
	
	CURSANDO/CONCLUIDO


Exemplo: Em áreas consideradas afim – tais como: Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Serviço Social. (30 pontos)

5. APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL: 
	MODALIDADE
	TEMÁTICA ABORDADA
	CARGA HORÁRIA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Exemplo: Aperfeiçoamento na área da criança e do adolescente, nas seguintes modalidades: workshops, treinamentos, oficinas, conferências, cursos, seminários, entre outros, desde que contemple a carga horária mínima de 8h por certificado, total de 20 pontos ;
6. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA PRETENDIDA:
	1-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DO CONTRATO
	CARGO

	
	
	

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:



	2-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DO CONTRATO
	CARGO

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:





Exemplo:
· Cuidador Residente 10 pontos até um 1 ano / 30 pontos de 1 a 5 anos / 50 pontos acima de 5 anos, totalizando até um total de 50 pontos.
· Auxiliar de Cuidador Residente 10 pontos até um 1 ano / 30 pontos de 1 a 5 anos / 50 pontos acima de 5 anos, totalizando até um total de 50 pontos.
· Mãe Social ou Mãe Substituta

7. OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
	1-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DO CONTRATO
	CARGO

	
	
	

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:



	2-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DO CONTRATO
	CARGO

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:





Exemplo: na área afim – tais como: educador social, educador, oficineiro e ou estagiário na área da educação e ou social, Babá e outros tanto que seja no atendimento direto com crianças e adolescentes. 10 pontos por cada período de 12 meses ininterruptos ou não (até um total de 30 pontos).

8. TRABALHOS VOLUNTÁRIOS NO ATENDIMENTO COM CRIANÇA E ADOLESCENTES:
	1-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DE ATUAÇÃO
	CARGO

	
	
	

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:



	2-
	INSTITUIÇÃO (nome da instituição e endereço)
	PERIODO DE ATUAÇÃO
	CARGO

	PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:





Exemplo: na área afim – tais como: em ONGs, instituições religiosas (por exemplo: catequista), associações de moradores, projetos sociais entre outros. -  Tanto que seja no atendimento direto a criança e ao adolescente. 05 pontos Por cada período de 12 meses ininterruptos ou não (até um total de 20 pontos).

Atenção:
a) Podem ser acrescentadas outras atividades relevantes ou outras informações que achar necessária para o seu currículo que não tenha sido contemplado neste modelo.

b) Somente serão consideradas as qualificações e experiências profissionais devidamente comprovadas mediante apresentação dos documentos originais e cópia dos documentos, que deverão ser entregues a Comissão de Seleção no ato da Análise Curricular.
c)  Os documentos deverão estar enumerados de acordo com os itens informados no currículo.

Data:      /       / 2023.


________________________________________
Digite o nome completo e assine a via impressa
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