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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI N°: 1.837/2.023

SUMULA: AUTORIZA O CHE-
FE DO PODER EXECUTIVO A
REPASSAR O VALOR DA AS-
SISTENCIA FINANCEIRA COM-
PLEMENTAR DA UNIAO E DO
ESTADO DO PARANA, DES-
TINADA AO CUMPRIMENTO
DO PISO SALARIAL NACIO-
NAL DE ENFERMEIROS, DOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM
E DOS AUXILIARES DE EN-
FERMAGEM; CONFORME LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 04 DE
AGOSTO DE 2022, EMENDA
CONSTITUCIONAL 127, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2022, POR-
TARIA GM/MS N° 1.135, DE 16
DE AGOSTO DE 2023 E ESTA-
BELECE OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

A Mesa Executiva da Cama-
ra Municipal de Cruz Machado,
Estado do Parana APROVOU o
Projeto de Lei n°: 1.903/2.023

de autoria do Poder Executivo
Municipal e, eu ANTONIO LUIS
SZAYKOWSKI, Prefeito Munici-
pal, no uso das atribuicbes con-
forme art. 63 e item Ill do art. 77
da Lei Orgéanica do Municipio de
Cruz Machado SANCIONO a se-
guinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe
do Poder Executivo a repassar
o valor da assisténcia financei-
ra complementar da Unido e do
Estado do Parana, destinada
ao cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, dos
técnicos de enfermagem e dos
auxiliares de enfermagem vincu-
lados a Administracao Direta do
Municipio de Cruz Machado.

§1°. Os repasses do Estado do
Parana refere-se a Gestao Dupla
do Hospital Municipal Santa Te-
rezinha, que serao regidas nos
mesmos Termos dos Repasses
da Assisténcia Financeira Com-
plementar da Unido.

§2°. O piso salarial nacional dos
Enfermeiros Servidores do Muni-

cipio, sera de R$ 4.750,00 (qua-
tro mil setecentos e cinquenta
reais), disposto no art. 15-C da
Lei 7.498/1986.

§3°. O piso salarial dos servido-
res de que tratam os arts. 7° e 8°
da Lei Federal n° 7.498/1986 é
fixado com base no piso estabe-
lecido no caput do §2° desta Lei,
para o Enfermeiro, na razao de:
| - 70% (setenta por cento) para
o Técnico de Enfermagem, ou
seja, R$ 3.325,00 (trés mil tre-
zentos e vinte e cinco reais);

II - 50% (cinquenta por cento)
para o Auxiliar de Enfermagem,
ou seja, R$ 2.375,00 (dois mil
trezentos e setenta e cinco re-
ais).

§4°. A carga horaria considera-
da para o repasse do piso é de
44 horas semanais de trabalho.
Dessa forma, o repasse da as-
sisténcia financeira complemen-
tar no municipio de Cruz Ma-
chado sera proporcional, sendo:
Enfermeiros 36h: R$ 3.886,36
(trés mil oitocentos e oitenta e
seis reais e trinta e seis centa-
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vos); Técnicos de Enfermagem
36h: R$ 2.720,45 (dois mil sete-
centos e vinte reais e quarenta
e cinco centavos); Auxiliares de
Enfermagem 36h: R$ 1.943,18
(um mil novecentos e quarenta
e tres reais e dezoito centavos).

Art. 2°. O repasse da assisténcia
financeira de que trata esta Lei,
sera devido aos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e au-
xiliares de enfermagem até que
seu vencimento basico somado
as vantagens pecuniarias de na-
tureza Fixa, Geral e Permanente
alcancem o valor do piso sala-
rial, disposto nos §§ 2° e 3° do
art. 1° desta Lei, em decorréncia
de reajustes na tabelas de ven-
cimentos e salarios, majoragao
do vencimento basico em decor-
réncia de avango, progressao ou
promocao funcional estabeleci-
dos na Lei n°® 1.472/2014.

Paragrafo unico. O valor da
complementacéo remuneratéria,
pago em verba apartada, nao
sera considerado como base de
calculo para o avango, progres-
sdo ou promogao funcional esta-
belecidos na Lei no 1.472/2014.

Art. 3°. A implementacédo da di-
ferenga remuneratéria resultante
do piso salarial nacional, previs-
to nos §§ 2° e 3° do art. 1° desta
Lei, sera condicionado na exten-
sao do quanto disponibilizado, a
titulo de assisténcia financeira
complementar, pelo orgamento
da Unido (art. 198, §§ 14 e 15,
da CF, com redacédo dada pela
EC n. 127/2022).

Paragrafo unico. O pagamento
da diferenca remuneratoria re-
sultante do piso salarial nacional
podera ser interrompido caso
haja inadimpléncia da Unido ou
do Estado do Parana.

Art. 4°. As despesas decorrentes
desta Lei correrdao por conta de
dotacdes consignadas no orga-
mento anual do Fundo Munici-
pal de Saude e nas previstas na
Emenda Constitucional n.° 127,
de 22 de dezembro de 2022.

Art. 5°. As complementacgdes do
piso salarial nacional para os
profissionais contratos median-
te Consoércio Intermunicipal de
Saude do Vale do Iguagu — CIS-
VALI seréo repassadas pelo Mu-
nicipio de Cruz Machado ao con-
trato de rateio do CISVALI.

Paragrafo unico. A responsabi-
lidade pelo pagamento dos pro-
fissionais contratos sera do Con-
sorcio Intermunicipal de Saude
do Vale do Iguagu — CISVALI
com base nos valores disponibi-
lizados pelo InvestSUS.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a editar,
por meio de Decreto, regras e
critérios para o repasse da com-
plementacdo financeira para o
pagamento do piso nacional, fi-
cando adstrito ao repasse dos
recursos pelo Governo Federal
e do Governo do Estado do Pa-
rana.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacgao, revogan-
do as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Cruz Machado em 05 de
outubro de 2023.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal
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DECRETOS

MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO — ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Avenida Vitdria, 251 — Centro — Cruz Machado — PR CEP:84620-000
CNPJ: 76.339.688/0001-09 Tel.: 0800 642 3326

E-mail: pmcm@pmcm.pr.gov.br - Site: http://pmem.pr.gov.br

DECRETO N° 4533/2.023.

SUMULA: Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizado pela Lei Municipal n° 1796/2.022 de
15 de Dezembro de 2.022.

Art. 1 ° - Em conformidade com o art. 4° inciso III da Lei Municipal n°
1796/2022 de 15 de dezembro de 2022 e conforme o disposto no Artigo 42 da Lei 4320, de 17 de
marco de 1.964, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Or¢camento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.155.909,44 (Um milhdo cento e cinquenta e cinco mil,
novecentos € nove reais € quarenta e quatro centavos), para suplementacdo das seguintes
dotagdes orcamentarias:

09.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
09.01 — Secretaria de Esportes

27.812.0009.2.050 — Esportes e Recreacao

(668) 3.3.90.30.00 — 3.000 — Material de Consumo R$ 200.000,00
07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS RURAIS
07.01 — Departamento de Servico Rodoviario Municipal
26.782.0003.2.010 — Conservac¢ao e Manutencio de Estradas e Vias

(669) 4.4.90.52.00 — 3.000 — Equipamentos e Material Permanente R$ 460.000,00
(670) 4.4.90.52.00 — 3.501 — Equipamentos ¢ Material Permanente RS 495.909,44
TOTAL RS 1.155.909,44

Artigo. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior na forma do
art.43, paragrafo 1°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sera considerada como
recursos financeiros, o Superavit Financeiro do exercicio de 2022, por fonte de recursos.

Artigo. 3° - As alteragdes constantes deste decreto passam a constar na Lei do
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigentes.

Artigo. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 05 de outubro de 2023.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 316/2023

Designa Fiscal e Atribui Respon-
sabilidade ao Gestor de Contra-
to.

Antonio Luis Szaykowski, prefei-
to do Municipio de Cruz Macha-
do, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes conferidas
na Lei Organica do Municipio,
conjugadas com o disposto no
Decreto Municipal n°3678/2021,
de regulamentagdo do manual
de gestéo e fiscalizagdo de con-
tratos no Poder Executivo Muni-
cipal, e nos termos do art. 67 da
lei n°® 8.666/93, Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos e no
sentido de atingir o interesse pu-
blico na execugao do objeto con-
tratado.

Resolve:

Art. 1°. Fica designado por esta
Portaria como Fiscal do Con-
trato Administrativo, oriundo
do Processo de Compra n°.
154/2023, Pregao Eletrénico
n°. 78/2023, cujo o objeto é a
aquisicao de equipamentos di-
versos para o Hospital Munici-
pal Santa Terezinha, referen-
te as emendas parlamentares
n° 09.431.414.0001220-01 e
09.431.414000/1210-02, a Ser-
vidora:

Lucia Hulhak, matricula n® 1113.
Art. 2°. Ao Fiscal do Contrato,
designado no artigo anterior, se-
rao garantidas pela administra-
¢ao as condicbes para o desem-
penho do encargo, com a devida
observancia do disposto na lei n°
8.666/93 e nas normas internas
da Prefeitura Municipal de Cruz
Machado - PR, sem prejuizo de
outros atos normativos pertinen-
tes, cabera, ainda, no que for

compativel com o contrato em
execucgao:

| - Receber copia do termo de
contrato realizar leitura e ana-
lise rigida do texto e esclarecer
qualquer duvida com o gestor do
contrato;

Il - Acompanhar e fiscalizar a
execucao do contrato sob sua
responsabilidade e emitir os
respectivos relatorios, conforme
Manual de Gestdo e Fiscaliza-
cao de Contratos, no ambito do
Municipio;

[l - Encaminhar os relatorios e
demais atos produzidos ao ges-
tor do contrato com cépia para a
Controladoria Interna Municipal;

IV - Comunicar formalmente ao
gestor do contrato a necessida-
de de celebracao de aditivos ou
rescisao, quando necessario;

V - Antecipar-se a solucionar
problemas que afetem a relagao
contratual (greve, chuvas, fim de
prazo, fragilidade da seguranca,
material inadequado, armazena-
mento, etc.);

VI - Notificar a Contratada em
qualquer ocorréncia desconfor-
me com as clausulas contratu-
ais, sempre por escrito, com pro-
va de recebimento da notificacao
(procedimento formal, com pra-
zo);

VIl - Exigir do contratado a re-
lacdo nominal dos empregados,
com dados informativos que
comprovem o recolhimento dos
encargos trabalhistas e previ-
denciarios;

VIl - Em caso de obras e pres-
tacao de servicos de engenha-
ria, anotar todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as

providéncias que estejar'n sob
sua algcada e encaminhando ao
gestor do contrato aquelas que
fugirem de sua alcada;

IX - Receber e encaminhar ime-
diatamente as faturas/notas fis-
cais, devidamente atestadas ao
Departamento de Contabilidade
da Prefeitura, observando pre-
viamente se a fatura apresenta-
da pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente con-
tratado, fazendo a devida confe-
réncia dos documentos fiscais
que a integram;

X - Fiscalizar a manutencao,
pela Contratada, das condicdes
de sua habilitacdo e qualifica-
¢ao, com a solicitagado dos docu-
mentos necessarios a avaliagao;

Xl - Rejeitar bens e servigos que
estejam em desacordo com as
especificagcdes do objeto contra-
tado, observando o contrato e o
termo de referéncia;

Xl - Em se tratando de obras
e servicos de engenharia, rece-
ber provisoriamente o objeto do
Contrato, no prazo estabelecido,
mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes;

Xl - Procurar auxilio junto nas
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas.

Art. 3°. O Departamento de
Compras e Licitagbes disponibi-
lizara ao Fiscal do Contrato, de-
signado nesta Portaria, copia do
contrato, do edital da licitagcao,
do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da Con-
tratada, e, oportunamente, dos
aditivos, sem prejuizo de outros
documentos que o fiscal enten-
der necessario ao exercicio da
fiscalizagao.
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Paragrafo unico. Os documentos
mencionados no caput deste ar-
tigo poderao ser disponibilizados
tanto em meio fisico quanto di-
gital.

Art. 4°. Fica garantido ao Fiscal
do Contrato amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao Con-
trato sob sua fiscalizacao.

Art. 5°. Fica designado como
Gestora do Contrato a Secreta-
ria Municipal de Saude, a Sra.
Graziela Braun, autora do termo
de referéncia que deu origem ao
processo, que sera responsavel
solidario na fiscalizagdo do con-
trato no que se refere a:

| - Cuidar da prorrogagcao do
Contrato junto a autoridade com-
petente (quando for necessario),
que deve ser providenciada an-
tes de seu término, reunindo as
justificativas necessarias;

Il - Formalizar termo de referén-
cia e pedido para abertura de
nova licitagcdo a area competen-
te, para complemento do objeto
do contrato no sentido de garan-
tir a eficacia dos gastos publicos;

[l - Fazer comunicacao formal
a unidade administrativa compe-
tente sobre quaisquer problemas
detectados na execugao contra-
tual, que tenham implicagcbes na
atestacao;

IV - Comunicar as irregularida-
des encontradas: situagdes que
se mostrem desconformes com
o Edital ou Contrato e com a Lei;

V - Cuidar das alteragdes de in-
teresse da Contratada, que de-
verao ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas,
principalmente em se tratando
de pedido de reequilibrio econo-
mico-financeiro ou repactuacao;

VI - Elaborar ou solicitar justifi-
cativa técnica, quando couber,
com vistas a alteragao unilateral
do contrato pela Administracao;

VIl - Negociar o Contrato sem-
pre que o mercado assim o exigir
e quando da sua prorrogagao,
nos termos da Lei;

VIIl - Procurar auxilio junto as
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas;

IX - Formalizar os autos proces-
suais, determinando ao Fiscal do
Contrato que faga juntada de do-
cumentos nos autos de todos os
fatos dignos de nota, incluindo
acervo fotografico;

X - Solicitar a autoridade com-
petente ou providenciar a substi-
tuicdo do Fiscal do Contrato;

XI - Deflagrar e conduzir os
procedimentos de finalizacdo a
Contratada, com base nos ter-
mos contratuais, sempre que
houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contrata-
da, acionando os Orgdos Publi-
cos competentes quando o fato
exigir.

Art. 6°. Cabera a Controladoria
Interna do Municipio, por meio
da realizacdo de auditorias, di-
ligéncias ou outras agbes de
controle interno, avaliar se a fis-
calizacao dos contratos celebra-
dos pelo Municipio esta atuando
de maneira efetiva e de forma
adequada, podendo determinar
acoes de correcdes e solicitar a
substituicdo dos fiscais dos con-
tratos quando for necessaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cruz

Machado - PR, 05 de outubro
de 2023.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 317/2023

Designa Fiscal e Atribui Respon-
sabilidade ao Gestor de Contra-
to.

Antonio Luis Szaykowski, prefei-
to do Municipio de Cruz Macha-
do, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes conferidas
na Lei Orgénica do Municipio,
conjugadas com o disposto no
Decreto Municipal n°3678/2021,
de regulamentagdo do manual
de gestéo e fiscalizagao de con-
tratos no Poder Executivo Muni-
cipal, e nos termos do art. 67 da
lei n°® 8.666/93, Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos e no
sentido de atingir o interesse pu-
blico na execugéo do objeto con-
tratado.

Resolve:

Art. 1°. Fica designado por esta
Portaria como Fiscal do Contrato
Administrativo, oriundo do Pro-
cesso de Compra n°. 155/2023,
Dispensa n°. 58/2023, cujo o
objeto € a aquisi¢do de bolsas
térmicas personalizadas para
homenagem ao Dia do Servidor
Publico de 2023, destinadas aos
servidores das demais secreta-
rias desta municipalidade, o ser-
vidor:

Harlei Rubison Estrenguete Da
Silva, matricula n® 415.

Art. 2°. Ao Fiscal do Contrato,
designado no artigo anterior, se-
rdo garantidas pela administra-
cao as condi¢des para o desem-
penho do encargo, com a devida
observancia do disposto na lei n°
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VIl - Em caso de obras e pres-
tacdo de servigcos de engenha-
ria, anotar todas as ocorréncias
no diario de obras, tomando as
providéncias que estejam sob
sua algada e encaminhando ao
gestor do contrato aquelas que
fugirem de sua alcada;

IX - Receber e encaminhar ime-
diatamente as faturas/notas fis-
cais, devidamente atestadas ao
Departamento de Contabilidade
da Prefeitura, observando pre-
viamente se a fatura apresenta-
da pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente con-
tratado, fazendo a devida confe-
réncia dos documentos fiscais
que a integram;

X - Fiscalizar a manutencao,
pela Contratada, das condicbes
de sua habilitagcdo e qualifica-
¢ao, com a solicitagao dos docu-
mentos necessarios a avaliagao;

Xl - Rejeitar bens e servigos que
estejam em desacordo com as
especificagdes do objeto contra-
tado, observando o contrato e o
termo de referéncia;

Xl - Em se tratando de obras
e servigos de engenharia, rece-
ber provisoriamente o objeto do
Contrato, no prazo estabelecido,
mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes;

Xl - Procurar auxilio junto nas
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas.

Art. 3°. O Departamento de
Compras e Licitagées disponibi-
lizara ao Fiscal do Contrato, de-
signado nesta Portaria, copia do
contrato, do edital da licitagcao,
do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da Con-

tratada, e, oportunamente, dos
aditivos, sem prejuizo de outros
documentos que o fiscal enten-
der necessario ao exercicio da
fiscalizacao.

Paragrafo unico. Os documentos
mencionados no caput deste ar-
tigo poderéao ser disponibilizados
tanto em meio fisico quanto di-
gital.

Art. 4°. Fica garantido ao Fiscal
do Contrato amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao Con-
trato sob sua fiscalizagao.

Art. 5°. Fica designado como
Gestora do Contrato a Secreta-
ria Municipal de Administracéao,
a Sra. Andressa Szaykowski, au-
tora do termo de referéncia que
deu origem ao processo, que
sera responsavel solidario na fis-
calizacao do contrato no que se
refere a:

| - Cuidar da prorrogagao do
Contrato junto a autoridade com-
petente (quando for necessario),
que deve ser providenciada an-
tes de seu término, reunindo as
justificativas necessarias;

Il - Formalizar termo de referén-
cia e pedido para abertura de
nova licitacdo a area competen-
te, para complemento do objeto
do contrato no sentido de garan-
tir a eficacia dos gastos publicos;

[l - Fazer comunicacdo formal
a unidade administrativa compe-
tente sobre quaisquer problemas
detectados na execucao contra-
tual, que tenham implicagbes na
atestacao;

IV - Comunicar as irregularida-
des encontradas: situacdes que
se mostrem desconformes com

o Edital ou Contrato e com a Lei;

V - Cuidar das alteracoes de in-
teresse da Contratada, que de-
verdao ser por ela formalizadas
e devidamente fundamentadas,
principalmente em se tratando
de pedido de reequilibrio econ6-
mico-financeiro ou repactuacao;

VI - Elaborar ou solicitar justifi-
cativa técnica, quando couber,
com vistas a alteracao unilateral
do contrato pela Administracéao;

VII - Negociar o Contrato sem-
pre que o mercado assim o exigir
e quando da sua prorrogagao,
nos termos da Lei;

VIIl - Procurar auxilio junto as
areas competentes em caso de
duvidas técnicas, administrati-
vas, controle interno ou juridicas;

IX - Formalizar os autos proces-
suais, determinando ao Fiscal do
Contrato que faga juntada de do-
cumentos nos autos de todos os
fatos dignos de nota, incluindo
acervo fotografico;

X - Solicitar a autoridade com-
petente ou providenciar a substi-
tuicdo do Fiscal do Contrato;

Xl - Deflagrar e conduzir os
procedimentos de finalizagdo a
Contratada, com base nos ter-
mos contratuais, sempre que
houver descumprimento de suas
clausulas por culpa da Contrata-
da, acionando os Orgdos Publi-
cos competentes quando o fato
exigir.

Art. 6°. Cabera a Controladoria
Interna do Municipio, por meio
da realizacido de auditorias, di-
ligéncias ou outras acdes de
controle interno, avaliar se a fis-
calizagao dos contratos celebra-
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dos pelo Municipio esta atuando
de maneira efetiva e de forma
adequada, podendo determinar
acdes de corregdes e solicitar a
substituicdo dos fiscais dos con-
tratos quando for necessaria.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cruz
Machado — PR, 05 de outubro
de 2023.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO ne.
78/2023
PROCESSO n°. 154/2023

OBJETO: Constitui objeto desta
licitacdo a contratacdo de em-
presa especializada objetivando
a aquisicao de equipamentos
diversos para o Hospital Muni-
cipal Santa Terezinha, referen-
te as emendas parlamentares
n°® 09.431.414.0001220-01 e
09.431.414000/1210-02, em seus
itens conforme justificativa e es-
pecificacdes constantes do Ane-
xo [ deste edital.

CARACTERISTICA: Exclusiva para
Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), confor-
me Art. 48° da Lei Complementar
147/2014

DA LEGISLACAO APLICAVEL: O
processo licitatério em questao
sera regulado pelas leis n°8.666
de 1993, cumulada com a Lei
10.520, de 2002, com fundamen-
to na Medida Provisoria n® 1.167,
de 2023

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
das 16:00 do dia 06/10/2023 as
08:00 horas do dia 25/10/2023.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS: das 08:01 as 08:29
horas do dia 25/10/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: as 08:30 horas do
dia 25/10/2023

LOCAL DA REALIZACAO DA SES-
SAO PUBLICA DO PREGAOQ: Pla-
taforma Eletronica Bolsa de Lici-
tacoes e LeilGes, através do sitio

eletronico www.bllcompras.com
"Acesso Identificado no link — li-
citacdes”.

REFERENCIA DE TEMPO: horério
de Brasilia (DF).

FORMA DE JULGAMENTO: ME-
NOR PRECO POR ITEM

O edital completo estara a dis-
posicao dos interessados no site
www.bllcompras.com, na Prefei-
tura Municipal, sala de Licitagbes,
Av. Vitoria, 251, Centro, Cruz Ma-
chado/PR, no sitio eletronico:
www.pmcm.pr.gov.brlink licita-
coes.

Cruz Machado, 05 de outubro
de 2023

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito

TERMO DE RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO

ADMINISTRACAO  MUNICIPAL
DE CRUZ MACHADO

Processo de Dispensa: 58/2023.
Interessado: Secretaria Municipal
de Administracao.

A vista dos elementos contidos
no presente processo devida-
mente justificado, CONSIDERAN-
DO que o PARECER JURIDICO
prevé a DISPENSA em conformi-
dade ao disposto no artigo 24
incisos II da Lei Federal 8.666/93,
em especial ao disposto no arti-
go 26 da Lei de Licitagbes, RATI-
FICO a DISPENSA DE LICITACAO
do PROCESSO DE COMPRA n°
155/2023.

Autorizo em consequéncia, a
proceder-se a prestacdo dos ser-
vicos nos termos da adjudicacao
expedida pela Comissdo Per-
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manente de Licitacdo, conforme
abaixo descrito:

OBJETO: A presente dispensa de
licitacao visa a aquisicao de bol-
sas térmicas personalizadas para
homenagem ao Dia do Servidor
Publico de 2023, destinadas aos
servidores das demais secretarias
desta municipalidade, conforme
especificagdes em anexo ao pro-
cesso.

Favorecido: 13.405.999 DANI-
LO MACIEL inscrita no CNPJ:
13.405.999/0001-09

Valor Total: R$ 13.332,85 (treze
mil trezentos e trinta e dois reais
e oitenta e cinco centavos)
Fundamento Legal Artigo 24 In-
ciso Il da Lei n°® 8.666/93.
Justificativa anexas nos autos do
processo de dispensa de licita-
¢ao n° 58/2023.

Prazo de Contrato: 3 meses

Dotacao orcamentaria: 02.02.2.0
04.3.3.90.30

Determino, ainda, que seja dada
a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput
do artigo 26 da Lei Federal n°
8.666/93, e que, ap0os, seja o pre-
sente expediente devidamente
autuado e arquivado.

Cruz Machado-PR, 5 de outubro
de 2023

Prefeito Municipal

EXTRATO DE DISPENSA DE LICI-
TACAO

PROCESSO DE COMPRA
155/2023
PROCESSO DE DISPENSA N°
58/2023

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADO: 13.405.999 DA-
NILO MACIEL inscrita no CNPJ;
13.405.999/0001-09

OBJETO: A presente dispensa de
licitagdo visa a aquisicao de bol-
sas térmicas personalizadas para
homenagem ao Dia do Servidor
Publico de 2023, destinadas aos
servidores das demais secretarias
desta municipalidade, conforme
especificagdbes em anexo ao pro-
cesso.

VALOR TOTAL: R$ 13.332,85 (tre-
ze mil trezentos e trinta e dois

reais e oitenta e cinco centavos)
PRAZO DE CONTRATO: 3 meses

RESPALDO LEGAL: Lei 8.666/93 —
Art. 24 Inciso II

CONTRATANTE
Municipio de Cruz Machado

EXTRATOS

CONTRATO SOB N° 158/2023
PROCESSO N° 148/2023
REF: DISPENSA DE LICITACAO:
056/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: PUBLIC JOB SE-
LECAO E TREINAMENTO LTDA

OBJETO: A presente dispensa de
licitagdo visa a contratacao de
empresa especializada para re-
alizacao de teste seletivo para
agentes comunitarios de saude e
de endemia, atraves da Secreta-
ria de Saude desta municipalida-
de, conforme especificacbes em
anexo ao processo.

DO VALOR: R$ 4.415,00 (quatro
mil quatrocentos e quinze reais)

PRAZO DE CONTRATA(;AO: Do
dia 05 de outubro de 2023 a 05
de abril de 2024

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
PUBLIC JOB SELECAO E TREINA-
MENTO LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
243/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
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cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: SUPRIPRIME SU-
PRIMENTOS DE INFORMATICA
LTDA

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-
bro de 2023 a 03 de outubro de
2024

VALOR DE CONTRATO: R$
4.117,00 (quatro mil cento e de-
zessete reais)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
SUPRIPRIME SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
244/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: J MARTINS CO-
MERCIO DE SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-

bro de 2023 a 03 de outubro de
2024

VALOR DE CONTRATO: R$
7.588,60 (sete mil quinhentos e
oitenta oito reais e sessenta cen-
tavos)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
J MARTINS COMERCIO DE SU-
PRIMENTOS DE INFORMATICA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
245/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: MSB COMERCIO
E SERVICOS LTDA

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-
bro de 2023 a 03 de outubro de
2024

VALOR DE CONTRATO: R$
13.620,00 (treze mil seiscentos e
vinte reais)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
MSB COMERCIO E SERVICOS
LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
246/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: ML SUPRIMEN-
TOS PARA INFORMATICA LTDA

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-
bro de 2023 a 03 de outubro de
2024

VALOR DE CONTRATO: R$
1.144,00 (um mil cento e quaren-
ta quatro reais)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Unido da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
ML SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
247/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.
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CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: A H DAS S MO-
RAES

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-
bro de 2023 a 03 de outubro de
2024

VALOR DE CONTRATO: R$
6.632,55 (seis mil seiscentos e
trinta dois reais e cinquenta cin-
co centavos)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Uniao da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
A H DAS S MORAES

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
248/2023
PROCESSO N° 085/2023
PREGAO ELETRONICO N°
043/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: COMERCIAL FAS-
TPRINTER LTDA

OBJETO: Aquisicao de Toners e
tintas destinadas a Secretaria de
assisténcia social e departamen-
tos desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 03 de outu-
bro de 2023 a 03 de outubro de

2024

VALOR DE CONTRATO: R$
4.507,00 (quatro mil quinhentos
e sete reais)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Unido da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
COMERCIAL FASTPRINTER LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
249/2023
PROCESSO N° 018/2023
PREGAO ELETRONICO N°
011/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Muni-
cipal de Cruz Machado

CONTRATADA: PONTAMED FAR-
MACEUTICA LTDA

OBJETO: Aquisicdao de medica-
mentos destinados a Secretaria
de saude desta municipalidade.

DATA DA VIGENCIA: 04 de outu-
bro de 2023 a 27 de OUTUBRO
de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 112,00
(cento e doze reais)

APLICACAO DE MULTA: Compe-
te a Contratante.

FORO: Comarca de Unido da Vi-
toria, Estado do Parana.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ MACHADO

CONTRATADA
PONTAMED FARMACEUTICA
LTDA
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Consorcio
Parana Saude’

CONTRATO DE RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS N2 90 /2024

CONTRATO DE RATEIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE Cruz Machado
EO CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE  OBJETIVANDO O RATEIO DE RECURSOS PARA EXECUGAO DAS
ATIVIDADES NO EXERCICIO DE 2024.

Pelo presente Contrato de Rateio, de um lado o Municipio de  Cruz Machado

pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n?  76.339.688/0001-09 , com
sede a Av. Vitdria, 129 em Cruz Machado
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI , brasileiro,
domiciliado no mesmo municipio, doravante denominado CONSORCIADO , e de outro lado o CONSORCIO

INTERGESTORES PARANA SAUDE ,constituido sob forma de Consércio Piblico, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n? 03.273.207/0001-28, com sede a R. Emiliano Perneta n?
822 - Sala 402 - Centro, CEP 80420-080, na cidade e comarca de Curitiba, Estado do Parana, neste ato representado
por seu Presidente, senhor Aquiles Takeda Filho , prefeito do municipio de Marilandia do Sul - PR, brasileiro, casado,
portador da CI/RG n? 8.598.364-4 SESP/PR, residente e domiciliado na cidade de Marilandia do Sul-PR, a seguir
denominado CONSORCIO considerando sua sujeicdo ao Estatuto do CONSORCIO, & Lei Municipal de Ades3o

ne 690/99,de 21/06/1999 | aprovacio da Resolucdo n® 18/2023-PLACIC, Resolucdo n2 17/2023 que estima a
receita e fixa a despesa e Resolugdo n? 21/2023 que aprova o rateio das despesas através da 862 Reunido do Conselho
Deliberativo realizada em 29/08/23, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui-se como obieto do presente CONTRATO a definicdo das regras e critérios de participagdo do Municipio
de Cruz Machado como CONSORCIADO junto ao CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE, como CONSORCIO, nos repasses de obrigacdes financeiras, de modo a regulamentar a contribuicdo financeira
e assegurar o custeio de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo Consdrcio no exercicio de 2024.

SUBCLAUSULA UNICA
Constituem ainda atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO a execugdo administrativa, orcamentaria,
financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e conservagdo, bem como o gerenciamento na area da

Saude Publica, conforme os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS,
tendo como esteio as regras e condicGes previstas no Estatuto do Consorcio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O valor correspondente ao CONSORCIADO sera dividido em 1 (uma) parcela, resultando na "Cota Anual", que sera
repassada anualmente sob a forma de boleto bancario a ser encaminhado no inicio do més de fevereiro ou depdsito
em conta corrente n? 9468-4, da agéncia 3793-1 do Banco do Brasil S.A., de titularidade do CONSORCIO,
sendo gue a cota de Manutencdo terd seu vencimento no dia 11 de abril de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

Para execucdo do objeto deste contrato serdo considerados para o exercicio de 2024 os seguintes valores anuais:

| - Na manutencéo das atividades, operacionalizagdo e funcionamento do CONSORCIO, com base no percentual per
capita (proporcional a populagdo do municipio), referentes as contrapartidas federal e estadual, conforme Portaria
GM/MS 3193/2019, Portarias de Consolidacdo n2s 2 e 6/2017 e Deliberagdo CIB n2 49/2020.

perfazendo o valor anual de RS 7.610,41.
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Il - Previsdo de Recursos para aquisicio de medicamentos a serem administrados pelo CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE, para o ano de 2024

Municipio:  Cruz Machado RS: 6
ORIGEM PER CAPITA VLR/MES | VLR/ANO
Governo Federal - AFB 5,95 9.276,05 111.312,60
Governo Estadual - AFB 3,05 4,754,95 57.059,40
TOTAIS oo 14.031,00 168.372,00
POPULACAO: 18708 Base: Portaria n2. 3193/2019, de 09/12/19

AFB - Assisténcia Farmacéutica Basica

11l - Composi¢do percentual da Taxa Anual por elementos de despesa

MUNICIPIO ELEM1 ELEM 2 ELEM3 ELEM4 ELEMS5 ELEM6 ELEM7 ELEM8 ELEM9 VLR TAXA
Cruz Machado 4.169,74| 1.493,16 146,88 68,49 98,17 6,08 1.008,37 570,80 48,72 7.610,41
ELEM 1- 31901100-Venc. e vantagens fixas-Pessoal Civil - 54,79% ELEM 6- 33903600- Outros Servs de Terceiros - Pessoa Fis. - 0,08%

ELEM 2- 31901300-Obrigag¢des Patronais - 19,62% ELEM 7- 33903900- Outros Servi de Terceiros - Pessoa Jur. - 13,25%

ELEM 3- 33901400-Diarias - Pessoal Civil -1,93% ELEM 8-33904000 - Servs.Tecnologia da Informacdo - Pessoa Jur.-7,50%
ELEM 4- 33903000- Material de Consumo - 0,90% ELEM 9- 44905200 - Equipamentos e Material Permanente - 0,64%

ELEM 5-33903300- Passagens e Desps com Locomogao - 1,29%

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Os valores anuais, observados os critérios de rateio sdo definidos pela aprova¢do da Proposta Or¢camentdria pelo
Conselho Deliberativo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Outras despesas ndo previstas, necessarias a consecugdo do objeto deste instrumento ficam condicionadas a
aprovacdao do CONSORCIADO, apds formalizacdo de especifico Termo de Adesdo, ratificacdo por Lei
Municipal e contratualizacdo do objeto de termo aditivo ao contrato de rateio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DOS PRAZOS
O presente Contrato de Rateio terd vigéncia de 1 (um) ano, com prazo de execugdo para atendimento dos objetivos
desta contratualizagdo de 12 (doze) meses, com inicio em 01/01/24 e término em 31/12/24.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2024

As despesas decorrentes da execuc¢do do presente contrato correrdo por conta das dota¢cdes orcamentdrias
constantes do orgamento do CONSORCIADO, vigente para o exercicio financeiro de 2024, definido pela Lei
Orcamentdria Anual.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O repasse anual efetivado pelo CONSORCIADO ao CONSORCIO sera incorporado como receita orcamentaria,
conforme PLACIC/CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA

Na eventualidade de ndo observancia dos prazos para repasse pelo CONSORCIADO, este devera inscrever no
seu passivo permanente os valores a serem repassados, cabendo ao CONSORCIO contabilizar tais valores em

seu ativo pertinente.

CLAUSULA SEXTA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2024
O CONSORCIADO devera consignar em sua Lei Orgcamentaria Anual ou em créditos adicionais, por meio de
programacoes especificas, dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas através do presente
Contrato.
SUBCLAUSULA UNICA
Poderd ser o CONSORCIADO excluido do CONSORCIO ou sofrer ato de suspensdo, conforme o Estatuto,
quando ndo consignar na sua legislagdo orgcamentaria pertinente dotac¢Ges suficientes para suportar as
despesas assumidas por meio do presente CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES - CONSORCIADO

O CONSORCIADO fica responsavel pela fiscalizagao e execugdo do presente contrato, além das demais obrigacdes
e responsabilidades constantes da Legislacdo e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:
| - efetuar o pagamento anual da sua cota de rateio, nos termos previstos na Clausula Terceira;
Il - inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de ndo observancia
dos prazos fixados para repasse, assegurando o pagamento futuro e a correta demonstrac¢do
contdbil do débito.
SUBCLAUSULA UNICA
O ndo repasse dos valores devidos ora acordados pelo CONSORCIADO podera ensejar a aplicagdo de multa e a

cobrancga de juros definidos na legislagdo em vigor, sem prejuizo das demais sangdes estabelecidas pela
Lei de Licitacdes ou no Estatuto do CONSORCIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES - CONSORCIO

O CONSORCIO é responsavel por promover a gestdo técnico-administrativa, executando direta ou indiretamente
todos os servigos e as contratualizagGes necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar
os recursos recebidos e os créditos decorrentes deste CONTRATO DE RATEIO, fornecendo recibo dos
depositos efetuados em conta corrente pelo CONSORCIADO, além de:

| - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencédo de suas finalidades ou nas areas especificas,
observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicadveis as
entidades publicas;

11l - facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades obieto do presente Termo;

IV - fornecer todas as informacdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive prestando contas
na forma da Lei.

SUBCLAUSULA UNICA

Os recursos repassados ao CONSORCIO poderio ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo sejam apropriados, integralmente, pelo escopo do CONSORCIO.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Os repasses na forma disposta na Cldusula Terceira e suas respectivas subcldusulas, sdo de carater irrevogdvel até o
seu cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste CONTRATO, obrigatoriamente, com anuéncia do
Conselho Deliberativo, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro, nos termos fixados pela Lei.
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SUBCLAUSULA UNICA

Quaisquer alteragdes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma disposta na Clausula
Terceira e suas respectivas subclausulas ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante
"Termo Aditivo" e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia do Conselho

Deliberativo, ficando assegurada a manutencéo do equilibrio financeiro do CONTRATO,em conformidade com
a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Ressalvados os motivos devidamente comprovados de for¢a maior e aqueles que porventura possam ser
apresentados, a parte que infringir qualquer das cldusulas, prazos, condigdes, obrigagdes ou responsabilidades
constantes deste instrumento, incorrerd nas penalidades estabelecidas pelo Estatuto do Consércio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia ao Estatuto Social, regulamento e
demais instrumentos legais aplicaveis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Havendo restrigcdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao financeira ou qualquer outra
derivada das normas de direito financeiro, o CONSORCIADO, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la
ao CONSORCIO, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de modo a garantir a
contribuicdo prevista neste instrumento, sem prejuizo da penalidade estabelecida na cldusula anterior.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A eventual impossibilidade de o CONSORCIADO cumprir obrigagdo orgamentaria e financeira estabelecida
neste instrumento obriga o CONSORCIO a adotar medidas para adaptar a execucdo orcamentaria e
financeira aos novos limites.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n2 101/2000, o CONSORCIO
deve fornecer as informac¢des financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas do
CONSORCIADO, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba, Parand, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e acordadas, as
partes assinam o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas
abaixo qualificadas.

Curitiba (PR), 29 de setembro de 2023.

. - ANTON'O LUlS Assinado de forma digital por

CONSORCIO INTERGESTORES Assinado de forma digital por
PARANA CONSORCIO INTERGESTORES SZAYKOWSKI:714986 éygskhgev;zll»571498699987

PARANA SAUDE:03273207000128 . .
SAUDE:03273207000128 Dados: 2023.10.02 15:05:33 -0300' 99987 Dados: 2023.10.05 15:34:41 -03'00
Aquiles Takeda Filho ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Presidente do CONSORCIO PARANA SAUDE Prefeito
JOHNNY REGIS Assinado de forma digital por Cruz Machado

JOHNNY REGIS SZPUNAR

SZPUNAR OTT0:92826822934
OTT0:92826822934  Dados: 2023.10.05 15:35:12-03'00'
Testemunha Testemunha

B consorcio@consorcioparanasaude.com.br 2 www.consorcloparanasaude.com,br L 4133237820/ 3324 8944

@ Fua Emiliano Perneta, B22 - Sala 402 - Centro - Curitiba - PR - CEP 80420-080
6 Cruz Machado

] RAT-03 - Fl.4
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EXTRATO DE DISTRATO PARCIAL DO CONTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 051/2023
PROCESSO n° 018/2023
PREGAO ELETRONICO N° 011/2023

DISTRATANTE: Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana.

DISTRATADA: FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: Aquisigdo de medicamentos destinados a Secretaria de satude desta municipalidade.

RESCISAO:

Distrato parcial do contrato, referente ao item 43
4 BROMOPRIDA, DOSAGEM:10 MG, COMPRIMIDO cP 500,00 0,0000 0,215 107,50
3 BR0269954 - Marca: PRATI DONADUZZI PRAT

VALOR DO DISTRATO: R$ 107,50 (cento e sete reais e cinquenta centavos)

Tem como embasamento do distrato o Art.79, inciso Il da lei 8.666/93.

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitagdo, desde que

haja conveniéncia para a Administragao;

DATA DA RESCISAO: 04 de OUTUBRO de 2023

FORO: Comarca de Unido da Vitéria, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI

FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ sob n° 25.034.906/0001-58
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 0002/2023-SEMED

INSTRUCOES PARA A REALIZAGAO DA
BUSCA ATIVA PARA ALUNOS COM
INFREQUENCIA ESCOLAR, SEM
REMATRICULA E ALUNOS EM IDADE
ESCOLAR SEM MATRICULA PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Cruz Machado - PR, no uso das atribui¢oes legais

e que lhe sdo conferidas:

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, o art. 206, inciso I, e o art. 3°, inciso I, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96, “o ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios: I — igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola”. Nesta
mesma perspectiva, a Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art.
53 descreve que “a crianca e o adolescente tem direito a educagdo, visando o pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho”. Em consonancia a estas leis a Emenda Constitucional n® 59/2009 que estabeleceu o ano
de 2016 como prazo para a universalizacdo da oferta da educacdo bésica obrigatéria para todas as
criangas e adolescentes, com idades entre 4 e 17 anos, a Resolucdo n° 2, de 9 de outubro de 2018,
Diretrizes que consolidam a regulamentacdo do corte etario para a matricula na Educacdo Infantil
aos 4 anos de idade e no Ensino Fundamental aos 6 anos de idade, a Lei n® 12.796/2013 que alterou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e determinou que os municipios devem recensear
anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como jovens e adultos que ndo
concluiram a educacdo béasica, a Lei n° 11.274/2006 que determinou a ampliacdo do ensino
fundamental para nove anos, obrigando o ingresso das criangas nesta etapa da educagdo aos 6 anos
de idade, a Lei n° 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para a década
2014/2024, a Lei n° 18.492/2015 - Plano Estadual de Educacdo do Parané para decénio de 2015 a
2025, a Lei n° 1501/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Cruz Machado para o decénio de 2015

a 2025, considera:

educprei@yahoo.com.br
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I. O dever de garantir a matricula e a permanéncia dos estudantes nas Unidades Educacionais e

adocdo de medidas de combate e prevencgdo ao abandono escolar.

II. A necessidade de sistematizacdo das agdes e encaminhamentos de forma que, cada caso de

crianca sem matricula ou com infrequéncia seja reportado e receba o encaminhamento adequado.

III. A necessidade de orientar as instituicdbes da Rede Municipal de Ensino quanto a
obrigatoriedade da busca do aluno ausente e a padronizacdo dos procedimentos desse processo na

rede municipal de ensino, resolve:

CAPITULO I
A BUSCA ATIVA PELO ALUNO COM INFREQUENCIA ESCOLAR

Art. 1° Estabelecer orientacdes para as Escolas e Centros Municipais de Educagdo Infantil
para a implementacdo do processo de busca ativa escolar ao aluno ausente como mecanismo
que assegure 0 acesso, a permanéncia e o sucesso da aprendizagem aos estudantes matriculados

nas Instituicdes de Ensino da Rede Puiblica Municipal.

Art. 2° A sistematizacdo das acOes de busca ativa escolar, busca ao aluno ausente e o
desenvolvimento de acOes ao enfrentamento da evasdo e abandono escolar com identificacdo,
registro, controle, acompanhamento e mobilizacdo social para garantir o acesso de criangas a
escola e assegurar o recenseamento escolar continuo no dmbito da Rede Publica Municipal de

Ensino, este serd organizado a partir dos seguintes e distintos fluxos de atendimento:

. Andlise sistematizada e anual dos dados do censo escolar, no que tange a matricula dos

educandos, com vistas a identificacdo de alunos que ndo efetuaram a sua rematricula;

Il. Promocdo das agdes cabiveis para reintegra-los as instituicdes de ensino da Rede

Publica Municipal;

lll. Acompanhamento da frequéncia dos estudantes por meio das informacdes obtidas no

Registro de Classe;

IV.  Identificacio e atuacio imediata junto a pais/responsdveis legais de alunos que

apresentarem auséncia injustificada por 5 (cinco) dias consecutivos e/ou 7 (sete) dias alternados

educprefi@yahoo.com.br
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no periodo de 60 dias;

V. Identificacdo de alunos que abandonaram a escola, promovendo as a¢des cabiveis para

reintegra-los as institui¢cdes de ensino da Rede Publica Municipal.

CAPITULO II
IDENTIFICACAO E ATUACAO EM CASOS DE INFREQUENCIA

Art. 3° As Equipes Gestoras de todas as Institui¢coes de Ensino da Rede

Publica Municipal deverdo assegurar o controle sistematico da frequéncia dos estudantes nas

Instituigdes de Ensino.

Paragrafo Unico: O artigo 56 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, orienta:“ os dirigentes
de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de
reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares”.
Portanto, cabe as escolas, representadas por seus diretores, realizar todos os procedimentos
cabiveis, envidando todos os esforgos, junto as Instancias Colegiadas e a Rede de Protecdo a

Crianca e ao Adolescente, antes de comunicar os casos de infrequéncia ao Conselho tutelar.

Art. 4° Os procedimentos a serem adotados no Enfrentamento aos Casos de Infrequéncia

seguirdo a seguinte ordem:

I. Passo 1 - Caberd ao Professor realizar o registro didrio da frequéncia dos estudantes as
aulas em instrumento ou sistema proprio. Em caso de auséncia ndo justificada por 5 (cinco)
dias consecutivos e/ou 7 (sete) dias alternados no periodo de 60 dias, o professor devera
comunicar imediatamente a equipe pedagogica da Escola/Cmei, utilizando o Protocolo de

Enfrentamento aos Casos de Infrequéncia da Rede Municipal de Ensino, conforme ANEXO I.

II. Passo 2 — Apurada a infrequéncia pelo professor, a Equipe Pedagégica fara os registros e
iniciard os primeiros encaminhamentos de busca ativa, via contato por telefone fixo ou mével,
e-mail, mensagem de texto ou convocagdo por escrito, a qual pode ser enviada por meio de
carta registrada via correios ou bilhete via comunidade, visita domiciliar, com o objetivo de
convocar os pais ou responsaveis para reunido extraordinaria, com data e horario agendado.

Cabe a equipe pedagbgica investigar as causas que levaram o estudante a infrequéncia escolar.

educpref@yahoo.com.br
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IT1. Passo 3 — Cabera ao Diretor empenhar todos os esforcos para a localizacdo do estudante
e/ou sua familia, esgotando todos os recurso para encontra-lo, por meio da busca ativa. No caso
de retorno do estudante a suas atividades escolares, a equipe gestora fard o arquivamento do

Caso.

IV. Passo 4 — A Equipe gestora devera articular as instancias colegiadas, para que, por meio de
seus representantes, desenvolvam estratégias e mecanismos para o retorno e a permanéncia do

estudante na escola.

V. Passo 5 — Acionamento da Rede de Protecdo A Crianca e ao Adolescente pela escola. Na

auséncia da Rede de Protecdo no municipio, a escola acionara diretamente o Conselho Tutelar.

VI. Passo 6 — Acionamento do Conselho Tutelar pela escola, cabera a Direcdo da escola, ap6s
esgotados os recursos junto as Instancias Colegiadas e a Rede de Protecdo e ndo havendo

sucesso no retorno escolar do aluno, os casos devem ser encaminhados ao Conselho Tutelar.
VILI. Passo 7 — Acionamento do Ministério Ptiblico pelo Conselho Tutelar.

VII. Passo 8 - Acionamento do Poder Judiciario pelo Ministério Publico.

Art. 5° Os procedimentos acima deverdo ser sucessivos, e em caso de éxito no contato com a
familia/responsdvel do estudante, deverd ser realizada reunido no espago escolar, registrada
em ata, com a familia/responsavel legal pelo estudante ausente, buscando levantar as causas da
infrequéncia, possiveis formas de enfrentamento desta, dando ciéncia a familia ou responsavel

legal quanto ao direito da crianca e dever da familia na escolarizacao;
Paragrafo Unico: Todas as acdes devem ser registradas no Sistema Educacional da Rede de
Protecdo - SERP. Para as instituicoes de ensino sem acesso ao sistema, os registros deverao ser

por meio dos anexos disponiveis neste documento.

Art. 6° Apds o levantamento das informacdes, cabe ao Diretor/Coordenador da institui¢do de

ensino:

I. Informar os professores atuantes com o aluno acerca das informagdes

levantadas;

II. Tragar estratégias, no ambito de atuacdo da equipe de gestdo da escola/cmei e professores

atuantes com o aluno, para o enfrentamento da infrequéncia.

educpref@yahoo.com.br
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CAPITULO III

ANALISE SISTEMATIZADA ANUAL DOS DADOS DO

CENSO PARA AFERICAO DE CASOS DE ALUNOS QUE NAO REALIZARAM SUA
MATRICULA PARA O ANO LETIVO SUBSEQUENTE

Art. 7° Competird as Secretarias das Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil, sob a
coordenacdo do setor de Documentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, a
promocao da andlise sistematizada e anual dos dados do censo escolar oficial, no que tange a
matricula dos educandos, para verificacdo de eventuais casos de alunos que ndo realizaram sua

matricula para o ano letivo subsequente.

§ 1° Em caso de localizacdo de aluno para o qual ndo foi localizada rematricula, cabe a

direcdo/secretaria da instituicao de ensino o contato
com as familias.

§ 2° Caso a direcdo da instituicdo de ensino ndo logre éxito na promocdo da matricula dos
alunos evadidos, deverd a mesma oficiar ao Conselho Tutelar e este, sem éxito, ao Ministério

Publico, dando ciéncia ao 6rgdo sobre a referida situacdo, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 3° O setor de Documentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo deverd ser

comunicado pela direcdo da instituicao de ensino sobre as agoes implementadas.

CAPITULO IV

IDENTIFICACAO DE ALUNOS DA FAIXA OBRIGATORIA DE
MATRICULA QUE ABANDONARAM A ESCOLA OU NAO REALIZARAM A
PRIMEIRA MATRICULA

Art. 8° Deverd a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura avaliar as ferramentas
tecnologicas, manuais, guias e demais materiais disponiveis e configurar os arranjos para
funcionamento das estratégias inerentes a Busca Ativa Escolar, adotando-os oficialmente para a

implementacgdo dos trabalhos especificados nesta Instru¢do Normativa.

educprei@yahoo.com.br
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo utilizara, além dos dados do Censo Escolar, a relagao
do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, como referéncia para a afericio das

matriculas de alunos na faixa obrigatéria de frequéncia (4 a 17 anos).

§ 2° O relatério detalhado produzido serd encaminhado as Unidades Educacionais para

verificacdo no Sistema Estadual de Registro Escolar

quanto a matricula de todos as criangas da faixa etaria atendida.

§ 3° Em caso de existéncia de criangas na relacdo para as quais ndo tenha sido localizada
matricula no Municipio, a Secretaria Municipal de Educagdo deverad informar o Conselho
Tutelar (via oficio protocolado) para realizar a busca dos alunos evadidos ou sem matricula, por
meio de visitas domiciliares, recorrendo ainda, se necesséario, a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Secretaria de Satde, e ndo obtendo éxito, acionando a Rede de Protecao.

§ 4° Caso ainda ndo tenha sido alcancado sucesso na localizagdo das criangas ou na obtencdo da
rematricula ou matricula dos mesmos, a situacdo devera ser encaminhada pelo Conselho tutelar
ao Ministério Ptblico.

Art. 9° Os procedimentos efetuados pelo Conselho Tutelar na busca ativa de criancas em idade
escolar fora da escola, sem rematricula ou em casos de infrequéncia e evasdo escolar devem ser
informados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura via oficio.

Art. 10° A presente Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacao e revoga a anterior.

Cruz Machado, 05 de outubro de 2023.

Silvana Drieli Wierzbicki Wionzek

Secretaria Mun. de Educacao e Cultura
Decreto n° 4357/2023 de 26/05/2023

educprei@yahoo.com.br
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ANEXO 1

PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO AOS CASOS DE
INFREQUENCIA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRUZ
MACHADO-PR.

1. DADOS DA ESCOLA
(Preenchimento da Secretaria Escolar)

Nome Escola_

Endereco: _

Telefones: /
Diretor (a): _

Secretario (a):_

Coordenador (as) : _

1.1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO (A) ALUNO(A):
Nome: CGM

Data de Nascimento: Idade

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Endereco Residencial: Rua: , N°:_
Bairro: () Zona Rural () Zona Urbana
CEP: Telefone(s)

Local de trabalho do responsavel

familiar:

Telefone(s):

Endereco de contato (parente ou conhecido):_

Ano: Turma: Turno:

Educacdo infantil

( ) 0a3anos

( )4eb5anos

Ens. Fundamental ano

Integra o(s) Programa(s): ( ) Bolsa Familia ( )Transporte
Escolar ( ) Outros:

edueprei@yahoo.com.br
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2. PREENCHIMENTO PELOS PROFESSORES

Professor (a): Periodo letivo:
(Quando identificadas 5 (cinco) faltas/dias consecutivos ou, 7 (sete) faltas/dias alternados, no
periodo de 60 (sessenta) dias.

Data Motivo das faltas Fonte da Assinatura
informacdo

2.1 Observacoes sobre o comportamento do estudante (sinais de alerta, dindmica pessoal e social etc.)

educprefi@yahoo.com.br
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3.PROVIDENCIAS DA EQUIPE GESTORA ESCOLAR E INSTANCIAS COLEGIADAS:
(encaminhamentos efetuados contando data e discriminacdo do encaminhamento).

1-

3.1 Contato com os responsaveis

3.2 O responsavel compareceu ( )sim ( )ndo

educprei@yahoo.com.br
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3.3 Motivos identificados para as faltas

Dificuldade de aprendizagem ( ) Falta de transp. Escolar ( )
Doenca () Problemas de relacionamento escolar ( )
Caréncia de material ( )

Outros

3.4 Procedimentos da escola frente aos motivos identificades (encaminhamentos para a rede de
atendimentos, encaminhamento da situacdo de violagdo de direitos ao Conselho Tutelar, plano de
recuperacdo de frequéncia e aprendizado escolar, dentre outros.)

Retorno do aluno a escola em

Ass. do Diretor (a)

4.CASO O ALUNO NAO RETORNE A ESCOLA OU CONTINUE COM NUMERO ELEVADO
DE FALTAS ALTERNADAS:

4.1 ENCAMINHAMENTO PELA ESCOLA A REDE DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE:

Encaminhado em:

Coordenador da Rede de Protecao

Ass.

Recebido em:

4.1.1 Procedimentos efetuados

educprei@yahoo.com.br
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Retorno do aluno a escola ( ) sim ( ) ndao data:

4.2 ENCAMINHAMENTO PELA ESCOLA AO CONSELHO TUTELAR:

Encaminhado em:

Responsavel Conselho Tutelar

Ass.

Recebido em:

4.2.1 Procedimentos efetuados

Retorno do aluno a escola ( ) sim ( )nao data:

educprei@yahoo.com.br
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ANEXO II

CONVOCACAO AOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL SOBRE O ENFRENTAMENTO AOS
CASOS DE INFREQUENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRUZ MACHADO-PR

Senhores Pais ou Responsavel legal,

Considerando o numero elevado de faltas do (a) seu (a) filho(a) as aulas, convocamos
Vossa Senhoria para se fazer presente na Escola/Cmei para uma importante reunido, no dia
...... leceed weuret @S ............ hoTaS.

Salientamos que esse mecanismo faz parte de acdes para busca do aluno ausente e o
desenvolvimento de a¢des ao enfrentamento da evasdo e abandono escolar acompanhamento e
mobilizagdo social para garantir o acesso de criancas a escola no dmbito da Rede Ptblica

Municipal de Ensino. Nesse caso observou-se que 0
AIUINO. 1ttt ettt ettt sa e s et nes regularmente  matriculado na
ESCOLA ettt n no periodo ..............oe....
apresenta ............... (faltas) injustificadas.

Informamos que caso a situacdo de infrequéncia permaneca, o Protocolo de
Enfrentamento aos Casos de Infrequéncia serd encaminhado para o Conselho Tutelar, para adogéo
de medidas cabiveis.

Atenciosamente,
(nome do diretor) (nome do pedagogo)
Diretor(a) Pedagogo(a)
Cruz Machado, .......... de e de 20..........

educpref@yahoo.com.br
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ANEXO III

NOTIFICACAO AOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL SOBRE O ENFRENTAMENTO AOS
CASOS DE INFREQUENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRUZ MACHADO-PR

Ao Senhor (a):

Residente:

Prezado Senhor (a),

Notificamos Vossa Senhoria que seu(a) filho(a) .....c.cccceveveveeviereceeieceeeeeceeee apresenta nimero
elevado de faltas injustificadas.

Alertamos que, caso a situacdo de infrequéncia permaneca, serdo adotadas as medidas cabiveis,
considerando ser o acesso e permanéncia do(a) aluno(a) na escola, direito da crianca previsto, entre outras
Legislagdes, na Constituicdo Federal, especialmente nos Artigos n° 205, n° 206, n° 208 e nos Artigos n°53,
n°54, n° 55, n° 56 da Lei n°8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Esta medida visa sobretudo evitar que ocorra prejuizo educacional ao (a) aluno (a), e a garantia do
aproveitamento escolar adequado.

Solicitamos, assim, sua presenca na Escola no dia ...... [eveeid e L AS eeeieines horas.
Atenciosamente,
(nome do diretor) (nome do pedagogo)
Diretor(a) Pedagogo(a)

Cruz Machado, .......... de e de 20..........
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2023 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL, NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N2 001/2023

O Prefeito do Municipio de Cruz Machado, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a ABERTURA das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, na area de
Assisténcia Social para Recrutamento de CUIDADOR(a) RESIDENTE E AUXILIAR DE CUIDADOR
(a) RESIDENTE DA CASA LAR DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO, para contrata¢do por prazo
determinado, de acordo com o disposto na Lei Municipal n? 1531/2015; Lei Federal n2
7.644/1987; e artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988; visando a contratacdo de
profissionais em Regime Geral de Previdéncia Social para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico na rede municipal de ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme o estabelecido neste Edital é destinado a selecionar CUIDADOR (a) RESIDENTE e
AUXILIAR DE CUIDADOR (a) RESIDENTE, para atuarem no Servico de Acolhimento institucional
- Casa Lar da rede socioassistencial — alta complexidade vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por
intermédio de Comissdo de Sele¢cdo composta por 05 (cinco) servidores, designados através
das Portarias n2 0158/2023.

1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricio para atuacdo de CUIDADOR (a)
RESIDENTE para candidatos com nivel de formac¢do de Ensino Médio Completo e para
AUXILIAR DE CUIDADOR (a) RESIDENTE com nivel de formacdo de Ensino Fundamental
Completo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado estara vigente pelo periodo de 12 meses a partir
da data de sua Homologacao, prorrogavel por igual periodo.

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescrices deste Edital, assim como os requisitos e condicdes, e certificar-se
de que preenche realmente todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.5 As fungdes e a remuneracgdo, objeto deste Processo Seletivo, estdo indicadas no Perfil
Profissiografico do Cargo no Anexo | deste Edital.

1.6. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacgao, ficando reservado ao Municipio de Cruz Machado, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO, o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do Departamento, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.
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1.8. O contrato podera ser pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido com o
advento de nomeagdes oriundas de concurso publico.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio,
em “Diario Oficial” no endereco <www.pmcm.pr.gov.br>, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.10. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de até 03 (trés) dias anteriores ao
encerramento das inscricdes. A impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente
fundamentada e protocolada junto ao Setor de Protocolos na Prefeitura Municipal de Cruz
Machado, no endereco: Av. Vitéria, n° 251, Centro - Cruz Machado/PR, nos horarios de
atendimento: de segunda a sexta-feira, das 8:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h ou
também no endereco eletrénico http://pmcm.pr.gov.br/, no horario das 08h0Omin as
11h30min e das 13h00min as 17h00min.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim
estabelecidas:

ETAPAS E PUBLlCACéES DATAS

Publicac3o e divulgacdo do Edital de Abertura 05/10/2023

Prazo para impugnacdo do Edital Até 10/10/2023

Periodo de inscri¢do 05/10/2023 a 23/10/2023
Publicagdo das inscri¢cdes 24/10/2023

Interposicdo de recurso referente as inscricdes 25/10/2023 e 26/10/2023

Resultado da analise dos recursos referentes as inscrigdes 26/10/2023

Homologac3o das inscricdes 26/10/2023

Publicacdo do Edital de Convocag¢do para Avaliacao 26/10/2023

Psicoldgica
Avaliagdo Psicoldgica 29/10/2023
Publicacdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 03/11/2023

Entrevista devolutiva do resultado da Avaliacdo Psicoldgica | 04/11/2023
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Interposicdo de Recurso referente ao resultado da 06/11/2023 e 07/11/2023
Avaliagdo Psicoldgica

Publicagdo do Resultado da analise dos recursos 10/11/2023
referentes a Avaliacdo Psicoldgica

Publicacdo do Edital Convocagdo para Anadlise Curricular e 10/11/2023
Entrevista com a Comissdo de Selecao

Analise Curricular e Entrevista com a Comissao de Sele¢do 14/11/2023

Publicacdo da Classificagdo Preliminar 16/11/2023

Interposicdo de recurso referente a Classificacdo 17/11/2023 a 20/11/2023
Preliminar

Resultado da analise de recurso da Classificagdo Final e 21/11/2023

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e 21/11/2023
Homologagdo dos resultados

3. DO CARGO, DAS VAGAS E DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas imediatas, com
remuneragao e jornada de trabalho conforme detalhado no Anexo I.

3.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado que nao se classificarem para
as vagas imediatas previstas no presente edital, irdo compor cadastro de reserva.

3.3 Os candidatos que ndo atenderem ao edital de convoca¢do no prazo previsto serdo
desclassificados do processo Seletivo Simplificado.

3.4. Além do salario, o contratado fara jus aos direitos previstos na Consolidacdo da Lei do
Trabalho — CLT.

3.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos previdenciarios.

3.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo
estabelecimento ao qual ficar vinculado, no ato de sua convocacdo e em atendimento a
excepcional necessidade do servigo de acolhimento Casa Lar.

3.7. O acompanhamento e a avaliagdo do candidato aprovado sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e Chefia imediata, sendo que em caso
de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na rescisdao imediata do contrato.

3.8. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado.
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3.9. Constituem caracteristicas desejdveis aos candidatos(as): motivacdo para a funcgdo;
aptiddo para o cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracao e
separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade
de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; pro-atividade; capacidade de
escuta; estabilidade emocional, dentre outras.

l Av. Presidente Gretulio Vargas, 787

4. CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:

I. Apresentar idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

II. Obtiver maior pontuac¢do na qualificacdo profissional ou no aperfeicoamento profissional, a
depender do cargo;

Il. Tiver exercido a funcao de jurado;

IV. Critério de maior idade.

5. DAS PUBLICACOES

5.1. A publicagdo e homologacdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo
Simplificado serd publicada no Didrio Oficial do Municipio (DOM), disponivel no site
www.pmcm.pr.gov.br.,

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira em 03 (trés) etapas com
critérios previamente definidos, no qual se dard relevancia aos resultados dos testes
psicolégicos e entrevista com a comissdo de selecdo, bem como, titulos e experiéncia
profissional especifica, de acordo com Lei Municipal n® 1531/2015.

12 Etapa: Inscrigao;
22 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica
32 Etapa: Anadlise do Curriculo e Entrevista com a Comissao de Selecdo.

6.2. Apenas os candidatos que tiverem suas inscricoes DEFERIDAS, serdo convocados para a 22
e 3° etapa do processo, Avaliagdo Psicoldgica e Andlise do Curriculo e Entrevista com a
Comissao de Selecao

7. DA 12 ETAPA - DAS INSCRIGOES

7.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 05 DE OUTUBRO A 20 DE OUTUBRO DE 2023
sendo presencial e online.

7.2. O local das inscricbes serda no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Cruz
Machado — PR, no enderego: Av. Vitdria, n° 251 — Centro, de segunda a sexta-feira, das 8:30h
as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, onde o candidato devera comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma
reconhecida em cartério com poderes especificos, para efetivar a inscricdo. Para maiores
informacgdes entrar em contato no nimero de telefone: (42) 3554-1752.
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7.2.1 A Inscrigao online devera ser feita através do Formuldrio de Inscricdao do PSS através do
endereco eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSec7WGIlymuX2vIxX68m192e7IIfPNWTy0Q5qX

uVs6i8j90rfw/viewform?usp=sf_link.

7.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das
instrucdes e normas estabelecidas no presente Edital.

7.4. No ato da inscricdo ndao havera entrega de documentos referentes a comprovagao dos
titulos, os quais deverdo ser apresentados somente na etapa da Andlise Curricular com prova
de titulos.

7.5. As inscrigdbes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscricdo, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o
candidato sera desclassificado e podera responder criminalmente.

7.6. Serdo indeferidas pela Comissdao de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado as inscri¢des
de candidatos que ndao preencham os requisitos para inscricdo estabelecidos no certame ou na
falta de documentacdo exigida.

7.7. Sao requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

I. Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;

II. Ter nacionalidade brasileira;

prido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei, no caso de candidatos do sexo
masculino;

[Il. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital.

V. Ter reconhecida ldoneidade Moral, sendo comprovado por declaragdao assinada pelo
candidato e mais duas testemunhas. Anexo VI

VI. Estar apto para contratar com o poder publico.

VII. Ndo estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado, sendo
comprovado por declaragao assinada pelo candidato; Anexo VIl

VIIl. Ndo ter sido demitido, por justa causa, de servico publico, sendo comprovado por
declaragdo assinada pelo candidato; Anexo VIII

IX. Ndo ter sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacao,
sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato; Anexo VIII

X. Nao tenha sido condenado a perda de fungdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocagdo, sendo comprovado por
declaragdo assinada pelo candidato; Anexo VIII

7.8. Sobre a comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo pretendido:

I. O Diploma de curso deve ser acompanhado de histdrico escolar;

[I. Quando ndo apresentado o Diploma de curso, sera aceita Certiddo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Histérico Escolar com data de colacdo de grau até a data da comprovacdo de
titulos.

7.9. O processo de inscricdo é composto dos seguintes procedimentos:
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I. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego, nos hordrios e prazos indicados no item 7.1 e item 7.2 ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartério com poderes especificos, munido dos seguintes documentos abaixo
ou através do Formuldrio de Inscricido do PSS através do endereco eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSec7WGlymuX2vIxX68m192e7IIfPNWTy0Q5qX
uVs6i8j90rfw/viewform?usp=sf_link :

a)Documento oficial de identificagdo com foto;
b) CPF;

Il. Se optar pela inscricdo presencial o candidato deverd protocolar sua requisi¢ao de inscrigao,
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, em envelope devidamente lacrado contendo na
parte externa do envelope a identificacdo do candidato conforme Anexo Il. Se optar pela
inscricdo online, deverd anexar os mesmos documentos através do link do formulario descrito
acima.

lIl. No envelope devera conter os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado, Anexo lll;

b) Curriculo devidamente preenchido com os dados pessoais do candidato e demais
informagbes quanto a escolaridade, aperfeicoamento profissional, e experiéncia no cargo
pretendido, Anexo IV;

c) Fotocdpias autenticadas em cartdrio dos documentos pessoais (RG e CPF);

d) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

e) Diploma de curso acompanhado de Histdrico Escolar, ou Certiddo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Histdrico Escolar.

f) Comprovante de Dispensa Militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) Declaragdes exigidas no item 7.7 (VI, VIII, IX, X e XI)

8. DA 22 ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA a Avaliagdo Psicoldgica a qual é de caréter
eliminatério.

8.1 A convocacgao ocorrera mediante a publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico http://pmcm.pr.gov.br/category/diario-oficial/ , com antecedéncia
minima de 24 horas, em dias Uteis, onde devera constar a data e horario.

8.2. Quando convocado, o candidato devera comparecer na ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO
BOLESLAU SOBOTA, situado na R. Estanislau Oczust, Cruz Machado — PR.

8.3. Serd considerado(a) DESISTENTE o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e hora
determinados no edital de convocacgdo. Implicando na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliacdo

Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de
documento oficial de identificacdo com foto.
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8.5. O candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica devers,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

8.6. Ao candidato(a) somente serd permitida a participacdo na Avaliacdo Psicolégica na
respectiva data, hordrio e local pré-estabelecidos no edital de convocacgdo a ser publicado.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato(a) o acompanhamento da convocacdo para a
Avaliacdo Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.8. A Avaliacdo Psicolégica terd carater eliminatério do certame, ficando habilitado para
assumir o cargo, o candidato considerado APTO para exercer o cargo pretendido de acordo
com o perfil profissiografico do cargo, INDEPENDENTE DE SUA CLASSIFICACAO NAS ETAPAS
ANTERIORES DO REFERIDO PROCESSO.

8.8.1. Sera considerado “apto” o candidato que apresentar resultado adequado nos testes, de
acordo com o perfil profissiografico do cargo e caracteristicas desejaveis aos candidatos(a)
conforme ANEXO |, embasado na andlise quantitativa e qualitativa de acordo com as tabelas
do estudo estatistico de cada autor.

8.8.2. Serd considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar resultado compativel com o
perfil profissiografico do cargo e caracteristicas desejaveis aos candidatos(a) e/ou apresentar
caracteristicas de personalidade restritiva para o exercicio da fungdo. O resultado como
candidato “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica nao significa necessariamente incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade e sim um resultado incompativel ao
perfil profissiografico exigido e de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

8.9. Serd facultado ao candidato(a), e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo
Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva.

8.10. Durante a Entrevista Devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um
psicélogo, de sua escolha, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia, o qual
devera apresentar no ato da devolutiva, documento de identificagcdo profissional.

8.11. A data da Entrevista Devolutiva serd no dia 04 de novembro de 2023. O horério serd

agendado diretamente com o candidato. A Entrevista Devolutiva sera realizada por meio de
Web Conferéncia.

8.12. Serd oportunizado aos candidatos contraindicados, apds Entrevista Devolutiva, no prazo
de 2 (dois) dias uteis apresentar recurso devidamente fundamentado, junto ao setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Cruz Machado.

8.13. Nao serdo, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados

DA 32 ETAPA - ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Andlise Curricular e Entrevista serao realizadas pela Comissdao de Selecdao do Processo
Seletivo Simplificado n° 003/2023 nomeados por meio da Portarias n° 0158/2023.
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9.2. A convocacao ocorrera mediante a publicacdo de edital no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico http://pmcm.pr.gov.br/category/diario-oficial/ , com antecedéncia
minima de 24 horas, em dias Uteis, onde devera constar a data e hordrio pré-estabelecido para

cada candidato.

‘ Av. Presidente Gretulio Vargas, 787

9.2.1. Quando convocado, o candidato devera comparecer no Centro de Atividades para
Crianca e Adolescente de Cruz Machado, no endereco Av. Pascoal Vila Boim, s/n?, ao lado do
CRAS, nas datas e horarios pré-estabelecidos pela Comissdo de Selecdo.

9.3. Serd considerado(a) DESISTENTE o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e hora
determinados no edital de convocacdo, implicando na elimina¢cdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Originais e cépias dos documentos referentes a comprovac¢do da escolaridade acima do
exigido, dos titulos, do aperfeicoamento profissional e comprovante de tempo de experiéncia
em servicos com criangas e adolescentes, conforme registrado pelo candidato em curriculo
entregue no ato da inscri¢do.

9.5. Serdo computados pela Comissdo de Selecdo a pontuacdo para ANALISE DO CURRICULO
conforme tabela abaixo:

PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULO.
CARGO: CUIDADOR RESIDENTE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM EXPERIENCIA EM SERVICOS COM PONTOS
CRIANGCAS/ADOLESCETENTE
10 pontos
Até um 1 ano
Experiéncia comprovada como Cuidador (a) 30 pontos
1. Residente/ Auxiliar de Cuidador Residente, M3e 1a5anos
Social ou substituta. 50 pontos
Acima de 5 anos
(até um total de 50 pontos).
10 pontos
) Outras Experiéncias Profissionais em servicos com Por cada periodo de 12 meses
’ criangas/adolescentes ! ininterruptos ou nao.
(até um total de 30 pontos).
Trabalhos voluntdrios em servigos com 05,pontos
. Por cada periodo de 12 meses
3. criangas/adolescentes 2 . ~
ininterruptos ou ndo.
(até um total de 20 pontos).

1- na drea afim — tais como: Educador Social, Educador, Oficineiro e ou estagiario na area
da educagdo e ou social, cuidador(a) de criancas (Baba) e outros tanto que seja no
atendimento direto com criangas e adolescentes.

2-na drea afim — tais como: em ONGs, instituicdes religiosas (por exemplo: catequista),
associacdes de moradores, projetos sociais entre outros. - Tanto que seja no
atendimento direto a crianga e ao adolescente.
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1. Pés-graduacdo’ 30 pontos
Superior Completo’ 20 pontos
Superior Completo — ean qualquer drea de 15 pontos

3. atuagdo.

. 2

4. Curso Técnico Completo 10 pontos
5. Cursando Ensino Superior’ 5 pontos
6. Cursando Curso Técnico? 5 pontos
5 pontos

por certificados, sendo que serdo
considerados para avaliacdo
certificados de cursos de

aperfeicoamento na area da crianca e
do adolescente, nas seguintes

modalidades: workshops,
treinamentos, oficinas, conferéncias,
cursos, seminarios, entre outros
realizados nos ultimos 05 anos.
(Com carga hordria minima de 8h
até um total de 20 pontos).

1- Em dreas consideradas afim — tais como: Graduagdo em Pedagogia, Psicologia,
Filosofia, e Servico Social. Outros desde que comprovem conhecimentos técnicos na
area a fim.

2- Em dreas consideradas afim - tais como: Formacdo de Docentes — Magistério; Outros
desde que comprovem conhecimentos técnicos na drea a fim.

Cursos de Aperfeicoamento - na drea afim -
7. crianga e adolescente.

10 pontos
Até um 1ano
30 pontos
Experiéncia comprovada na area pretendida
1. Aucxiliar de Cuidador(a), Mde Social e ou Mde 1a5anos
Substituta 50 pontos

Acima de 5 anos

(até um total de 50 pontos).

2. Outras Experiéncias Profissionais em servigos com 10 pontos
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Por cada periodo de 12 meses
H 1 .. ~
criangas/adolescentes ininterruptos ou n3o.

(até um total de 30 pontos).

05 pontos
Trabalhos voluntdrios em servicos com Por cada periodo de 12 meses
3. criangas/adolescentes 2 ininterruptos ou n3o.

(até um total de 20 pontos).

1- na drea afim — criancas e adolescentes, tais como: cuidador(a) de criangas (Bab4d), Estagio
em Escolas,Colégios e/ou CMEIS entre outros. - Tanto que seja no atendimento direto a
crianga e ao adolescente.

2- na drea afim — criangas e adolescentes, tais como: em ONGs, instituicGes religiosas (por
exemplo: catequista), associacdes de moradores, projetos sociais e outros. - Tanto que
seja no atendimento direto a crianca e ao adolescente.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ITEM APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTUAGAO

5 pontos

por certificados, sendo que serdo

considerados para avaliagao

Cursos de Aperfeicoamento - na drea afim - certificados de workshops,

1. crianga e adolescente. treinamentos, oficinas, conferéncias,
cursos, seminarios, entre outros
realizados nos ultimos 05 anos.

(Com carga hordria minima de 8h até

um total de 30 pontos).

9.6. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou

declara¢bes emitidos em data anterior a inscri¢do.

9.7. Os certificados apresentados serdo computados apenas uma vez.

9.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a
carga horaria, ndo serdo considerados.

9.9. N3o sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo.

10. DA ENTREVISTA COM A COMISSAO

10.1 A entrevista, de carater classificatdrio, tem por escopo, assegurar a escolha dos agentes
mais qualificados para o exercicio da fungdo publica, bem como, avaliar a experiéncia
profissional; Entusiasmo do candidato; Certificar-se da real disponibilidade do candidato para
assumir o cargo pretendido de acordo com as necessidades da instituicdo; Grau de
independéncia pessoal e familiar que permita a dedicacdo afetiva e profissional e capacidade
para administrar a rotina doméstica. Motivacdo para candidatar-se a vaga; O conhecimento
que o candidato possui em relagdo a vaga pretendida; E a habilidade de comunicacdo, a
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clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato
voltado as acbes a serem desenvolvidas na drea de atuacdo, com pontuacdo distribuida
conforme o ANEXO III.

CRITERIOS PARA ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO

CRITERIO

REQUISITO

PONTUAGAO

Habilidade de
Comunicagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
controle da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

De0Oal0
pontos

Capacidade para
trabalhar em

equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante e
seguro na tomada de decisdo; Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

De0Oal0
pontos

Comprometimento
e iniciativa

Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do
6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicées do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

De0a?20
pontos

Analise da
Flexibilidade e
disponibilidade de
horarios

Ser flexivel com sua rotina; Ter disponibilidade e
flexibilidade e para cumprir com a escala de trabalho,
tanto para o trabalho diurno e noturno, e finais de
semanas e feriados; ter desimpedimentos para
realizar viagens para acompanhamento de criangas e
adolescentes; ter disponibilidade para
acompanhamento de criancas e adolescentes em
caso de internamentos hospitalares; Estar disponivel
e desocupado(a) para situagOGes excepcionais e
emergenciais que se fagam necessdrio. Ter
disponibilidade e flexibilidade para participar de
atividades de treinamento e supervisdo.

0a30
pontos

Independéncia
pessoal e familiar

Grau de independéncia/autonomia pessoal e familiar
que permita a dedicacdo afetiva e profissional
essenciais ao cargo e ainda capacidade para
administrar a rotina dos acolhidos e rotina
domeéstica.

0a30
pontos

11. DOS RECURSOS
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11.1. A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — PR, no enderego: Av. Vitéria, n° 251 — Centro, de
segunda a sexta-feira, das 8:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h. Em datas estabelecidas
para cada etapa conforme cronograma no item 2 e 2.1.

11.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e apresentados
em formulario, cujo modelo estd no Anexo V deste Edital.

11.2.1. O candidato deverd preencher um formuldrio por questionamento apresentado.

11.3. N3o serdo aceitos protocolos de recursos apresentados fora do prazo estipulado, que
ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste
Edital.

11.4. Serd desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da
inscricao.

11.5. Os recursos referentes a 12 e 22 etapa do processo seletivo serdo analisados pela
Comissdo de Sele¢do de Processo Seletivo Simplificado, enquanto Unica e Ultima instancia, que
emitird parecer conclusivo.

11.5.1. Nao cabera recurso da pontuacdo obtida na de entrevista com a Comissdo de Selecao.
11.6. N3o cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja
inscricdo for DEFERIDA na 12 etapa (INSCRICAO), ser considerado APTO 22 etapa (AVALIACAO
PSICOLOGICA).

12.2. O candidato serda excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

I. Ndo comprovar os titulos de experiéncia profissional na area pretendida e aperfeicoamento
profissional registrados pelo candidato em seu curriculo, na etapa de Analise Curricular.

Il. Ter sido considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

IIl. Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de
horario com outra atividade ou outro cargo;

IV. Indisponibilidade para o trabalho noturno, nos finais de semana e feriados e ou escala de
plantao;

V. Que ndo tenha ou deixe de ter independéncia pessoal e familiar que permita dedicacdo
afetiva e profissional e capacidade para administrar a rotina doméstica.

VI. Ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, descritos no item 13.2
deste edital.

VII. Ndo preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

VIIl. Ndo comprove a escolaridade minima exigida;

IX. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocacdo
sendo comprovado por declara¢do assinada pelo candidato;

X. Tenha sido condenado a perda de fungdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou processo judicial, nos ultimos 05 (cinco)
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anos, contados retroativamente a partir da convocag¢do, sendo comprovado por declaragao
assinada pelo candidato;

XI. Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se
os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

XIl. Esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungdo equivalente nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata.

12.3. Na ocorréncia das hipdteses do item 12.2, a vaga aberta é destinada ao préximo
candidato.

12.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacdo de todos os classificados de sua listagem. Apds o ultimo da lista ter sido
convocado inicia-se novamente a convocag¢ao na mesma sequéncia da Classificacao Final.

12.5. No momento da convocac¢do, o candidato que diante de inaptiddo temporaria por
licenca-maternidade ou problema de saude, devidamente comprovado serd justificada
somente com apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador.

12.5.1. O candidato inapto temporariamente terd sua classificacdo mantida, o que ndo
acarretara prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

13. DA CONTRATAGAO
13.1. Sdo requisitos para contrata¢do o atendimento dos itens a seguir:
13.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

13.1.2. Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na etapa da
inscrigdo.

13.1.3 Ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de idade;

13.2. Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos pessoais exigidos
para contratacdo, originais e cépias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CNH (caso possua);

d) CTPS e o nimero PIS/PASEP;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por
meio de comprovacgao;

g) Ndo possuir condenacgdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato;

h) N3o ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaragdo
assinada pelo candidato;

i) Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, funcdo ou emprego publico, de acordo
com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por
declaracdo assinada pelo candidato.

j) Certidao de Nascimento ou casamento ou declaragao de unido estavel, quando couber;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

I) Uma foto 3x4 colorida (recente);
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m) Documentos comprobatdrios de escolaridade, conforme item 7.8 deste Edital;

n) Exame médico admissional;

o) Comprovante de titular de conta corrente contendo o nimero da agéncia e conta;

p) Negativa de antecedentes criminais;

g) E qualquer outro documento que o departamento de Recursos Humanos vier a solicitar.

13.3. No ato da contratacdo o candidato deverad comprovar aptiddo para contratar com o
Poder Publico mediante a apresentacdo das certiddes negativas de débito nas esferas federal,
estadual e municipal do domicilio.

13.4. O candidato apds ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcdo,
readaptacdo de fun¢do ou alegar incompatibilidade com as atribui¢gdes da fungao para a qual
foi contratado.

13.5. A convocagdo para contratacdo dar-se-a por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM), no site oficial do Municipio de Cruz Machado e em outras formas que se
julgar necessarias.

13.6. O contrato sera por prazo determinado de 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado
guando necessario, por igual periodo, sendo publicado a prorroga¢do do mesmo.

13.7. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos
seguintes casos:

|. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT — apurada em procedimento
de sindicancia Administrativa;

Il. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll. necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar Federal n°101/2000;

IV. em virtude do advento de nomeacgdes oriundas de concurso publico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no Diario
Oficial do Municipio na pagina eletronica do Municipio, em “Didrio Oficial” no endereco
http://pmcm.pr.gov.br/category/diario-oficial/ para cumprimento dos prazos e condigdes
estipulados durante o Processo.

14.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera realizada a rescisao
contratual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério
Publico.

14.3. Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30
(trinta) dias, de acordo com o estabelecido no art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

14.4. As cdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois fardo parte do
Processo Seletivo Simplificado para a devida prestagdo de contas e decorridos 05 (cinco) anos,
os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual
n.2 7.116/2013.
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14.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n? 20 de 16/12/1998.

14.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato das publica¢Ges oficiais do Processo de Selegao Simplificado.

14.7. O Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a necessidade, observada a devida
motivagao.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo designada pela Portaria n2
0158/2023.

Gabinete do Prefeito de Cruz Machado, Estado do Parand, ao 05 dia do més de outubro de
2023.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal

Gabriela Lopes Nepomuceno
Secretdria de Assisténcia Social e
Habita¢do

Helen Elisandra Wisniewki Oczust
Presidente da Comissdo de Selecao
do PSS n2002/2023- SMAS

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2023

VAGAS OFERTADAS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO

CARGO: Cuidador Residente
N° DE VAGAS IMEDIATAS: 02
N° DE VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA: 01

REMUNERAGAO: RS 1.385,44
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais
ESCALA DE PLANTAO: 12/36 horas
GRAU DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio - Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA: Cuidam de bebés, criancas e adolescentes, a partir de objetivos
estabelecidos pela unidade de acolhimento institucional ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacgado, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: O cargo de CUIDADOR RESIDENTE terd Contrato de
trabalho para atuar na drea de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especificamente “CASA LAR” que presta servico de acolhimento institucional para criancas e
adolescentes com direitos violados. Sendo responsdvel por até 10 criancas e adolescentes, por
turno.

CARACTERISTICAS DESEJAVEIS AOS CANDIDATOS: motivacdo para a funcdo; aptiddo para o
cuidado com criancas e adolescentes; capacidade de lidar com frustracdo e separagao;
habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com
conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerdncia; pré-atividade; capacidade de escuta;
estabilidade emocional, dentre outras.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fonte: OrientacGes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Brasilia,
junho de 2009.

I. Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

Il. Cuidados basicos com alimentacgdo, higiene e protecdo;

IV. Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

V. Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

VI. Informar aos residentes a dindmica da Casa Lar;

VII. Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto estima e construcao da identidade;

VIIl. Acompanhar e prestar atenc¢do ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada
crianca/adolescente;

IX. Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida;

X. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar desse acompanhamento;

XI. Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

XIl. Observar as recomendacGes médicas, os hordrios e ministrar as medica¢cdes conforme
prescricdo médica;

Xll. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas e/ou
adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;

XIV. Comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho;

XV. Propiciar sempre que possivel a participacdo dos adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;
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XVI. Comunicar a coordenagdo qualquer alteragdo na condigdo de salde das criangas e/ou
adolescentes;

XVII. Intervir nas situacdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente;

XVIIl. Repassar a coordenagdo fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos
adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional
da Casa Lar;

XIX. Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades
da Casa Lar quando solicitado;

XX. Apoio na preparacao da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

XXI. Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;
XXIl. Manter em dia o registro no diario de acolhimentos dos infantes.

XXIII. Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da
protecdo dos acolhidos.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Demonstrar preparo fisico;

. Demonstrar capacidade de acolhimento

. Demonstrar capacidade de adaptacao

. Demonstrar empatia

. Respeitar a privacidade da crianga/adolescente

. Demonstrar paciéncia

. Demonstrar capacidade de escuta

. Demonstrar capacidade de percepgao

. Manter a calma em situacdes criticas

. Demonstrar discrigdo

. Demonstrar capacidade de tomar decisdes

. Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais

. Demonstrar criatividade

. Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagdes técnicas
. Demonstrar iniciativa

. Demonstrar preparo emocional

. Transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala
. Demonstrar capacidade de administrar o tempo

. Demonstrar honestidade
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Cargo: Auxiliar de Cuidador Residente
N° de Vagas Imediata: 00

N° de Vagas de Cadastro de Reserva: 01
Remunera¢do: RS 1.318,12

Carga Horaria: 44 horas semanais
Escala de Plant3o: 12/36 horas

Grau de Escolaridade: Nivel Fundamental - Ensino Fundamental Completo
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DESCRICAO SUMARIA: Cuidam de bebés, criancas e adolescentes, a partir de objetivos
estabelecidos pela unidade de acolhimento institucional ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.

‘ Av. Presidente Gretulio Vargas, 787

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO:O cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR RESIDENTE terd
Contrato de Trabalho para atuar na area de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, especificamente “CASA LAR” que presta servico de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes com direitos violados. Sendo responsavel por até 10 criangas e
adolescentes, por turno.

CARACTERISTICAS DESEJAVEIS AOS CANDIDATOS: motivacdo para a fungdo; aptiddo para o
cuidado com criangas e adolescentes; capacidade de lidar com frustragdo e separagao;
habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com
conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia; proé-atividade; capacidade de escuta;
estabilidade emocional, dentre outras.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
Fonte: OrientagBes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Brasilia,
junho de 2009.

I. Apoiar as fun¢des do Cuidador Social na rotina do local de atendimento;

Il. Realizar os cuidados com a moradia, como organizacgdo e limpeza do ambiente e preparacao
dos alimentos, dentre outros;

lIl. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
IV. Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; e) Cobrir folgas, férias ou faltas
do Cuidador Social;

V. Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

VI. Cobrir folgas, férias ou faltas do Cuidador Social;

VII. Demais tarefas afins com os programas e equipamentos sécio assistenciais do Municipio;
VIII. OQutras atividades que se fizerem necessdrias ao bom funcionamento da Casa Lar e da
protecdo dos acolhidos;

IX. Desenvolver o trabalho conforme legislacao vigente do servico.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Demonstrar preparo fisico

. Demonstrar capacidade de acolhimento

. Demonstrar capacidade de adaptacao

. Demonstrar empatia

. Respeitar a privacidade da crianga/adolescente

. Demonstrar paciéncia

. Demonstrar capacidade de escuta

. Demonstrar capacidade de percepc¢ao

. Manter a calma em situacdes criticas

. Demonstrar discricao

. Demonstrar capacidade de tomar decisdes

. Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais
. Demonstrar criatividade

. Demonstrar capacidade de buscar informacdes e orienta¢des técnicas
. Demonstrar iniciativa
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16. Demonstrar preparo emocional

17. Transmitir valores a partir do prdprio exemplo e pela fala
18. Demonstrar capacidade de administrar o tempo

19. Demonstrar honestidade

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA AMBOS OS CARGOS

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO

cODIGO: 5162

TITULO: CUIDADORES DE CRIANGAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

GAC ATIVIDADES

Levantar informacgGes sobre a pessoa;

Cuidar da aparéncia e higiene da pessoa;

Controlar horarios das atividades diarias da pessoa;

Ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho, necessidades fisioldgicas);
Estar atento as a¢Oes da pessoa;

Verificar informagdes, sinais dados pela pessoa;

CUIDAR DA
PESSOA Passar informag0es do dia a dia da pessoa;
Relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis;
Educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;
Manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia;
Desestimular a agressividade de crianca/adolescente;
Auxiliar no aprendizado da pessoa
CUIDAR DA Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;
SAUDE DA ob idade d _
PESSOA servar a qualidade do sono;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes, e/ou dependéncia fisica;
Manusear adequadamente a criancga;

Observar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos);

Observar as alteracdes de comportamento;

Lidar com comportamentos compulsivos;
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Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos;

Acompanhar a crianga/adolescente em consultas e atendimentos médico-
hospitalar;

Relatar orientagdo médica aos responsaveis;
Seguir orienta¢do de profissionais da saude;
Observar sinais vitais;

Relatar condic¢des de salde aos profissionais e/ou responsaveis.

Ouvir a crianga/adolescente respeitando sua necessidade individual de falar;
Dar apoio emocional;

Ajudar a recuperagao da auto-estima, dos valores e da afetividade

PROMOVER O Promover atividades de estimulo a afetividade;
BEM-ESTAR DA Estimular a independéncia;
PESSOA P /
Orientar a crianca/adolescente na sua necessidade espiritual e religiosa;
Respeitar a pessoa em seus habitos, gostos e valores;
Encaminhar a pessoa a outros profissionais;
Participar na elaboracgdo do cardapio;
Verificar a despensa;
Observar a qualidade e a validade dos alimentos;
Receber compras;
CUIDAR D’i Preparar a alimentacao;
ALIMENTACAO
DA PESSOA Servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;
Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;
Controlar a ingestdo de liquidos e alimentos;
Reeducar os habitos alimentares da crianga/adolescente;
Ajudar a pessoa na alimentagao;
Cuidar dos afazeres domésticos;
CUIDAR DO Manter o ambiente organizado e limpo;
AMBIENTE . .
Recomendar adequag¢do ambiental;
DOMICILIAR E
INSTITUCIONAL | Prevenir acidentes;
Cuidar da roupa e objetos pessoais da crianca/adolescente;
INCENTIVAR A Estimular o gosto pela musica, danga e esporte;
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Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;
CULTURAE

~ Ler estorias e textos;
EDUCACAO

Ajudar nas tarefas escolares;

Ensinar boas maneiras;

Planejar passeios;

Listar objetos de viagem;

ACOMPANHAR | Arrumar a bagagem;

PESSOA (CJAI)
EM ATIVIDADES | Preparar a mala de remédios;
EXTERNAS Preparar documentos e lista de telefones uteis;
(PASSEIOS, Acondicionar alimentac¢do para atividades externas;
VIAGENS E
FERIAS) Acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas;

Auxiliar nos preparativos de viagem;

Comunicar saida para atividades externas da pessoa aos responsaveis;

Anexo Il

ETIQUETA PARA O ENVELOPE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome Completo do Candidato(a):

Endereco/n°:
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Complemento/bairro:

Cidade/UF/CEP:

Contato: ( )

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A,

Comissdo de Sele¢dao do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023.

() Cargo: CUIDADOR RESIDENTE

( ) Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR RESIDENTE

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2023 - SMAS

Cargo Pretendido: ( ) Cuidador Residente ( ) Auxiliar de Cuidador Residente
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DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO (A)

Nome completo: Sexo:( )F ( )M

Data de Nascimento: Idade:

RG: CPF:

Carteira de Trabalho: ( ) possui ( ) ndo possui CNH:( )possui ( ) ndo possui

Telefone para contato: WhatsApp:

e-mail:

Endereco/n°:

Complemento/bairro:

Cidade/UF/CEP:
Escolaridade exigida: Auxiliar de Cuidador Residente Cuidador Residente

( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Completo
Estado Civil:

Trabalho Anterior

Local/instituicdo:

Cargo que exercia:

Endere¢o completo:

Telefone:

( ) Possuo disponibilidade para trabalhar em periodos noturnos e de final de semana e feriados.

( ) Possuo disponibilidade de sair em viagens para acompanhar as criangas e adolescentes para a realizagdo de
exames e consultas médicas, realizagdo de cursos entre outros.

( ) Possuo independéncia pessoal e familiar que me permita dedica¢ao afetiva e profissional e capacidade para
administrar a rotina doméstica.

Declaragao
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Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des
exigidas para a inscricdo conforme — Edital N.2 001/2023 -SMAS. Bem como, submeto-me as condicdes estabelecidas a qual
afirmo conhecer e concordar plenamente.

Cruz Machado, de de 2023.

Nome completo e assinatura do candidato(a)

ANEXO IV
CURRICULO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome completo:
Data de Nascimento: / / Idade:
1. ESCOLARIDADE EXIGIDA:
CURSO INSTITUICAO PERIODO DE

REALIZACAO

CURSANDO/CONCLUIDO

Exemplo: Ensino Fundamental completo e/ou Ensino Médio completo

2. CURSO TECNICO:
CURSO INSTITUICAO PERIODO DE
REALIZACAO

CURSANDO/CONCLUIDO

Exemplo: Curso Técnico completo ou incompleto (na area afim: Formacdo de docentes -
magistério, Educador Social e outros). Concluido (10 pontos) Cursando (5 pontos).

3. ENSINO SUPERIOR:
CURSO INSTITUICAO PERIODO DE
REALIZACAO

CURSANDO/CONCLUIDO

Exemplo:

® Em dreas consideradas afim — tais como: Graduacdo em Pedagogia, Psicologia,
Filosofia, Servico Social (20);

e Em qualquer drea de atuagdo (15 pontos).

e Cursando na area afim (5 pontos).
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4. POS GRADUAGAO:
AREA DE ATUACAO INSTITUICAO PERIODO DE
REALIZACAO

CURSANDO/CONCLUIDO

Exemplo: Em dreas consideradas afim — tais como: Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Servico
Social. (30 pontos)

5. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

MODALIDADE TEMATICA ABORDADA CARGA HORARIA

Exemplo: Aperfeicoamento na drea da crianga e do adolescente, nas seguintes modalidades:
workshops, treinamentos, oficinas, conferéncias, cursos, semindrios, entre outros, desde que
contemple a carga hordria minima de 8h por certificado, total de 20 pontos ;

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA:

1- | INSTITUICAO (nome da institui¢do e enderego) PERIODO DO CARGO
CONTRATO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2- | INSTITUIGAO (nome da instituicio e endereco) PERIODO DO CARGO
CONTRATO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exemplo:

e Cuidador Residente 10 pontos até um 1 ano / 30 pontos de 1 a 5 anos / 50 pontos

acima de 5 anos, totalizando até um total de 50 pontos.

e Auxiliar de Cuidador Residente 10 pontos até um 1 ano / 30 pontos de 1 a 5 anos / 50

pontos acima de 5 anos, totalizando até um total de 50 pontos.
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e Mae Social ou M3ae Substituta

7. OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
1- | INSTITUICAO (nome da institui¢do e endereco) PERIODO DO CARGO
CONTRATO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2- | INSTITUICAO (nome da instituicdo e endereco) PERIODO DO CARGO
CONTRATO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exemplo: na drea afim — tais como: educador social, educador, oficineiro e ou estagidrio na
area da educacdo e ou social, Babd e outros tanto que seja no atendimento direto com
criangas e adolescentes. 10 pontos por cada periodo de 12 meses ininterruptos ou nao (até
um total de 30 pontos).

8. TRABALHOS VOLUNTARIOS NO ATENDIMENTO COM CRIANCA E ADOLESCENTES:
1- | INSTITUICAO (nome da instituicdo e endereco) PERIODO DE | CARGO
ATUACAO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

2- | INSTITUIGAO (nome da instituigdo e endereco) PERIODO DE | CARGO
ATUACAO

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Exemplo: na drea afim — tais como: em ONGs, instituicOes religiosas (por exemplo: catequista),
associacées de moradores, projetos sociais entre outros. - Tanto que seja no atendimento
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direto a crianca e ao adolescente. 05 pontos Por cada periodo de 12 meses ininterruptos ou
nao (até um total de 20 pontos).

Atencgao:

a) Podem ser acrescentadas outras atividades relevantes ou outras informag¢des que achar
necessaria para o seu curriculo que ndo tenha sido contemplado neste modelo.

b) Somente serdo consideradas as qualificagées e experiéncias profissionais devidamente
comprovadas mediante apresentacdo dos documentos originais e copia dos documentos, que
deverao ser entregues a Comissao de Sele¢do no ato da Andlise Curricular.

c) Os documentos deverdo estar enumerados de acordo com os itens informados no curriculo.

Data: / /2023.

Digite o nome completo e assine a via impressa

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 003/2023

Nome do candidato:

Cargo Pretendido:
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Comissao Especial de Sele¢do do Processo Simplificado 003/2023.

Como candidato (a) ao referido Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisdo do:
( ) Edital de Abertura;

() Indeferimento do requerimento de inscrigdo;

( ) Resultado da Analise Curricular e Entrevista com a Comissdo de Selecdo.

( ) Resultado Final - Classificagdo Preliminar

Para tanto apresento os seguintes argumentos:

Cruz Machado, ___de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
Atencgdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacgdes claras de concisas;
3. Preencher o recurso em 03 vias, das quais 01 sera protocolada e outra entregue ao

interessado
ANEXO VI
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL
Nds abaixo assinados, DECLARAMOS para os devidos fins, que conhecemos
o Sr. (a) portador (a) do
documento de identidade ha mais de dois anos, e sabemos tratar-se de
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cidaddo (3) de conduta irreprovavel, ndo sendo de nosso conhecimento nada que o (a)
desabone até a presente data.

Cruz Machado, de de 2023.

Assinatura:

Nome:

Endereco:

Assinatura:

Nome:

Endereco:

Assinatura do Candidato(a)
Nome Completo

ANEXO VII

DECLARAGAO NEGATORIA DE CONDENAGAO CRIMINAL POR SENTENGA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO.
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Eu, , RG ne°

, CPF n° , residente e
domiciliado na Rua na
cidade de / . CEP:

, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n2 003/2023

, DECLARO para fins de comprovagdo, que nao figuro

como réu em nenhum processo criminal desta ou de qualquer outra Comarca Judicial, declaro
ainda que nunca fui condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado em

territorio Brasileiro.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declara¢gdo assumindo toda

responsabilidade civil e criminal pelas informacgées nela contida.

, de de 2023.

CANDIDATO(A)

ANEXO VIII

DECLARAGAO DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Eu, , RG ne
, CPF n? , residente e
domiciliado na Rua
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na cidade de

/ . CEP: i

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado ne 003/2023

, DECLARO para fins de comprovac¢do, que nunca fui

demitido por justa causa de servi¢o publico. DECLARO ainda que nos ultimos 05(cinco) anos,
ndo sofri qualquer penalidade ou tive rescisdo contratual em decorréncia de sindicancia
administrativa. DECLARO ainda, que nao fui condenado a perda de fungao publica ou qualquer
outra penalidade em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar, ou de Processo
Judicial.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declara¢gdo assumindo toda

responsabilidade civil e criminal pelas informacées nela contida.

, de de 2023.

CANDIDATO(A)

05/10/2023 14:25 Relatério de Diarias Péag. 1
SERVIDOR MATRIC SAIDA RETORNO DIAS CUSTO VL.UNIT TOTAL DESTINO MEIO TRANSP. MOTIVO

Glacir Luis Waligura 474 03/10/2023 04/10/2023 2 90.00 45.00 90.00 Unigo da Vitéria Logan BCI-2C72 Servigos da Secretaria de Administragdo
Gislaine Aparecida Ulbins 1441 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitdria Palio BBF - 6105 Capacitagdo SUS 62 Regional

Karin Cristina Knopf 1967 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitoria Micro ABI - 3D55 Capacitagdo SUS 62 Regional

Joelmir Marcelo de Siquei 1447 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitdria Micro ABI - 3D55 Transporte de Pacientes

Rotinei Wrublewski 1449 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unigo da Vitéria  Onibus BCS-3D60 Transporte de Pacientes

Claudir Vonei Filipiak 581 04/10/2023 04/10/2023 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba Van BCM-1422 Transporte de Pacientes

Marcos Sidoli 2043 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria  GOL BEW-9A74 Transporte de Pacientes

Helio Luiz Rockenbach 558 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitdria Micro AYI-3983 Transporte de Pacientes

Gilmar Muncinelli 588 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitdria Mobi BCU 1B74 Servigos atinentes a Sec. de Assisténcia Social
Aline Zimicut Schran 1442 04/10/2023 04/10/2023 = 1 45.00 45.00 45.00 Uniao da Vitéria  Palio BBF - 6105 Capacitagdo SUS 62 Regional

Rogério Nowak 1594  04/10/2023 04/10/2023 1 90.00 90.00 90.00 Curitiba Van BEP-7C60 Transporte de Pacientes

Jose Maria Ribeiro 1446 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitéria  Logan BCI-2271 Transporte de Pacientes

Daniel Tracz 1550 04/10/2023 04/10/2023 1 45.00 45.00 45.00 Unido da Vitéria  GOL BEW-9A48 Transporte de Pacientes

Kathe Caroline Kistmacher
Responsavel pelo diario




