
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Nº 002/2023 

PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL, NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, PARA O
CARGO DE CUIDADOR (A) RESIDENTE E AUXILIAR DE CUIDADOR (A) RESIDENTE DA CASA LAR

DO MUNICÍPIO DE CRUZ MACHADO

 EDITAL Nº 004/2023 

CONVOCAÇÃO PARA A 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 -
ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM A COMISSÃO DE SELEÇÃO

O Prefeito do Município de Cruz Machado, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
juntamente com a Comissão de Seleção, nomeada pelas Portarias n° 085/2023, vem por meio
deste  TORNAR PÚBLICA a  Convocação para  a  2ª  Etapa  do  Processo  Seletivo  Simplificado
002/2023  -  ANÁLISE  CURRICULAR E  ENTREVISTA COM A COMISSÃO  DE  SELEÇÃO dos(as)
candidatos(as) elencados(as) nas tabelas abaixo, dispostas por ordem de inscrição:

1.  A Análise  Curricular e Entrevista serão realizadas  no dia  06/04/2023,  pela Comissão de
Seleção do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, nomeados por meio da Portarias n°
085/2023.

2.  Os(as)  candidatos(as)  deverão  comparecer  no  Centro  de  Atividades  para  Criança  e
Adolescente de Cruz Machado, no endereço Av. Pascoal Vila Boim, s/nº, ao lado do CRAS, na
data e horários pré-estabelecidos pela Comissão de Seleção, conforme tabela abaixo.

CARGO CUIDADOR RESIDENTE

N° DE INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO HORÁRIO DA ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA

001 SIMONE PLASSE HOLOCHESKI 8:00
002 CÉLIA NEILA IATSKIU 8:30
003 ADRIANA APARECIDO RIBEIRO 9:00
004 NEUSA KUAKOSWSKI 9:30
005 ISABEL HOLOCHESKI ZABANDZALA 10:00
006 SUSANA APARECIDA ROSNOWSKI VITEK 10:30

CARGO AUXILIAR DE CUIDADOR RESIDENTE

N° DE INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO HORÁRIO DA ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA

001 SILVANA APARECIDA DE LIMA 11:00
002 ELIANE LUBEY 11:30



3. Serão considerados(as) DESISTENTES os(as) candidatos(as) que não comparecerem no dia e
hora determinados no presente edital,  implicando na eliminação do candidato do Processo
Seletivo Simplificado 002/2023. 

4. O candidato deverá estar munido dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificação com foto;
b)  Originais e cópias dos documentos referentes à comprovação da escolaridade acima do
exigido para o cargo, dos títulos, do aperfeiçoamento profissional e comprovante de tempo de
experiência em serviços com crianças e adolescentes, conforme registrado pelo candidato em
currículo entregue no ato da inscrição.

5. Não será aceita, para fins de comprovação da análise de currículo, documentação ilegível,
parcial, incompleta, extemporânea ou com erro de preenchimento e/ou digitação.

6. A entrevista, de caráter classificatório,  terá por escopo, assegurar a escolha dos agentes
mais  qualificados  para  o  exercício  da  função  pública,  bem  como,  avaliar  a  experiência
profissional;  Entusiasmo do candidato; Certificar-se da real disponibilidade e autonomia do
candidato para assumir o cargo pretendido de acordo com as necessidades da instituição;
Motivação para candidatar-se à vaga;  O conhecimento que o candidato possui em relação a
vaga pretendida; E a habilidade de comunicação, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, será avaliado o perfil profissional do candidato voltado às ações a serem desenvolvidas na
área de atuação.

Gabinete do Prefeito de Cruz Machado, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês de abril de 2023.

Helen Elisandra Wisniewski Oczust
Presidente da Comissão de Seleção

Portaria n° 085/2023

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal


