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Publicagdo Legal: Edital de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

O Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e formacao de cadastro de reserva
de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Cruz Machado, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n.2 1/2006, Lei Municipal n.2 1472/2014, Lei Municipal n.2 1661/2019,
demais normas em vigor e de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Processo Seletivo serd supervisionado pela Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, nomeada para este fim, com todos os procedimentos inerentes a
publicacdo, divulgacdo, inscricdo, recepcdo de documentos e demais itens relacionados
ao evento, realizados pelo site www.centraldeconcursospublicos.com.br, sendo todo o
suporte e apoio ao evento realizado pelo e-mail contato@centraldeconcursos
publicos.com.br e pelas ferramentas e telefone informados no site.

1.2. O Processo Seletivo tera cardter eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
cotistas, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de prova aplicada, seguem
dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas |Cotas| Hordria Vencimento Mensal Tipo de Prova
em RS
Semanal
01 | Assistente Social En5|.no super1|0r~cor’r.1plet_o em Servigo _Soslal, com 2+CR| - 30h 3.082,61 Objetiva
Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissdo.
02 | Dentista En5|.no supe(|0r~corjnple.to em Odontc.)lo~g|a, com |, erl - 40h 3.082,61 | Objetiva
Registro no Orgao Fiscalizador da Profissao.
03 | Engenheiro Civil Ensino superior completo em Engenharia Civl, |, | oo | | 40, 3.082,61 | Objetiva
com Registro no Orgdo Fiscalizador da Profissao.
Ensino superior completo em Engenharia
04 | Engenheiro Florestal Florestal, com Registro no Orgdo Fiscalizador da |1+CR | - 40h 3.082,61 | Objetiva
Profissdo.
05 | Psicélogo En5|.no supe'rlo[ co.mplfeto em P5|c9|o§|a, Ml rer| - 40h 3.082,61 | Objetiva
Registro no Orgao Fiscalizador da Profissao.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas |Cotas| Horaria em RS Tipo de Prova
Semanal
Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
06 | Técnico Agropecuario em Agropecuéria, com Registro no Orgdo [2+CR| - 40h 1.634,76 | Objetiva
Fiscalizador da Profissdo.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas |Cotas| Horaria em RS Tipo de Prova
Semanal
07 | Balseiro E"S'T‘° Fundame_ntal Complt?tf) e Hab|l|~tagao da 2+CR| - 40h *1.161,81 | Objetiva
Marinha do Brasil para exercicio da fungdo.
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08 | Cozinheiro Ensino Fundamental Completo. 5+CR 40h *1.161,81 | Objetiva
.. . Objetiva e
09 | Eletricista Ensino Fundamental Completo. 1+CR 40h 1.802,34 Pratica
10 | Eletricista de Automével Ensino Fundamental Completo. 1+CR 40h 1.802,34 Ogi,ili\éz €
. Objetiva e
11 | Lavador Ensino Fundamental Completo. 2+CR 40h 1.412,18 Pratica
12 Mt?cal.wlco de Veiculos e Ensino Fundamental Completo. 5+CR 40h 1.987,07 Objelt|.va €
Maquinas Pratica
13 | Soldador Ensino Fundamental Completo. 1+CR 40h 1.802,34 Oggﬂ‘g €
14 | Operador de Maquinas En5|.no Fundame_r?tal EIompIeto .e Eo'?suw Cartglra 6+ CR 40h 1.892,46 Objtelt{va e
Nacional de Habilitagdo categoria "C" ou superior. Prética
15 | Motorista Veiculo Leve En5|.no Fundame_r?tal ~Comp|eto .e Eo'.?swr Cartgwa 6+CR 40h 1.802,34 Obje]tI.VEl ¢
Nacional de Habilitagdo categoria "C" ou superior. Prética
16 | Motorista Veiculos Pesados En5|.no Fundamejr?tal E:ompleto .e E)O,S,SW Carte.nra 6 +CR 40h 1.892,46 ObJelt|.va €
Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou superior. Pratica

* Necessaria complementacdo do saldrio-minimo nacional vigente de acordo com o §52 do art. 41 da Lei n® 8.112/90 (Estatuto
dos Servidores Publicos Federais) prevé que “Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao salario minimo”.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacao de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.
¢ Cotas: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia e candidatos Afrodescendentes (vide ltem 9

do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Os requisitos de habilitagcdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacgao.

As atribuicdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater temporario, regidos pela CLT, tendo natureza celetista, vinculando-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, nos termos da Lei Municipal n.2 1661/2019.

Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2023, obedecerdo aos seguintes
parametros:

RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Superior;

RS 20,00 (vinte reais) para os demais cargos.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2023, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Cruz Machado, no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, bem como nos
sites ccp.selecao.net.br e www.pmcm.pr.gov.br.

2.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites ccp.selecao.net.br e www.pmcm.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.
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2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cruz Machado, observados os
tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua contratacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3o condigdes basicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da

contratacao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico
ccp.selecao.net.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico ccp.selecao.net.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
item 3.3 deste edital.

3.5.2.localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Cruz Machado.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscri¢ao.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo ndo poderd
ser alterada apds a efetivacdo da inscricao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(Ges) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1.Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
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lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar
a0 hordrio de expediente bancario.

3.9.2.A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3.A organizadora e o Municipio de Cruz Machado nado se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o codigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.9.4.Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacg6es do beneficiario,
gue obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do prdprio candidato.

3.9.5.Caso o candidato encontre informacgoes diversas aquelas descritas nos itens anteriores,
ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a organizadora e o
Municipio de Cruz Machado para que possam ser tomadas as medidas legais
pertinentes.

3.9.6.Ap0ds realizado o pagamento da taxa de inscrigao, ndo sera permitida troca de cargos, nem
transferéncia do pagamento para uma outra inscrigdo realizada.

3.10. Serd cancelada a inscrigdo do candidato que:

3.10.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragcbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscrigdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial
de computadores, relativos as etapas deste certame, respeitadas as normas da LGPD.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site ccp.selecao.net.br a partir da data prevista no Anexo Il para a
publicacdo da “convocacdo para a realizagdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.
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.1.0s dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo
o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Candidato”, no site ccp.selecao.net.br, acessando seus dados com sua senha pessoal.

Antes do recolhimento do valor da inscricdao, o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o

valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos

realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscrigdo), assim como

nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste
edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo estabelecido em edital

(realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em relagdo

ao certame.

A organizadora e o Municipio de Cruz Machado ndo se responsabilizam por solicitacoes

de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunicac¢ao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo

apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do

candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se fazerem cabivel.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo deferidas e

homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologacdo e a lista das inscricbes ndo homologadas serdo divulgados

conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os

nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida poderd impetrar Recurso contra o

Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo

estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

O indeferimento da inscri¢do do candidato se da pela nao identificacio do pagamento

da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido em edital.

Nao sera permitida a realizagao de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdao

indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua

apresentagao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua

inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de

divulgagdo previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENGOES

4.1.

Nao serdao aceitos pedidos de Isencdao da Taxa de Inscricdo para o presente Processo

Seletivo, por auséncia de fundamento legal.

| 5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espacgo fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Cruz Machado/PR, na data prevista no Anexo lll, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
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o ato de “Convocacao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagdo, bem
como, todas as regras sanitarias em vigéncia na data, em relagdo aos procedimentos de
prevenc¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscri¢ao, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisério.

5.5

Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em rela¢do ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer
outro website, que nao seja o ccp.selecao.net.br, seja no todo ou em parte, qualquer item
da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da organizadora, sob pena das
sanc¢Oes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdo a duragao conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30

(trinta) minutos apods o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢cdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

5.7

5.9. N3o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das
provas.

5.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
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5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualquer momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitarios.
Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicao(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a

varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de

varredura eletrénica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizagao dos
sanitarios sem a autorizagdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo

atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é

restrito aos candidatos em regime de aplicagdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,

apos a entrega do caderno de prova e cartao resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou

equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura

tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execuc¢do de sua prova. A organizadora e o Municipio de Cruz Machado
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

5.16

5.18
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e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartOes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador e
pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1. O Processo Seletivo serd composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica.
As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e
classificatério, para o(s) cargo(s) de:
e Assistente Social (Cargo 01).
e Dentista (Cargo 02).
e Engenheiro Civil (Cargo 03).
e Engenheiro Florestal (Cargo 04).
e Psicdlogo (Cargo 05).
e Técnico Agropecuario (Cargo 06).
e Balseiro (Cargo 07).
e Cozinheiro (Cargo 08).

6.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo serd a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.1.2.Serdao aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA PRATICA com carater eliminatério e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Eletricista (Cargo 09).

e Eletricista de Automovel (Cargo 10).

e Lavador (Cargo 11).

e Mecanico de Veiculos e Maquinas (Cargo 12).
e Soldador (Cargo 13).

e Operador de Maquinas (Cargo 14).

e Motorista Veiculo Leve (Cargo 15).

e Motorista Veiculos Pesados (Cargo 16).
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6.1.2.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a 3,00

(trés) pontos na prova pratica.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4, NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.2.4.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas nao reconhecidas pela corregdo eletronica.

A B C D
L EA] 1]
B8 D
& L L
A B & . D
o ][] me=
6.2.5.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.6.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado

para apor respostas discursivas, independente da motiva¢dao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no cartdo
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resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da corregdo
eletronica da prova.

6.2.7.l1gualmente sem validade, serao considerados os cartGes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questdoes.

6.2.8.A assinatura do cartdao resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato

\)W’{ nallinoe do canclidato

Atenc&o: nZo ultrapasse o quadro

6.2.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

6.2.10.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3. ETAPA: PROVA PRATICA:

6.3.1.A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatério e classificatério, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungbes e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcdo.

6.3.2.A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3.Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realiza¢dao no periodo vespertino ao da aplicagdao da prova objetiva,
ou ainda sendo as condi¢Oes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das atividades,
esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgagao pelos meios
previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a
conclusdo do certame. Para esta prova serdo convocados até 20 (vinte) candidatos
aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados
todos os critérios de desempate.

6.3.4.Ndo havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipodtese
alguma.

6.3.5.Para os cargos de Motorista Veiculo Leve (Cargo 15) e Motorista Veiculos Pesados (Cargo
16) sera aplicada a prova pratica por desconto de infracdes / eventos ocorridos, partindo
da nota maxima, conforme disposto no Anexo VIII deste Edital. Para os cargos de
Eletricista (Cargo 09), Eletricista de Automdvel (Cargo 10), Lavador (Cargo 11), Mecanico
de Veiculos e Maquinas (Cargo 12), Soldador (Cargo 13) e Operador de Maquinas (Cargo
14) serd aplicada a prova pratica por desconto de infracdes / eventos ocorridos, partindo
da nota maxima, conforme disposto no Anexo IX deste Edital.

6.3.6.Para a realizagdo da prova pratica dos cargos de Operador de Maquinas (Cargo 14),
Motorista Veiculo Leve (Cargo 15) e Motorista Veiculos Pesados (Cargo 16), os
candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria
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exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97
- Codigo Brasileiro de Transito. A n3o apresentacao deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminag¢do do candidato.

6.3.7.Para a realizacdo da prova pratica dos cargos de Eletricista (Cargo 09), Eletricista de
Automovel (Cargo 10), Lavador (Cargo 11), Mecanico de Veiculos e Maquinas (Cargo 12)
e Soldador (Cargo 13), os candidatos devem apresentar documento oficial de identidade
com foto. A ndo apresentacgao deste documento causa o impedimento de realizagdo da
prova e consequente eliminag¢ao do candidato.

6.3.8.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndao conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

6.3.9.A critério da organizadora todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem e uso
das imagens para este fim.

6.3.10. Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
Pratica, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11.2 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.
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7.4.2.Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).

7.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
0 ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposicdes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagdo a classificagdo provisoria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdao Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

‘ 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatorios da situacdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.
8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condicGes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentagao: Certiddao de Nascimento da crianga, indicagdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagdo do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condigoes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

8.3. A solicitagdo de condigbes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢cdo especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.
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8.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo tera compensacdo de tempo em favor da amamentacao, sendo contato normalmente
como tempo de prova.

8.5. A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.6. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.7. No dia da prova ndo sera efetuada nenhuma “condi¢ao especial de prova” para candidato
que n3o a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS VAGAS RESERVADAS (COTAS)

9.1. A classificagao provisoria, o resultado final e a eventual contratagao respeitarao a ordem
estabelecida pelo § 22 do Art. 72 da Lei Complementar Municipal n.2 1/2006, ou seja, para
cada cinco candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a um
aprovado lista reservada as Pessoas com Deficiéncia — PcD e na sequéncia, chamar-se-a um
aprovado lista reservada aos Afrodescendentes, repetindo essa ordem para os préximos
10 (dez) candidatos chamados e assim sucessivamente, para cada cargo.

9.2. Das Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD:

9.2.1.As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o § 22 do Art. 72 da Lei Complementar Municipal n.2 1/2006, em
sua atual redacgdo.

9.2.2.0 cargo contemplado e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estd
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.2.3.0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas do
cargo oferecido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

9.2.4.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art.
49 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgao vigente.

9.2.5.Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.2.5.1. Efetuar a sua inscricdo através do site ccp.selecao.net.br escolhendo o cargo a qual
deseja concorrer.

9.2.5.2. Efetuar o preenchimento completo do Reguerimento de Vaga Especial (Anexo V),
inclusive com a assinatura a punho.

9.2.5.3. Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha
menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia.

9.2.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscri¢des.
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9.2.6.0 Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.2.7.0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracdo, data, hordrio e local de realizacdo da prova, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.2.8.Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realiza¢do da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.2.9.Serd considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Ill. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.2.10.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdao sua inscrigdao
como pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.2.11.Tendo sido aprovado no Processo Seletivo a pessoa com deficiéncia serd submetida a
Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato
de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do
cargo.
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9.2.12.Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.2.13.0 Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

9.3. Das Vagas reservadas para Afrodescendentes:

9.3.1.Aos Afrodescendentes, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero
de vagas de cada cargo, de acordo com o § 22 do Art. 72 da Lei Complementar Municipal
n.2 1/2006, em sua atual redacgdo.

9.3.2.Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado afrodescendente aquele que assim
se declarar expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou
parda conforme o quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ndo sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo
tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacao
integrar os registros cadastrais do municipio.

9.3.3.A declaragdo por meio eletronico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
terd, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja,
a sua auséncia no ato da inscricdo pela internet tornara a inscricao nula para a reserva de
cota. Neste caso, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacgao.

9.3.4.0s candidatos que se declararem afrodescendentes e optarem por concorrer a reserva de
vagas, no momento da contratagao, deverdao comparecer perante uma comissao
designada pelo Municipio de Cruz Machado, especifica para comprovagao desta
condicdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste item.

9.3.5.No caso do ndo enquadramento como afrodescendente, o candidato passard a figurar
apenas na listagem geral de candidatos.

9.3.6.Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragdo quanto a sua condicdo de
afrodescendente, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e terd seu ato de
admissdo anulado caso tenha sido contratado.

9.3.7.0 candidato afrodescendente também poderd optar por ndo participar desta reserva de
vagas, bastando ndo registrar a op¢ao no ato da inscrigdo.

9.3.8.A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

9.3.9.0 acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
Unico de selec¢do, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagcdo das provas e as
condigdes minimas de aprovagao exigidas para todos os demais candidatos.
9.3.10.0 candidato que no ato da inscricdo declarar-se afrodescendente, se aprovado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e na listagem de classificagao geral dos
candidatos.
9.3.11. As vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes que nao forem preenchidas por
falta de candidatos aprovados, serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacado.
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| 10. DOS RECURSOS |

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de CondigGes Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao resultado da Prova Prética.
g) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢cao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
a atender as disposi¢des de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formuldrio eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e QuestSes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentagdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdao, com a indicacido do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a cépia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

10.2.7.Se da anadlise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se dd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢cdo), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagcGes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que n3do atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isen¢ao.
d) O Requerimento de Condic¢do de Jurado.
11.2.1. Diretamente no sitio ccp.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente
restrito, na op¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira completa o
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formulario eletrénico disponivel, bem como, anexar o requerimento devidamente
preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacdo e/ou
documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatorios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnagcao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:
11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.
11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislacdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.
11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio ccp.selecao.net.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opgao denominada “Impugnagao ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.
11.3.4.0s anexos da impugnagdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.
11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentagdo
apresentada para analise.
11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.
11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
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‘ 12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagdo no presente processo seletivo.

12.3. Para fins de nomeagdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes

documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de Eleitor;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

d) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/);

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo; Certiddo de regularidade
atualizada emitida pelo érgdo de classe, quando for o caso;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos e Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

i) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

j) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fung¢do
publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

k) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢Go da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerag¢do, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

1) Comprovante de endereco atualizado;

m) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

n) Atestado admissional;

o) Declaragdo de bens;

p) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

q) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou

solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a contratagao do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.
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12.3.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.
Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Cruz
Machado convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.
O candidato convocado terd o prazo de até 15 (quinze) dias contados da convocacao, para
apresentag¢dao da documentagdo de contratagdo e entrar efetivamente em trabalho.
A convocacdo do candidato deve ocorrer pelo diario oficial e simultaneamente podera
ocorrer por telefone, e-mail ou aplicativo de WhatsApp. As formas de convocacdao
poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido
o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, considerar-
se-3a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.
N3o sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Cruz Machado a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes a funcao.
A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

O candidato aprovado deverd manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificacdo.

As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Cruz Machado,
obedecendo a ordem de classificagao.

A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Delega-se competéncia a organizadora, como Banca Executora e Banca Avaliadora deste
Processo Seletivo, para:

Receber e processar as inscricoes;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas e avalia¢bes de todas as etapas do certame;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital;
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h) Responder, em conjunto com o Municipio de Cruz Machado eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragao do Municipio de Cruz Machado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverda manter seu enderego e
nuimero telefénico atualizados.

15.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e da
organizadora, de acordo com a legislagcdo vigente.

15.8. O Municipio de Cruz Machado e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.9. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. A formulagao deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.16. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.17. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de UNIAO DA VITORIA/PR.

15.18. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programdtico.

b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.

g) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica (motoristas).

h) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica (demais cargos).

15.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cruz Machado/PR, 15 de fevereiro de 2023.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito do Municipio de Cruz Machado
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgdo:
Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinacdo; Composicdo por justaposicdo; Derivacdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivacdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagao imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; LocugGes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Variag¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redac¢do: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢Ges. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representa¢cdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢des com numeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal do
Parana, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Cruz Machado. Todo conteudo do sitio:
www.pmcm.pr.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria do Parand. Conteudo do site www.cidades.ibge.gov.br relativo ao
Municipio de Cruz Machado/PR. Lei Orgénica do Municipio.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

| Assistente Social (Cargo 01) ‘

Servico Social: Nog¢Ges de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Analise de
conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacgado profissional. A dimensao
politica da pratica profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
estratégico e participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satde. Servico Social
e a politica de Saude Mental. Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Instrumental
técnico-operativo do Servico Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questdo social no Brasil e o Servigo
Social. Direitos sociais e sua constru¢dao na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuacao dos
Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produg¢do de conhecimento no Servigo
Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengao.
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecado e defesa de direitos. A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas
novas relacdes familiares. Legislacio e Politicas de Saude: Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacio da Profissdo. Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080, de 19.09.1990). Sistema Unico de Satde (Lei n®
8.142, de 28.12.1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993). Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n2
8.842, de 04.01.1994). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 01.10.2003). Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340, de
07.08.2006). Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n2 17.292, de 19.12.2017). Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promog¢do de Saude.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da:
Atencdo Primdria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperacgao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungado.

Dentista (Cargo 02)

Odontologia Basica: Formagdo e composi¢do da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢Ges de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenca. Promogdo e educacdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo
peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestacGes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atengdo de saude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicaces e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
iondmeros de vidro. Restaurag¢des diretas em dentes anteriores fraturados. NocSes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formag¢do de vinculo no
atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdao do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagGes e contraindicagGes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas Operatdrias. Pés-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. LesGes
cancerizaveis. LesGes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Ges bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. Infec¢Ges
virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
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Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de agGes de promocao, protegao e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Engenheiro Civil (Cargo 03)

Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢cdo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execuc¢do de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem,
locacdo da obra, sondagem, instala¢cGes provisdrias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundacdes, escavacdes, escoramentos,
estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacado, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; argamassas, instalagdes prediais,
alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos
Solos: Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos;
Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactacdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e
profundas; NogGes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Analise
de tensGes; TensGes principais; Flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural: Esforcos em uma sec¢do: esfor¢co normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestdticas. Método dos esforcos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto
armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de a¢o para concreto armado, fabricagdo do
aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas
Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Cdlculo e verificagdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao
simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracao;
dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitdrio; Telefonia e
instalagcOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipita¢do, infiltracdo,
evaporagdo, previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢Ges emissdo de fatura, etc); Documentagdo da obra: didrio e
documentos de legalizagdo; Nogbes de planejamento e orcamento publico; Elaboragdo de orgamento para obras
de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil; Avaliacdes: legislagio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo; Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93 e
Lei 10.133/2021); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para
obras de construgdo civil, normas da ABNT, no¢bes da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico,
Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Cédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Engenheiro Florestal (Cargo 04)

Itens Bdsicos: Arborizagdo urbana. Técnicas e métodos para avaliagdo de arvores de risco na arborizagao urbana.
Avaliacdo de botanica e dendrologia. Climatologia e meteorologia florestal. Dendrometria e inventario florestal.
Ecologia florestal. Elaboragdo e analise de laudos, relatérios e pareceres ambientais. Entomologia e fitopatologia
florestal. Educagdo ambiental. Fisiologia vegetal. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Manejo de areas silvestres.
Manejo de bacias hidrograficas. Manejo integrado de pragas. Melhoramento Genético. Paisagismo. Planejamento
de experimentos. Poda e desbaste. Produgdo de mudas florestais. Produgdo de mudas para arborizagdo urbana.
Recuperacdo de areas degradadas. Sementes e viveiros florestais (selecdo de matrizes para coleta de sementes,
técnicas e métodos para coleta de sementes. Beneficiamento, técnicas de germinagdo, armazenamento de
sementes, projetos de viveiros, recipientes, substratos, irrigacado, nutricao, controle de qualidade, mudas seminais
e clonais). Silvicultura. Silvicultura urbana (técnicas de plantio, coveamento, nutrigdo, técnicas de poda, remogdo
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de arvores e destoca). Topografia e sensoriamento remoto. Unidades de conservag¢do. Desenvolvimento e analise
de projetos. Solos e nutrigdo florestal. Legislagdo ambiental do Municipio. Licenciamento ambiental. Legislacdo: Lei
n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cédigo Florestal. Medida Proviséria n.2 2.166/001: que altera a Lei do Cddigo
Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protegdo a Fauna. Lei n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais.
Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999: Lei de Educacdo Ambiental. Lei n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Resolucdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA. Resolucdo CONAMA n.2 237/1997: Licenciamento ambiental. Lei n.2
8.171/1991: Politica agricola. Lei n.2 9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei n.2 11.428/2006:
Mata Atlantica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Psicélogo (Cargo 05)

Psicologia: Histérico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolédgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacdo, execuc¢ao e avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Qualidade de vida
no trabalho. Saude coletiva: politicas de salide mental. Saude mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizacgao,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Salde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico Agropecuario (Cargo 06)

Itens Bdsicos: Uso e conservacdo dos solos. Adubagdao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de madquinas e implementos agricolas. NogGes de
fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotodxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbes
de sanidade animal. Noc¢Ges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagées. No¢Ges de Primeiros
Socorros. Legislacdo: Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: C4digo Florestal. Medida Provisdria n.2 2.166/001: que
altera a Lei do CAdigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Prote¢do a Fauna. Lei n.2 6.938/1981:
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2 9.605/1998: Lei
dos Crimes Ambientais. Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999: Lei de Educagdo
Ambiental. Lei n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Constitui¢cdo Federal do Brasil
de 1988. Resolucdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA. Resolucdo CONAMA n.2 237/1997: Licenciamento ambiental. Lei n.2
8.171/1991: Politica agricola. Lei n.2 9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei n.2 11.428/2006:
Mata Atlantica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Balseiro (Cargo 07)

Conhecimento sobre operacdo de balsas. Itens obrigatérios para se ter a bordo. Regras basicas de navegacao.
Sinalizagdo ndutica. Seguranca no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. No¢des de Meteorologia.
Uso adequado de EPIs. Normas de seguranga. Normas de higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. Nog¢des
de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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Cozinheiro (Cargo 08)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos
de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NogGes de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Eletricista (Cargo 09)

Escalas. Simbologia. Planta Baixa. Diagrama Unifilar e Multifamiliar. Leitura e Interpretagdo de Planta Baixa.
Luminotécnica. Emenda, Soldagem e Isolamento de Condutores. Instalagdo e Teste em Rede de Eletroduto
Embutida e Aparente de: interruptor simples, conjugado, paralelo e intermediario. Instalagdo de Porteiro
Eletronico. Video Porteiro. Sensor de Presenca. Ventilador de Teto. Ldmpada de Emergéncia e Fluorescente.
Fotocélula. Chuveiro Elétrico. Variador de Luminosidade. Quadro Medidor e de Distribuicao Monofasico e Trifasico.
Motobomba Monofasica e Trifdsica Controlada por Chave Boia de Niveis. Automacgado utilizando Relé de Nivel.
Normas de seguranca. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Noc¢des de seguranca no
trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Eletricista de Automadvel (Cargo 10)

Principios basicos da eletricidade base e superior. Grandezas elétricas. Tipos de circuito. Bateria ou acumulador.
Sistemas de cargas. Sistema de partida. Sistemas de iluminagGes externas e internas. Circuito de buzina,
sinalizagdo, arrefecimento, vidro elétrico, limpador de para-brisas. Sistema de ignicdo e injegdo eletronica.
Metrologia. Conhecimentos basicos de mecanica automotiva. Eletrénica bdsica. Normas de seguranca. Normas de
higiene, qualidade e protecdao ao meio ambiente. Nogdes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes.
Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades
inerentes a fungao.

Lavador (Cargo 11)

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Nog¢bes de segurancga no trabalho e prevencao de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico
municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdasicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Mecanico de Veiculos e Maquinas (Cargo 12)

Conhecimentos das ferramentas. Normas de seguranca. Revisdo Automotiva. Sistema de Suspensdo. Geometria
da Suspensdo. Sistema de Dire¢do. Sistema de Freios. Tecnologia - diagndstico. Funcionamento do SCANNER.
Funcionamento do ABS. Funcionamento motores a combustdo. Ordem Ignicdo. Bloco do motor e seus
componentes. Componentes internos do motor. Desmontagem e montagem do sistema motriz. Cabegote:
montagem e desmontagem. Regulagem de folga de vdlvulas do cabecote. Volante do motor, junta do cabecote,
sincronismo, coletores. Torque e nogdes torquimetro. Montagem dos motores e dimensionamento. Sistema de
lubrifica¢do. Sistema de arrefecimento e vdlvula termostatica. Sistema de alimentacdo. Sistema de igni¢do. Sistema
de transmissdo, embreagem. Desmontagem e Montagem da transmissdo e diferencial. Normas de higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. NogdOes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.
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| Soldador (Cargo 13)

Soldagem com eletrodos revestidos, Revestimentos e suas caracteristicas. Caracteristicas estaticas do arco
elétrico. Classificacdo dos eletrodos. Técnicas de operagdo, Conceitos metalurgicos, Fundamentos de metalurgia
dos a¢os. Fundamentos de metalurgia na soldagem. Defeitos ou falhas na soldagem. Classificacdo e soldabilidade
dos acos e suas ligas. Classificacdo e soldabilidade dos ferros fundidos. Soldabilidade dos agos inoxidaveis.
Goivagem. Corte plasma, armazenagem, ressecagem e cuidados especiais. Fundamentos de eletricidade.
Equipamentos de soldagem ao arco elétrico. Arco elétrico na soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Terminologia de
soldagem. Normas de seguranga. Normas de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. NogOes de
segurancga no trabalho e prevengdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Operador de Maquinas (Cargo 14)
Motorista Veiculo Leve (Cargo 15)
Motorista Veiculos Pesados (Cargo 16)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Medidas para prevengao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos
e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados.
Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n?
9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢ces e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢Ges gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para
o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo,
ordem de prevaléncia. Operacgdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga.
Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagcdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdao para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infra¢cGes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do
direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificacdo. Penalidades.
Direcdo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de dlcool,
drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢bes bdsicas de mecanica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdao. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do
veiculo. Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Manuteng¢ao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Nogdes
basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Assistente Social (Cargo 01) ‘

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragcdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econOGmico, politico e sanitdrio; Promover estudos e pesquisa na sua drea de atuacgao;
controlar e avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; Elaborar estudos, projetos e investigacdes
sobre as causas de desajustamentos sociais; Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situagao social
do cliente e familia; Participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional; Planejar e
coordenar inquéritos sobre a situagdo social de escolas e sua familia; Orientar e preceder selegao socioeconémica
para concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios no Municipio; fazer levantamento socioecondmico com vista
ao planejamento habitacional das comunidades; Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas
nas areas de servico social de cada grupo e comunidade; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
profissional; Participar de programas de treinamentos; Participar de programas de Educacdo Sanitaria e de Saude
Plblica; Prestar atendimento nos CRAS, CREAS e outros departamentos de assisténcia social; Executar outras
tarefas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Dentista (Cargo 02)

Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuteng¢do da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da Atencgdo Bdasica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias
elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontadnea; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promocgdo da salde e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de
saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental Bucal ou Auxiliar de
Clinica Dentaria; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade em que trabalha; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Engenheiro Civil (Cargo 03)

Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos topograficos; Elaborar
projetos de edificacdo de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagdo de baixa renda; Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Posturas Municipais, em obras e construgdes na area municipal; Elaborar estudos
objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos; Efetuar medigdes e calculos para apoio ao
levantamento aerofotogramétrico; Supervisionar medicdo e calculo de nivelamento; Elaborar relatérios e
pareceres pertinentes a sua drea de atuacao; Executar atribui¢cdes correlatas.

Engenheiro Florestal (Cargo 04)

Planejar, coordenar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a
conservacdo de zona de bosque e exploragdo de viveiro de plantas; Planejar, coordenar executar atividades
agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Elaborar documentagdo técnica e
cientifica; Estudar o indice de crescimento das arvores e seu cultivo em diferentes condi¢cdes de clima, umidade
relativa do ar e composi¢do do solo; Planejar o plantio, corte e poda das arvores; Identificar as diversas espécies
de arvores e definir suas caracteristicas; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte e do fogo e outros fatores
que contribuem para a redugdo da cobertura florestal; Efetuar estudos sobre a produgdo e sele¢do de sementes;
Coordenar as atividades do viveiro florestal; Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

Psicélogo (Cargo 05)

Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a
respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar
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trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis;
Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a
reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores; Executa outras
atividades correlatas.

Técnico Agropecudrio (Cargo 06)

Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros; Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais; Selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e outros Processos; Controlar o manejo de distribuicdo
de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execu¢do de projetos e programas de extensdo rural;
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
qgue afetam a producgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Balseiro (Cargo 07)

Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de segurancga atinentes ao cargo e a
embarcacdo; Verificar o equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manuten¢do antes do inicio dos
trabalhos; Verificar nivel e pressdao de dleo dos motores de propulsdo e outros utilizados na embarcagdo, manter
os portos em condigGes de atracagem segura, promovendo os reparos necessarios ao bom funcionamento deste
e comunicar quaisquer avarias ou anormalidades a chefia imediata; Usar sempre os equipamentos de seguranca
(EPIs); Instruir e auxiliar os usudrios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura
travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por seu superior.

Cozinheiro (Cargo 08)

Preparar e distribuir refei¢es, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao
dos mesmos para atender aos carddapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso; Higienizar e desinfectar adequadamente os utensilios
de cozinha; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
pacientes; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da refeigdo;
Solicitar a reposicdao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar
a conservagao e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na
unidade, para a elaboracdo de relatérios; Atender para os horarios das refei¢des; Outras atribui¢cdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Eletricista (Cargo 09)

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Realizar servigos elétricos nas ruas em épocas de festas;
Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Eletricista de Automadvel (Cargo 10)

Realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios; Executar servigos de na rede de fiagdo
dos veiculos; Substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade; Substituir lampadas e outros componentes periféricos; Verificar baterias
elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; Responsabilizar-se
pessoalmente pela guarda, uso, conserva¢do e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus
servigos; Prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
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Municipio; Velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados;
Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Lavador (Cargo 11)

Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os veiculos oficiais; Encerar; Manter limpas
as garagens e suas adjacéncias; Executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.

Mecanico de Veiculos e Maquinas (Cargo 12)

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; Diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;
Realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes do veiculo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
Substituir pegas dos diversos sistemas; Reparar componentes e sistemas de veiculos; Testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento
da diregdo e regulagem de fardis do veiculo; Regular o motor: ignicdo, carburagcdo e o mecanismo das valvulas;
Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Fazer o controle
e a manutencdo preventiva dos veiculos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Soldador (Cargo 13)

Soldar pegas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou conjuntos
mecanicos; Examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagGes ou outras instrucGes, para
organizar o roteiro de trabalho. Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico,
deslocando-o convenientemente ao longo da linha de jungdo, para constituir o cordao de soldagem. Retirar das
partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho. Propor solucdes
técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado. Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de matérias
provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas (Cargo 14)

Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras
e outros veiculos assemelhados, fazendo desmatamento e atividades correlatas; Dirigir outros veiculos
automotores quando necessario; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; Operar maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc...;
Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimenta¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

Motorista Veiculo Leve (Cargo 15)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cédigo Nacional de
Transito; Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Manter o
veiculo limpo; Fazer reparos de emergéncia; Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia e
mercadorias que |Ihe for confiadas; Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; Promover o
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abastecimento de combustiveis, dgua e d6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Auxiliar médicos, enfermeiros
e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Manter a Carteira nacional de Habilitacdao
(CNH) atualizada; Executar tarefas afins.

Motorista Veiculos Pesados (Cargo 16)

Dirigir automaéveis, caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Cédigo
Nacional de Transito; Escolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o
servico do dia; Manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservacao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior
qgualquer anomalia no Funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios; e executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma.

DATA PREVISTA ATO
15/02/2023 Publicagédo do Edital.
16/02/2023 Prazo para contestagao/impugnacgao do Edital
17/02/2023 Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.
1810212023 " Realizar as Insoigges,

27/02/2023 - 17h00min

e Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condicdo Especial de Prova e/ou
Condicao de Jurado.

27/02/2023

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

28/02/2023 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

® Relacao Provisodria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD
e Condig¢bes Especiais de Prova).

01/03/2023 - 00hO1min
a
01/03/2023 - 23h59min

Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscri¢do, contra o indeferimento de condi¢do
especial de prova e contra o indeferimento de inscrigdo para vaga especial.

02/03/2023 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
¢ Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condic¢des Especiais de Prova).
e Convocacéao da Prova Objetiva e da Prova Pratica.
e Divulgacgdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

05/03/2023

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica

06/03/2023 até as 07h30min

Publicagédo do gabarito provisdrio e caderno de provas.

06/03/2023 - 08h00min
a
07/03/2023 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até 10/03/2023 as 23h59min

Publicagéo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagéo da classificagao
provisoria com o resultado da prova pratica.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
¢ Classificagao Proviséria.
e Prova Pratica.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2023.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries, da

situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissao Municipal do Processo

Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste
Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de
alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnagdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2023
CRUZ MACHADO/PR

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Cruz Machado/PR, de de 2021.

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2023 do Municipio de Cruz
Machado, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cruz Machado/PR, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2023 do Municipio de Cruz
Machado, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicao de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/2008).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacado do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cruz Machado/PR, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (motoristas)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢des do cargo, serao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos aos cargos de Motorista Veiculo Leve (Cargo 15) e
Motorista Veiculos Pesados (Cargo 16) devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo
- CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade,
conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste
documento (CNH) causa o impedimento de realiza¢ao da prova e consequente eliminagao
do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicagdo da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Cruz Machado/PR ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliagao.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da mdquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de eliminagao do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou nao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacado
a tarefa a ser executada ou executad-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Motorista Veiculo Leve (Cargo 15) e Motorista Veiculos Pesados (Cargo
16), constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo
da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situacGes normais de transito,
representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos,
vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcdo:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)

Avancar a via preferencial.

Entrar na contramao de direcao.

Exceder a velocidade indicada para a via.

Avancar sobre o meio-fio.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

Desobedecer ao trajeto indicado para a realizagdio da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacao da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao/faixa.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

Perda do controle da diregao do veiculo em movimento.

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)
0)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao incorretamente.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).
Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus).

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacdes prévias no veiculo
de prova.

7

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no trajeto
designado para avaliagao.
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA (demais cargos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcdo, conforme atribuicoes
do cargo, definidas no Anexo Il. A avaliacdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.
O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugao da atividade.
Para a realizagdo da prova os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Cargo 14)
devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao deste documento (CNH) causa o impedimento
de realizagdao da prova e consequente eliminagao do candidato.
Para a realizacdo da prova os candidatos aos cargos de Eletricista (Cargo 09), Eletricista de
Automovel (Cargo 10), Lavador (Cargo 11), Mecanico de Veiculos e Maquinas (Cargo 12)
e Soldador (Cargo 13) devem apresentar documento oficial de identidade com foto. A ndao
apresentacdo deste documento causa o impedimento de realizacdo da prova e
consequente eliminag¢do do candidato.
Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Cruz Machado/PR ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Prdtica, a imediata exclusdao do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliagao.
O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 2
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou
partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.
O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.
Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo
a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.
A avaliacdo consistird na execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou n3do contar com a operacdo de equipamentos / maquinarios, na execugdo de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.
A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
I.  Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

e Item 01 (-0,25);

e Item 02 (-0,25);

e ltem 03 (-0,25);

e Item 04 (-0,25);
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Il. Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:

a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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