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DECRETO N° 3992/2.022. 
 

SÚMULA: Dispõe sobre a Abertura de Crédito Adicional 
Suplementar, autorizado pela Lei Municipal nº 1757/2.021 de 
21 de Dezembro de 2.021. 

 
Art. 1 º - Em conformidade com o art. 4º inciso I, da Lei Municipal nº 1757/2021 

de 21 de dezembro de 2021 e conforme o disposto no Artigo 42 da Lei 4320, de 17 de março de 
1.964, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento vigente um Crédito 
Adicional Suplementar no valor de R$ 652.000,00 (Seiscentos e Cinquenta e Dois Mil reais), 
para suplementação das seguintes dotações orçamentárias: 

 
02.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  
02.02 – Departamento de Administração  
04.122.0002.2.005 – Manutenção Departamento Jurídico  
(26) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 40.000,00 
(27) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 9.500,00 
04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
04.01 – Fundo Municipal de Saúde  
10.301.0005.2.016 – Saúde da Família – PSF  
(69) 3.1.90.11.00 – 1.303 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 200.000,00 
(71) 3.1.90.13.00 – 1.303 – Contribuições Patronais R$ 36.500,00 
10.301.0005.2.017 – Rede Atenção Básica Municipal  
(78) 3.1.90.11.00 – 1.351 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 120.000,00 
(79) 3.1.90.13.00 – 1.303 – Contribuições Patronais R$ 34.000,00 
10.301.0005.2.020 – Agentes Comunitários de Saúde  
(100) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 24.000,00 
10.302.0005.2.014 – Manutenção e Funcionamento do Hospital da Rede 
Pública Municipal 

 

(110) 3.1.90.13.00 – 1.303 – Contribuições Patronais R$ 16.000,00 
(123) 3.3.90.47.00 – 1.000 – Obrigações Tributarias e Contributivas R$ 7.000,00 
10.302.0005.2.070 – Assistência Farmacêutica  
(126) 3.1.90.11.00 – 1.303 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 51.000,00 
(128) 3.1.90.13.00 – 1.303 – Contribuições Patronais R$ 12.700,00 
05.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 
HABITAÇÃO 

 

05.02 – Fundo Municipal da Criança e do Adolescente  
08.243.0011.6.002 – Casa Lar  
(143) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 6.100,00 
(144) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 2.700,00 
05.03 – Secretaria Municipal de Assistência Social  
08.243.0013.2.035 – Secretaria Municipal de Assistência Social  
(157) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 6.000,00 
08.243.0013.2.036 – Manutenção do Centro de Referencia da Assistência 
Social - CRAS 
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(170) 3.3.90.47.00 – 1.000 – Obrigações Tributarias e Contributivas R$ 4.500,00 
05.04 – Conselho Tutelar  
08.243.0013.2.053 – Manutenção do Conselho Tutelar  
(178) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 11.500,00 
06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
06.01 – Secretaria de Educação  
12.361.0006.2.021 – Manutenção e Desenvolvimento da Educação  
(189) 3.1.90.13.00 – 1.103 – Contribuições Patronais R$ 10.000,00 
12.363.0006.2.064 – Convenio Casa Familiar Rural  
(419) 3.3.90.47.00 – 1.000 – Obrigações Tributarias e Contributivas R$ 4.000,00 
08.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

 

08.01 – Secretaria Municipal de Agricultura  
20.608.0008.2.062 – Assistência Agropecuária Vegetal  
(309) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 5.000,00 
20.608.0008.2.063 – Assistência Agropecuária Animal  
(320) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 500,00 
09.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE  
09.01 – Secretaria de Esportes  
27.812.0009.2.050 – Esporte e Recreação  
(330) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 40.000,00 
(331) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 5.000,00 
10.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO  
10.01 – Secretaria Municipal de Industria e Comércio  
22.661.0002.2.067 – Secretaria Municipal de Industria e Comércio  
(464) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 500,00 
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO  
11.01 – Fundo Municipal de Turismo  
23.695.0018.2.077 – Secretaria Municipal de Turismo  
(471) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 5.000,00 
(472) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 500,00 
TOTAL R$ 652.000,00  

 
Artigo. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior na forma do 

art.43, parágrafo 1º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, será considerada como 
recursos financeiros, a anulação parcial das seguintes dotações orçamentárias: 
02.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  
02.02 – Departamento de Administração  
04.122.0002.2.004 – Serviços da Administração Geral  
(9) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 101.800,00 
(10) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 11.000,00 
03.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E 
PLANEJAMENTO 

 

03.01 – Departamento de Finanças e Contabilidade e Compras  
04.122.0002.2.007 – Manutenção Departamento de Compras e licitações  
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(43) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 15.000,00 
04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
04.01 – Fundo Municipal de Saúde  
10.301.0005.2.017 – Rede Atenção Básica Municipal  
(77) 3.1.90.11.00 – 1.303 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 260.200,00 
(80) 3.1.90.13.00 – 1.351 – Contribuições Patronais R$ 120.000,00 
10.302.0005.2.014 – Manutenção e Funcionamento do Hospital da Rede 
Pública Municipal 

 

(106) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 24.000,00 
(107) 3.1.90.11.00 – 1.303 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 90.000,00 
06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
06.01 – Secretaria de Educação  
12.361.0006.2.021 – Manutenção e Desenvolvimento da Educação  
(186) 3.1.90.11.00 – 1.103 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 10.000,00 
08.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

 

08.01 – Secretaria Municipal de Agricultura  
20.608.0008.2.062 – Assistência Agropecuária Vegetal  
(310) 3.1.90.13.00 – 1.000 – Contribuições Patronais R$ 5.000,00 
09.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE  
09.01 – Secretaria de Esportes  
27.812.0009.2.051 – Manutenção da Area de Lazer do Município  
(339) 3.1.90.11.00 – 1.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 15.000,00 
TOTAL R$ 652.000,00 

 
Artigo. 3º - As alterações constantes deste decreto passam a constar na Lei do 

Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias vigentes. 
Artigo. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 24 de novembro de 2022. 
 
 

______________________ 
Antonio Luis Szaykowski 

Prefeito Municipal 
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DECRETO N°  3993 /2.022. 

 
SÚMULA: Dispõe sobre a Abertura de Crédito Adicional 
Suplementar, autorizado pela Lei Municipal nº 1757/2.021 de 
21 de Dezembro de 2.021. 

 
Art. 1 º - Em conformidade com o art. 4º, inciso IV da Lei Municipal nº 

1757/2021 de 21 de dezembro de 2021 e conforme o disposto no Artigo 42 da Lei 4320, de 17 de 
março de 1.964, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento vigente um Crédito 
Adicional Suplementar no valor de R$ 267.986,09 (Duzentos e sessenta e sete mil, novecentos e 
oitenta e seis reais e nove centavos), para suplementação das seguintes dotações orçamentárias: 

 
04.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
04.01 – Fundo Municipal de Saúde  
10.302.0005.2.014 – Manutenção e Funcionamento do Hospital da Rede 
Pública Municipal 

 

(108) 3.1.90.11.00 – 1.369 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 41.450,10 
06.00 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
06.01 – Secretaria de Educação  
12.361.0006.2.023 – Transporte Escolar  
(219) 3.3.90.33.00 – 1.123 – Passagens e Despesas com Locomoção R$ 226.535,99 
TOTAL R$ 267.986,09 

 
Artigo. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior na forma do 

art.43, parágrafo 1º, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, será considerada como 
recursos financeiros, o excesso de arrecadação verificado nas respectivas fontes de recursos. 

Artigo. 3º - As alterações constantes deste decreto passam a constar na Lei do 
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias vigentes. 

Artigo. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 24 de novembro de 2022. 
 
 

______________________ 
Antonio Luis Szaykowski 

Prefeito Municipal 
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LICITAÇÕES

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 
146/2022

PROCESSO nº 285/2022

OBJETO: Constitui objeto 
desta licitação a seleção de 
sociedade empresária espe-
cializada para o Registro de 
Preço objetivando aquisição 
de pedras britadas para ma-
nutenção de vias urbanas e 
rurais desta municipalidade, 
em seus itens conforme es-
pecificações constantes do 
Anexo I deste edital.

RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: das 16:00 do dia 
28/11/2022 às 13:00 horas do 
dia 09/12/2022. 

ABERTURA E JULGAMEN-
TO DAS PROPOSTAS: das 
13:01 às 13:29 horas do dia 
09/12/2022. 

INÍCIO DA SESSÃO DE DIS-
PUTA DE PREÇOS: às 13:30 
horas do dia 09/12/2022 

LOCAL DA REALIZAÇÃO DA 
SESSÃO PÚBLICA DO PRE-
GÃO: Plataforma Eletrônica 
Bolsa de Licitações e Leilões, 
através do sítio eletrônico 
www.bllcompras.com “Aces-
so Identificado no link – lici-
tações”.

REFERÊNCIA DE TEMPO: ho-
rário de Brasília (DF). 

FORMA DE JULGAMENTO: 
MENOR PREÇO UNITÁRIO

O edital completo estará à 
disposição dos interessados 

no site www.bllcompras.com, 
na Prefeitura Municipal, sala 
de Licitações, Av. Vitória, 251, 
Centro, Cruz Machado/PR, no 
sítio eletrônico: www.pmcm.
pr.gov.br link licitações.  

Cruz Machado, 25 de novem-
bro 2022

  
Vera Maria Benzak Krawczyk

Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 
147/2022

PROCESSO nº286 /2022

OBJETO: Constitui objeto 
desta licitação a aquisição de 
materiais para clínica de fisio-
terapia, bem como aquisição 
de equipamentos, instrumen-
tos cirúrgicos e demais ma-
teriais para serem utilizados 
nas Unidades de Saúde desta 
municipalidade, em seus itens 
conforme especificações 
constantes do Anexo I deste 
edital.

RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: das 16:00 do dia 
28/11/2022 às 08:00 horas do 
dia 12/12/2022. 

ABERTURA E JULGAMEN-
TO DAS PROPOSTAS: das 
08:01 às 08:29 horas do dia 
12/12/2022. 

INÍCIO DA SESSÃO DE DIS-
PUTA DE PREÇOS: às 08:30 
horas do dia 12/12/2022 

LOCAL DA REALIZAÇÃO DA 
SESSÃO PÚBLICA DO PRE-
GÃO: Plataforma Eletrônica 
Bolsa de Licitações e Leilões, 
através do sítio eletrônico 
www.bllcompras.com “Aces-

so Identificado no link – lici-
tações”.

REFERÊNCIA DE TEMPO: ho-
rário de Brasília (DF). 

FORMA DE JULGAMENTO: 
MENOR PREÇO UNITÁRIO

O edital completo estará à 
disposição dos interessados 
no site www.bllcompras.com, 
na Prefeitura Municipal, sala 
de Licitações, Av. Vitória, 251, 
Centro, Cruz Machado/PR, no 
sítio eletrônico: www.pmcm.
pr.gov.br link licitações.  

Cruz Machado, 25 de novem-
bro 2022

  
Vera Maria Benzak Krawczyk

Pregoeira

EXTRATOS

TERMO DE APOSTILAMEN-
TO AO CONTRATO SOB N° 

171/2021
PROCESSO N° 112/2021
APOSTILAMENTO Nº 

001/2022

CONTRATANTE: Município 
de Cruz Machado, Estado do 
Paraná. 

CONTRATADA: COMERCIO 
DE PRODUTOS AGROPECU-
ARIOS ALMEIDA LTDA

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação o Registro de 
Preço para aquisição de areia 
média lavada, pedregulho 
limpo, cimento e vergalhão 
para manutenção de vias, 
estradas, parques e demais 
obras desta municipalidade, 
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em seus itens conforme es-
pecificações constantes do 
Anexo I deste edital.

DO VALOR: 
ITEM 04 Cimento Portland 
Composto CP II-32, saco de 
50 quilos: que passa de R$ 
30,95 para R$ 35,57, 880 uni-
dades, que perfaz o valor de 
R$ 4.065,60, perfazendo um 
reajuste de 14,93%.

APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete a Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

 Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

COMERCIO DE PRODUTOS 
AGROPECUARIOS                                                            

ALMEIDA LTDA
CONTRATADA

ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇO N° 281/2022

PROCESSO N° 215/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

105/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: J F MORET-
TO & CIA LTDA

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação o Registro de 
Preço para aquisição de pa-
ver em concreto, meio fio e 
demais itens para manuten-
ção corretiva de calçadas e 
passeios, através do Depar-
tamento de Obras desta mu-
nicipalidade, em seus itens 
conforme especificações 
constantes do Anexo I deste 
edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 23 de 
novembro de 2022 a 23 de 
novembro de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
170.591,00 (cento setenta mil 
quinhentos e noventa um re-
ais)
 
APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

J F MORETTO & CIA LTDA
CONTRATADA

ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇO N° 282/2022

PROCESSO N° 202/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

096/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: TEREZA 
PNEUS LTDA

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a seleção de 
sociedade empresária espe-
cializada para o Registro de 
Preço objetivando a aquisi-
ção de pneus novos para os 
veículos da frota desta muni-
cipalidade, e que atendam as 
normas da ABNT NBR5531, 
NBR6087 e NBR6088 e de-
tenham Certificado de quali-
dade do INMETRO, em seus 
itens conforme especifica-
ções constantes do Anexo I 
deste edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 23 de 
novembro de 2022 a 23 de 
julho de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
334.620,00 (trezentos trinta 
quatro mil seiscentos e vinte 
reais)
 
APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

TEREZA PNEUS LTDA
CONTRATADA

ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇO N° 283/2022

PROCESSO N° 202/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

096/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: MILANO CO-
MERCIO DE PNEUMATICOS 
LTDA
OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a seleção de 
sociedade empresária espe-
cializada para o Registro de 
Preço objetivando a aquisi-
ção de pneus novos para os 
veículos da frota desta muni-
cipalidade, e que atendam as 
normas da ABNT NBR5531, 
NBR6087 e NBR6088 e de-
tenham Certificado de quali-
dade do INMETRO, em seus 
itens conforme especifica-
ções constantes do Anexo I 
deste edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 23 de 
novembro de 2022 a 23 de 
julho de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
19.320,00 (dezenove mil tre-
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zentos e vinte reais)
 
APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

MILANO COMERCIO DE 
PNEUMATICOS LTDA

CONTRATADA

ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇO N° 284/2022

PROCESSO N° 214/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

104/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: PRIME CON-
SULTORIA E ASSESSORIA 
EMPRESARIAL LTDA

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a contratação 
de empresa para o Registro 
de Preço objetivando a con-
tratação de empresa para ge-
renciamento da manutenção 
da frota de veículos por meio 
de sistema eletrônico, incluin-
do sérvios, fornecimento de 
peças e acessórios, através 
de rede credenciada, em seus 
itens conforme especifica-
ções constantes do Anexo I 
deste edital.
DATA DA VIGÊNCIA: 24 de 
novembro de 2022 a 24 de 
maio de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
2.000.000,00 (dois milhões 
de reais)
 
APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

PRIME CONSULTORIA E 
ASSESSORIA EMPRESARIAL 

LTDA
CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 
291/2022

PROCESSO N° 165/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

076/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: RODA BRA-
SIL – REPRESENTAÇÕES 
COMERCIO E SERVIÇOS

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a contratação 
de empresa especializada 
para aquisição de 04 (quatro) 
veículos, sendo 1 (um) veículo 
ambulância UTI, 01 (um) ve-
ículo ambulância tipo “A”, 01 
(um) veículo tipo van execu-
tiva 9 passageiros e 01 (um) 
veículo tipo van 15+1 lugares, 
todos zero Quilômetro, ano/
modelo de fabricação 2022, 
conforme descritivo do edi-
tal, destinado para Secretaria 
de Saúde desta municipalida-
de, em seus itens conforme 
especificações constantes do 
Anexo I deste edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 24 de 
novembro de 2022 a 24 de 
maio de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
364.000,00 (trezentos e ses-
senta quatro mil reais)

APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

RODA BRASIL – REPRESEN-
TAÇÕES COMERCIO E 

SERVIÇOS
CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 
292/2022

PROCESSO N° 165/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

076/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: J. C. B. MA-
QUINAS E EQUIPAMENTOS 
– EIRELI EPP

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a contratação 
de empresa especializada 
para aquisição de 04 (quatro) 
veículos, sendo 1 (um) veículo 
ambulância UTI, 01 (um) ve-
ículo ambulância tipo “A”, 01 
(um) veículo tipo van execu-
tiva 9 passageiros e 01 (um) 
veículo tipo van 15+1 lugares, 
todos zero Quilômetro, ano/
modelo de fabricação 2022, 
conforme descritivo do edi-
tal, destinado para Secretaria 
de Saúde desta municipalida-
de, em seus itens conforme 
especificações constantes do 
Anexo I deste edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 24 de 
novembro de 2022 a 24 de 
maio de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 
290.000,00 (duzentos no-



Diário Oficial Edição nº2601, ano 10 - Cruz Machado (PR), Sexta-feira, 25 de Novembro de 2022 8
venta mil reais)

APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

J. C. B. MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS – EIRELI EPP

CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 
293/2022

PROCESSO N° 165/2022
PREGÃO ELETRONICO Nº 

076/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Cruz Machado

CONTRATADA: LEVIVANS 
COMERCIAL E SERVIÇOS 
LTDA

OBJETO: Constituí objeto 
desta licitação a contratação 
de empresa especializada 
para aquisição de 04 (quatro) 
veículos, sendo 1 (um) veículo 
ambulância UTI, 01 (um) ve-
ículo ambulância tipo “A”, 01 
(um) veículo tipo van execu-
tiva 9 passageiros e 01 (um) 
veículo tipo van 15+1 lugares, 
todos zero Quilômetro, ano/
modelo de fabricação 2022, 
conforme descritivo do edi-
tal, destinado para Secretaria 
de Saúde desta municipalida-
de, em seus itens conforme 
especificações constantes do 
Anexo I deste edital.

DATA DA VIGÊNCIA: 24 de 
novembro de 2022 a 24 de 
maio de 2023

VALOR DE CONTRATO: R$ 

290.000,00 (duzentos no-
venta mil reais)

APLICAÇÃO DE MULTA: 
Compete à Contratante.

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná.

Município de Cruz Machado                    
CONTRATANTE                                                                

LEVIVANS COMERCIAL E 
SERVIÇOS LTDA
CONTRATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO/PR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS PARA: 18 VAGAS DE 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 40 HORAS SEMANAIS; 05 VAGAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS; 
01 VAGA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS; 01 VAGA PARA FISIOTERAPEUTA 30 HORAS 
SEMANAIS; 01 VAGA PARA FARMACÊUTICO 40 HORAS SEMANAIS; 01 VAGA PARA NUTRICIONISTA 40 HORAS 
SEMANAIS; 30 VAGAS PARA PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS;  10 VAGAS PARA PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS E 
CADASTRO DE RESERVA COM CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO. 

 
ATO 01 

EDITAL Nº 003/2022. 
 

O Prefeito do Município de Cruz Machado/PR, no uso de suas atribuições legais, torna pública a ABERTURA das inscrições 
para o Processo Seletivo Simplificado - PSS para: 18 vagas de Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas semanais; 05 vagas de 
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais; 01 vaga de Assistente Administrativo 40 horas semanais; 01 vaga para 
Fisioterapeuta 30 horas semanais; 01 vaga para Farmacêutico 40 horas semanais; 01 vaga para Nutricionista 40 horas 
semanais; 30 vagas para Professor 20 horas semanais;  10 vagas para Professor 40 horas semanais e cadastro de reserva 
com contratação por prazo determinado para as áreas da Administração, Educação e Saúde de acordo com a Lei Orgânica 
e a Lei Municipal nº 1661/2019 de 17 de abril de 2019. 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Função Pública de, Auxiliar de Serviços 
Gerais, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Fisioterapeuta, Farmacêutico, Nutricionista e Professor para 
atuarem junto a Secretaria Municipal de Administração, Educação e Cultura e Saúde, atendendo à necessidade 
temporária e de excepcional interesse público, suprindo a demanda nos Departamentos Administrativos, Instituições de 
Ensino Municipal, sendo as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educação Infantil, bem como, na Secretaria de 
Saúde Municipal, com lotação junto ao Centro de Saúde e Hospital Municipal, tendo em vista, o afastamento de 
servidores públicos efetivos, devido a atestados médicos e vacância por aposentadoria, mediante Regime Especial de 
Contratação, Regulamentado pela Lei Orgânica e Lei Municipal nº 1661/2019 de 17 de abril de 2019. 
1.2. A Comissão de Organização e Avaliação para esse Processo Seletivo Simplificado-PSS foi designada por meio da 
Portaria nº 449/2022 de 22 de novembro de 2022. 
1.3. As inscrições e documentações serão analisadas pela Comissão de Organização e Avaliação do Processo Seletivo 
Simplificado - PSS, nomeados pelo Poder Executivo Municipal. 
1.3.1. A escolaridade exigida para a inscrição no Processo Seletivo Simplificado: Auxiliar de Serviços Gerais - Ensino 
fundamental completo; Auxiliar Administrativo - Ensino médio completo; Assistente Administrativo - Ensino superior 
completo e registro de classe; Farmacêutico - Ensino superior completo e registro de classe; Nutricionista - Ensino 
superior completo e registro de classe; Professor - Ensino médio com magistério ou normal superior de licenciatura com 
magistério ou pedagogia com habilitação para atuar na educação infantil e séries iniciais do ensino fundamental, ambos 
devidamente reconhecidos pelo MEC. 
1.4. Os candidatos serão selecionados mediante Avaliação de Títulos referentes à escolaridade, aperfeiçoamento 
profissional e tempo de serviço. 
1.5. As contratações serão regidas pelo Regime Celetista, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogáveis por mais 12 meses, com prazo máximo de 02 (dois) anos, 
sendo vedada a recontratação, em cumprimento ao Art. 84, inciso X, alínea “b”, da Lei Orgânica do Município. 
1.6. O Edital estará disponível no Diário Oficial do Município de Cruz Machado/PR. O Processo Seletivo Simplificado terá 
ampla divulgação, além do meio de comunicação já citado, será divulgado em mídias locais. 
1.7. Ficará reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 5% (cinco por cento) das convocações para 
contratações temporárias que venham a surgir durante a vigência deste Processo Seletivo Simplificado conforme 
disposto na Lei Municipal n.º 1.761/2022. 
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1.7.1. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare, de acordo com o Anexo VII, identificando-se como de 
cor preta ou parda, a raça etnia negra, conforme o disposto no art. 4.º, da Lei Estadual n.º 14.274/03. 
1.7.2. Para fazer jus à reserva de vagas de que trata o item 1.7, o candidato deverá escolher, no ato da inscrição, a função 
com a opção afrodescendente. O candidato afrodescendente participará do processo seletivo, em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que concerne às exigências estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 
2.º da Lei Estadual n.º 14.274/03. 
1.7.3. As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, que estará 
sujeito à avaliação por uma comissão de verificação de pertencimento étnico-racial e responderá por qualquer falsidade 
de autodeclaração. 
1.7.4. A reserva de vagas será feita para aqueles cargos que possuírem mais de 05 (cinco) vagas. 
1.8. Ficará assegurado à pessoa com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das convocações para contratações 
temporárias que venham a surgir durante a vigência deste Processo Seletivo Simplificado conforme disposto na Lei 
Municipal n.º 1.761/2022, desde que as atribuições da função sejam compatíveis com a sua deficiência. 
1.8.1. Considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.º 
18.419/15 e n.º 16.945/11. 
1.8.2. Para fazer jus à reserva de vagas destinadas às pessoas com deficiência, o candidato deverá escolher, no ato da 
inscrição, a função com a opção pessoa com deficiência. 
1.8.3. A comprovação da deficiência se dará na forma prevista no item 1.8.4. 
1.8.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiência, além dos documentos e requisitos exigidos neste Edital ao cargo 
pretendido, deverá apresentar laudo médico, de acordo com Anexo VI, original ou cópia autenticada, emitido nos 12 
(doze) meses contados até o último dia do período de inscrição, por especialista da área, atestando a deficiência e a 
compatibilidade com as atribuições da função pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa: 
a) espécie e grau ou nível da deficiência; 
b) código correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doenças – CID; 
c) limitações funcionais; 
d) função para a qual é candidato; 
e) se existe ou não compatibilidade com as atribuições da função pretendida conforme descrição neste Edital; 
f) data de expedição, assinatura e carimbo com o número do Conselho Regional de Medicina - CRM do Profissional 
Médico Especialista na área da deficiência que emitiu o laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste 
incompatibilidade da deficiência com as atribuições da função será excluído do Processo. 
1.8.5. Não serão consideradas como deficiência as disfunções visuais e auditivas passíveis de correção mediante o uso de 
lentes ou aparelhos específicos. Poderá ser utilizado documento complementar ao modelo sugerido no Anexo VI para as 
comprovações especificadas no item 1.8.4. 
1.8.6. O candidato com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas na Lei Estadual nº 18.419/2015, 
participará do Processo Seletivo Simplificado em equidade de condições com os demais candidatos no que concerne à 
avaliação, aos critérios e aos requisitos mínimos exigidos na aprovação para todos os demais candidatos. 
1.8.7. A reserva de vagas será feita para aqueles cargos que possuírem mais de 05 (cinco) vagas. 
1.9. O candidato deverá escolher apenas uma das opções de reserva de vagas (afrodescendente ou pessoa com 
deficiência), sob pena de desclassificação do certame. 
1.10. A inscrição em qualquer uma das opções de reserva de vagas implicará em inscrição automática no mesmo cargo da 
lista de ampla concorrência. 
1.11. Não haverá reserva de vagas nas listas de classificação em que haja número de classificados insuficientes para a 
aplicação do percentual previsto em lei. 
1.12. As vagas reservadas às pessoas com deficiência e aos afrodescendentes que não foram preenchidas serão 
revertidas aos demais candidatos de ampla concorrência, observada rigorosamente a ordem de classificação. 
1.13. A publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado será feita em 03 (três) listas por ordem 
decrescente de pontuação, contendo a primeira (1ª) a lista geral com a pontuação de todos os candidatos, inclusive das 
pessoas com deficiência e dos afrodescendentes. A segunda (2ª) lista conterá somente a pontuação dos 
afrodescendentes, e a terceira (3ª) lista somente a pontuação das pessoas com deficiência. 
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1.14. O candidato, ao realizar sua inscrição, também manifesta ciência e concordância quanto à divulgação de seus dados 
em listagens e resultados, tais como aqueles relativos à pontuação, a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) 
ou pessoa com deficiência, entre outros, tendo em vista que essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da 
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Não caberão reclamações posteriores nesse sentido, 
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informações poderão ser encontradas na rede 
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes. 
 
2. DOS CARGOS 
Código 

 do 
Cargo 

Cargo Carga 
Horária 

Semanal 

Vagas 
Ampla 

Concorrênci
a 

Vagas 
afrodescendent

es 

Vagas 
PcD 

Cadastro 
Reserva 

Total de 
Vagas 

Remuneração 
Bruta Inicial 

01 Auxiliar de 
Serviços Gerais 

40h 16 01 01 Sim 18 R$ 1.161,81* 

02 Auxiliar 
Administrativo 

40h 05 00 00 Sim 05 R$ 1.412,18 

03 Assistente 
Administrativo 

40h 01 00 00 Sim 01 R$ 1.987,07 

04 Fisioterapeuta 30h 01 00 00 Sim 01 R$ 3.082,61 

05 Farmacêutico 40h 01 00 00 Sim 01 R$ 3.082,61 

06 Nutricionista 40h 01 00 00 Sim 01 R$ 3.082,61 

07 Professor 20h 28 01 01 Sim 30 R$ 1.309,58 

08 Professor 40h 08 01 01 Sim 10 R$ 2.619,16 

 
*Necessária complementação do salário mínimo nacional vigente de acordo com o §5º do art. 41 da Lei nº 8.112/90 (Estatuto dos Servidores Públicos Federais) prevê 
que “Nenhum servidor receberá remuneração inferior ao salário mínimo”. 

 
3. REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS PARA A MODALIDADE 
 
3.1. Auxiliar de serviços gerais – 40(quarenta) horas. 
3.1.1. Ensino fundamental completo, (Histórico escolar). 
3.2. Auxiliar Administrativo – 40 (quarenta) horas. 
3.2.1. Ensino médio completo, (Histórico escolar). 
3.3. Assistente Administrativo – 40 (quarenta) horas. 
3.3.1. Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Administração, fornecido por instituição 
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e registro no CRA (Conselho Regional de 
Administração). 
3.4. Fisioterapeuta – 30 (trinta) horas. 
3.4.1. Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Fisioterapia, fornecido pelo Ministério 
da Educação (MEC), e Registro no CREFITO (Conselho regional de Fisioterapia). 
3.5. Farmacêutico – 40 (quarenta) horas. 
3.5.1. Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Farmácia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), registro no CRF Conselho regional de Farmácia. 
 
3.6. Nutricionista – 40 (quarenta) horas. 
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3.6.1. Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Nutrição, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), registro no CRN Conselho Regional de Nutrição. 3.7. 
Professor Educação Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais  - 20 (vinte) horas. 
3.7.1. Diploma de ensino médio com magistério ou normal superior de licenciatura com magistério ou pedagogia com 
habilitação para atuar na educação infantil e séries iniciais do ensino fundamental, ambos devidamente reconhecidos 
pelo  Ministério da Educação (MEC). 
3.8. Professor Educação Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais  - 40 (quarenta) horas. 
3.8.1. Diploma de ensino médio com magistério ou normal superior de licenciatura com magistério ou pedagogia com 
habilitação para atuar na educação infantil e séries iniciais do ensino fundamental, ambos devidamente reconhecidos 
pelo  Ministério da Educação (MEC). 
 
4. DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1. O período para realização das inscrições será a partir das 08h30min do dia 21 de novembro de 2022 às 16h30min do 
dia 25 de novembro de 2022, respeitando o horário de funcionamento do Setor Público, sendo no período da manhã das 
08h30min às 11h30min e no período da tarde das 13h30min às 16h30min. Não haverá cobrança de taxa de inscrição para 
esse Processo Seletivo Simplificado. 
4.2. Para inscrever-se o candidato deverá PROTOCOLAR o envelope com os documentos solicitados no SETOR DE 
PROTOCOLOS, junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, situado à Avenida Vitória, n° 251, centro, Cruz 
Machado-PR, contendo os seguintes documentos: 
4.2.1. Ficha de Inscrição devidamente preenchida de acordo com o Anexo I; 
4.2.2. Fotocópia legível do RG e CPF; 
4.2.3. Formulário de Cadastro de Títulos, de acordo com o Anexo II, juntamente com a cópia legível dos documentos 
comprobatórios dos títulos para os cargos de Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar Administrativo, Assistente 
Administrativo, Fisioterapeuta, Farmacêutico, Nutricionista e Professor, os documentos originais serão solicitados no 
momento da contratação para a averiguação da veracidade. 
4.2.4. A documentação deve ser entregue em ENVELOPE LACRADO, sendo no tamanho A4, nas cores branca ou parda. 
Obs: Não será aceito envelope que não esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato de acordo 
com o Anexo IX. 
4.2.5. NÃO SERÃO AVALIADOS OS DOCUMENTOS: 
a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de títulos; 
b) Que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos; 
c) Cuja fotocópia esteja ilegível; 
d) Sem data de expedição; 
4.2.6. As pontuações estão disponíveis de acordo com o Anexo III deste Edital. 
4.2.7. Para comprovação de tempo de serviço no setor público e privado, só será aceita a Declaração do contratante ou 
responsável pelo setor, carimbada e devidamente assinada, constando o CNPJ da empresa e impressa em papel timbrado 
ou carteira de trabalho. 
4.2.7.1 Nos casos de comprovação de tempo de serviço no setor público, quando exerceu suas atividades em Escolas e 
Cmeis  Municipais, a Declaração deverá ser emitida pelo Diretor Escolar. 
4.2.8. Os Requisitos e Atribuições do Cargo estão disponíveis no Anexo IV. 
4.2.9. Após o período de entrega da documentação não será permitida a complementação de qualquer documento. 
4.2.10. O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as eventuais 
consequências de erros no preenchimento do documento. 
4.2.11. Serão pontuados os títulos que se destinam à comprovação do requisito para o cargo. 
4.3. NÃO SERÃO REALIZADAS FOTOCÓPIAS OU IMPRESSÕES DE NENHUM DOCUMENTO NA SEDE DAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS. 
4.4. NÃO será conferido nenhum documento no ato de inscrição, somente será protocolado o envelope recebido. 
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4.5. Será permitido ao candidato a inscrição em mais de um cargo, com a devida inscrição mediante protocolo de 
envelopes separados com a identificação para cada cargo inscrito. 
 
5. DO PROCESSO SELETIVO 
 
5.1. O processo seletivo consistirá em análise e conferência de documentos a serem realizadas em sessão reservada 
pelos Membros da Comissão de Organização e Avaliação, para o Processo Seletivo Simplificado de Contratação e 
Cadastro de Reserva, referente ao Edital nº 003/2022, de acordo com os critérios apresentados no Termo. 
5.1.1. A pontuação mínima exigida para a classificação no Processo Seletivo Simplificado é de 25 pontos. 
5.2. Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
5.2.1. Obtiver a maior pontuação obtida nos requisitos “tempo de serviço”; 
5.2.2. Se persistir o empate, obtiver a maior pontuação nos títulos apresentados para a classificação, sendo estes 
graduação superior, pós graduação e mestrado; 
5.2.3. Se persistir o empate, obtiver a maior pontuação nos certificados de conclusão de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento profissional na área, concluídos no período de 01/01/2017 até a data de publicação do referido edital; 
5.2.4. Se persistir o empate, comprovar maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 
5.2.5. Permanecendo o empate, o mesmo será feito por meio de sorteio, desde que persistam os empates depois de 
aplicados todos os critérios acima. 
 
6. DA CLASSIFICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
 
6.1. Os candidatos serão listados de acordo com a pontuação final em ordem decrescente, será feita em 03 (três) listas, 
contendo a primeira (1ª) a lista geral com a pontuação de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiência e 
dos afrodescendentes. A segunda (2ª) lista conterá somente a pontuação dos afrodescendentes, e a terceira (3ª) lista 
somente a pontuação das pessoas com deficiência. 
6.2. O resultado do Processo Seletivo, com a classificação dos candidatos, será divulgado no Diário Oficial do Município. 
6.3. Após a análise dos Recursos pela Comissão de Organização e Avaliação do Processo Seletivo Simplificado-PSS a lista 
definitiva será divulgada no Diário Oficial do Município. 
6.4. A convocação dos candidatos será divulgada no Diário Oficial do Município de acordo com a demanda da Secretaria 
Municipal de Administração, Educação e Cultura e Saúde. O candidato terá até 05 (cinco) dias úteis para apresentar a 
documentação necessária para a formalização do contrato de trabalho e assumir a vaga, a contar da data de divulgação 
no Diário Oficial do Município. Não será concedido prazo extra para apresentação de documentação. 
 
7. DOS RECURSOS 
 
7.1. O candidato poderá entrar com Recurso, de acordo com o Anexo V contra a classificação. Os recursos deverão ser 
feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cruz 
Machado, direcionado à Comissão de Organização e Avaliação do Processo Seletivo Simplificado-PSS situada à Avenida 
Vitória, nº 251 - Centro, Cruz Machado - PR, CEP 84620-000. 
7.2. O recurso deverá conter dados que informem a identidade do reclamante e o número de inscrição, sob pena de 
indeferimento liminar, subscrito pelo próprio candidato. 
 
8. DA CONTRATAÇÃO 
 
8.1. A convocação será na ordem de classificação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. 
8.2. O suprimento das vagas obedecerá à ordem de classificação final e definitiva do Processo Seletivo Simplificado. 
8.3. A Contratação será realizada diretamente pelo Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de Cruz 
Machado, situado na Avenida Vitória, nº251, Centro, Cruz Machado - PR. 
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8.4. No ato de contratação deverão ser comprovados os seguintes requisitos: 
8.4.1. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do 
§ 1.º, do artigo 12, da Constituição Federal, bem como todos os direitos e obrigações políticas e civis reconhecidos no 
país; 
8.4.2. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos. 
8.4.3. Se masculino, ter cumprido as obrigações e encargos militares previstos em lei; 
8.4.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
8.4.5. Possuir aptidão física e mental para o desempenho do cargo; 
8.4.6. Não estar em situação irregular de acúmulo de cargo público; 
8.4.7. Para fins de contratação, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos pessoais: 
8.4.7.1. Carteira de Identidade; 
8.4.7.2. CPF; 
8.4.7.3. Título de Eleitor; 
8.4.7.4. Carteira de Trabalho; 
8.4.7.5. Apresentar Atestado de Saúde de acordo com o Anexo VIII expedido por médico registrado no Conselho Regional 
de Medicina, considerando-o apto para o exercício da função, objeto da contratação. 
8.4.7.6. Uma Foto 3x4 recente e com data. 
8.4.7.7. Número do PIS/PASEP. 
8.4.7.8. Cópia de todos os documentos comprobatórios de escolaridade mínima constantes no Cadastro de Títulos, de 
acordo com o Anexo II. 
8.4.7.8.1. Para os cargos de Nível Fundamental e Médio, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Serviços Gerais, cópias dos 
documentos comprobatórios dos títulos de classificação e os originais, que serão submetidos à comissão de organização 
e avaliação para averiguação de veracidade. 
8.4.7.8.1.1. Em caso de não apresentação dos títulos comprobatórios originais, ou verificada a inexistência dos mesmos, 
o candidato aprovado será desclassificado. 
8.4.7.9. Cópia do Documento que Comprove o Registro de Classe para os cargos que exigirem. 
8.4.7.10. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais. 
8.4.7.11. E demais documentações solicitadas pelo Departamento de Recursos Humanos. 
8.5. O contrato de trabalho será regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT. 
8.6. Para contratação, deverá ser respeitada a acumulação legal de cargos e a compatibilidade de horários. 
8.6.1. É facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificação para o final da lista, uma única vez. Para a 
convocação destes candidatos será resguardado a posição relativa do deslocamento. 
8.7. Em caso de ausência, desistência ou não comprovação dos títulos e documentos do candidato da lista de ampla 
concorrência, de afrodescendente ou de pessoa com deficiência, a vaga será ofertada ao próximo candidato convocado 
da respectiva lista de classificação. 
8.8. Em caso de inaptidão temporária por licença-maternidade ou licença- saúde será justificada mediante apresentação 
de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por instrumento particular de procuração com firma 
reconhecida. 
8.9. O candidato inapto temporariamente terá sua classificação mantida, sem prejuízo à convocação dos demais 
classificados. 
8.10. Cessada a inaptidão temporária, o candidato deverá entregar à Comissão Examinadora atestado de saúde 
ocupacional, comprovando sua aptidão para o trabalho, de acordo com o Anexo VIII. 
8.11. Independentemente do prazo da inaptidão temporária, apresentado em virtude das licenças do item 8.8., somente 
gerará direito à convocação caso o candidato apresente atestado de saúde ocupacional, de acordo com o Anexo VIII, 
comprovando aptidão ao trabalho. 
 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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9.1. A falsidade de afirmação e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente à realização do processo seletivo, 
implicará em eliminação do candidato. 
9.2. A aprovação e classificação da Análise de Títulos, não obriga a contratação do candidato, sendo este critério da 
Administração, de acordo com a necessidade do serviço público. 
9.3. É dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado. 
9.4. O candidato é responsável pelas informações constantes na inscrição, arcando com as consequências em relação a 
eventuais erros, fraudes ou omissões, nas esferas administrativa, cível e penal. 
9.5. A Comissão de Organização e Avaliação, para o Processo Seletivo Simplificado de Contratação e Cadastro de Reserva, 
será responsável pelas inscrições, divulgação do quadro de vagas, divulgação da classificação dos candidatos e 
organização de distribuição de vagas. 
9.6. Os casos omissos serão resolvidos pelos membros da Comissão de Organização e Avaliação, para o Processo Seletivo 
Simplificado de Contratação e Cadastro de Reserva, referente ao Edital nº 003/2022, deste Processo Seletivo 
Simplificado. 
9.7. O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado está disposto no Anexo X. 
 

Cruz Machado, 25 de novembro de 2022. 
 

ANTONIO LUIZ SZAYKOWSKI 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

CARGO: ............................................................................................................... 
 

(     ) AMPLA CONCORRÊNCIA 
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(     ) AFRODESCENDENTE 

( ) PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

DADOS PESSOAIS: 

NOME COMPLETO: ............................................................................................ 

RG: .................................................... 

CPF: .................................................. 

DATA DE NASCIMENTO: .......................... SEXO ( ) F ( ) M 
 
 

ENDEREÇO: 

RUA ...................................................................................... Nº.......................... 

BAIRRO: .............................................. CEP: ............................... 

MUNICÍPIO:..................................................................ESTADO.......................... 
 
 

CONTATO: 

TELEFONE: ................................................................................... 

E-MAIL: ........................................................................................... 
 
 
 

Cruz Machado, .......... de……………………………………………de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
 
 
 
 
 

ANEXO II 

CADASTRO DE TÍTULOS 

 NOME: ____________________________________________________________________ 
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 RG:__________________________________CPF:__________________________________ 

 1. ESCOLARIDADE 

   (    )ENSINO FUNDAMENTAL FASE I           (    )ENSINO FUNDAMENTAL FASE II 

(    )ENSINO MÉDIO NORMAL                    (    )ENSINO MÉDIO MAGISTÉRIO 

(    )GRADUAÇÃO/ CURSO__________________________________________________ 

(    )PÓS-GRADUAÇÃO 

1 _______________________________________________________________________ 

2________________________________________________________________________ 

3________________________________________________________________________ 

(    )MESTRADO_____________________________________________________________ 

 
 2. CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL    

CURSO HORAS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
ANEXO III 

PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 
 
NÍVEL FUNDAMENTAL PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMO 

DE PONTOS 
Cargo: Auxiliar de Serviços Gerais   
- Diploma de curso em nível fundamental; 25 25 
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- Diploma de curso em nível médio; 20 20 
- Diploma de curso em nível superior; 20 20 
- Certificado de Pós-Graduação (Especialização com carga 
horária igual ou superior a 360 horas); 

05 15 

- Tempo de serviço com comprovação de trabalho. 1,0 a cada 06 meses completos 25 
- Certificado de conclusão de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento profissional na Área, concluídos no período de 
01/01/2017 até a data de publicação do referido edital. 

Certificado de: 04h até 08h: 2,0 
pontos por título. Certificado de: 
10h ou mais 5,0 pontos por título. 

35 

 
NÍVEL MÉDIO PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMO 

DE PONTOS 
Cargo: Auxiliar Administrativo   
- Diploma de curso em nível médio; 25 25 
- Diploma de curso em nível superior; 20 20 
- Certificado de Pós-Graduação (Especialização com carga 
horária igual ou  superior a 360 horas); 

05 15 

- Tempo de serviço com comprovação de trabalho. 1,0 a cada 06 meses completos 25 
- Certificado de conclusão de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento profissional na Área, concluídos no período de 
01/01/2017 até a data de publicação do referido edital. 

Certificado de: 04h até 08h: 2,0 
pontos por título. Certificado de: 

10h ou mais 5,0 pontos por título. 

35 

 
 
NÍVEL MÉDIO E OU SUPERIOR PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMO 

DE PONTOS 
Cargo: Professor   
- Diploma de curso em nível médio com magistério; 25 25 

- Diploma de curso em nível superior licenciatura plena em 
pedagogia; 

30 30 

- Certificado de Pós-Graduação (Especialização com carga 
horária igual ou superior a 360 horas); 

05 15 

   
-  Mestrado na área específica da função de inscrição 10 10 
- Tempo de serviço com comprovação de trabalho. 1,0 a cada 06 meses completos 25 
- Certificado de conclusão de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento profissional na Área da Educação, concluídos 
no período de 01/01/2017 até a data de publicação do referido 
edital. 

Certificado de: 08h até 60h: 2,0 
pontos por título. Certificado de: 
61h ou mais 5,0 pontos por título. 

35 

 
 
 
NÍVEL SUPERIOR PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMO 

DE PONTOS 
Cargo: Assistente administrativo. 
Cargo: Nutricionista. 
Cargo: Fisioterapeuta. 
Cargo: Farmacêutico. 
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- Diploma de curso em nível superior; 25 25 
- Certificado de Pós-Graduação (Especialização com carga 
horária igual ou superior a 360 horas); 

05 15 

- Mestrado na área específica da função de inscrição; 20 20 
- Tempo de serviço com comprovação de trabalho. 1,0 a cada 06 meses completos 25 
- Certificado de conclusão de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento profissional na Área, concluídos no período de 
01/01/2017 até a data de publicação do referido edital. 

Certificado de: 08h até 20h: 2,0 
pontos por título. Certificado de: 
21h ou mais 5,0 pontos por título. 

35 
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ANEXO IV 
REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS. 

 
CARGO: Auxiliar de serviços gerais. 
- Fazer a limpeza na área urbana e rural do Município; 
- Promover o transporte de entulhos para locais adequados; 
- Medir, alinhar e marcar o calçamento das ruas a serem executadas; 
- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veículos; 
- Executar serviços de limpeza e/ou manutenção em geral, providenciando produtos e 
materiais necessários para manter as condições de conservação e higiene; 
- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras, efetuar a varrição de ruas; 
- Executar serviços de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro, etc.; 
- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisões de madeira e demais serviços relativos à 
construção, reformas e ampliações de obras e prédios públicos; 
- Outras funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior 
hierárquico. 

 
CARGO: Auxiliar administrativo. 
- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos; 
- Realizar serviços de digitação e controle diversos; 
- Recepcionar pessoas; 
- Atender telefone; 
- Classificar e arquivar correspondências, relatórios, planilhas, fichas e outros 
documentos; 
- Receber, registrar e encaminhar correspondências, faturas, ordens de serviços, listagens 
e outros documentos; aos setores destinados; 
- Protocolar e despachar documentos; 
- Digitar correspondências, tabelas, relatórios, circulares, memorandos, apostilas, 
formulários e outros documentos, transcrevendo os dados de forma manuscrita e 
impressos e seguindo padrões estabelecidos de estética e apresentação; 
- Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a 
fim de serem utilizados pelos órgãos competentes; 
- Manter em ordem os arquivos, temporária e permanente; 
- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierárquicos. 
 

 
CARGO: Assistente administrativo. 
- Prestar atendimento e esclarecimentos ao público interno e externo, pessoalmente, por 
meio de ofícios e processos ou por meio das ferramentas de comunicação que lhe forem 
disponibilizadas; 
- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisições e outros impressos; 
- Otimizar as comunicações internas e externas, mediante a utilização dos meios postos à 
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sua disposição, tais como telefone, fax, correio eletrônico, entre outros; 
- Promover recebimentos e arrecadação de valores e numerários, dentre outros; 
- Monitorar e desenvolver as áreas de protocolo, serviço de malote e postagem; 
- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, 
observando prazos, normas e procedimentos legais; 
- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de 
informação postos à sua disposição, contribuindo para os processos de automação, 
alimentação de dados e agilização das rotinas de trabalho, relativos à sua área de 
atuação; 
- Operar máquinas e equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho; 
- Redigir textos, ofícios, relatórios e correspondências, com observância das regras 
gramaticais e das normas de comunicação oficial; 
- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de 
materiais, os prazos de validade, as condições de armazenagem e efetivando o registro e 
o controle patrimonial dos bens públicos; 
- Auxiliar nos processos licitatórios; 
- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulação de planos, 
programas, projetos e ações públicas; 
- Zelar pela guarda e conservação dos materiais e equipamentos de trabalho; 
- Zelar pelo cumprimento das normas de saúde e segurança do trabalho e utilizar 
adequadamente equipamentos de proteção individual e coletiva; 
- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver 
desempenhando as suas tarefas; 
- Participar de cursos de qualificação e requalificação profissional; 
- Manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da Administração 
Pública; 
- Executar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientação dos superiores 
hierárquicos. 

 
CARGO: Nutricionista. 
Atividades de planejamento, supervisão, coordenação e execução especializada, em grau de 
maior complexidade, referentes à educação alimentar, nutrição e dietética, para indivíduos 
ou coletividades, organizar, orientar e supervisionar serviços de alimentação em órgãos da 
administração municipal; promover treinamento para servidores; participar da avaliação de 
programas de nutrição em saúde pública; orientar sobre higiene da alimentação; participar, 
em sua área específica, da elaboração de programas de assistência à população; propor 
adoção de normas, padrões e métodos de educação materno-infantil; elaborar cardápios 
normais e dietoterápicos; orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas; 
promover a inspeção dos gêneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas à 
conservação dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos gêneros alimentícios a serem 
adquiridos pelo órgãos; executar atribuições correlatas. 
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CARGO: Fisioterapeuta. 
- Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes 
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de 
pesquisa de reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível 
de capacidade funcional dos órgãos afetados; 
- Planejar e executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, sequelas de 
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos 
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos periféricos, 
miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais como cinesioterapia e 
hidroterapia, para reduzir ao mínimo as consequências dessas doenças; 
- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para 
possibilitar sua movimentação ativa e independente; 
- Ensinar exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório 
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercícios ginásticos especiais, para 
promover correções de desvios de postura e estimular a expansão respiratória e a circulação 
sanguínea; 
- Fazer relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, 
treinando-os de forma sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e 
estimular a sociabilidade; 
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na 
execução de tarefas, para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação 
de aparelhos mais simples; 
- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, 
documentos e pareceres, para avaliação da política de saúde; 
- Executar outras atividades compatíveis com as especificadas, conforme as necessidades do 
Município. 

 
 

CARGO: Farmacêutico. 
- Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas à assistência 
farmacêutica, entre elas: seleção, armazenamento, aquisição e distribuição de produtos 
farmacêuticos; 
- Responder técnica e legalmente pelas farmácias do Município desempenhando, 
supervisionando e coordenando as atividades que lhe são inerentes, entre elas a dispensação 
e atenção farmacêutica aos pacientes; 
- Participar da comissão de farmácia e terapêutica do município; 
- Promover e participar de debates e atividades informativas junto à população, profissionais 
e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; 
- Atuar em conjunto com a vigilância sanitária e epidemiológica, nas ações de educação em 
saúde e investigações epidemiológicas e sanitárias; 
- Divulgar as atividades de farmacovigilância junto aos profissionais de saúde, notificando 
desvios de qualidade e reações adversas aos medicamentos aos órgãos competentes; 
- Fazer o controle de estoque em sistema informatizado. 
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- Exercer outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo. 
 

CARGO: Professor 40 horas/ Professor 20 horas. 
- Aplicar, contribuir e respeitar a proposta pedagógica curricular do ensino Municipal; 
- Ministrar aulas; 
- Avaliar a aprendizagem dos alunos; 
- Zelar pela formação dos mesmos, participar de cursos de capacitação, aprendizagem e 
treinamentos ofertados pela Rede Municipal de Ensino; 
- Zelar pelos materiais e recursos disponíveis e desenvolver outras atividades e atribuições 
pertinentes ao cargo e as previstas no Regimento Escolar. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO V 

FORMULÁRIO DE RECURSO 
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À COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DO PSS. 
 
 
Nome do Candidato:____________________________________________________________ 
 

RG: _______________________ 
 

Nº Inscrição  ________________________________ 
 

Área de inscrição:  _____________________________________________________________ 
 

Justificativa do candidato - Razões do Recurso. 

____________________________________________________________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cruz Machado, ..... de………………………………………..de 2022. 
 
 
 

________________________________________________ 
 

Assinatura do candidato 
 
 
 
 

ANEXO VI 

LAUDO MÉDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

Nome:    
 

RG ____________________________ UF: _________ CPF:   _________________________ 
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Data de Nascimento: __________________________     Sexo: __________________________ 

 

A - Tipo da Deficiência:__________________________________________________________ 

 

B – Código CID:________________________ 

 

C – Limitações Funcionais: _______________________________________________________ 
 

D – Função pretendida:__________________________________________________________ 
 
E - PARECER DO MÉDICO ESPECIALISTA NA ÁREA DA DEFICIÊNCIA 
 
De acordo com a função pretendida, declaro que a deficiência do candidato é   
 
  (      ) COMPATÍVEL para exercer a função de: 
 
  
 
  (      ) INCOMPATÍVEL para exercer a função de: 
 
  
 
 

Cruz Machado, de de 2022. 
 
 
 

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo/CRM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VII 
 

AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA 

 

Eu,           _____  
abaixo assinado (a), de nacionalidade    , nascido(a) em __________, 
no município de__________________________________________________UF  filho 
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(a) de _       _____________________________ e 
de    ________________________________ Estado Civil ________ 

residente            município 
de     _  RG nº _     , UF
  ___ expedida em _   __/  /_______órgão expedidor _ _________, e 
CPF nº     . 
 

CONVOCADO (A) pela lista de afrodescendentes para comprovação de títulos pelo Processo 
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cruz Machado - PR, declaro, sob as penas da 
lei, que sou pessoa de cor preta ( ) parda ( ). Estou ciente de que, em caso de falsidade 
ideológica, ficarei sujeito (a) às sanções prescritas no Código Penal* e às demais condições 
legais aplicáveis. 

 

 

Cruz Machado,...........de ……………………………………………. de 2022. 

 

 

 

Assinatura do Candidato 

 

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal - Falsidade ideológica Art. 299: 
omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer 
inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar 
obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena- reclusão, de um a cinco anos, 
e multa, se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular. 

 

 

 

 

 

ANEXO VIII 

ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL 

Nome:_____________________________________________________________________________ 

RG:________________________________      CPF:  

Data de Nascimento:____/____/____ Sexo:________ 

Função pretendida:    
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PARECER DO MÉDICO EXAMINADOR 

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saúde física e 

mental e encontra-se: 

( ) APTO para exercer a função de _____________________________ 

( ) INAPTO para exercer a função de ___________________________ 

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na 

 se

mana de gestação com data prevista para o parto em ___________________________________ 

Local:_ Data: _/ / 2022. 

 

__________________________________________________ 

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM 

Para preenchimento do candidato na data de sua contratação. 

 

Eu_______________________________________________________RG_______________________ 

declaro que nesta data de início do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneço 

em plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições da função para 

a qual estou sendo contratado. 

Cruz Machado, .......... de…………………………..de 2022. 

 

______________________________________________________ 

Nome e Assinatura do Candidato 
 

 

 

ANEXO IX 

FICHA DE IDENTIFICAÇÃO PARA O ENVELOPE. 

 

 
 

À COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DO PROCESSO 
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SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, REFERENTE AO EDITAL 
Nº 03/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE 
CRUZ MACHADO – PR. 

 
 

Nome do candidato: 
 
 
 

Cargo: 
 
 

Número da inscrição:_____________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO X 

CRONOGRAMA PARA REALIZAÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS 

 
 

DIVULGAÇÃO DO EDITAL 
DE 

 

25/11/2022 
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  ABERTURA 

 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 

 

 
25/11/2022 a 01/12/2022 

 
PUBLICAÇÃO DA RELAÇÃO DE 

INSCRITOS 

 
02/12/2022 

 
PRAZO PARA RECURSO DAS 

INSCRIÇÕES 
 

 
05/12/2022 

 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS 
RECURSOS E HOMOLOGAÇÃO DAS 
INSCRIÇÕES HOMOLOGAÇÃO DAS 

INSCRIÇÕES 

 
06/12/2022 

 
AVALIAÇÃO DA COMISSÃO 

EXAMINADORA 

 
07/12/2022 a 09/12/2022 

 
DIVULGAÇÃO DA 

CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

 

12/12/2022 

 
PRAZO PARA RECURSO DA 

CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA 

 
13/12/2022 

 
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO - 

JULGAMENTO DE RECURSOS 

 

15/12/2022 

 
RESULTADO 

FINAL/HOMOLOGAÇÃO 

 

16/12/2022 
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25/11/2022 Relatório de Diárias Pág. 1

SERVIDOR MATRÍC SAÍDA RETORNO DIAS CUSTO VL.UNIT TOTAL DESTINO MEIO TRANSP. MOTIVO
Wilson Angelo Brolini 396 23/11/2022 23/11/2022 1 80.00 80.00 80.00 Lapa Ônibus ABT 7711 Transporte de Alunos

Luci Solange Tretner 929 22/11/2022 22/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Ambulância AZO-1248 Acompanhamento transferência/avaliação paciente

Bruno Alvir Siepko 1736 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Gol BBX - 9790 Reunião

Rosangela Berezowski 1365 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Gol BBX - 9790 Reunião

Ronei da Silva Nadolny 635 24/11/2022 24/11/2022 1 80.00 80.00 80.00 Curitiba Van BCM-1422 Transporte de Pacientes

Helio Luiz Rockenbach 558 24/11/2022 24/11/2022 1 80.00 80.00 80.00 Curitiba Van BEP-7C60 Transporte de Pacientes

Rotinei Wrublewski 1449 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Micro AYI-3983 Transporte de Pacientes

Pedro de Souza 482 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória GOL BEW-9A72 Transporte de Pacientes

Josni Lopes 263 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Micro AZR-8099 Transporte de Pacientes

Fernando Hollen 341 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Spin  BBF - 6106 Transporte de Pacientes

Deise Vitek Pasa 1472 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória PalioWeekend BAH-2841Curso/Capacitação

Adriana Otto 183 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória PalioWeekend BAH-2841Curso/Capacitação

Oliveti Brautigam 876 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória PalioWeekend BAH-2841Curso/Capacitação

Marisa Ap. Z. Bogdan 895 24/11/2022 24/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória PalioWeekend BAH-2841Curso/Capacitação

Rodrigo Antonio de Souza 1421 22/11/2022 22/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Logan BCI-2272 Curso SEBRAE

Veridiana Holik Maciak 1599 22/11/2022 22/11/2022 1 30.00 30.00 30.00 União da Vitória Logan BCI-2272 Curso SEBRAE

Carlos Domingues 1703 21/11/2022 21/11/2022 1 80.00 80.00 80.00 Itapema Logan BCI-2272 Viagem a serviço da municipalidade


