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ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
CNPJ 76.339.688/0001-09
Avenida Vitéria n® 251 CEP 84620-000 — Cruz Machado Pr.

AVISO

CREDENCIAMENTO 009/2019

A Prefeitura Municipal de Cruz Machado — PR torna publico que estara recebendo, documentagdo do
CHAMAMENTO PUBLICO 009/2019 para Credenciamento de pessoas fisicas, sendo profissionais
autonomos, para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestagcao de servicos de 1
coordenador com nivel superior, 01 auxiliar de servigcos gerais/merendeira e 01 auxiliar de servigos
gerais/monitor, devendo a contratagao ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, obedecidas as
especificagcdes e normas constantes do presente Edital.

Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposi¢gdes contidas na Constituigdo Federal, Lei
8.666/93, Lei Estadual 15.608 e as demais e as demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
mediante a celebragdo de contrato de credenciamento de prestacdo de servigos, conforme as condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

Regem o presente processo a Lei Federal n° 8.666/93, observadas as alteragbes posteriores.

O recebimento dos protocolos ocorrerdao a partir do dia 12/06/2019 as 09:00 (nove) horas até dia 01/07/2019
as 14:30h. O credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, podendo durante seu periodo de vigéncia
receber novos credenciados que serao classificados nos prazos estimados no edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em meio magnético, mediante entrega
deum CD vazio, de segunda a sexta-feira, no horario de 14:00 as 17:00 horas ou pelo enderego eletrénico
http://www.pmcm.pr.gov.br/. E necessario que, ao fazer download do Edital, seja informado & Comissdo
Permanente de Licitagédo, via e-mail — licitaggo@pmcm.pr.gov.br - ou via fax — (42)3554-1222, a retirada do
mesmo, para que possam ser comunicadas possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A CPL nao se
responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento aqueles interessados que n&do confirmarem,
pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (42) 3554-1222 ramal 243.

Cruz Machado, 11 de Junho de 2019

Prefeito Municipal

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitoria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr
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CREDENCIAMENTO 009/2019

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS

1 — PREAMBULO:

A Prefeitura Municipal de Cruz Machado, através do Prefeito Municipal Sr.° Euclides Pasa, no uso das atribuigcdes,
torna publico aos interessados que, promovera CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas
fisicas, sendo profissionais autbnomos, para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestacao
de servigos de 1 coordenador com nivel superior, 01 auxiliar de servigos gerais/merendeira e 01 auxiliar de
servigos gerais/monitor, devendo a contratagdo ocorrer conforme necessidade e o interesse publico,
obedecidas as especificacdes e normas constantes do presente Edital.

Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposicées contidas na Constituicido Federal, Lei 8.666/93,
Lei Estadual 15.608 e as demais e as demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, mediante
a celebragdo de contrato de credenciamento de prestacdo de servigos, conforme as condigbes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

2 - OBJETO:

2.1. CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas, sendo profissionais auténomos,
para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestacao de servigcos de 1 coordenador com nivel
superior, 01 auxiliar de servigos gerais/merendeira e 01 auxiliar de servigos gerais/monitor, devendo a
contratagao ocorrer conforme necessidade e o interesse publico , obedecidas as especificagdes € normas
constantes do presente Edital.

2.2. Contratacao de Servigos especializados de:

CARGO: COORDENADOR COM NIVEL SUPERIOR ( Engenheiro Agrénomo ou Veterinario)
Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA FUNGCAO DE MERENDEIRA
Carga horaria: 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PARA FUNGAO DE MONITOR
Carga horaria: de segunda a quinta feira

3 - APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES:

3.1- O envelope “Documentagcdo de Habilitagdo” devera ser indevassavel, fechado e entregue diretamente a
Comissao de Licitagdes, no Departamento de Licitagdes. A Comissado de Licitagbes ndo se responsabiliza por
envelopes enviados por qualquer meio e nao entregues ao Departamento de Licitagcbes até o dia e horério
especificado abaixo:

Prefeitura Municipal de Cruz Machado

Endereco: Av. Vitéria, 251 - Centro

Auditério Municipal

Data para entrega: A partir de 12/06/2019 das 09:00h ao dia 01/07/2019 até as 14:30h.
Sessédo Publica e Publicagdo do Resultado: 01/07/2019 sessao 14:30h

Vigéncia do Credenciamento: 01 ano

3.2- O envelope dever4, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

CREDENCIAMENTO 009/2019

PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO

NOME DO CREDENCIADO OU RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitoria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr
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3.3. A Prefeitura Municipal de Cruz Machado, através do Departamento de Licitagdes, somente considerara os
envelopes “Documentagédo de Habilitacdo para Credenciamento” que forem entregues a Comisséo De Licitagbes
designada, no local, datas e horarios definidos no item 3.1 deste edital.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos correrdo por conta das seguintes dotagdes:

Unid.Org. Cédigo da Dotagéo Descricao da Despesa Complemento do Elemento 3
06.01 2.064.3.3.90.34.00.00.00.00 Convenio Casa Familiar Rural 33903406000000

5. DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
5.1. DA HABILITAGAO PESSOA FiSICA:

5.1.1. Copia do documento de Identificagdo RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

5.1.2. Documentos comprobatérios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e atestado
sua veracidade;

5.1.3. Certificado de conclusao de curso de graduacdo: Diploma devidamente registrado no 6rgdo ou entidade
competente (para o item 01)

5.1.4. Tabela de pontuacgdo para julgamento e classificagdo (conforme ANEXO VIIl), bem como as copias dos
Certificados de Concluséo de cursos indicados;

5.1.5. Comprovante de endereco atualizado;

5.1.7. Declaragao conforme Acoérdao 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI);

5.1.8. Declaragao do proponente de que nao pesa contra si declaragao de inidoneidade, de acordo com o Modelo
lil.

5.1.9. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribuicdes Federais e
também quanto a Divida Ativa da Unido;

5.1.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.1.11. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

5.1.12. Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depédsito dos valores referentes aos
servigos objeto do credenciamento;

5.1.13. Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II);

5.1.14. Declaragao do solicitante de que esta de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente
Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragédo devera ter a
anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV);

5.1.15. Declaragao de legalidade da contratagao (ANEXO V);

5.3. O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos quais poderao ser apresentadas copias
simples, desde que acompanhadas do documento original, para que a Comissédo dé a fé publica ao documento,
exceto diplomas e carteiras de registro de profissionais no 6rgdo de classe, cujas copias deverdo ser
autenticadas em cartério.

6. DO CREDENCIAMENTO E CONDIGOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS:

6.1. Estara habilitado para o Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da Comissao e
credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados e cotas o processo de Chamada Publica sera encaminhado
para abertura de Processo de Inexigibilidade. O credenciamento configurard uma relagdo contratual de prestagao
de servigos;

6.2. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servicos pelos
credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagdo e descumprimento das
clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério;

6.3. Nao podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas vedagdes do artigo 9° da
lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para
qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas situagOes tera suspensa a respectiva
atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-se, também, o prazo de vigéncia estabelecido no
instrumento legal de credenciamento;
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6.4. As certidbes que nao contem expresso a data de validade considerar-se-a valida por 60 (sessenta) dias,
contados a partir de data de emissao.

6.5. Cada candidato/empresa podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste credenciamento;

6.6. O candidato devera ter disponibilidade da carga horéaria semanal citada no Anexo |, como requisito minimo a
ser preenchido;

6.7.0 Credenciamento sera realizado em unica etapa: Analise curricular, de carater eliminatério e classificatério,
onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica ou Privada em
empregos/cargos especializados na éarea especifica a que se concorre, nivel de formacdo e capacitagéo
profissional;

6.8. A analise curricular compreende:
a) a investigacao da veracidade das informagdes contidas na Ficha de credenciamento e documentagéo
apresentada;

6.9. Para receber a pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se candidatou, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descri¢gao das atividades desenvolvidas,
se realizado na area publica.

c) Contrato de prestacédo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo (RPA) acrescido de declaragao que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

6.10. A declaracao e a certiddo mencionadas nas alineas “a”
orgao de pessoal ou de recursos humanos;

e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por

6.11. A declaragao mencionada na alinea “c” do subitem 6.9 deste edital devera ser emitida pelo contratante;

6.12. Para efeito de pontuagcdo ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo, salvo
exclusivamente para critério de desempate conforme item 7.3, alinea b do referido edital.

6.13. Cada titulo sera considerado apenas uma vez;
7. CRITERIO DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

7.1. No processo de credenciamento serdo observados os seguintes critérios de pontuacdo para definicdo da
classificagao dos interessados:

7.1.1. Os candidatos habilitados serao classificados pelos critérios estabelecidos no quadro abaixo levando-se em
consideragao os seguintes aspectos:

a) Formacéo profissional;

b) Experiéncia profissional;

7.1.1.2 — Para a funcao de coordenador:

ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Certificado de conclusao

de curso de graduagéio:

Diploma devidamente 01 Titulo 10 10 pontos
registrado no o6rgao ou

entidade competente;

Certificado, devidamente

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitoria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRUZ MACHADO PR

Cruz Machado Semeando o Futurol

ADMINISTRACAO 2017 - 2020

registrado, de curso de

pos-graduagao, 02 Titulos 10 20 pontos
doutorado, mestrado, afim

ao cargo pretendido;

Até 1 ano
10 pontos
Experiéncia Profissional 1 a5 anos
30 pontos
Acima de 5 anos 50 pontos
50 pontos
Curso de aperfeicoamento
relacionados a funcao
pretendida.
4 cursos 5 pontos 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

7.1.1.3. — Para a fungao de auxiliar de servigos gerais/merendeira e auxiliar de servigos gerais/monitor:

ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Formacgéao Ensino
Fundamental 01 Titulo 10 10 pontos

Formagéo Ensino Médio

01 Titulo 10 10 pontos
Até 1 ano
10 pontos
Experiéncia  Profissional 1 a5 anos
de auxiliar de servigos 30 pontos
gerais Acima de 5 anos 40 pontos
40 pontos
Até 1 ano Até 1 ano
Experiéncia  Profissional
relacionada a funcao 1 a5 anos 1 a5 anos
pretendida. 40 pontos
Acima de 5 anos Acima de 5 anos
TOTAL 100 PONTOS

7.2. A classificagado proceder-se-a pela ordem crescente de pontuagdo obtida com base na analise curricular;
7.3. Na classificagao final, entre credenciados com igual niumero de pontos, serao fatores de desempate:

a) Maior pontuagado na analise de Titulos (graduagao/pés graduagao);
b) Maior pontuagéo na experiéncia profissional;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o credenciado de maior idade;
d) Sorteio;

8.DA PROPOSTA DE PRECOS
Comissao Permanente de Licitagao
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8.1. Os precos constantes neste edital baseiam-se no Plano de Cargos e salarios dos servidores publicos
municipais, 0s quais serao pagos pela prestacao de servigo mensal;

8.2. Prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses;
9. DO PAGAMENTO

9.1 - O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciamento serd efetuado mensalmente no més
subsequente a prestagao dos servigos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas constante do anexo |,
devidamente autorizados pela Secretaria em que estao subordinados os servigos;

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1 - Sao de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagbes, em
nenhuma hipétese, poderao ser transferidos ao Municipio ou a Secretaria de Saude.

11. FORMALIZAGAO:
11.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, sera formalizado o termo préprio, através de Contrato.
12. DOS RECURSOS

12.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes caberao recursos no prazo de 05 (cinco)
dias, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e alteragoes;

12.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo impressa, devidamente arrazoada e subscrita pelo
recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitagdes;

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. O contrato oriundo do presente credenciamento tera vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por igual periodo, até o limite legal de 60 meses, enquanto houver interesse da
Administragao Publica. O credenciamento de um servigo podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou
cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato.

13.2.0 Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento sera regulamentado por Instrugéo
Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

13.3.Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital, sem que caibam
reclamacgdes ou indenizacgbes.

13.4. A participagdo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as especificagbes e condigdes
apresentados no presente edital e nos anexos que fazem parte integrante deste, a saber:

ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Ficha de Credenciamento

ANEXOIII: Declaragéo de Inidoneidade

ANEXO |V: Declaragéo de credenciamento

ANEXO V: Declaragao de legalidade de contratagédo

ANEXO VI: Declaragao conforme Acoérdao 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF
ANEXO VII: Pontuagao para julgamento e Classificagdo

ANEXO VIII: Minuta do Contrato

Cruz Machado, 11 de Junho de 2019

Euclides Pasa
Prefeito Municipal

Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1. CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas, sendo profissionais autébnomos,
para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestacao de servicos de 1 coordenador com nivel
superior, 01 auxiliar de servigos gerais/merendeira e 01 auxiliar de servigos gerais/monitor, devendo a
contratagcao ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, obedecidas as especificacbes e normas
constantes do presente Edital.

2. JUSTIFICATIVA
Torna-se necessaria a contratacdo destes 3 profissionais para desempenharem fungdes especificas na Casa
Familiar Rural de Cruz machado — PR, conforme previsto no Plano de Trabalho do Termo de Cooperagao Técnica

n°® 201800004 de 10 de julho de 2018.

3. PLANILHA DE DESCRITIVOS, LOCAL E VALORES.

ITEM DESCRITIVO LOCAL DE QUANTIDADE Valor Unitario Valor Total para
TRABALHO 12 meses de
contrato
1 COORDENADOR COM NIVEL Casa Familiar 12 meses R$ 2.713,55 R$ 32.562,60
SUPERIOR (Engenheiro Rural

Agrénomo ou Veterinario
AUXILIAR DE SERVICOS

2 GERAIS PARA FUNCAO DE Casa Familiar 12 meses R$ 1.022,71 R$ 12.272,52
MERENDEIRA Rural
AUXILIAR DE SERVICOS

3 GERAIS PARA FUNCAO DE Casa  Familiar 12 meses R$ 1.183,71 R$ 14.204,52
MONITOR Rural

3.1. A hora normal tem a duragao de 60 (sessenta minutos e a hora noturna, por disposi¢édo legal, € computada
como sendo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, ou seja, cada hora noturna sofre a reducéo de 7
minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna, considera-se o horario para o adicional
noturno o periodo compreendido entre as 22h00min da noite até as 05h00min da manha do dia seguinte. Para fins
de calculo de valor é acrescido o percentual de 12,5% na hora noturna, ficando a conta da seguinte maneira:
Considerando o salario de R$ 1.022,71 dividido pela carga horaria mensal (200) temos o valor da hora normal de
R$ 5,11 acrescenta-se 20% para obter a hora noturna R$ 1,02 mais 12,5%, o que gera o valor de R$ 1,15 de hora
noturna.

3.1.1 O salério base mensal do item 3 é de R$ 1.022,71, acrescido de 1,15 a hora noturna, podendo chegar ao
valor maximo de R$ 1.183,71 mensais. Devido ao adicional noturno o salario mensal deste item podera sofrer
alteracbes devido ao adicional noturno, que sera pago efetivamente sobre os dias trabalhados, conforme
disposigao legal.

4. PLANILHA DE DETALHAMENTO E ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS.

ITEM DESCRITIVO DETALHAMENTO E ATRIBUIGAO DOS SERVIGOS

Comissao Permanente de Licitagao
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Art. 10 - A coordenacdo da Escola do Campo — Casa Familiar Rural de Cruz
Machado, cabe a gestédo dos servigcos no sentido de garantir alcance dos objetivos
educacionais do estabelecimento de ensino, definidos no Projeto Politico
Pedagadgico.

Paragrafo Unico — Na Escola do Campo — Casa Familiar Rural de Cruz Machado,
a coordenagao € exercida por um membro escolhido pela coordenagédo do Setor
Il da Associagdo Regional das Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil -
ARCAFAR-SUL, contratado pelo 6rgao competente.

Art. 11 - Compete a Coordenacgao:

| — elaborar e submeter ao Conselho da Associagdo da Casa Familiar Rural, as
diretrizes gerais da administracdo da Escola do Campo - Casa Familiar Rural em
consonancia com as normas do estatuto e orientagdes emanadas da Associagao
das Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil e Secretaria de Estado da
Educacao;

Il — coordenar administrativa e pedagogicamente os trabalhos desenvolvidos na
Escola do Campo - Casa Familiar Rural;

IIl — administrar o patriménio escolar de acordo com a lei vigente;

IV — coordenar a elaboragdo e possiveis mudangas do Plano de Formagéo,
atendendo a Pedagogia da Alternancia em todas as atividades;

V — manter estreita ligacdo com as familias visitando e interagindo com os
professores e monitores sobre os trabalhos realizados com os jovens;

VI — trabalhar em conjunto com os membros do Conselho da Associagdo da Casa
Familiar Rural no que se refere a parte administrativa, participando das reunides,
e apresentando relatério do funcionamento da Escola do Campo - Casa Familiar
Rural;

VIl — cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor;

VIlI- responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
IX - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pela Associagdo da
Casa Familiar Rural;

X - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educagao;

XI - implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais referidas a
Educagdo do Campo;

XIl - elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

XIll - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacdo da
Associagado da Casa Familiar Rural e fixando-os em edital publico;

XIV - coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo da Associagdo da Casa
Familiar Rural e, apds, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagao para a
devida aprovacgao;

XV - garantir o fluxo de informacdes da Escola do Campo - Casa Familiar Rural e
deste com os érgéos da administracédo estadual;

XVI - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes no
ambiente da Escola do Campo Casa Familiar Rural , quando necessarias,
aprovadas pela Associagao da Casa Familiar Rural;

XVII — aceitar e deferir requerimentos de matricula conforme orientagbes da
escola base;
XVIIl — coordenar o planejamento e execugcdo de todas as atividades técnico-

pedagogicas atendidas as especificidades, utilizando a Pedagogia da Alternancia
mantendo dentro da criatividade, a espinha dorsal tragada pela Associagdo das
Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil - ARCAFAR-SUL.

XIX - elaborar o calendario escolar, de acordo com as orientagdes da Secretaria
de Estado da Educacéo submeté-lo a apreciagdo da Associagao da Casa Familiar
Rural e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacao para homologagao.

XX - acompanhar o trabalho docente, referente as reposi¢cdes de horas/ aula aos
discentes;
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XXI - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas/atividade
estabelecidos;

XXII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissées encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagogico-administrativa no ambito escolar;

XXIII - propor a Secretaria de Estado da Educagéo via Escola Base e Nucleo
Regional de Educagao, apés aprovagédo da Associagdo da Casa Familiar Rural,
alteragdes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XXIV - participar e analisar da elaboracdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los a Associagdo da Casa Familiar Rural para aprovagao;

XXV - presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

XXVI - definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico/administrativa e
equipe de trabalho;

XXVII - articular processos de integragcao da escola com a comunidade;

XXVIIl - solicitar via Escola Base e ao Nucleo Regional de Educacdo o
suprimento e cancelamento de demanda de funcionarios e professores do
estabelecimento, observando as instrugées emanadas da Secretaria de Estado da
Educacdo e da Associagdo das Casas Familiares Rurais do Sul do Brasil —
ARCAFAR/SUL.

XXIX - organizar horario adequado para a realizagdo da Pratica Profissional
Supervisionada do funcionario cursista do Programa Nacional de Valorizagéo dos
Trabalhadores em Educagdo - Pré-funcionario, no horario de trabalho,
correspondendo a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria da Pratica
Profissional Supervisionada, conforme orientacdo da Secretaria de Estado da
Educacéo, contida no Plano de Curso;

XXX - participar, com a equipe docente, da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento, juntamente com a
comunidade escolar;

XXXI - cooperar com o cumprimento das orientacées técnicas de vigilancia
sanitéria e epidemiolégica;

XXXII - assegurar a realizagdo do processo de avaliacdo institucional do
estabelecimento de ensino;
XXXIII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;

XXXIV - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XXXV — exercer as atribuicées decorrentes deste Regimento Escolar no concerne
a especificidade de sua fungéo.

Art. 27 - Cabe ao Coordenador de Estagio Profissional Supervisionado e/ou da
Pratica Profissional Supervisionada:

I. elaborar e coordenar o Plano de Estagio, segundo as orientagées da Secretaria
de Estado da Educacéo;

Il. acompanhar e coordenar o desenvolvimento do aluno no local de estagio;

Ill. orientar os alunos estagiarios quanto a importancia da articulagcdo dos
conteudos apreendidos com a pratica, no local de estéagio;

IV. organizar a Banca de Avaliagdo de Estagio;

V. manter o Coordenador do curso e os professores informados quanto ao
processo de articulagao teoria-pratica;

VI. acompanhar as atividades de estagio dos alunos em conjunto com a
coordenagao de curso;

VII. acompanhar o Plano de Estagio proposto pelo estabelecimento de ensino e
aprovado pelo Nucleo Regional de Educagéo;

VIIl. realizar a avaliagdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria de
Estado da Educacgéo;

IX. definir a necessidade de manutengdo e/ou conserto de equipamentos
danificados;

X. supervisionar o cumprimento do horario das aulas para as turmas do curso sob
sua coordenagao;
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Xl. acompanhar o Plano de Trabalho Docente, quanto ao desenvolvimento dos

conteudos estabelecidos para a disciplina e a carga horéria;

XIl. providenciar e divulgar o material didatico necessario para o desenvolvimento

do trabalho pedagdgico;

XIll. coordenar reunides sistematicas com professores e técnicos da Unidade

Didatico-Pedagdgica para a avaliagdo do processo de ensino e pratica

pedagogica;

XIV. organizar grupos de estudos para aprofundar temas que contribuam para a

atualizagao docente;

XV. promover a articulacdo com a equipe pedagdégica da escola para a discussao

e avaliagao do curso;

XVI. sugerir procedimentos metodoldgicos inovadores, acompanhando a evolugéo

dos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, proprios do curso;

XVII. supervisionar as atividades de estagio e da Pratica Profissional

Supervisionada dos alunos, em conjunto com a Coordenagéo de Estagio;

XVIII. articular, juntamente com a Coordenagao de Estagio, novas parcerias para

firmar cooperagao técnica;

XIX. realizar a avaliagéo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Estado

da Educagao;

XX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios

e familias;

XXII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXIII - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

10

Art. 38 - Sdo atribuigbes do auxiliar operacional, que atua na cozinha do
estabelecimento de ensino:

I. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagbes e utensilios, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacédo sanitaria em vigor;

Il. selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de
qualidade nutricional;

lll. servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga;

IV. informar ao coordenador do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicao do estoque dos alimentos;

AUXILIAR DE SERVICOS V. conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda

GERAIS PARA FUNCAO DE escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor;

MERENDEIRA VI. zelar pela organizacado e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito dos
alimentos;
VII. receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha
e alimentos;

VIII. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

IX. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
proépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional;

X. auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer
necessario;

XI. respeitar as normas de segurangca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

XIl. participar da avaliagao institucional, conforme orientacbes da Secretaria de
Estado da Educacgéo;

XIll. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

XIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XV. participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungéo.
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Além das fungdes descritas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, cabe
ainda:

—Executar atividades de manutengéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar
salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacgos utilizados pelos
estudantes e profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a
necessidade de cada espaco;

—lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; preparar a

alimentagdo escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, 1
valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar;

—responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos
para a preparagao da alimentagéo escolar;
—verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os a fim de evitar
o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;
—atuar como educador na comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as
questdes de higiene, lixo e poluicdo, do uso da agua como recurso natural
esgotavel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e
ambientais;
—organizar espagos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fornecé-la aos
estudantes, incentivando-os a evitar o desperdicio; —acompanhar os educandos
em atividades extracurriculares e extraclasse, quando solicitado;
—realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
—preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;
—comunicar ao(a) diretor(a)a falta de algum componente necessario a preparagao
da alimentagao escolar;
—zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente
fisico escolar; —utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e
conservagao do mobiliario escolar;
—abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza peridédica para garantir
a segurancga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
—efetuar servigos de embalagem, arrumacgéo, remocgéo de mobiliario, garantindo a
acomodagao necessaria aos turnos existentes na escola;
—disponibilizar lixeiras em todos os espacos do estabelecimento de ensino,
garantindo preferencialmente a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios
—estudantes ou outras pessoas para realizar a separagao seletiva;
—coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;
—executar servigcos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais
como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
—comunicar a diregao escolar sobre a falta de material de limpeza;
—abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o
bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de
aulas ou outras atividades da escola;
—guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso,
ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;
—zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio publico escolar, realizando
rondas nas dependéncias da instituicdo, a fim de identificar eventuais
anormalidades, bem como avarias nas instalagdes, solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico
de emergéncia, devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata;
—controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de
ensino, cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade
escolar;
—encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme
necessidade; —observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca
utilizando, quando necessario, o Equipamento de Protecao Individual
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—EPI, zelando pela seguranca pessoal, das pessoas e do patrim6nio publico
escolar, observando eventuais anormalidades;

—acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

—preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

—participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

—agir como educador na construcdo de habitos de preservacédo e manutencao do
ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas 12
correlatas as ora descritas e previstas para a fungdo de Auxiliar de Servicos
Gerais, em qualquer uma das areas de concentragao.

Art. 37 - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacéo e
preservagao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagées:

I. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagbes, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente;

IIl. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢gdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposi¢cao dos produtos;

lll. zelar pela conservagdo do patrimbénio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a coordenacéo;

3 AUXILIAR DE SERVICOS IV. auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de recreio, de
GERAIS PARA FUNCAO DE inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos
MONITOR . .

estudantes, quando solicitado pela coordenagéo;

V. atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomog¢é&o, de higiene e
de alimentacéo;

VI. auxiliar na locomog¢do dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a
participagcao no ambiente escolar;

VII. auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a
alimentagao durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e
as correspondentes ao uso do banheiro;

VIIl. auxiliar nos servigos correlatos a sua fungao, participando das diversas
atividades escolares;

IX. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

X. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional;

XI. coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

XIl. participar da avaliagéo institucional, conforme orientacbes da Secretaria de
Estado da Educacéo;

XIll. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias;

XIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XV. exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
que concernem a especificidade de sua fungéo.

Além das fungdes descritas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, cabe
ainda:

-comunicar aos seus superiores hierarquicos fatos e ocorréncias de que tenha
conhecimento que envolvam questdes do internato;

-zelar pelo bem estar e seguranga de alojados do sexo masculino e feminino,
inclusive quando da necessidade de acompanhamento e atendimento médico-
hospitalar;

-Organizar, atender e acompanhar os alunos na realizacdo das refeicbes, bem
como em locais de recreacéo nos periodos de alojamento masculino e feminino;
-cumprir os horarios estabelecidos pela administracdo conforme as necessidades
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ANEXO I

Ficha de Credenciamento

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 009/2019

14

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas, sendo profissionais
autbnomos, para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestagdao de servicos de 1
coordenador com nivel superior, 01 auxiliar de servigcos gerais/merendeira e 01 auxiliar de servigos
gerais/monitor, devendo a contratagao ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, obedecidas as
especificagdes e normas constantes do presente Edital.

NOME:

CPF N°

RG N° Data de nascimento: [

FILIACAO:
Pai:
Mae:

ENDERECO:

(Rua, Praca, Avenida...)
N° Complemento: Bairro:
CEP: Cidade: UF: TELEFONES:
Comercial: ) Celular: )
Email:

ESPECIALIDADE:

ITEM FUNGAO VALOR DO SEVICO

DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Conta
Corrente: LOCAL,
DATA:

ASSINATURA
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - PR.

A Licitante (qualificagdo) abaixo firmada, DECLARA para os devidos fins de
direito, na qualidade de solicitante de cadastramento de, objetivando a contratagdo de pessoas fisicas, sendo
profissionais autbnomos, para atuar na Casa Familiar desta municipalidade para prestacido de servigos de
1 coordenador com nivel superior, 01 auxiliar de servigos gerais/merendeira e 01 auxiliar de servigos
gerais/monitor, devendo a contratagao ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, obedecidas as
especificagdes e normas constantes do presente Edital, nos termos do Chamamento Publico n°. 009/2019, que
nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Cruz machado (PR), em de de2019.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 009/2019 p

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF n° declaro que:
- Estou ciente de que o meu possivel credenciamento ndo gera direito subjetivo a minha efetiva

contratacado pela Secretaria de Saude de Cruz machado /PR;
- Conhecgo e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por

todas as informacdes contidas no projeto, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentacao exigida

no item 5.
- Estou ciente de que, caso venha ser contratado, os pagamentos sofrerdo os descontos previstos em lei.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

CRUZ MACHADO (PR), em de de2019.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO V

DECLARACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 009/2019.

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF n°, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou
servidor publico municipal de Cruz Machado/PR e ndo possuo qualquer impedimento legal em contratar com o

Municipio de Cruz machado.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

de de2019.

CRUZ MACHADO (PR), em

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO VI

DECLARAGAO

....................................................... , inscrita no CNPJ/CPF N°
sediada/residente e domiciliadanarua .......................... , cidade ............ / Parana, DECLARA sob as penas da lei que ndo
possui em seu quadro societario conjuge, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades
ou servidores comissionados da propria pessoa juridica, conforme Acérdao 2745/2010 do Tribunal de Contas do Parana e

Sumula Vinculante 13, do STF.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de
seu conteudo pode implicar na imputagédo de sangbes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do

Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e

reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Representante Legal
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ANEXO VII

PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

No processo de credenciamento serdo observados os seguintes critérios de pontuacdo para definicdo da

classificagdo dos interessados:

Para a funcdo de coordenador:

ITEM PARAMETROS

Certificado de conclusao
de curso de graduagio:
Diploma devidamente 01 Titulo
registrado no orgao ou
entidade competente;
Certificado, devidamente
registrado, de curso de
pos-graduagéo, 02 Titulos
doutorado, mestrado, afim
ao cargo pretendido;
Até 1 ano
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Experiéncia Profissional 1 a5 anos

Acima de 5 anos

Curso de aperfeicoamento
relacionados a fungao
pretendida.
4 cursos

TOTAL

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
10 10 pontos
10 20 pontos
10 pontos
30 pontos
50 pontos
50 pontos
5 pontos 20 pontos
100 PONTOS

Para a fungéo de auxiliar de servigos gerais/merendeira e auxiliar de servigos gerais/monitor:

ITEM PARAMETROS

Formacgéao Ensino
Fundamental 01 Titulo

Formagéo Ensino Médio
01 Titulo

Até 1 ano

Experiéncia  Profissional 1a5anos
de auxiliar de servigos

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
10 10 pontos
10 10 pontos
10 pontos
30 pontos

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitéria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr



gerais

Experiéncia
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pretendida.
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Acima de 5 anos 40 pontos
40 pontos
Até 1 ano Até 1 ano
Profissional
a funcao 1a5anos 1 a5 anos
40 pontos
Acima de 5 anos Acima de 5 anos
TOTAL 100 PONTOS
Representante
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ANEXO IX - MINUTA CONTRATO

CONTRATO SOB N° -- /20--
PROCESSO N° -- /20--
INEXIGIBILIDADE N° -- /20--

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico, sito a Avenida Vitéria 251, neste ato representada por seu Prefeito Municipal em exercicio Senhor
Euclides Pasa, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® 353.180.319-00 e RG 2.263.701, a seguir
denominada CONTRATANTE, e

CONTRATADO: NOME, residente da cidade de --/--, sito a (ENDERECO), inscrito no R.G. sob n® XXX e CPF
XXX, neste ato denominado simplesmente “CONTRATADO”, na presenca das testemunhas no final assinado,
pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regerd nos termos da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condi¢des do Edital de Inexigibilidade N° 0--/20-- pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

(OBJETO)

(PLANILHA DE SERVIGOS)

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

Pelos servigos objeto ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de R$
00.000,00 (XXXX), sendo efetuado de acordo com os servigos prestados, no periodo de 00 (XXX) meses.

Paragrafo Unico - O pagamento sera creditado em favor da empresa Contratada, através de ordem bancaria na
conta do banco indicado na proposta. Devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, apdés a aceitacdo e atestado das Notas
Fiscais/Faturas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICAGOES
Os servigos deverao ser realizados nos locais designados pela Secretaria Municipal de Saude.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as determinagdes da
CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do servigo serao
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

c) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

d) A CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da Ordem de Servigos para
iniciar a prestacéo dos servicos;

e) A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execugéo dos servigos contratados;
f) Nao sera permitida a cessao ou a subcontratacdo no todo ou em parte do objeto do presente Contrato;
g) Obedecer rigorosamente a programagéo de execugao dos servigos nos prazos estipulados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitoria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE

CRUZ MACHADO PR

Cruz Machado Semeando o Futurol
ADMINISTRACAO 2017 - 2020

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

A vigéncia deste contrato sera de 00 (xxx) meses a partir da data de assinatura.
CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecugao parcial ou total do contrato acarretara a aplicacdo, nos termos do disposto na Lei Federal n°
8.666/93, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Pela inexecugéo parcial: multa de 20% do valor da parcela néo executada do contrato;
c) Pela inexecugao total: multa de 30% do valor total do contrato;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto das horas n&o trabalhadas. O
limite € de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

e) As faltas justificadas, que n&o sejam por motivo de caso fortuito ou forga maior (doenca, morte em familia, etc.),
serao limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecugao
parcial e incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

Paragrafo Unico - As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes
previstas na lei 8.666/1.993, sendo que sao independentes e a aplicagao de uma nao exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao do presente contrato correrdo por conta da dotagdo orgcamentaria n°.

Unid.Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
Fica responsavel pela fiscalizagao, objeto deste Contrato, a servidora Sra. Halina Krajewska.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de quaisquer hipéteses previstas nos
Artigos 77, 78 e 79 e seus incisos, e, neste caso, aplicar também, as sanc¢des previstas na Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragoes.

Paragrafo Unico — A rescisdo do contrato também podera ocorrer se a CONTRATADA:
a) Receber avaliagdes desfavoraveis.
b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;
¢) Cobrar qualquer honorario relativos aos trabalhos executados em vista do Edita de Credenciamento;
d) Designar outra pessoa para executar o servi¢go contratado, seja no todo ou em parte;
e) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Edital do Credenciamento 0--/20--;
f) Apresentar documentos que contenham informagdes inveridicas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS EVENTUAIS DANOS
Comissao Permanente de Licitagao
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A CONTRATADA respondera pelos danos causados a terceiros que resultem de sua impericia ou negligencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que nao possam ser resolvidos pela mediacao
administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Unido da Vitéria/PR.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e
fora dele.
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Cruz Machado, -- de -- de 20--.

Euclides Pasa
Prefeitura Municipal de Cruz Machado

CONTRATANTE

(EMPRESA

CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

Comissao Permanente de Licitagao
Av. Vitoria, 251 - 1°Andar - Centro - CEP: 84.620-000 - Tel: (42) 3554-1222
Cruz Machado - Pr



