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LICITAGOES

ERRATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO
n°® 61/2019
DISPENSA N° 19/2019

A Comissao de Licitagao através
do Departamento de Licitagbes
resolve corrigir a publicagao do

termo de ratificagcao da dispensa
19/2019 no que se refere a se-
guinte situagao:

Na publicacao do dia 27 de mar-
¢o de 2019, edicdo n° 1712 do
Diario Oficial, bem como na pu-
blicagéo do dia 28 de margo de
2019 no Jornal O Comeércio:

Onde se lé: Euclides Pasa —
Prefeito Municipal

Leia-se: Ronaldo Schribenig —
Prefeito Municipal em exercicio

Permanecem inalteradas todas
as demais condicdes constantes
na publicagao originaria.

Cruz Machado, 27 de Margo de
2019.

Vera Maria Benzak Krawczyk
Presidente CLP

DIVERSOS

JULGAMENTO

Recebido e analisado o Proces-

so Administrativo Disciplinar n°
02/2019, instaurado pela Por-
taria n° 023/2019, destinada a
apurar os fatos narrados no ofi-
cio n® 034/2019 emitido pelo De-
partamento de Recursos Huma-
nos , envolvendo a Sra. CECILIA
DANUTA PAVLIK, verifiquei que;

Diante da analise dos
documentos observou-se que a
contratacao da servidora ocor-
reu através de Processo Sele-
tivo para atender o Programa
Federal de ACS- Agentes Co-
munitarios de Saude, sendo a
modalidade de contrato regi-
do pela CLT- Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

Ainda, conforme oficio
034/2019-DRH (pg.3), a Sra.
Cecilia Danuta Pavlik, deveria
ter retornado as suas atividades
na data de 02 de dezembro de
2018, pois a mesma se encon-
trava em Auxilio Doenca desde
o dia 25 de fevereiro de 2013.
Ocorre que, no dia 30 de janeiro
de 2019 o Departamento de Re-
cursos Humanos recebeu a co-
municacao da Decisédo do INSS,
informando que a mesma deve-
ria retornar as atividades no dia
02 de dezembro de 2018, o que
nao ocorreu.

A Comissdao Concluiu
que, apos analisada as provas
documentais pertinentes, e em
razao da modalidade de contra-
tacao (CLT) a Sra. Cecilia Danu-



ta Pavlik, deveria ter retornado a
suas atividades laborais na data
de 02 de dezembro de 2018,
contudo , n&o o fez e nao apre-
sentou justificativa para abo-
nar suas faltas, configurando o
abandono de emprego.

Assim, acato e Homolo-
go a Conclusao do Relatoério Fi-
nal da Comissao, tendo em vista
a modalidade de contratacao da
Sra. Cecilia Danuta Pavlik ser
regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, devendo ser
rescindido seu contrato de tra-
balho, conforme preconiza o ar-
tigo 482, i, da CLT.

Intime-se.
arquive-se.

Publique-se,

Cruz Machado, 26 de margo de
2019.

RONALDO SCHRIBENIG
Prefeito Municipal em exercicio.

PRIMEIRA RETIFICACAO DO
EDITAL N° 003/2019 — PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, PARA CONTRATACAO
DE CUIDADOR(A) RESIDENTE

A Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e a Comissao
Organizadora torna publica a
primeira retificacdo do edital
004/2019, conforme segue:
RESOLVE:

1. Retificar a abertura do edital,
que passa a vigorar da seguinte
forma:

A Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social de Cruz Machado
— Pr, e Comissao Organizado-
ra do Processo Seletivo Sim-
plificado designada através da
Portaria n° 062/2019, buscan-
do atender as necessidades do
Servigo de Acolhimento Institu-
cional ofertado na modalidade
Casa Lar, TORNA PUBLICO
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aos interessados, a abertura
das inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado 003/2019-
SMAS, para provimento de va-
gas de Cuidador(a) Residente
e formacado de cadastro de re-
serva, a serem realizadas no
periodo de 27 de marco a 04
de abril de 2019, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
sito Av. Getulio Vargas, n° 787,
Centro, Cruz Machado-PR, de
acordo com o disposto na Lei
Municipal n°® 1531/2015 (Autori-
za realizagdo de PSS); e legis-
lagdo correlata observando as
seguintes condicdes:

AS DEMAIS NORMAS DO EDI-
TAL PEMANECEM INALTERA-
DAS.

Cruz Machado, 27 de marc¢o de
2019.

COMISSAO ORGANIZADORA
PORTARIA N° 062/2019

[[www.pomcm.pr.gov.br||
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CUIDADOR (A) RESIDENTE DA CASA LAR DE
CRUZ MACHADO - PR N° 003/2019-SMAS

EDITAL N2 004/2019 - SMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruz Machado - Pr, e
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada através da
Portaria n° 062/2019, buscando atender as necessidades do Servico de Acolhimento
Institucional ofertado na modalidade Casa Lar, TORNA PUBLICO aos interessados,
a abertura das inscri¢cdoes para o Processo Seletivo Simplificado 003/2019-
SMAS, para provimento de vagas de Cuidador(a) Residente e formacao de
cadastro de reserva, a serem realizadas no periodo de 27 de marc¢o a 04 de abril
de 2019, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito Av. Getulio Vargas, n°
787, Centro, Cruz Machado-PR, de acordo com o disposto na Lei Municipal n?
1531/2015 (Autoriza realizacdo de PSS); e legislacdo correlata observando as

seguintes condicdes:

1. DESCRICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA LAR
1.1. O Servico de Acolhimento é de cunho provisdrio, ofertado em instituicdes
residenciais no qual pelo menos uma pessoa trabalha como CUIDADOR (A)
RESIDENTE por turno, prestando cuidados a um grupo de até 10 criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo (ECA, Art. 101), em funcao de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O Servico deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar,
proporcionar vinculo estavel entre o cuidador(a) residente e as criangas e
adolescentes atendidos, alem de favorecer o convivio familiar e comunitario dos

mesmaos.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e regido de acordo com as
normas contidas na Lei Federal n? 7644/87, Lei Municipal n? 1531/2015 e no
presente Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo dar-se-4 mediante,
entrevista com a Comissao de Selecdo, titulos e experiéncia profissional especifica
mediante o exame do Curriculum Vitae (Anexo 1), e avaliagdo psicoldgica..

2.3. O presente edital estara vigente pelo periodo de 12 meses a partir da data de
sua publicac¢ao, prorrogavel por igual periodo.

2.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricoes deste Edital, assim como os requisitos e
condicdes, e certificar-se de que preenche ou preencherad, até a data da convocagao,
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.5. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com
todos os termos deste Edital sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.6. Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de 03 (trés) dias tuteis a
contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. A impugnacao
devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto
ao Setor de Protocolos na Prefeitura Municipal de Cruz Machado, no enderego: Av.
Vitéria, n° 251/Centro - Cruz Machado/PR nos horarios de atendimento: segunda a

sexta-feira das 8:30 - 11:30 e 13:30 - 17:00h.

3.D0 CRONOGRAMA
3.1. As datas estabelecidas para execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado ficam

assim estabelecidas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruz Machado - PR

ETAPA OU DATAS HORARIO LOCAL ENDERECO

ATIVIDADE

Diario Oficial
Eletronico do

Publicac¢do do = Municipio de LS pnt1)<r:m.pr.gov.
Processo de Abertura Cruz Machado-
do Processo Seletivo 20U ATIS PR
Simplificado - PSS Site da _
) Prefeitura http://pmcm.pr.gov.

Municipal de

br/concurso/
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Social delegacia.
Diario Oficial
Eletronico do
_ e http://pmcm.pr.gov.
Cruz Machado- ¢
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Inscrigoes Prefeitura
- Municipal de http;):l{ // pnrllcmr.pr./gov.
Cruz Machado CONCUrso
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ctles Centro de
Andlise e pontuacao individuais . Avenida Pascoal -
: ) ~ Atividades para
do Curriculum Vitae e que serao . Centro - Cruz
: 08/04/2019 . Criancas e
Entrevista com a definidos Adolescentes de Machado.
Comissao de Selecao no ato da Obs: ao lado do CRAS
. .~ Cruz Machado
inscricao
.C.e e Avenida Pascoal -
Das 8:00 as Atividades para Centro - Cruz
Avaliacao Psicolégica | 09/04/2019 12:00 hs Criancas e Machado.
Adolescentes de Obs: ao lado do CRAS
Cruz Machado )
Diario Oficial
Eletronico do
) o dls http.//pngim.pr.gov.
Edital de Divulgacdo Cruz Machado-
do Resultado Final do PR
Processo Seletivo 120N Site da
Simplificado Pre.fe.ltura e
- Municipal de br/concurso/
Cruz Machado
aba CONCURSOS
Recurso de Resultado 15/04/2019 Setor de Av. Vitoria, n
final € - Protocolos ot
16/04/2019 Machado/PR
17/04/2019 Diario Oficial

http://pmcm.pr.gov.
br
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4.DO CARGO
4.1. CARGO: Cuidador (a) Residente para atuar na Casa lar do municipio de Cruz
Machado - PR.
4.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas
imediatas, com remuneracdo e jornada de trabalho que menciona abaixo, sendo
considerados para fins de cadastro de reserva todos os candidatos aprovados, em

ordem de classificacao, pelo periodo da vigéncia deste edital.

Cargo Remuneracao Jornada de trabalho Vagas imediatas

Cuidador (a) Residente R$ 998,00 24 X 72 horas 02

5.D0S REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO:

5.1. Ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos;

5.2. Formac¢do minima nivel médio;

5.3. Boa sanidade fisica e mental;

5.4. Disponibilidade para trabalhar em periodos noturnos e de final de semana;

5.5. Disponibilidade de sair em viagens para acompanhar as criangas e
adolescentes para a realizagdo de exames e consultas médicas, realizagdo de cursos
entre outros;

5.6. Estar apto para contratar com o Poder Publico.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
6.1. Organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;

6.2. Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;
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6.3 Relagdo afetiva personalizada com cada crianca e/ou adolescente

6.4 Organizagcdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente).

6.5 Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade.

6.6 Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e /ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.

6.7 Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano.

6.8 Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo

para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

7. REQUISITOS PARA DESEMPENHAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO

CARGO

7.1 Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e de stress.

7.2 Comportamento ético nas relacées sociais e de trabalho;

7.3 Habilidade para redacao periodica de relatorios;

7.4 Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade.

7.5 Trabalhar junto a rede de parceiros do Servigo de Acolhimento;

7.6 Trabalhar junto a rede de protecao e atendimento a crianca e ao adolescente do
municipio;

7.7 Capacidade em prestar cuidados basicos de higiene e alimentagdo com o
publico atendido (criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

7.8 Habilidade de trabalhar em equipe;

7.9 Habilidade com a organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial.

7.10 Habilidade em estabelecer relagdes afetivas, e de empatia primordialmente
com a faixa etaria do publico atendido (criancas e adolescentes de 0 a 18 anos)

7.11 Facilidade em expressar afeto;

7.12 Habilidade em desenvolver atividades ludicas e recreativas;

7.13 Habilidade na inser¢do e manutencao da rotina didria das criancas e
adolescentes acolhidos;

7.14 Capacidade de estabelecer regras e limites;
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7.15 Possuir praticas educativas adequadas que favorecam comportamentos

proé-sociais de criangas e adolescentes.

DOS DEVERES DAS FUNCOES

» Assiduidade;

* Pontualidade;

= Discricao;

= Lealdade;

= Respeito as instituicoes constitucionais e administrativas a que servir;

= Respeitar a hierarquia da instituicao;

* Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

= Cumprir com as orientacdes dadas pela equipe técnica e coordenac¢do da
instituicao;

» Cumprir com as regras estabelecidas pela equipe técnica e coordenacao da
instituicao;

» Cumprir com o preenchimento de instrumentos facilitadores e de
monitoramento e avaliagdo do servico de acolhimento.

» Levar ao conhecimento de coordenacdo da instituicio e/ou autoridade
superiores irregularidades de que tiver ciéncia;

» Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada
de que tenha conhecimento em razado da funcao;

= Se apresentar decentemente trajado em servico;

* Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcao

publica;

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO:
8.1.1. A participacdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS inicia-se através de

inscricao preliminar, a ser feita dentro do prazo estabelecido.
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8.1.2. Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos que nao preencham com os pré
requisitos estabelecidos no certame, conforme item 5. deste edital ou na falta de
documentacgdo exigida.
8.1.3. No ato da inscricdo, o interessado devera apresentar sob pena de
desclassificagdo:

a) Formulario de Inscricao fornecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (Anexo II) devidamente preenchido;

b) Curriculum Vitae, (Anexo II) devidamente preenchido, e com a documentagao
necessdaria para comprovacao de titulos e experiéncia profissional especifica.

c) Copia legivel e documento original, recente e em bom estado, do RG, CPF e ou
CNH.

d) Copia de documento que comprove a formacdo exigida (histérico escolar ou
declaragao de conclusdao do Ensino Médio).
8.1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos basicos exigidos para a participacdo no processo
seletivo.
8.1.5. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de margo a 04 de abril de
20109. (dias uteis)
8.1.6. O local das inscri¢des sera na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no horario das 8 as 11:30 e das 13:30 as 17 horas, no Endereco: Avenida
Getulio Vargas, n? 787, centro, municipio de Cruz Machado- PR. Para maiores

informacdes entrar em contato no namero de telefone: (42)3554-1752.

8.2. DA SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

8.2.1. A analise Curricular e a entrevista serdo realizadas pela Comissao de
Orgnizacdo/Selecdo, designada através de portaria pelo Prefeito Municipal em
exercicio n? 062/2019.

8.2.2. Serdo critérios de avaliagio da ANALISE CURRICULAR as seguintes
qualificacdes, com respectivas pontuagdes, cujos documentos comprobatérios

deverado ser apresentados na fase de inscricao, conforme item 8.1.3:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruz Machado - PR
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Critério para Avaliacdo dos Curriculos.

ESCOLARIZACAO ACIMA DO EXIGIDO

ITEM

Qualificacao

Pontuacgao

P6s-graduacio?

25 pontos

Superior Completo®*

20 pontos

Superior Completo - em qualquer drea de

atuagdo.

10 pontos

Curso Técnico?

15 pontos

Cursando Ensino Superior * 10 pontos

Cursos de Aperfeicoamento - na drea afim -

crianca e adolescente.

4 pontos
por certificados, sendo que serao
considerados para avaliacdao
certificados de cursos,
treinamentos, workshops
realizados nos ultimos 05 anos.
Com carga horaria minima de 8h
Até um total de 40 pontos.

1-
2-

Em dreas consideradas afins- tais como: Graduagido em Pedagogia, Psicologia, Filosofia.
na drea afim “crianga e adolescente’

’, tais como: Formacio de Docentes - Magistério.

ESPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada como
Cuidador (a) Residente.

25 pontos
por cada periodo de 12 meses ininterruptos ou
ndo até um total de 50 pontos.

Outra Experiéncia Profissional
1

20 ponto
por cada periodo de 12 meses ininterruptos ou
ndo, até um total de 40 pontos.

Trabalhos voluntarios na rea
afim?

20 ponto
por cada periodo de 12 meses ininterruptos ou
ndo, até um total de 40 pontos.

1-

2-

- na drea afim - crianca e o adolescente, tais como: Bab4, Estagidria em Colégios e/ou
CMEIS (Creches) e outros, tanto que seja no atendimento direto a crianga e ao adolescente.

- na drea afim - crian¢a e o adolescente, tais como: Baba, Estagiaria em Colégios e/ou
CMEIS (Creches) e outros, , tanto que seja no atendimento direto a crianga e ao adolescente.

8.2.3. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes

e/ou declaragdes emitidos em data anterior a inscrigao.

8.2.4. Os certificados apresentados serao computados apenas uma vez.

8.2.4. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos critérios de avaliagdo da pontuacgdo

relativa a analise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato

estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, ndo

cabendo recurso para esta fase.
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8.2.5. Nao serad aceita, para fins de comprovagdo da andlise de curriculo,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

8.2.6. Serdo critérios de avaliacio da ENTREVISTA as seguintes competéncias, com

as respectivas pontuacgoes:

CRITERIO DESCRICAOQ PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar 15 pontos
com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
controle da linguagem corporal; Ser convincente,
cria empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir 15 pontos
Capacidade para para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante
trabalhar em e seguro na tomada de decisdo; Administrar
equipe. conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

Apresentar real interesse em exercer a fung¢do 15 pontos
pretendida; Conhecer, minimamente, a missao do
orgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicao para realizar as atribui¢es
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Habilidade de
Comunicacao

Comprometimento

8.2.7. A ENTREVISTA SE DARA POR COMPETENCIA e sera realizada a critério da
Comissdo Organizadora/Selecdo de acordo com as peculiaridades do cargo em
questdo, sendo de carater eliminatério e classificatério conforme data pré-
estabelecida neste edital no item n° 3.1.

8.2.8. A Comissao Organizadora/Selecao estabelecerd meios de controle da efetiva
realizacdo da ENTREVISTA pelo candidato, no qual efetuard o computo dos pontos

atingidos.

8.3. DA TERCEIRA FASE - Avaliacao Psicoldgica

8.3.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no dia 09/04/2019 no Centro de
Atividades para Criangas e Adolescentes de Cruz Machado, das 08:00 as 12:00. O
candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgdo da Avaliacdo

Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio marcado, munido de:
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a) Documento oficial com FOTO, de preferéncia Carteira de Identidade (contendo
numero do CPF) ou CNH.
8.3.2. Ao candidato (a) somente serd permitida a participacdo nesta Avaliacdo na
respectiva data, horario e local de convocacdo. Sera considerado (a) DESISTENTE o (a)
candidato (a) que ndo comparecer no dia e hora determinada neste edital para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.
8.3.3. A Avaliacdo Psicolégica sera aplicada de forma coletiva, e tera por objetivo
avaliar o perfil psicolégico do candidato(a), verificando, aptiddes e habilidades sociais,
capacidade de resolucdes de problemas e caracteristicas de personalidade, necessarios
ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada.
8.3.4. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas
por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.
8.3.5. A composicdo da Avaliacdo Psicoldgica se dard por meio dos seguintes
instrumentos:testes de personalidade, mais entrevista individual por competéncia (a
partir de um roteiro de entrevista semiestruturado). Na avaliacdo dos testes
psicolégicos, sera observada a padronizacdo reconhecida cientificamente para cada
instrumento.
8.3.6. A Avaliacao Psicoldgica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado
“apto” ou “inapto” ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcgao
pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia.
8.3.7. Serd considerado “apto” o candidato que apresentar resultado adequado nos
testes, de acordo com o perfil profissiografico do cargo, embasado na andlise
guantitativa e qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada
autor.
8.3.8. Serd considerado “inapto” o candidato que n3do apresentar resultado compativel
com o perfil profissiografico do cargo e/ou apresentar caracteristicas de personalidade
restritiva para o exercicio da fun¢do. O resultado como candidato “inapto” na

Avaliacdo Psicoldgica ndo significa necessariamente incapacidade intelectual ou

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruz Machado — PR
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existéncia de transtornos de personalidade e sim um resultado incompativel ao perfil
profissiografico exigido e de acordo com tabelas de estudos cientificos reconhecidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

8.3.9. A atencdo indispensavel as explicacdes do avaliador é parte integrante dessa
etapa do Processo Seletivo Simplificado, competindo ao candidato esgotar todas as
suas duvidas no momento em que sdao repassadas as orientagdes, bem como, estar
atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.

8.3.10. A devolutiva do resultado da Avaliagdo Psicolégica tera data pré definida e serd
comunicada aos candidatos no ato da realizagao da entrevista psicoldgica.

8.3.11. O candidato(a) ndo podera alegar situacGes de desconforto a que estardo
sujeitos todos os participantes da etapa

8.3.12. Sera facultado ao candidato(a), e somente a este, conhecer o resultado da
Avaliagdo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva para obter acesso as
informagdes concernentes aos testes a que se submeteu. Durante a entrevista
devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo, de sua escolha,
devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

8.3.13. Sera oportunizado aos candidatos contraindicados no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apresentar recurso, junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cruz
Machado, apds a entrevista devolutiva e publicagdo do resultado final.

8.3.14. Nao serdao, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidatos
contraindicados.

8.3.15. O candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica
deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
8.3.16. E de inteira responsabilidade do candidato(a) o acompanhamento da
convocacgao para a Avaliacao Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruz Machado — PR
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9.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja inscri¢do for DEFERIDA na 12 fase (INSCRICAO), ser APROVADO na 22 fase
(ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA) apresentando a melhor pontuac¢io na
forma estabelecida até o limite do quantitativo de vagas oferecidas, e estar apto na

32 fase (AVALIACAO PSICOLOGICA).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade: a) Maior pontuacao por qualificagdo comprovada b) Maior
pontuacdo por tempo de experiéncia comprovada c) Maior idade, considerando-se

dia, més e ano de nascimento.

11. DOS CONTRATOS

11.1. A inclusao no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Cruz Machado, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
Equipamento socioassisténcial, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

11.2. Periodo do Contrato: Conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cruz Machado - Pr, a contratagao se dara por 12 (doze) meses
a partir da efetiva contratacdo, podendo ser prorrogada pelo periodo legalmente
permitido

11.3. No ato da contratagao o candidato devera comprovar aptiddao para contratar
com o Poder Publico mediante a apresentacdo das certiddoes negativas de débito
nas esferas federal, estadual e municipal do domicilio, bem como ainda trabalhista,

civel e criminal do foro de domicilio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Cruz Machado em 03(trés) dias uteis de sua realizacdo e

finalizacdo.
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12.2. Todos os candidatos terdo até 02(dois) dias uteis, apds a divulgacao do
resultado do processo para interpor recursos, sendo que os mesmos deverao ser
respondidos em até 01(um) dias ap6s o protocolo do mesmo, e sendo publicado os
resultados dos recursos no Diario Oficial eletronico do municipio, no endereco
citado no item 2.6.

12.2.1. Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Cruz Machado descrito no preambulo, pelo candidato.

12.2.2. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Responsavel pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social

Cruz Machado, 27 de marg¢o de 2019.

COMISSAO ORGANIZADORA
PORTERIA N2 062/2019
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28/03/2019
SERVIDOR MATRIC SAIDA RETORNO DIAS CUSTO
Femando Hollen 341 15/03/2019 | 15/03/2019 | 1 80.00
Fernando Hollen 341 27/03/2019 ' 27/03/2019 | 1 80.00
Femando Hollen 341 29/03/2019 1 29/03/2019 | 1 80.00
Fernando Hollen 341 25/03/2019 | 25/03/2019 1 80.00
Wilson Angelo Brolini 396 18/03/2019 122/03/2019 = 5 150.00
Wilson Angelo Brolini 396 25/03/2019 ' 26/03/2019 = 2 60.00
Orlei Jose Schmeing 1460 18/03/2019 22/03/2019 = 5 150.00
Orlei Jose Schmeing 1460 26/03/2019 26/03/2019 = 1 30.00
Luiz Marcelo Glaza 583 25/03/2019 1 25/03/2019 1 30.00
Claudir Vonei Filipiak 581 19/03/2019 1 19/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 30/03/2019 1 30/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 26/03/2019 ' 26/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 21/03/2019 ' 21/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 18/03/2019 1 18/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 14/03/2019  14/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 12/03/2019 ' 12/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 08/03/2019 08/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 05/03/2019 05/03/2019 | 1 80.00
Claudir Vonei Filipiak 581 28/03/2019 1 28/03/2019 | 1 80.00
Joelmir Marcelo de Siquei 1447 27/03/2019  27/03/2019 = 1 80.00
Joelmir Marcelo de Siquei 1447 26/03/2019  26/03/2019 = 1 80.00
Helio Luiz Rockenbach 558 28/03/2019 ' 28/03/2019 | 1 80.00
Helio Luiz Rockenbach 558 26/03/2019 | 26/03/2019 | 1 80.00
Daniel Tracz 1550 26/03/2019 26/03/2019 = 1 80.00
Jose Maria Ribeiro 1446 26/03/2019 26/03/2019 = 1 80.00
Estanislau Karas 489 29/03/2019 1 29/03/2019 | 1 80.00
Clovis Zabandzla 493 29/03/2019 1 29/03/2019 | 1 80.00
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28/03/2019
SERVIDOR MATRIC SAIDA RETORNO DIAS CUSTO
Estanislau Karas 489 27/03/2019 | 27/03/2019 80.00
Johnny Regis Szpunar Otto 1556  28/03/2019 28/03/2019 30.00
Jefferson Rodrigues Mazur 1163 28/03/2019 28/03/2019 30.00
Estanislau Karas 489 25/03/2019 | 25/03/2019 80.00
Estanislau Karas 489 1 31/03/2019 | 31/03/2019 80.00
Fernando Hollen 341 30/03/2019 1 30/03/2019 80.00

Relatério de Diarias

VL.UNIT
80.00
80.00
80.00
80.00
30.00
30.00
30.00
30.00
30.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

TOTAL
80.00
80.00
80.00
80.00

150.00
60.00
150.00
30.00
30.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00
80.00

DESTINO
Curitiba

Ponta Grossa
Curitiba
Curitiba

Unido da Vitéria
Unido da Vitéria
Unido da Vitéria
Unido da Vitéria
Unido da Vitéria
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Campo Largo
Curitiba
Curitiba

Campo Largo
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba
Curitiba

Ponta Grossa

Relatorio de Diarias

VL.UNIT
80.00
30.00
30.00
80.00
80.00
80.00

TOTAL DESTINO
80.00 Curitiba

30.00 Unido da Vitéria
30.00 Unigo da Vitdria

80.00 Curitiba
80.00 Curitiba
80.00 Curitiba

MEIO TRANSP. MOTIVO

RENAULT LOGAN BC|-2&fsporte de Pacientes
RENAULT LOGAN BC|-2&sporte de Pacientes
SPIN BAH-2839 Transporte de Pacientes
SPIN BBF-6106 Transporte de Pacientes
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ONIBUS ABT 7711 Transporte de Alunos - Universitarios
ONIBUS ABT 7711 Transporte de Alunos - Universitarios
ONIBUS ACH 8169 Transporte de Alunos - Universitarios
ONIBUS ACH 8169 Transporte de Alunos - Universitarios
ONIBUS ACH 8169 Transporte de Alunos - Universitarios
ONIBUS BCS-3D60  Viagem a servigo da secretaria de saude

Veiculo Prefeitura Transporte de Pacientes
RENAULT LOGAN BC|-2&sporte de Pacientes
VAN BCM-1422 Transporte de Pacientes
SPIN BBF-6106 Transporte de Pacientes
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
RENAULT LOGAN BC|-2@sporte de Pacientes
AMBULANCIA AYJ-7098ransporte de Pacientes
RENAULT LOGAN BC|-2&sporte de Pacientes
SPIN BBF-6106 Transporte de Pacientes
AMBULANCIA AYJ-7098ransporte de Pacientes
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
SPIN BBF-6106 Transporte de Pacientes
RENAULT LOGAN BC|-2&ftsporte de Pacientes
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
Veiculo Prefeitura Simpésio

MEIO TRANSP. MOTIVO

ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
Mobi BCM-5810 Curso/Capacitagdo
Mobi BCM-5810 Curso/Capacitagdo
ONIBUS BCS-3D60  Transporte de Pacientes
Veiculo Prefeitura Transporte de Pacientes

Veiculo Prefeitura Transporte de Pacientes
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