Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana

Avenida Vitdria, 251 - Ceniro - Cruz Machado - PR
CEP: 84620-000 - C(NPJ: 76.339.688/0001-03
Fone (42) 35541222 - E-mail: licitacac@pmcm.pr.gov.br
WWW-pmCcm.pr.gov.br

Departament de

COMPRASE
LITITACOES

NOTIFICACAO REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS

Cruz Machado, 23 de fevereiro de 2021.

O Setor de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, Estado do Paran3, sito
a Avenida Vitéria 251, Centro, 84.620-000, vem por meio desta, informar:

A EMPRESA:

ECOSAMAS SERVICOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, com sede no
Municipio de S&o Mateus do Sul estado do Parana, situado no logradouro TV José Magnani,
21, Centro inscrito no CNPJ sob numero 22.802.868/0001-48.

Venho por meio desta, solicitar a Empresa acima citada para que envie copia da ficha
de entrega de EPI's ( Equipamento de Protecdo Individual) de todos os funcionarios que
prestam servigo a esta municipalidade.

Apos o exposto, sera concedido prazo de 5 (cinco ) dias Gteis & contratada, para que
apresente manifestacdo garantindo-se assim o direto ao contraditério e ampla defesa.

Atenciosamente

ADRIANL =eHRENS
Coordenador Mun. de Tributaca
Decreto 3470/2021 /4

.%

Adriané Behrens

Setor de LicitagOes
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREG A DE EPI

{Com bose ern disposigSes legals da CLT ¢ das Nommas Regulamentadoras MB 01 ¢ NR 04, do Ministério do Traboine @ Empregol

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protegéao Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.
. &

Nome do Colaborador: %;ﬁm %MW Tk YLANAD.

s

O nimero do Certificado de Aprovacio (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EP! e devera ser verificado e confirmado
através de rubrica do responsével pela enirega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa  ECOSAMAS SERVICOS LTDA, CNPJ 22.802.868/0001-48, os Equipamentos de Protec&o individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condicbes de uso, e que estou ciente das obrigacbes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTo
3214178, subitem 6.7.1, a saber:

a} usar, utilizando-o apenas para a finalidade a gue se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio,

¢} comunicar ao empregador qualquer alieracéo gue o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

e}-Fico proibido de dar ou emprestar o equipamente que-estiver sob minha responsabilidade, s podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa
autorizada para tal fim.

Declaro que estou clente das disposicdes do artigo 158, alinea "g", da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daguela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso & recusa injustificada de usar EP! fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adveriéncias ate a
dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

¥y ‘g-‘?ﬂd‘e vexyy -‘ .x‘un.‘w.‘w'-.“..-“-. wvr

(assmatura do Colaborador)
NR DS
6.7. Cabe a0 empregado:
&.7.1. Cabe ao empregado guanto ao EPL
a} usor, ulitzando-o apenas para o finclidade o que se desting;
b} responsobiiizar-se pela guarda e comservaedio: ¢} comunicar ao empregador qualquer olteracto que o tome Improprio pora vso; ,
o} cumprr as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
NR O
1.8, Cobe vo empregado:
ay cumprir os disposicdes legals e regulamentares sobre seguranca e medicing do rabotho, inclusive as ordens de servigo expedidas pslo empregador
b} usar o £P1 fornecido pelo empregador; ¢} submsler-se aos exarmes médicos previstos nas Normaos Regulomentadoras - NR:
d} colaborar com aampresa na aplicacdo das Normes Reguitmentadoras - 1R,
1.8.1. Constitui olo falfoso a recusa injustiticada do smpregado oo curmprimento do disposio no flem anterior.

In
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“ FICHA DE CONTROLE DE ENTREG A oE EPI

{Corn bose em disposicdes legals do CLUT  cins Normgs Regulomentadongs NR 08 @ NR 04, do Minisiério do Trabalho & Empregol

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador-abaixo identificado.

Nome do Colaborador: Ef e Vj@% }i&*

O numero do Certificado de Aprovagéo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado
através de rubrica do responsavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa ECOSAMAS SERVICOS LTDA, CNPJ 22.802.868/0001-48, os Equipamentos de Proteg&o Individual
constantes da lista em anexo, novos & em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigacdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb
3214778, subitem 6.7: 1, a saber:

4) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo,

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragio que o torne impréprio para uso; e

d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

) Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa
autorizada para tat fim,

Declaro que estou ciente das disposigbes do artigo 158, alinea *a", da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso & recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples advertencsas até a
dispensa por justa causa {(Art. 482 da C.L.T).

{assinatura do Colaborador)

NR 06
$.7. Cabe co empregado:
6.7.1. Cube ao empregado quanto ao EPL
a} usar, utlizande-o apenags pora ¢ finclidade o que se desting;
b} responsabllizarse pela guarda e conservacdo; ¢ comunicar co empregador qualguer alferagGo gue o fome impréprio para uso: e,
o) cumpric os determinogdes do empregador sobre o uso adequado.
NRO1
1.8, Cobe o empregado:

a} cumprir os disposicdes legais & regulamentares sobre segurongo ermedicina do robaino, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregodor;
b} usar o EP fomecide pelo empregadon; ¢ submeterse aos exames miédicos previstos nos Normas Regulamentadoras - NR;
d} coieborar com a empresa nd aplicacdo das Normas Regulameniadorgs ~ NR.
1.8.1. Constitul olo foltoso a recusy injustiicada do.empregado ao curnprimento do disposiono ilem anterior.



ECOSAMAS SERVICOS
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

{Com base em disposicies legals da CLT e dos MNormos Regulomeniadoras NR 01 e NR 04, do Ministério do Trabotho e Emprego)

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e conirole dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: W Q%axm{

O nuimero do Certificado de Aprovagdo (CA) encontra-se impresso em caracteres indeiéveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado
através de rubrica do responséavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa  ECOSAMAS SERVICOS LTDA, CNPJ 22.802.868/0001-48, os Equipamentos de Protecdo Individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condighes de uso, e que eslou ciente das obrigagGes descritas na NR 08, baixada pela Portaria MTb
3214/78, subitem 6,7.1, a saber:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo,;

¢} comunicar.ao empregador qualquer alteragdo que o tome improprio para uso; e
d} cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar- o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrilo da pessoa

autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposigdes do artigo 158, alinea “@”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso & recusa injustificada de usar EP! fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que ir§o desde simples adverténcias até a

dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

YNy raaeaanrantve

{(assinatura do Colaboratior)

NROS

6.7, Cabe ao smpregado:

4.7.1. Cabe co empregado quanto oo EPL

o} usar, utilizando-o apenas para o finalidade o que se desting;

b} responsabiizarse pelo guarda & conservaciio; ¢} comunicar co empregador qualguer alteracdo que o fome impropr o para uso;s e,
d} cumpiir s determinagdes do empregaodor sebre o uso adequado.

NRO1

1.8. Cabe o empregado:
a} cumprt as disposicdes legais e regulomentares sebre seguranga e medicing do rabalho, inclusive as ordens de senvico expedidos pelo empregadorn

b} usor o P fomecido palo empragadon <} submetorse 00s exames médicos previstos nas Normas Regulomentadoras - NR;
¢} colaborar com a empresa na aplicacdo das Nonmas Régulamentadords - NR,
18.. Corstitut ato fataso a recusa injustificado do empregado so cumprimento do disposto no item anterior,

Ty
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ECOSAMAS SERVICOS
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FICHA DE CONTROLE DE ENTREG A DE EPI

{Com vase em disposiches legais da CLT e dos Normes Regulomerndodoros NEDT ¢ NR 04, do Ministério do Trabotho & Emprego;

O objetivo desta Guia ¢ servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) que ficarao aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: 3 iy O/gmm de S Condn

O numero do Certificado de Aprovagdo {(CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado
através de rubrica do responsével pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa ECOSAMAS SERViQOS LTDA, CNPJ 22.802.868/0001-48, os Equipamentqs de Protegéo inglividual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condigdes de uso, e que estou ciente das obrigagdes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb

321478, subitem 6.7.1, a saber;

a) usar, utilizando-o-apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio,

¢} comunicar a0 -empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e

d) cumprir as determinagbes do empregador sobre o uso adequado. .

e) Fico proibido de dar ou emprestar 0 equipamento que estiver sob minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa

autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposicdes do artigo 158, alinea “a’, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subigem 1.8.1, de c_;ue‘constftu‘:
ato faltoso & recusa injustificada de usar EPI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irfio desde simples adverténcias ate a

dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

(éééff{éi&}é'dbiéé}aborédér}

NR DS

4.7, Cabe goempregado:

6.7.1. Cabe a0 empregado quanto ao BRI

o} vsar, ullizando-o apenas pora ¢ finalidade a que se desting:

b} responsobifizar-se pelo guardo e consernvagBo; ¢} comunicar ¢o empregador qualquer aferagdio que © tome Impropio Pora usw; e,
o} cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequadao.

NRO1

1.8. Cabe oo empregado:

a} cumprir as disposicoes legais e reguiomentares sobre seQuronca € medicing do frabatho, inclusive as ordens de senvigo expedidos pelo empragodor;
B} usar o BRI fomecido pelo empregadorn ©f submeterse qos exames médicos previsios nas Nonmas Regulomentadaoras - NE;

d} colaborar com ¢ empresa nia aplicacdo das Normos Reguiamentadoras - NR,

1.8.1. Constitul co talioso a recusa injustificada do empregado do cumprimento do disposto no item anterior,

QQSMQU
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' FICHA DE CONTROLE DE ENTREG A DE EPI

{Com base em disposicdes legais da CLT o dos Normias Begulormeniadoras NR U1 @ NR 84, do ministédo do Trabaino e Bmprego;

O objetivo desta Guia é servir de meic de entrega e controle dos Equipamentos de
Protecdo individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: M Sld&%, j b(.,dd/e

O namero do Certificado de Aprovacgda {CA) encontra-se impresso em caracleres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado
atraves de rubrica do responséavel pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa  ECOSAMAS SERVICOS LTDA, CNPJ 22.802.868/0001-48, os Equipamentos de Prote¢éo Individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condicGes de uso, e que estou ciente das obrigacBes descritas na NR 06, baixada pela Portaria MTb

3214/78, subilem 6.7.1, a saber

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda € conservacio;

¢) comunicar:ac empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e
d) cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado.

e) Fico proibido de dar ou emprestar-o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa

autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposicoes do artigo 158, alinea “a”, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daquela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso & recusa injustificada de usar EP! fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da Lei cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a

dispensa por justa causa (Art. 482 da C.L.T).

.........................................

{assinatura do Coiabora'dor)

HNR 0&

&.7. Cabe oo empregadc.

6.7.1. Cabe ao empregado guanto o P

@} usar, ulilizando-0 apenas para a finglidade o que se desting;

bi responsabilizor-se pela guorda & conservdoldo: ¢ comunicar ao empregador qualquer alteragda que o tome Improp o para use; e,
d} cumprr as determinacdes do empregador sobre ¢ uso adequado.

NRO1

1.8. Cabe 0o empregado: ‘
a) cumprir as disposicSes legals & regulamentares sobwe seguranca & medicing do frobatho, inclusive as ordens de servico expadidas pelo empregador:

b} user © BPI formecido pelo empregador: ¢} submeierse ¢os exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d} colaborar com o empresa nd aplicocdo das Normas Regulamentodoras — NR,
1.8.1. Constifui ato foltoso o recusa injustificado do empregado ao cumprimento do disposio no #em anterior,

LTGUYD
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P
FICHA DE CONTROLE DE ENTREG A vE EPI

{Corn bese em disposicies legois do CLT e das Normas Reguiomentadoras NR O g [4R 04, do Minisigrio do Trabalhe ¢ Emprego}

O objetivo desta Guia é servir de meio de entrega e controle dos Equipamentos de
Protecdo individual (EPIs) que ficardo aos cuidados do Colaborador abaixo identificado.

Nome do Colaborador: v \or i, que%ggzﬁpx s:tm (}yc-—%af\

O niumero do Certificado de Aprovagao (CA) encontra-se impresso em caracteres indeléveis e bem visiveis no EPI e devera ser verificado e confirmado
através de rubrica do responsave! pela entrega.

Declaro para todos efeitos legais que recebi da empresa ECOSAMAS SERVICOS LTDA, GNPJ 22 802.868/0001-48, os Equipamentos de Protegio Individual
constantes da lista em anexo, novos e em perfeitas condices de uso, e que estou ciente das obrigages descritas na NR 08, baixada pela Porlaria MTb

3214/78, subitem 6.7.1, a saber:

a) usar, utiizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b} responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracéo que o torne improprio para uso, e

d} cumprir as determinacfes do empregador sobre o Uso adequado.

-8y Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver -sob: minha responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da pessoa

autorizada para tal fim.

Declaro que estou ciente das disposigdes do artigo 158, alinea “a’, da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em especial daguela do subitem 1.8.1, de que constitui
ato faltoso & recusa injustificada de usar EFI fornecido pela empresa, incorrendo nas penas da i.et cabiveis que irdo desde simples adverténcias até a

dispensa por justa causa (Art 482 da C.L.T).

(assma ura do Coiaboradar)

HRO0S

&.7. Cabe ao empregado:

6.7.1. Cabe co empregado-guanio 0o EPL

a} usar, vilizondo-o apenas pora o finalidade o que se desting;

b} responsabiiizar-se pelo guarda e conservagdo: ©f comunicar 00 empregador qualguer alieragfio que o 1orme Impréprio para uso; €,
d} cumprir as determinacdes go empregador sobre o uso adequado.

NRO1

1.8. Cabe 0o empregado:
g} curmpry & disposicdes legals & regulumentares sobre seguranga e medicing do rabalno, inc usive as ordens de servigo expedidas pelo empregador

b} usar o EPHornecido pelo smpregadon ¢ submeterse oos exames médicos previsios nas Mormas Regulomeniadoras - NR;
dj colaborar com o ampresa na aplicacdo das Normos Regulamentadoras — NR.
1.8.1. Constitui alo faltose o recusa injustificada do empregado ao cuinprmento do disposto no item anterior,

6ISGOU
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