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000546 

Número do processo: 	000178812021 

Solicitação: 	 215 - Oficio 

Número do documento: 

Requerente: 	 9904 - SILMAR KAZENOH 

Beneficiário: 

Endereço: 	 Linha UNIAO - 84620-000 

Complemento: 

Loteamento: 	 Condomínio: 

Telefone: 	 Celular: 

E-mail: 

Número único: 6VR.T74.476-15 

Número do protocolo: 16515 

CPF/CNPJ do requerente: 016.285.099-96 

CPF/CNPJ do beneficiário: 

Bairro: ZONA RURAL 

Município: Cruz Machado - PR 

Fax: 

Notificado por: E-mail 

Local da protocolização: 001.001.001 - PROTOCOLO 

Localização atual: 	001.001.001 - PROTOCOLO 

Org. de destino: 	001.001.005 - COMPRAS 

, Protocolado por: 	PROTOCOLOPMCM 

Situação: 	 Não analisado 

Protocolado em: 	2210612021 14:27 

Súmula: 	 Oficio n 02512021 

Observação: 

Atualmente com: PROTOCOLOPMCM 

Em trâmite: Sim 	Procedência: Interna 	 Prioridade: Normal 

Previsto para: 	 Concluído em: 

PROTOCOLOPMCM 
	

SILMAR KAZENOH 

(Protocolado por) 
	

(Requerente) 

Hora: 14:25:59 

Sistema: Protocolo FIy 1 Usuário: PROTOCOLO-PMCM 1 Relatório de Comprovante de Abertura de Processos 
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1í14 	PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - PR 

Secretarias Municipal da Agricultura e Meio Ambiente 

1 	 Fone: i Oxxj 42-3554- 1222 
Av. Vitória. 167 - Centro - CEP 84620 000 

Oficio N° 02512021 

Cruz Machado, 22 de junho de 2021. 

Exma. Sra. Adriane Behrens 
Departamento de Compras e Licitações 

Venho através deste, solicitar a renovação do contrato com a empresa 
ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA-ME (n° processo 143/2017, contrato numero 
103/2017, pregão presencial n° 067/2017), onde qual presta serviço de varrição 
manual de vias e logradouros e respectivas coletas, limpeza de próprios 
públicos , raspagem manual, roçadas mecânicas de praças, pintura de guias, 
de vias e logradouros públicos e limpeza de praças e jardins desta 
municipalidade , pelo o período de 6 meses, em seus itens conforme 
especificações constantes do Anexo 1 do edital. 

Sem mais para o momento, elevo os mais sinceros votos de estima e 
consideração. 

Atenciosamente 

rkazenoh 
Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 



CRUZ MACHADO 

Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do Paraná 
Departamento de Compras e Licitações 

Avenida Vitória, 251 - Centro - Cruz Machado - PR 
CEP: 84620-000 - CNPJ: 76.339.688/0001-09 

Fone (42) 3554-1222 - E-mail: Iicitacaopmcm.pr.gov.br  
www.pmcm . pr . gov . br  

000548 
Departamento de 

COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

CRUZ MAMADO 

AUTORIZAÇÃO DE ADITIVO CONTRATUAL 

Assunto: Termo aditivo de prazo e valor ao contrato 10312017, firmada entre o município de 
Cruz Machado e a Empresa Ecosamas Serviços LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob número 
22.802.86810001-48, conforme Pregão Presencial n° 06712017, cujo objeto desta licitação a 
contratação de empresa para execução de serviços de varrição manual de vias e logradouros 
públicos e respectiva coleta; limpeza de próprios públicos; raspagem manual, roçada mecânica 
de praças e pintura de guias de vias e logradouros públicos; limpeza de praças e jardins, desta 
municipalidade, pelo período de 12 (doze) meses, em seus itens conforme especificações 
constantes do Anexo 1 deste edital. 

VALOR DO ADITIVO: R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove mil duzentos dezoito reais e 
noventa centavos) 

PRAZO: 06 (seis) meses. 

Autorizo à elaboração do Termo Aditivo de prazo e valor cumpridas as disposições legais, 
conforme solicitações em anexo. 

Cruz Machado, 04 de agosto de 2021. 

Antonio Luis 
Prefeito M9f 
	

, 
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Paraná  
Departamento de Compras eLjcitações 	 , COMPRAS E 
Awisda Vitoria, 251 enro - cju 	- 	 - 	IJCITAÇO E 

CRUZ MACHADO 	 (EI' 8460-000 - G4P1 7639681000t-0 
Fone (42) 3554-1222 - E-mail: licttacaoapmm.ptgov h! 

W.pc..pr.qovor 

TERMO DE ACORDO DE ADITAMENTO CONTRATUAL 

A Prefeitura Municipal de Cruz Machado vem atravús deste solicitar o deferimento da Empresa 
ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA ME, inscrita rio CNPJ n 22802 86810001-48, no que se 

refere ao aditamento do contrato sob n 10312017, processo ri' 14312017. no qual ha interesse 

da Secretaria Municipal do Agricultura e Meio Ambiente no aditamento contratual 

OBJETO: È objeto desta licutaçio a contratação de empresa para execução de serviços do 

varrição nianual de vias e logradouros públicos e respectiva coleta, limpeza de próprios 

públicos raspagem manual, roçada mecânica de praças e pintura de guias de vias e 
logradouros públicos limpeza de praças e jardins, desta municipalidade, pelo penedo de 6 

(seis) meses, em seus itens conforme especificações constantes do Anexo 1 deste edital. 

DO VALOR: Adita-se o contrato sob n' 102017 sob seu valor onginario de 129218,90 (Cento 

e vinte e nove mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos) 

00 PRAZO: 06 (seis) meses 

Cruz Machado/PR, 18 de JUNHO do 2021. 

ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA -ME 
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000556 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do Paraná 

CRUZ MACHADO 	Avenida Vitoria, 251 - Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
pn tJl 	 CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E mau pmcmapmcm prgovbr wwwpmcmprgovbr 

Consulta de preços junto ao portal BLL (Banco de Leilões e licitações) destinada a atualização de 

valores junto ao processo 067/2017 o qual se refere a contratação de empresa destinada a varrição 

de ruas e limpeza de vias públicas. 

Veículo para Transporte - Kombi 

Link de acessohttps://www.icarros.com.br/comprar/criciuma-

sc/volkswagen/kombi/2013/d33992142?pos=3&hfv=false&financiamento=true  

Acesso em 06 de agosto de 2021 

'Jr 	---.- 

voukswagen Kombi Standard 1.4 (Fiex) 2013 

R$ 37.900,00 

FkoO, tnt.,.0.do1 

Ptee,xh Seu, dedos ova. Sus P'SuOdI pai. o 

--. 

Gasolina comum (Litro) R$ 5,57 

  

 

x 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DL ORTIc5UEIRA - PR CIDADE: ORTIGUEIRA•PR PROCESSO: 05012023 LOTE: 1 TEM: 2 

 

DESCRIÇÃO: GASOLINA COMUM 	 . 	 UNIDADE: LITRO QUANTIDADE: 500000,00 

IPARTICIPANTE t 	 Documento t 	MARCA 	I iÇ[]S]I(I1 

AUTO POSTO JOTAO LIRELI 	 81436016000143 	DIVERSAS 	 5,57 

SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS PETROLEO LTDA 	 02044526000794 	Própria 	GASOLINA COMUM 	5,10 

Loplar taha 



CRUZ MACHADO 
ptJo; 

000557 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do Paraná 

Avenida Vitória, 251 ~ Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm(â)mcm.pr.gov.br  - www.pmcm.pr.gov.br  

Óleo Carter( Litro) R$ 31,44 

'ROMOR)IE:I'RI-fLIIIJIIA MUNICIPAL DE GUARACI-PR 	CIDADE GI.IARA(.l 1 111 PRO.Cí 550: 01117021 lotE 11 	 lI M. 1 	 D 
DESCRIÇÃO: ÓLEO LUBRIFICANTE SINTÉTICO 5W40 	 UNIDADE: BALDE QUANTIDADE 48.00 

NOROESTE DISTRIBUIDORA DE PEÇAS E PRODUTOS AUTOMOTIVOS E IREI 301146)0)000110 VEXIA SINT E TICO SI',W40 1,4.1 

LINCEEFIACTOR COMÉRCIO IMPORTAÇÃO € EXPORTAÇÃO LIR€I.I 113,7 1179000100 EvORA' EVORA' 31.34 

LUBTRIO LUBRIFICANTES E LIMPEZA LTDA 30253831000136P4GRAX FbRMULA SYFJTH API SI. EM 5W40 ANP 7685 31,34 

D.M. COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS LTDA 11472130000108 11^1I DII FAI 101 SINT NYI A '.WaO 31 	3-1 

OIS'TBIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO OESTE EIRELI 305722700001381ENER01S VORP2( SYNTH€TIC SM 5W40 31,30 

CONCEDO ATACADO DE LBRIFICANTES LIDA 42386154000103 DLI TON DEITON NEW FORCE SN 21)1.1 

Óleo Hidráulico (Litro) R$ 34,33 

.. .................. ............. ...... 

;ttÇLOO.Ío,uIrntgnoI Alt IAA'IO l'tRooi,i 	 ('1111 	 WPl0l'tXHUARt400AtIRI, PARA IRAM'ta0$SÕIAAAIOI4AIRAAAlI$0( A 'Plfl OA,.AOC,M i\IAt40A't'Rt 100.10, , , t14) ARA '----- - ---e 

Pioo.IME 0fllttVWo.01 POÇAS 1 PilOoIJIOS 41I100I00040A IJSÇLI fl441040AI* 	 TERiA ATPWRDO1III 14.l_l 

wSAT400T4100Mt00,41 WORTTR,ÀOL(X000TAÇ.LC 1001 P0 RR,EAr.fltUtw. 	 tARA' PICO,' ti:; 

AJ1000ITTAC40RCIODI PAlflTIo.0 	 - 	'e •3flTIflÕQ0I2 	 - 	P4003 40*0100 04.14 

0$$1040600003 IUIICMIPI$N040015T% tTJou S40rU7O000II, 	 $403313 MOCA!' LAiA 1410 

IIASCSWITOTAIUIAII,LTbA 	 - OII*Sl2 ,000lTAt 	 010w 41-IA 

CO30TTTO ATAC000TSLSAIIICMJPISITDA 11311134000104 	 313100 Ali 01*34390400 1*40 

Filtro de óleo (Unidade) R$ 100 

PR0MOTOR pnrrFuTurÇA MUNICIPAl DE MINADOR PR CIDADE. MIRADOR P6 RRO(rSSI')- 060/70)1 1 OTE ) 	 TEM 1/1 

DISCRIÇÃO. FILTRO 01W DO MOTOR (COD.7W-)3)6) 	 ONICLADI UNIDADE QUANTIDAÍ)I 1,00 

•Ii1lI[NIJO7I* 	 •4.T.11III1r1,IOCI 	 MARCA* e 	VAI  OR 

CENTRAL 376 PEÇAS Ii SERVIÇOS EIRELI - ME 	 73422777000108 	TLCFIL 	 170.011 

UNITRACIOR PEÇAS E SERVIÇOS FIRELI - ME 	 2148/80/000110DONAIDION 	 0)0.17) 

TKBR IMPORTAÇÃO DE MAQUINAS*t EQUIPAMENTOS LTOA 	 08671846000165 ' ORIGINAL 	ORIGINAL 	 100.00 = 
Graxa (KG) R$ 48,07 

- 	 .... .--.w-.o- 

- •.•4.t-PAIRA.*.04&I..P.,.%..C,, AA*M.4AA,,0A. 

0,4øP0tn'1aC'tCS0t 'POPA.  33014 - 	 -- 	 03133.3103374 	 317330034, 	 rAoMP. 	 44.Oi 

440334 LISTA 	 004SS10T4S 	 3WIC• 



CRUZ MACHADO 
Prd tJ 

P 00558 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do araná 

Avenida Vitória, 251 - Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 26.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm@pmcm.pr.gov.br  - www.pmcm.pr.govbr 

Pneu 275 /70 R24 - R$ 2.160,00 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL OF PORTO RICO CIDADE: PORTO RICO-PR PROCESSO: 6112021 LOTE: 18 	 TEM: 1 

DESCRIÇÃO: PNEU RADIAL lis/lo R22.5 	 UNII)AIJF IJNIUAI» <>114» 11141» 14.00 

E.M.MOREIRA-ME 	 04419468000176 	 ANTÍO 	 LISO PRO-S 	 2.160,00 

Papel Higiênico com 8 rolos - 23,90 

• 	 8 	 - —. dP,.a.. . 	 ..___ 	 .,.., a a. 
.. 	............ . 	 O 	 .i 	O 	-; 

o IM,,,.L.d • 	%4 - 	P'l IMS 01 ano.ar_ 8 bw. a 	 - SWÇI/b*c,,9.nct • S.*.acçdd O 	 • Ø. UdfltP4*L • R.MSWS._ 	 1' 	0,a. 

M&LCIe 	[ 

Ilmeez, eConse,v,;óo -, 	l4u.prn.ntos e #Ce000,,O. 	O,aoe,s.s 2.04,0 Sabonetes 	 L,an,'M e 

çoJERFIPEi 

02 POMO 6 P0•Os B , Cn02 04a1 ,04, 

Papel Higienico Rolão 
- 8 Rolos - Branco - 
Perfipel 

R$23,90 

1.. 1). .* 

+ 

Link de acesso: <https://www.melclean.com.br/produtos/papel-higienico-rolao-8-rolos-branco-

perfi  pel/> 



CRUZ MACHADO 
rJ  

000559 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do Paraná 

Avenida Vitória, 251 - Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm(epmcm.pr.gov.br  - www.p,'ncrn.pr.gov.br 

Cal virgem - R$ 13,35 

 

X 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE JArAIZINHO - PR CIDADE: JATAIZINHO-PR PROCESSO: 01412021 LOTE: 48 ITEM: 1 	 D 
DESCRIÇÃO: Cal virgem branco de 201(g 	 UNIDADE: UNID QUANTIDADE: 600.00 

PARTICIPANTE 	 I:.:tlIIIr4III MODELO I- 	VALOR (- 

GUSTAVO AZEVEDO PINTO 	 08688131000115 CIBRACAL 	 14,50 

FAMOSADY COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCÇÃO EIRELI 	 02688822000132 cibracal 	 12,50 

Vassouras - R$ 43,16 

X 

PROMOTOR. PR€I'LIIURA MUNICIPAL DL PATO BRAGADO . PR CIDADE: PAIO BBAGADO-PR PROCESSO: 7712021 LOTE: 181 	1] EM: 1 	 O 
orscRIç6o: VASSOURA GARI MADEIRA C/ CABO DE NO MÍNIMO 1.SM 	 IINI[')Af)r: Un OI)AN1 IDADI 0.0.00 

• PATO FORTE LTDA 

CI EUSA APARECIDA DECHECHI CHAMBÔ- EPP 

MHC COMÉRCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA - ME 

PRIMUS MAGAZINE ITDA 

ABREU MARTINS & CIA LTDA 

Carrinhos lutocares- R$ 780,00 

08308912)0137 ATLAS 43.16 

00893381000185 desalso 43,16 

24139187000177 Orion 	 Orlon 4316 

42165422000167 Roma 43.15 

03744301)00118 BRUBALAR 40CM 43,15 

1111 flhI(ITU0* 100501001 IX 01(001.0 11*1.0 0I!A01 00 	 ,,. 11111 11/00)1 	 .1', 	 Q 
•'. , l*.çJo. I.I.v,od...1 1001*54*5011(0. $l000(I100,oFr.nIS.op.04...* k.IIpo,0.tt*5. *5 010,.çL 	 1*5*500450005.0001*0 .0..ø. .00.çod. * 00.5 ,01.1000,00*.. 1Ik0I0,,0 	

'11' 
tço.p.do  oco, 2,000 pooan460, I,o 	'ên.I 0* 050? os?. som 50*5,00104.01*5.. «olho *51<010 4, *çc. 00,0141100.4.1(00.101*. 4. 00, 	 I040,o.,..*.0200 4*000,00 p,.om*Ic.40. 00,0100,0.000 

00*5.040:50550cm IL..A14'no: 05 Kg.00p014d.dod, 1110,1500 
loa: 

LII,001I,pod. 04.11,04., pn.un*(ko, liso st.hnoc,Mr AÇO co,boI,oç0..c 00.40001*1*' .90*1 0*1*00. 5200.., .100,141,000.1.0,0*110 

LI.OSAMOÇM(*Ç4101M0l(01151 L11J100011111U5101t, 	 •. ,o,l,,oJ011fl 	 LÃO.'V.À0,,ÇIfl 	 01.000 	 .0.00, 

01001111111'.' lIS ('010$. .00lW14) 	 .00.'Xl 0' 	 . 	 1 	 - 

05011,000000050 :00010570049 	 00001000 	 $0 

M10000141041WMJII001I 05S6fl$1100410 	 1*140,5 	 01111 	 .1.10' 

(010&M4000005I 1,0*100 1M50.,fl0 	 5.4*555,0 	 10,0 

*50005I001MSI.l0114 . . 

	 .911513005515 	. 	

- 	 101*5' 

Sacos de lixo 100 L - R$ 0,45 unidade. 

11(11511011 
jT "  01 

001 111100$ 1011501301 	 II  '1001*1, 	 Ml 	 - 'VOAr-, *4000*0101 10,'0bb0 0lflX,101l110l CO 5*5 •lÇl 	 II,. D 
0',CR,Ç,Àc. SAlOIO II000/*5ATL0aI 100I(T*IOII 	 *00105100/04000 	 011M(UION,S0115II4PÇ$h(Tl{(Il011I AIl4IO'.N'Jl,Al'*,lO *5*1(001 100IM,IIIMPCMIN*30S'À'0014101111000 alIcIO' 011 1":ic'lIt' 	 II 

SIl040IMIlI 010011115111 (ANIl 101(10110001 0*510*5*000 flA0,SlC,Ill U050IR5.IAS'OOI 015011*111 4015111IM'AIIIIIAANSIIIAIIIO,lll,lN,j IIOIIINIIIAIIISMIIOIIA l',*lX, 

'00(0050,0 1*10*11 

1,5113*00 

01110501 

(014,0 

'0l01*5 

30714*1* (,0M,MA110ÂML 600004000105 	 011005 530.00 

0,1111001 00(4016*41 011011SIA,IIM 301'.011'IOIXA)llS 	 1100141, 10415% lIO'lt 

O10ONN30LCOMEE(0050A050090100 OITO 10,050(0,0 0150199 Jrns050I000na 	 71PO4*1010,0 110,1 '4,01 

.1" 00,) ¶00410% 00$* 0000l*)S*ItN(0flS 1004 109 (6,0155/10*11*'. 	 0*/A 'A'.' 

011,0100', IAT441M4IWU- 	 ' 	- 1O0UI0000O149 	 '090,0.4 '15509010 40,15 



CRUZ MACHADO 
parca taam: 

000560 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado — Estado do Paraná 

Avenica Vitóna, 251 - Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm(&pmcm.pr.gov.br  - www.prncm.pr.gov.br  

Pano de chão - R$ 9,69 

I'IOIçOS p,OpoStOS para OLOU., 

'KU3 M,,M,l.,Ui$ ANU) 	 :A,.Uc,,,,, 	 - 	 ',,• j!I,fl 	 .1' 

nrçco ,cAo PaU p4t IS,pn,j' .n,Ila nU I4.IÓU 00% 4100,4M,.,W tU ».$M,..' flt,t44', tUU 	 4.U$.I.UItK4.qUU I',U.U.pIewdu,.. 	 .00,40, ,  I..tM. 4.tnt.d.. SOU,,, 	 ,,0,fl.0( 

RaMO ICIIUQIXDA*MR 10fl2175fl$ 21271040000120 / *0I0, 	 10* 

4.10*4 *00* LIDA MI 0071,1 13000*') 'AIX,, 

100100M*AIJOA 	 -- 	- ItO*03W441 3 ,rnwa- 	- 	 uno 
itOlAlOO$iMIÇ*,  '.IsqcAtC'.Mt O32ILU4.4000100 SIN0.IUA 

ROI4N&COACTO* 	 - IIflo1*s00015I 11.41*4 	 rOtUJItA 	 9.4 

£000ISS0940II UDA L'W,IISDOO)Lf* II»?4a4 	 LI.W,,M 	 '.0. 

C0*N,0NÇtOI*(tI 	 - 2667 001 E .t*a*. 	 Oh, 

Balde— R$29,00 

x 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MÔNICA.PR CIDADE: SANTA MÔNICA.PR PROCESSO: 00412021 OTF: 13 	 ITEM 13 
	

o 
11 SCRIÇÃO: BALDE PLASTICO 1211R 	 UNIDADE: UNII)ADI QUANTIDADE: 40.00 

•7ïh4I[1IW1'II. i,1g(II,Ij0oiP1 AToi:(Ço 

AR LIMP - COMERCIO E SERVIÇOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 3131448,8000155 PLASTICOS CVI 33.65 

JOCIANE CRISTINA ANSELMO RODRIGUES 32525165000173 dOEra 33,60 

ABREU MARTINS & CIA LIDA 03744391000118 BRASIPLA- 33,55 

PEORINHO P141601 & CIA LIDA 06150888000125 ASTRA 	 .SSTRA 29,00 

tE1UT 1 
Rodo - Rodo de borracha- R$ 15,99 

	

±1W NL*349 (*11 *701 Et E* 10H ti 	 ,;prcIi. 	 -' 	
. 	 >0 

	

1'1L) \0 3' 13 MUNICIPIO Dl ANAIIY PIO 	 IDA')L ANAl IV P1, 	II,,,,() O Oo/.HL) 1 	 t011 1  32 	 ITEM.  1 	 O 
DESCRIÇÃO Rodo de borracha: de ,,radeira, Io.o borracha dupla, base niedind,, LOco,,, com cabo de rnadc'ila UNIDADE UNIDADE QUANTIDADE. 100.00 

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA 10222678925 

FO DE OLIVEIRA LIDA 

ZENAIDO SARTORI MERCADO-ME 

REINEM & CIA LTOA 

EXPRESSO PAPEL LTD*, 

Sabão em pó — R$ 8,99 

23273960000120 ) 	tJnl8o 15.99 

36046750000143 IOCATEILI 	 UNI) 12.43 

81233694000109 MEDIANEIRA 17,49 

11230505000153 MEDIANEIRA 	 MEDIANEIRA  

19691152000106 FELIPE RODOS 	FEUPE R000S 12.49 

x 

I'COMOIOR; PREFEITURA MUNICIPAL E)F NOVA LONDRINA P14 LI1)AI)E: NOVA IONI)IOINA-I'H I'VI1(I-S50: 49/2071 10FF: 78 	11EN11 3 

DESCRIÇÃO: SABÃO EM P115 CX 1KG UNIDADE: CAIXA OUANI RAUl,: 40.00 

•71'JI EI /0.'IIl, 

(0MER(.I41 100144 RIO lIDA 

Im.,,,rno,,rUI 

401I89490O077 

AhOUY.l 	 M$1t1IEb 

Aster 

'h3ISlTt 

9,35 

(41401 DISTRIBUIDORA 1114111 Ml 07654231000568 TIXAN  

JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 23840629302 35485469000432 TIXAN 9,40 

MINI MERCAUO MRSC 111411) 23340710,000393 TIXAN 



CRUZ MACHADO 
Wd t&dü 

000,561 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana 

Avenida Vitória, 251 - Centro, Cruz Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm(dpmcm.pr.gov.br  - www.pmcm.pr.gov.br  

Desinfetante - R$ 5,49 

x 

PROMOTOR. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA PR CIDADE NOVA LONDRINA-PR PROCESSO. 49/2021 LOTE: 74 	 TEM. 1 

DESCRIÇÃO: DESINFETANTE FRASCO DE 02 LITROS 	 UNIDADE FRASCO QUA DADE 5O,0) 

COMERCIAL BEIRA RIO LTDA 4013894900O17 Deter Slow 5,49 

FTEA SOLUÇÕES EM GESTAO LTDA 24461693000188 Alpes 1.49 

JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 23840629802 3548546900O42 ALPES 5,40 

MINI MERCADO MRSC FIREU 23340786000191 CLEAN 

Água sanitária - R$ 3,29 

x 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA- PR CIDADE: NOVA LONDRINA-PIE PROCESSO. 4912021 LOIL 10 ITEM. 1 

DESCRIÇÃO: AGUA SANITÁRIA 1 LITRO UNIDADE. LITRO QUAN 1 IDADE 1 1,0.00 

PA RTI C IPAN T E  A!.It(dSltZ 	 7[EEII[II 'AT[S1I 

COMERCIAL BEIRA RIO LTI)A 40138949000177 Limpinha 3.29 

FTEA SOLUÇÕES EM GESTAO LTDA 24461693000188 Brilmax Alpes 3,29 

CARDE DIS1RIBUIOORAEJREU ME 076542310001611í, OMEGA BRILHO 3,28 

JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 23840629802 35485469000142 BRILMAX 3.20 

MINI MERCADO MRSC LIREU 2334078600O191 GIRANDO SOL 3,19 

L 
Detergente - R$ 2,19 

L 1 I!11iê1 t•II11' 111 II•111$il x Àw  

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA- PIE CIDADE: NOVA LONDRINA-PIE PROCESSO: 4912021 LOTE: 72 TEM: 1 

DESCRIÇÃO: DETERGENTE LIQUIDO 500 ML UNIDADE: UNIDADE QUANTIDADE: 80,00 

PARTICIPANTE rw1T8uriI vuDI 

540/1 E LOPES E CIA LTDA. 82478140000134 PREMISSE 14,50 

COMERCIAL BEIRA RIO LTDA 40138949000177 Simbel 2,19 

FTEA SOLUÇÕES EM GESTÃO ,  I.TDA 	- 24461693000i88 Alpes 2,19 

JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 23840629802 35485469000142 ALPES 2,10 

MINI MERCADO MRSC EIREU 23340786000191 UMPOI. 2,00 



Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do PRA  562 
V 	CRUZ MACHADO 	Avenida Vitória, 251 - Centro, Cruz Machado - PR i CEP 84620000 

toamosscá 

	

	 CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 
E-mail: pmcm(ci)prncm.pr.gov.br  - www.prncm.pr.gov.br  

Alcool - R$ 5,44 

PI1IMO10PPflhI 1110114 MUNI(II'flI 01 1011110 	 <1110111014(00 OS 1 1 (lI,.) 110//0)1 011 

t.t440IÇÃ0: nl..,.a /14. oIRO., I,ld,.t,40. (040.0101.0.10.50,5 Se. 	 SII19JIe .ce.epa,tado .14 IISP(l 	 10.00 $0 ..l0000oaÕ .tS.(l4,0l.4I a.. 	 .04,,,... 40100,0, 0.104/lI 	 Uok0.00l.l,ANI.lI4i1Il0000.00 - 

'/4101 E IDOSO E 041010*. 02410111040h14 

.IMICI 

111111 

4l( - 

0100000 DI410IRL,IDC,RA 00 OOflDIllIIS IIOOPIIflIARIS 	 IDA 	 O') ?.11l,,l,06.lO.'..P .41041.14. 4,4:01 11414 /1.111 

BORNIERI&CI*Ll0A •Y4164fl10*IS2O 01,00.405 5.4.40 lI0»II4 0( 4  

I1I,lNDlJSI0.A 5 I$Sl0,0UI4A&,,lMÍ1*110 4n4,,0404o1Il, 

ATACAOAO 00 DOCES tTOA 4~49O~SS40iS SUPEAVALe IVRERVAM 0.14 

1IIl1lSIIIllI)UI$4IÃl1lPIIt0 OITO'. 	 0 	 III).)) 0.IlÍM$'I /A I''fl09'140IlSII 110110401 O 11010 '.44 

*,,Mrrnr401srRISo,ux,oa1004 45141500410168 Sol 4405 .1,44 

041>1 OSIV000 0(00 lsaaon.'ooc',A, SII000/v.'.I 11 

Roçadeira mecânica - R$ 2.111,95 

X 

0. 

PROMO1OR: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA - RS CIDADE: CRUZ ALTA . 115 PROCESSO: 12212021 LOTE: 8 	TEM: 1 	 D 
DESCRIÇÃO: ROÇADEIRA LATERAL PROFISSIONAL, SOCC, MOTOR 2T, COM NAVAL NA E CARRETEL 	UNIDADE' ~QUANTIDADE: 3,00 

PARTICIPANTE C Iz.:(Ih.IDIITII MARCA l  MODE LO IC '/ES]: 

SAO LOURENCO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 09110229000153 FORTGPRO FORTGPRO 3.600.00 

00880 E CIA LIDA 87069589000162 GARTHEN 3.350,00 

GESSICA ZARZEKA OLIVO 975431000102 STHL FS 290 3.300.00 

IRINEU SIIJBIO & CIA LTDA 89117022000140 Nagan.> F11N1521 3.050.00 

Pá de lixo - R$ 46,30 

X 

000M0TUO: 01(01 EI! UFIA MUN>( II'At DI SAI.) 14 RONIMI.) DA SIRRA 00 011001 	 '.ÃI) II IIÕNIMI) ISA SE 051.0 	'II -'4(1. 1 01. 	 411/011/1 . 	 1 / 111 	/4 	1 D 
DESCRIÇÃO: PÁ DE EIXO CHAPADO ALUMÍNIO COM CABO LONGO 11011)0<10, UNII) QLIANSIDADÉ 80.00 

• A' :>ItR)2'.1114 

EDAIVIN LEANDRO PORTELA BARROSA 

IISEIT0T 

02216167000125 

',:.: .:i 

TTlIOlflfltlflO 40,20 

01100011 ALVES 04 OlIVEIRA & CIO LEI/A 2Õ420250000141 lo/tE 	 PAUL ta X0 0620 

MD R DA SILVA £ SILVA LIDA 21783673000135 JontadRira 	 CO. 46.21 

ABRE 0MARCINS& CIA LTOA 03744301000118 METAUNI 	 80CM 45.00 

Enchada 

X 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - PR CIDADE: JARDIM ALEGRE - PR PROCESSO: 0582021 LOTE: 1 	TEM: 1 	 O 
DESCRIÇÃO: Enthada N°28 	 UNIDADE: Un QUANTIDADE: 10,00 

E F 3 DOS SANTOS - MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO- ME 	 2419559900d124 TRAMONTINA CONFORME O EDITAL 	69.72 

ROMACRIL RODRIGUES MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO lIDA 	 80812092000143 	FUZIL 

PRIMUS MAGAZINE LTDA 	 - 	 42165422000167 	Vila 	 65,71 



000563 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Paraná 

Avenida Vitória, 251 - Centro, CÍLIZ Machado - PR 1 CEP 84620-000 
CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222 

E-mail: pmcm(pmcm.pr.gov.br  - www.prncm.pr.gov.br  

_____ MACHADO 

iL 
Fluido de freio 

x 

PROMOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DL LONTRAS - SC CIDADE: LONTRAS-SC PROCESSO: 7512021 LOTE: 16 	ITEM: 

DESCRIÇÃO: FLUIDO DE FREIO DOT 3 FRASCO COM 500 ML 	 UNIDADE: FRASCO QUANTIDADE: 200,00 

CONCEITO COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI 	 14869829000130 	PDNAQ 	FLUIDO DE FREIO RAONAQ 	20.37 

Todas as consultas foram efetuadas nos dias 05 e 06 de agosto de 2021 em sua maioria no site BLL 

(Banco de Leilões e Licitações)os demais que tiveram sua precificação consultada em mercado 

eletrônico foram devidamente referenciados com link de acesso e data contendo hora dia e mês. 

Link de acesso: https://bllcompras.com/PriceSearch/BatchltemQuery  

Cruz Machado Pr, 06 de agosto de 2021 



000564 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR00032612021 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 	0210212021 
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 	MR004907/2021 
NUMERO DO PROCESSO: 	13068.10065312021-98 
DATA DO PROTOCOLO: 	 0110212021 

Confira a autenticidade no endereço http:!iwww3.mte.gov.br/sistemasmediador 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA. CNPJ n. 68,801.745/0001-93, 
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA: 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA. 
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA. CNPJ n. 75.954.354/0001-74. 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA: 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80. 
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES: 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS 
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n. 
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA 
MER ELES: 

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA 
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.. CNPJ n. 
77.806.19810001-20. neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). MARLUS CAMPOS: 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA. 
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS 
GONCALVES: 

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS. LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, 
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO . CNPJ n. 
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ROGERIO MARCOS 
COUTI NHO: 

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.. CNPJ n. 80.919.624/0001-46. 
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE: 

E 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR. CNPJ n. 77.998.938/0001-77, 
neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA: 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01 9  de fevereiro de 
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 0  de fevereiro. 

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em 
Empresas de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR 

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 
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01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato 
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos 
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores, o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). 

02— COPEIROS. CANTINEIROS. MERENDEIROS. AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e 
camareira, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1 .342,23 (um mil trezentos e quarenta e dois reais 
e vinte e três centavos) mensais. 

02.01 - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO 

Quando à servente também for atribuída funções de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de AS 1.300,00 e uma gratificação de função no valor de R$ 90,00. 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.390,00, que 
poderá ser composto pela soma do piso salarial de AS 1.342,23 e uma gratificação de função, no valor de R$ 47.77. 
por mês, enquanto perdurar referida situação. 	i 

(Jt4C 

Quando a servente estiver lotada em hospitais. fica assegurado o valor mensal de R$ 1 .300.00 e uma gratificação 
de função, no valor de R$ 42,25, por mês, enquanto perdurar referida situação. 

03 - ENCARREGADOS 

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais 
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados, 
assim: 

a) de 03 a 10 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.542.22 (um mil quinhentos e quarenta e dois 
reais e vinte e dois centavos) mensais: 

b) de 11 a 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1 .603.30(um mil seiscentos e três reais e trinta e 
centavos) mensais: 

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois 
reais e vinte e dois centavos) mensais; 

04 - SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS 

Aos supervisores. assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação e responsabilidade dois ou mais 
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um salário de ingresso equivalente a AS 
2.142,23 (dois mil cento e quarenta e dois reais e vinte e três centavos) mensais; 

05 - JARDINEIROS 
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Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou conservação de 
jardins, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1428,88 (um mil quatrocentos e vinte e oito reais e 
oitenta e oito centavos) mensais; 

06— ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS 

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissão e com 
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 
1.415,56 (um mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e seis centavos) mensais: 

07 - VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS 
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS. 

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em 
aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado 
o salário de ingresso no valor de R$ 1 .395,00 (um mil trezentos e noventa e cinco reais) mensais. Nos municípios 
com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão 
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que. por qualquer 
motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município. 

08 - PORTEIROS 

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado uni salário de 
ingresso equivalente a R$ 1700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. 

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas. no 
regime SDF. fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.218.20 (um mil duzentos e dezoito reais e 
vinte centavos), decorrente da seguinte composição: o valor fixo de R$ 703,22, mais os valores de R$ 404.64 de 
horas extras mais R$ R$ 37.86 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores 
são correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 67.07 a 
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,39 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ R$ 
1.218,20 (um mil duzentos e dezoito reais e vinte centavos). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de 
salário com a discriminação dos títulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar 
no contrato de trabalho e CTPS. 

09 - GARAGISTAS. RECEPCIONISTAS. ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. 
MONITORES OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS. INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS. 
BOMBEIROS HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS 

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou 
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas 
e dos tomadores de serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos. 
inclusive caixas, guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e 
condomínios, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis 
reais e sessenta e seis centavos) mensais. 

09.01 - BOMBEIRO CIVIL 

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.084.45 (dois mil, oitenta e quatro reais e 
quarenta e cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas. aplicando-se o disposto no 
parágrafo 22  da cl. 27 à face do salário fixado 
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10 OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL / ROÇADEIRA / EMPILHADEIRA / TRATORISTAS E BARQUEIRO 
COLETOR AQUÁTICO 

Aos operadores de máquina costal, roçadeira e tratonsta fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 
1.692,22 (um mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos) mensais; 

11 - CONTÍNUOS E APRENDIZES 

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Otfice-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), 
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.192,22 (um mil cento e noventa e 
dois reais e vinte e dois centavos) mensais. 

12— DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de 
animais fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.602,22 (um mil seiscentos e dois reais e vinte e 
dois centavos) mensais; 

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.327,79 (um mil trezentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) mensais. 

14— CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um 
salário de ingresso equivalente a R$ 1.542,24 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) 
mensais. 

15—COZINHEIRO 

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso 
equivalente a R$ 1.393,32 (um mil trezentos e noventa e três reais e trinta e dois centavos) mensais. 

16— PROFISSIONAIS 

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito 
do salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como 
salário profissional, não podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salários de ingresso serão reajustados de acordo 
com os índices que vierem a ser fixados pela política salarial do Governo ou pelos índices fixados pelas partes, na 
futura data-base, considerada a quitação de índices até 31.01.2021. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificações, 
acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada 
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamehto mensal. 
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PARÁGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais, 
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.300,00 proporcionalmente à carga horária cumprida 

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore 
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais. 

PARÁGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao 
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de "fundo de vale e córregos", 
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre 
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer 
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os 
coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da 
natureza/composição dos materiais coletados e varridos. 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de 
"disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de "disposição final", fica 
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau 
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou 
mesmo a inexistência de insalubridade, situações nas quais prevalecerá o laudo. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Assegura-se a percepção do adicional de pericutosidade e insalubridade, na proporção do 
tempo de exposição em área de risco, àquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada 
mediante acordo coletivo de trabalho. 

PARÁGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento 
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento 
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados. 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL 

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 7Q 
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 3,92% (três vírgula noventa e 
dois por cento), já considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios 
econômicos previstos no presente instrumento. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo 
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,92 0% (três vírgula noventa e dois por cento) para a 
parcela salarial de até três salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e 
será proporcional aos meses trabalhados àqueles admitidos após 01.02.20. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes - desde que 
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 16 da cláusula 3, assim como as 
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3.92 0%. na forma e condições descritas no 
caput", até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3, item 01, índice este a ser 

aplicado sobre o salário pago em 01.02.20. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reajustes concedidos no período de 
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n 2. 01ITST. 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO 
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Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos 
ndices mensuradores de eventual inflação, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes 
retornarão às negociações. procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem 
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo. 

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os 
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no 
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente 
a 201. (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite máximo de 100 0% do valor devido. 

PARAGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais 
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores. 

DESCONTOS SALARIAIS 

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS 

As empresas descontarão de seus empregados. mediante apresentaçâo, pelo sindicato, de relação de nomes e 
valores, as importâncias correspondentes a convênios. desde que autorizados individualmente pelos mesmos, 
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do 
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês; 

PARAGRAFO PRIMEIRO As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de 
cada mês: 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os 
descontos salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre 
outros.  

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por 
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido rio caput desta cláusula, 
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% àquela que deixar de recolher as importâncias 
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES. PAGAMENTOS E 
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO 

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO 

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do 
empregado de menor salário na função, sem considerar as vantagens pessoais. 

GRATIFICAÇÕES. ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
13Q SALÁRIO 

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13. SALARIO E FÉRIAS 

Fica facultado à empresa o pagamento do 13 9  salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, no caso do 
139  relativo ao ano de 2021 até o dia 13.12.21, e no caso do 13 9  relativo ao ano de 2022, até o dia 13.12.22. sob 
pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago na forma legal 
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma 
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13 
salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo 
coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.000,00, que poderão ajustar diretamente 
com a empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias 
individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com  a concordância do empregado, poderá a 
empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias. 

ADICIONAL DE HORA-EXTRA 

CLÁUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS 

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50 0% (cinquenta por cento) e as demais com 
o adicional de 100% (cem por cento). 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE 

A partir de 01.02.2020, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 
60,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 30,00 para os porteiros que 
trabalhem no regime SDF. As funções descritas nos itens 09 e 14, da cláusula 03, o adicional será de R$ 30,00, 
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 
(três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a presídios, delegacias e estabelecimentos 
correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado não se cumula 
com outros adicionais por perigo ou insalubridade. 

Ainda, a partir de 01.02.2021, aos fins dos parágrafos 1 9  e 22  do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do 
"auxílio creche", especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 141,13, contado a partir da 
data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial. 

PARÁGRAFO ÚNICO -. Àquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receber 
proporcionalmente o adicional de risco. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE 

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de 
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, por dia, 
quando a prestação de serviços se der fora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de 
serviços se der na sede laborai, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados 
"tíquetes-alimentação" em valor igual ou superior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à 
execução do contrato de trabalho; 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que 
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada. 
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As empresas concederão a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de serviços que concedam 
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras 
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 450.00 (quatrocentos e cinquenta reais) 
mensais. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de 
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade 
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$15,00 por dia de falta 
ao serviço. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do 
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas. mas 
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado) 
ao trabalhador, na forma do "capul" da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de 
trabalhadores com carga horária inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 15,00 por 
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio será pago 
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 15,00. 

PARÁGRAFO QUARTO - O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão, 
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15 9  dia, salvo acordo coletivo que fixe datas 
diversas. 

PARÁGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no local, a empresa 
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 247.00, autorizado o desconto de 20% do referido 
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 8,23 por dia do quanto aqui 
especificado. 

PARÁGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administração da empresa, fica possibilitada, por negociação 
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquote refeição, por dia efetivamente 
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais 
de uma falta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 32.61 do valor do vale alimentação, no mês 
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5 9 , o 
desconto será de R$ 17,93, independentemente do valor diário. 

PARÁGRAFO OITAVO ' Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o 
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 450,00, quando do gozo das férias correspondentes 
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço, justificadas 
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ R$ 405,00; ao empregado que cometer de 
4 a 5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 360.00: 
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição 
das férias. O beneficio concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquer fim. Já ao empregado regido pelo 
parágrafo 5, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias, 
respectivamente, nos valores de R$ 247,00, R$ 222.00 e R$ 197,00, nas mesmas condições. 

PARÁGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e 
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao 
equivalente ao 1  (um) piso salarial. 
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE 

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado 
tal beneficio a partir da data admissional. facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros, 
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios, fica facultada a antecipação 
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiver filial: 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou 
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho: 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cláusula sujeitará a empresa à multa de R$ 171,10, por 
empregado e a favor deste, por mês, limitada a multa a R$ 2,555,50 

AUXÍLIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA 

As empresas concederão a ledos seus empregados um benefício constituído por Assistência Médica e, visando a 
segurança da disponibilidade do beneficio, ele será gerido o prestado pelas instituições a seguir relacionadas: 

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ 
22865.071/0001-90: 

Ponta Grossa e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR. CNPJ 22.059.350/0001-66: 

Londrina e Região - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA— CNPJ 22.141.093/0001-07: 

Maringá e Região - INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.35510001-88 -, 

Cascavel e Região - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.53410001-37: 

Foz do Iguaçu e Região - INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ - 
22.123.5990/0001-931 

Francisco Beltrão e Região - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR. CNPJ - 22.085.843/0001-70: 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos 
acima identificados, o valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), por empregado que labore na região, associado 
ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por consultas médicas, para 
os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio: 

PARAGRAFO SEGUNDO— Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuados até o 
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dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente 
anterior, passando os empregados - cuja relação deverá ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cópia da 
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos 
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da 
empresa na base territorial. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração 
para qualquer fim; 

PARÁGRAFO QUARTO - A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais; 

PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a). por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao 
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade. 

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do beneficio, fica instituída uma multa 
equivalente a R$ 41 60, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do 
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico 
dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT. 

OUTROS AUXILIOS 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados. Junto à UPS SERVIÇOS - 
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA UDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço 
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou 
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela 
FEACONSPAR e que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à 
disposição nas entidades sindicais. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais 
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada 
indicada pela FEACONSPAR, através de guia própria, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado que 
possua. tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do último 
mês informado" do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego. sem 
nenhuma redução. a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema 
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos 
recolhimentos, O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na 
base territorial. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver 
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor 
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor 
da assistência; 

PARAGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalhc, 
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável 
de 90 (noventa) dias da ocorrência. 
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PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o 
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada. que 
deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR. até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de nascimento, pena 
de perda do benefício. 

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da OU. 

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial. 

PARÁGRAFO SETIMO - Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de 
Trabalho e quando das homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas. 

PARÁGRAFO OITAVO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal 
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a). 

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por mês e por 
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR. 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Com base no art. 7 1 , inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a 
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual 
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços 
são pulverizados por inúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa. 

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAM ENTODEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - RESCISÃO CONTRATUAL 

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços 
em raio de até 50 quilômetros das sedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência deste. 

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de 
serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço superior a um ano. 

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto física quanto digital, 
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui 
estabelecida no prazo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal. quando do pagamento via depósito 
bancário. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em 
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte 
forma: 

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias; 
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite 
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado; 

PARÁGRAFO SEGUNDO No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do tato, 
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 18 1-1  do 
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser 
paga pela empresa, referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção 
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado; 

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do 
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da 
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada 
assistência no prazo legalmente previsto. 

AVISO PRÉVIO 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - AVISO PRÉVIO 

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no 
período. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o 
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade 
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 72  XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que 
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506111 deverá ser assim praticado: 
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE 
CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO 

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS 

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a 
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao 
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida 
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso 
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não poderá 
cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS 

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida 
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de 
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contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. 

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE 
PESSOAL E ESTABILIDADES 

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor 
mensal de R$ 2100 (vinte e um reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme 
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto 
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos 
boletos pagos. acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED 
por CNPJ da empresa na base territorial. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e três centavos) por 
empregado, por mês, no caso de descumprimento do previsto na presente cláusula: 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada. após término da vigência da presente 
Convenção Coletiva de Trabalho. só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes. 

PARÁGRAFO QUARTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a) 
empregado(a). por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, 
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu 
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade. 

PARÁGRAFO QUINTO .- As empresas, mediante contrato de adesão. poderão integrar o SESMT coletivo, previsto 
na cláusula 349,  bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao 
cumprimento exato da presente cláusula. 

PARÁGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação 
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e 
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e 
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico, 
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas - envidar 
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação 
profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador 
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre 
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente. 

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio 
jurídico dos trabalhadores em consonância .com o artigo 79,  inciso XXVI, da Constituição Federal. 

CLAUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e 
capacitação dos trabalhadores no segmento de asseio e conservaçào, visando a melhoria de sua condição social e 
de empregabilidado, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos 
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo 
empregador. fora da tornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer 
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOR 
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diretamente ou por convênio. 

ESTABILIDADE MÃE 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA- GESTANTE 

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação ate o término de 
licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias. 

ESTABILIDADE APOSENTADORIA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA 

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa. e que lhes faltem um período máximo 
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição 
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu 
tempo de serviço, por escrito, ao empregador; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito 
à estabilidade, fazendo lançar tal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o beneficio da 
presente cláusula; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela 
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela, 
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não. 

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL 

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas 
hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores 
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo 
antecipado. 

JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS 
PRORROGAÇÃO :REDUÇÃO DE JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - JORNADA DE TRABALHO 

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de 
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da "semana espanhola", 
pela qual poderá ser cumprida em uma semana a carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem 
pagamento de horas extras. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro) 
horas, a jornada semanal será de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada 
de 44 horas; 
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PARÁGRAFO SEGUNDO - Àqueles que desempenhem as funções descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 0309.1 
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho 
de 12 x 36 horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos 
tíquetes refeição, situação que se estenderá a toda e qualquer função, quando o edital de licitação assim prever tal 
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores da saúde, Fora dos casos 

anteriormente indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente 
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com 
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado "banco de horas", 
com duração anual. 

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a 
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em 
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem 
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado. 

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar 
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que 
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar. 

INTERVALOS PARA DESCANSO 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - PERÍODO DE DESCANSO 

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a 
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se 
o descanso intrajomada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o 
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. 
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho. 

CONTROLE DA JORNADA 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA 

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos, 
àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre. 

FALTAS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - ABONO DE FALTAS 

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade 
em que trabalhem ou residam. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIÇÕES 

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences 
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições. 

UNIFORME 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS 
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As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes também 
possível o crachá, pela empresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os 
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. 
A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - ATESTADOS MÉDICOS 

À justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela 
conveniado. Em relação aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como 
justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao 
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa 
médica conveniada prevista na cláusula 15 4 . 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame 
demissional pelos prazos definidos na NR 07. itens 74.15.1 e 7.4.3.5.2. 

OUTRAS NORMAS DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB 

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais 
subscritoras, via FACOP - Fundação de Asseio e Conservação do Paraná. 

RELAÇÕES SINDICAIS 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS 

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados. desde que devidamente 
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3 
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por 
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito 
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100'/0 (cem por cento) do valor retido. 

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via 
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) 
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, 
quando este assim ajustar com a empresa. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL 

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação 
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), no pagamento relativo ao 
mês de fevereiro/21, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada 
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores 
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores 
associados ao sindicato. 

Considerando a vigência de 24 meses, a contribuição negocial em favor dos Sindicatos obreiros, para desconto em 
fevereiro de 2022, será o valor equivalente ao reajuste do piso da servente de 44 horas, mantidas todas as demais 
condições, 



000580 

PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de 
2021 deverá ser efetuado até o dia 10.0321, e as descontadas em fevereiro de 2022 deverá ser efetuado até 
10.03.22, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 352,  sob as cominações do "caput" da mesma 
cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de empregados e valores recolhidos. Aplica-
se o contido na cláusula 35 em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três) 
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03. item 01. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de 
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Gomes - 
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ 
até 10.04.2021. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção 
deverão contribuir de modo proporcional. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante 
respectivo ao Sindicato. 

PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cláusula, 
incorrerão nas mesmas sanções previstas no "caput" da Cláusula 35. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO 
SINDICAL PATRONAL 

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua 
Lourenço Pinto, n9  196, 59  andar, salas 5051511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento 
da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10 
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 35 em caso de descumprimento. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA 

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de 
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma 
do inciso IV, do artigo 82  da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em 
assembleia da FEBRAC - Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de 
empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700.00 
(setecentos reais). 

PARÁGRAFO ÚNICO - Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias 
08.04 e 08.05.2021, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.21, será ofertado desconto de 
25%. Ante a vigência para o período de 2022/2023, o valor será também pago nas datas indicadas, mas relativas a 
2022, mantido o desconto referido. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 
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CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - COMUNICADO DE VAGAS 

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das 
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL 

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão 
observadas as cláusulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado 
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS 

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente 
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais 
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o 
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias. 

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MULTAS 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades 
específicas, acarretará à empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salário-mínimo, que 
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser 
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados 
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das 
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como 
relevante. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS 

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do 
Paraná, conforme Portaria n 2  37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004. mantém a Câmara Técnica de Regulação 
dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais, observando inclusive as 
obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e 
conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam públicas ou privadas, 
deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na Portaria 3712004 do 
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em seus "sites" a planilha 
atualizada. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2022 

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, fica convencionado que, na data-base 
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de 01.02.2022, os valores constantes em quaisquer de suas cláusulas, especialmente pisos e benefícios, serão 
reajustados com a aplicação do INPC.'IBGE acumulado no período de 01.02.2021 a 31.01.2022. acrescido de 
0.70%. Ou seja, se o INPC cumulado alcançar exemplificativamente 2,8%. o percentual a ser observado 
corresponderá a 3.5%. 

Excetua-se da aplicação do acréscimo de 0.70% o piso constante do item 7 da cláusula terceira, que será corrigido 
à base do INPC acumulado exclusivamente. 

Para o pessoal previsto nos parágrafos primeiro e segundo da cláusula quarta, o reajuste aqui especificado. seguirá 
o que neles foram previstos. 

PARAGRAFO ÚNICO - LANCHE ÚNICO INÍCIO DE TURNO DE TRABALHO A partir de 01.02.2022. as empresas 
que prestam serviços de limpeza pública (coleta. varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de 
modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do 
início da prestação de serviços, Fixado que tal tempo não será considerado na duração do trabalho. A parcela não 
tem natureza salarial e pode compor o PAT. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7, incisos V, VI e XXVI. da Constituição 
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente 
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no 
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. 

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2021, fica expressamente revogada a CCT 
registrada rio MTE: PR000539/2020. em 16.03.20, no sistema mediador. 

As divergências, entre as partes corrvenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça 
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os 
jurídicos e legais efeitos. 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA 

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA PUBLICA. LIMPEZA 
URBANA. AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA 

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER 

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. SERVICOS TERCEIRIZADOS E 
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL 
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MARLUS CAMPOS 
PRESIDENTE 

SINO. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.. AREAS VERDES. MEIO AMBIENTE. AREA URBANA EM 
GERAL, ZELADORIA. SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV. 

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES 
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA URBANA. LIMPEZA 
PUBLICA E EM GERAL. AMBIENTAL, AREAS VERDES. ZELADORIA E SERVICO 

ROGERIO MARCOS COUTINHO 
PRESIDENTE 

SINO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA. LIMP PUBLICA E EM GERAL. AMBIENTAL. AREAS 
VERDES. ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO 

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE 
PRESIDENTE 

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE  ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. 

ADONAI AIRES DE ARRUDA 
PRESIDENTE 

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR 

ANEXOS 
ANEXO 1 - ATA AGE CURITIBA 

Anexo (DF) 

Anexo (EPE) 

Anexo (EPf) 

Anexo (EQf) 

Anexo (EQ.E) 

Anexo (EQf) 

ANEXO II - ATA AGE PONTA GROSSA 

ANEXO III - ATA AGE CASCAVEL 

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU 

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO 

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA 
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ANEXO VII- ATA AGE LONDRINA 

Anexo (DE) 

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http:!'www.mte.gov.br. 
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Deprtamcnto de 

COMPRAS E 
LICITAÇÕES 

CRUZ MACHADO 
-4" 

SOLICITAÇÃO DE PARECER CONTÁBIL 

Venho através do presente, solicitar PARECER CONTÁBIL referente á ADITAMENTO DE 
CONTRATO em atendimento a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - 
Referente ao Contrato sob n° 10312017, processo 14312017, seqüencial 93609. 

Contratada: Ecosamas Serviços Ltda. - ME 

Objeto: É objeto desta licitação a contratação de empresa para execução de serviços de 
varrição manual de vias e logradouros públicos e respectiva coleta; limpeza de próprios 
públicos; raspagem manual, roçada mecânica de praças e pintura de guias de vias e 
logradouros públicos; limpeza de praças e jardins, desta municipalidade, pelo período de 12 
(doze) meses, em seus itens conforme especificações constantes do Anexo 1 deste edital. 

VALOR: R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove mil duzentos dezoito reais e noventa centavos) 

PRAZO: 06 (seis) meses. 

VENCIMENTO: 01 de agosto de 2021 

Cruz Machado, 03 de agosto de 2021. 

ADRIANE BEHRENS 
Coordenador Mun. de Tributa,ão,/) 

Decreto 347012021 

Requisit nte 

Adriane Behrens 



Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Paraná 
Departamento de Contabilidade 

Avenida vitória, 251 - Centro - Cruz Machado PR 

CRUZ MACHADO 	 CEP: 84620-000 - CNPJ: 76.339.688/0001-09 
Fone (42) 3554-1222, ramal 228- E-mail: jefferson@pmcm.pr.gov.br  

www . pmcm . pr . gov.br  

ÀS.i à 

Cruz Machado, 04 de Agosto de 2021. 

Parecer Contábil 30812021 

Referente à Solicitação: Secretaria Municipal de Agricultura - Ecosamas Serviços Ltda 

Aditamento de Contrato 10312017, Processo 14312017 

Em Atenção à solicitação da Sra. Adriane Behrens, para verificar a existência de recursos 
orçamentários. Certifico que: 

X ) - HÁ recursos orçamentários para pagamento das obrigações conforme dotação(ões) 
especificada (s) abaixo (s); 

- NÃO HÁ recursos orçamentários para pagamento das Obrigações; 

- Despesas Extra Orçamentária: 

Recursos Orçamentários 2021: 

Cód. 	1 	Unidade 	Projeto/ 

	

Reduzido Orçamentária Atividade 	
Elemento Despesa 	Recurso Saldo Disponível Valor Previsto 

362 	1 	07.02 	1 	2.012 	1 3.3.90.39.00.00.00 
	

1.504 
	

R$ 706.111,63 
	

R$ 129.218,90 

Total 
	

R$ 129.218,90 

/ 

Jefferson R. Mazur 
Contador 

CRC PR 056342/0-8 



3 	ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MATEUS DO SUL 

4 	SECRETARIA DE FINANÇAS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 

Nome / Razão Social  

ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA - ME CNPJ: 22802868000148 

Aviso 

Sem débitos pendentes até a presente data. 

Data: 04/0812021 11 h48mir 

Número Validade -., r 28635 J03/09/2021 

0005 87 

Comprovação Junto à 
	

Finalidade 

Mens2om 

Certificamos que até a presente data não constam débitos tributários relativos às inscrições 
abaixo caracterizadas. 

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados, 
mesmo se referentes a períodos compreendidos nesta certidão. 

Inscrições 

Contribuinte: 32617- ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA - ME 
Endereço: BARAO DO RIO BRANCO, 203 - Bairro CENTRO - Apto. SL 01 - CEP 83.900-000 

Econômico: 5538 - Atividade principal: Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não 
Endereço: BARAO DO RIO BRANCO, 203 - Bairro CENTRO - Apto. SL 01 - CEP 83.900-000 

(1irin rl ('.nntrnl 

CWUJYQZU 1 VVXSWX 1 

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do código de controle informado. 
http://www.saomateusdosul.pr.gov.br  

São Mateus do Sul (PR), 04 de Agosto de 2021 

RUA BARÃO DO RIO BRANCO. 431 - CENTRO 
São Mateus do Sul (PR) - CEP 83900000 Fone 4239127010 
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Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Paraná 

000588 

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

N2  024012551-65 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 22.802.868/0001-48 
Nome: ECOSAMAS SER VICOS LTDA ME 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias. 

Válida até 21/08/2021 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  
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000589 
MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA 
CNPJ: 22.802.86810001-48 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DALI) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br > ou <http://www.pgfn.gov.br >. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/1012014. 
Emitida às 10:39:50 do dia 08/0412021 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 05/1012021. 
Código de controle da certidão 22A3.AD87.262D.EDDD 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

ele 



Consulta Regularidade do Empregador 	 000590 

L.. 	.IL. . 

CAIXA  
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 	22.802.868/0001-48 

Razão Social:ECOSAMAS SERVICOS LTDA 

Endereço: 	R BAR.AO  DO RIO BRANCO 203 SALA 011 CENTRO / SAO MATEUS DO SUL 
/ PR / 83900-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 11/04/2021 a 08/08/2021 

Certificação Número: 2021041106132491126077 

Informação obtida em 18/05/2021 15:57:49 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 	 111 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 22.802.868/0001-48 
Certidão n°: 13329946/2021 
Expedição: 23/04/2021, às 09:28:42 
Validade: 19/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que ECOSANAS SERVIÇOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) 
no CNPJ sob o n° 22.802.868/0001-48, NÃO CONSTA do Banco Nacional de 
Devedores Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n °  12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n °  1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br ).  
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Duvidas e sugestões: cnclt@tst.ius.hr  
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Departamento de 

COMPRAS E 
á 	LICITAÇOES 

CRUZ MACHADO 

SOLICITAÇÃO DE PARECER JURÍDICO 

Venho através do presente, solicitar PARECER JURÍDICO referente à referente à ADITAMENTO DE 
CONTRATO em atendimento a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - Referente ao 
Contrato sob n° 10312017, processo 14312017, seqüencial 93609. 

Contratada: Ecosamas Serviços Ltda. - ME 

Objeto: É objeto desta licitação a contratação de empresa para execução de serviços de varrição 
manual de vias e logradouros públicos e respectiva coleta; limpeza de próprios públicos; raspagem 
manual, roçada mecânica de praças e pintura de guias de vias e logradouros públicos; limpeza de 
praças e jardins, desta municipalidade, pelo período de 12 (doze) meses, em seus itens conforme 
especificações constantes do Anexo 1 deste edital. 

VALOR: R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove mil duzentos dezoito reais e noventa centavos) 

PRAZO: 06 (seis) meses. 

VENCIMENTO: 01 de agosto de 2021 

Cruz Machado, 04 de agosto de 2021. 

ADRIANE BEHRENS 
Coordenador Mun. de Tributação 

Decreto 347012021 

Requisita 

ADRIANE BEHRENS 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 



Prefeitura Municipal de Cruz Machado-PR 	 0003- 93 
Avenida Vitória, 251, Centro, Cruz Machado-PR 

Telefone: (42) 3554.1222 
CNPJ n° 76.339.688/0001-09 

PARECER JURÍDICO N° 371/2021 

Assunto: Termo de Aditivo 
Contrato n°: 103/2017 - Pregão Presencial 067/2017 
Contratada: Ecosamas Serviços Ltda. - ME 

1. Relatório 

Foi encaminhada a este Departamento a solicitação do Departamento de 
Compras e Licitações, na qual requer parecer jurídico referente ao aditamento de 
prazo do Contrato n° 103/2017, Processo n° 143/2017e sequencial n° 93609. 

A solicitação veio acompanhada com os seguintes documentos: 

- Contrato n° 103/2017 
- Ofício n° 025/2021 da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio 
Ambiente; 
- Autorização do Executivo Municipal; 
- Termo de Acordo de Aditamento Contratual; 
- Parecer Contábil n° 308/2021; 
- Certidões de regularidade fiscal; 
- Pesquisa de preços. 

- 	 É o relatório, passo a opinar. 

2. Análise 

Ressalta-se, inicialmente, que este parecer é meramente opinativo, não 
vinculando-se com o mérito; ademais, a análise feita neste parecer restringe-se a 
verificação dos requisitos formais e jurídicos, abstendo-se da análise dos aspectos 
técnicos, econômicos e/ou discricionários. 

3. Mérito 

O contrato acima citado possui como objeto a contratação de empresa 
para execução de serviços de varrição manual de vias e logra duros públicos e 
respectiva coleta; limpeza de próprios públicos, raspagem manua1 roçadanecânica 



000594 
Prefeitura Municipal de Cruz Machado-PR 

Avenida Vitória, 251, Centro, Cruz Machado-PR 
Telefone: (42) 3554.1222 

CNPJ n° 76.339.688/0001-09 

de praças e pintura de guias de vias e logradouros públicos; limpeza de praças e 
jardins desta Municipalidade. 

O objetivo principal do Termo de Aditivo é a prorrogação pelo prazo de 
06 (seis) meses do Contrato n° 103/2017, totalizando o valor de R$ 129.218,90 (cento 
e vinte e nove mil, duzentos e dezoito reais e noventa centavos). 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, por meio do 
Ofício n° 025/2021, solicita a renovação do contrato, sendo pelo período de 06 (seis) 
meses. 

O Parecer Contábil n° 308/2021 indica e certifica a disponibilidade 
orçamentária para o aditamento do Contrato n° 103/2017. 

Quanto à regularidade fiscal da contratada Ecosamas Serviços Ltda. - 
ME, foram devidamente juntadas às certidões atualizadas de regularidade fiscal. 

Outrossim, foi encaminhada a planilha de custos com o valor atualizado, 
contendo em anexo a pesquisa de preço e as convenções coletivas de trabalho, para 
comprovar a vantajosidade da prorrogação. 

Em relação à vigência contratual, a Cláusula Sexta do Contrato n° 
103/2017 expressa a previsão da possibilidade de prorrogação, conforme o art. 57, 
II, da Lei 8666/93. 

A Lei Federal n° 8.666/93, a teor de seu artigo 57, inciso II, prevê a 
possibilidade da Administração Pública realizar, em seus contratos, desde que 
justificado, o aditamento de prazo, observando o tempo máximo previsto. 

Com efeito, preceitua o art. 57, inciso II, da Lei Federal: 

Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à 
vigência dos respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos 
relativos: 
II - à prestação de serviços a serem executados de forma contínua, que 
poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos 
com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a 
administração, limitada a sessenta meses; 



Prefeitura Municipal de Cruz Machado-PR 	000595 
Avenida Vitória, 251, Centro, Cruz Machado-PR 

Telefone: (42) 3554.1222 
CNPJ n° 76.339.688/0001-09 

Em análise ao pedido, verifica-se a possibilidade da Administração 

Pública efetuar o aditamento, estando dentro do limite previsto no art. 57, inciso II, 

da Lei 8666/93. 

Portanto, constata-se que a pretensão da Administração é tempestiva, 

tendo em vista que o aludido contrato encontra-se em vigor. 

Além disso, a prorrogação de prazo deve resultar do consenso entre as 

partes contratantes e, conforme dispõe o § 2° do artigo acima descrito, toda 

prorrogação de prazo deve ser justificada por escrito e previamente autorizada pela 

autoridade competente para celebrar o pacto. 

Nesse sentido, mediante a Autorização de Aditivo Contratual, o 

Executivo Municipal autorizou a elaboração do Termo de Aditivo ao Contrato n° 

103/2017. 

Portanto, para a regularidade da prorrogação do contrato de serviços 

contínuos, devem estar preenchidos os seguintes requisitos: 

- Existência de previsão; 

- Objeto e escopo do contrato inalterados pela prorrogação; 

- Interesse da Administração e do contratado; 

- Autorização da autoridade competente; 

- Vantajosidade da prorrogação; 

- Manutenção das condições de habilitação pelo contratado; 

- Previsão de recursos orçamentários; 

- Formalização por meio de termo de aditivo; 

- Publicação do aditamento na imprensa oficial. 

4. Conclusão 

Ante o exposto, com base nos fundamentos de fato e de direito retro 

declinados, esta Procuradora opina pela possibilidade jurídica da realização do 

aditivo ao Contrato n° 103/2017, devendo haver disponibilidade financeira para a 

realização do mesmo, vez que a situação concreta está justificada, possuindo 

respaldo na Lei de Licitações n° 8.666/ 93. 

Ademais, o Termo de Aditivo deverá ser publicado no Diá •o Oficial do 

Município, em atendimento ao dispositivo da Lei n° 8666/ 93. 
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É o Parecer, salvo melhor juízo. 

Cruz Machado/ PR 06 de agosto de 2021. 

SU 	A KONLL 
AB/PRIW( 

PROCURADORA MUNICIPAL 
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO SOB N° 10312017 
CONTRATO/ADITIVO N° 00312021 
PROCESSO N°14312017 

CONTRATANTE: Município de Cruz Machado, Estado do Paraná. 

CONTRATADA: ECOSAMAS Serviços Ltda ME 

OBJETO: É objeto desta licitação a contratação de empresa para execução de serviços de varrição 
manual de vias e logradouros públicos e respectiva coleta; limpeza de próprios públicos; raspagem 
manual, roçada mecânica de praças e pintura de guias de vias e logradouros públicos; limpeza de 
praças e jardins, desta municipalidade, pelo período de 6 (seis) meses, em seus itens conforme 
especificações constantes do Anexo 1 deste edital. 

DO VALOR: R$ 129.218,90 (Cento e vinte e nove mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos) 

DO PRAZO: 06 (seis) meses. 

DA VIGÊNCIA: de 01 de agosto de 2021 a 01 de fevereiro 2022. 

FORO: Comarca de União da Vitória, Estado do Paraná. 

VR 
ÀÃ..*  

Assinado de forma digital 
DANIELLE CRISTINA por DANIELLE CRISTINA 
DA SILVA MOREIRA DE DA SILVA MOREIRA DE 

CASTILHO:0371 30709 CASTILHO037 13070903 

03 Dados: 2021.08.06 
13:38:08 -0300 

CONTRATADA 

Município de Cruz Mà@fiado 	 ECOSAMAS Serviços Ltda ME 
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000598 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10312017 
CONTRATO/ADITIVO N° 00312021 
REF: PREGÃO ELETRÔNICO: 06712017 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, Estado do Paraná, 
pessoa jurídica de direito público, situada na Avenida Vitória, no 251, Centro, neste ato 
representada por seu Prefeito Senhor ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI, residente e domiciliado 
na RUA ANDRE BEUREN, nesta cidade, portador do CPF no 714.986.999-87 e RG 
4.207.620-1,, a seguir denominada CONTRATANTE, e 

CONTRATADA: ECOSAMAS SERVIÇOS LTDA - ME, pessoa jurídica de direito privado, 
com sede no Município de São Mateus do Sul estado do Paraná, situado no logradouro TV 
José Magnani, 21, Centro inscrito no CNPJ sob numero 22.802.86810001-48 ao final assinado 
a seguir denominada CONTRATADA, firmam o presente aditivo pelos termos a seguir 
expostos: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 
É objeto desta licitação a contratação de empresa para execução de serviços de varrição 
manual de vias e logradouros públicos e respectiva coleta; limpeza de próprios públicos; 
raspagem manual, roçada mecânica de praças e pintura de guias de vias e logradouros 
públicos; limpeza de praças e jardins, desta municipalidade, pelo período de 12 (doze) 
meses, em seus itens conforme especificações constantes do Anexo 1 deste edital. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR 

Perfaz o valor global do presente aditivo o montante de R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove 
mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos) 

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA 

Adita-se o prazo contratual para 06 (seis) meses, passando a vigorar a partir do dia 01 de 
agosto de 2021. 

CLUSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Despesa Proj. Atividade Cómp. Elemento 
362 2.012 3.3.90.39.00.00.00 

CLÁUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS CONTRATUAIS 

As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por este Termo, permanecem 
inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados, firmam o presente Termo em 2 (dois) vias de igual teor e 
forma na presença das testemunhas abaixo. 
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Cruz Machado/PR, 01 de agosto de 2021 

PREFEITURA MUNICIPA4~Z 	DO 
ANTONIO LUIS SZAYKOWSI 

CONTRATANTE 

DANIELLE CRISTINA 
DA SILVA MOREIRA 

DE 
CASTILH0:0371 3070 
903 

Assinado de forma digital 
por DANIELLE CRISTINA 
DA SILVA MOREIRA DE 
CASTILHO:0371 3070903 
Dados: 2021.08.06 
13:39:09 -0300 

ECO SAMAS SERVIÇOS LTDA - ME 
CNPJ sob n° 22.802.86810001-48 

CONTRATADA 

TESTEMUNHAS: 

ADRiANE UErËÍi 
A) 

Coordenador Mun. de Tribuça 
Decreto 347012n91 

1- (assinatura e n o  o CP 

VERA M BENZAK KRAWCZ 
Secr. Fazenda e PIanejmen o 

DECRETO 449J2021 

2- (assinatura e n° do CPF) 



APLICAÇÃO DE MULTA: Com-
pete a Contratante. 

FORO: Comarca de União da 
Vitória, Estado do Paraná. 

Município de Cruz Machado 
CONTRATANTE 

COMERCIAL DE SECOS E 
MOLHADOS 
OTTO LTDA 

CONTRATADA 

TERMO ADITIVO AO CONTRA- 
TO SOB N° 12912018 

PREGÃO PRESENCIAL N° 
128/2018 

CONTRATO/ADITIVO N° 
002/2021 

CONTRATANTE: Município de 
Cruz Machado, Estado do Para-
ná. 

CONTRATADA: 	SCHEILA 
MARA WEILLER ANTUNES DE 
LIMA 

OBJETO: Constitui objeto desta 
licitação a contratação de em-
presa especializada para pres-
tação de serviços de transporte 
e destinação final de Resíduos 
Sólidos Urbanos (rejeitos) da 
Unidade de Triagem do Muni-
cípio para aterro sanitário licen-
ciado, conforme especificações 
constantes do Anexo 1 deste 
edital. 

mês anterior ao firmamento do 
Contrato e do mês anterior ao 
seu vencimento. Bem como, po-
derá ocorrer a revisão contratu-
al, nos termos do art. 65, II, 
da Lei n° 8.666/93. 

APLICAÇÃO DE MULTA: Com-
pete a Contratante. 

As demais cláusulas do contra-
to originário, não atingidas por 
este Termo, permanecem inalte-
radas. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CRUZ MACHADO 

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI 
CONTRATANTE 

SCHEILA MARA WEILLER AN- 
TUNES DE LIMA 

CNPJ sob n° 
82.326.828/0001-07 

CONTRATADA 

TERMO ADITIVO AO CONTRA- 
TO SOB N° 103/2017 

CONTRATO/ADITIVO N° 
003/2021 

PROCESSO N°143/2017 

CONTRATANTE: Município de 
Cruz Machado, Estado do Para-
ná. 

CONTRATADA: ECOSAMAS 
Serviços Ltda ME 

pelo período de 6 (seis) meses, 
em seus itens conforme especi-
ficações constantes do Anexo 1 
deste edital. 
DO VALOR: R$ 129.218,90 
(Cento e vinte e nove mil du-
zentos e dezoito reais e noventa 
centavos) 	00060-0 
DO PRAZO: 06 (seis) meses. 

DA VIGÊNCIA: de 01 de agosto 
de 2021 a 01 de fevereiro 2022. 

Município de Cruz Machado 
CONTRATANTE 

ECOSAMAS Serviços Ltda ME 
CONTRATADA 

Li 

FORO: Comarca de União da 
FORO: Comarca de União da Vitória, Estado do Paraná. 
Vitória, Estado do Paraná. 

DA INCLUSÃO DA CLÁUSULA 
DE REAJUSTE 
Caso haja prorrogação do con-
trato, conforme disposto no su-
bitem 12, poderá (ão) sofrer re-
ajuste, mediante requerimento 
da Contratada, e será de acor-
do com a variação dos últimos 
12 (doze) meses do índice do 
INPC, ou outro que vier a subs-
tituí-lo, considerando o índice do 

OBJETO: É objeto desta licita-
ção a contratação de empresa 
para execução de serviços de 
varrição manual de vias e lo-
gradouros públicos e respectiva 
coleta: limpeza de próprios pú-
blicos; raspagem manual, roça-
da mecânica de praças e pintura 
de guias de vias e logradouros 
públicos; limpeza de praças e 
jardins, desta municipalidade, 


