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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - PR
Secretarias Municipal da Agricultura e Meio Ambiente
Fone: ( Oxx } 42 - 3554 — 1222
Av. Vitoria, 167 - Centro— CEP 84620 000

00459

Oficio N2 004/2021

Cruz Machado, 08 de janeiro de 2020.

Exma. Sra. Vera Benzak Krawczyk
Departamento de Compras e Licitagoes

Venho através deste, solicitar a renovagdo do contrato com a empresa
ECOSAMAS SERVICOS LTDA-ME (n° processo 143/2017, contrato numero 103/2017,
pregdo presencial n° 067/2017), onde qual presta servico de varricdo manual de vias e
logradouros e respectivas coletas, limpeza de préprios publicos , raspagem manual,
rogadas mecanicas de pragas, pintura de guias, de vias e logradouros publicos e
limpeza de pragas e jardins desta municipalidade , pelo o periodo de 6 meses, em seus
itens conforme especificagdes constantes do Anexo | do edital.

Sem mais para o momento, elevo os mais sinceros votos de estima e
consideragdo.

Atenciosamente

Silmar Kazenoh
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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SOLICITAGAO DE PARECER CONTABIL

Venho através do presente, solicitar PARECER CONTABIL referente & ADITAMENTO DE
CONTRATO em atendimento a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
Referente ao Contrato sob n° 103/2017, processo 143/2017, sequencial 93609.

Contratada: Ecosamas Servigos Lida. - ME

Objeto: E objeto desta licitaggo a contratagdo de empresa para execugéo de servigos de
varricdo manual de vias e logradouros publicos e respectiva coleta; limpeza de proprios
publicos; raspagem manual, rogada mecénica de pragas e pintura de guias de vias e
logradouros publicos; limpeza de pragas e jardins, desta municipalidade, pelo periodo de 12
(doze) meses, em seus itens conforme especificagdes constantes do Anexo | deste edital.

VALOR: R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove mil duzentos dezoito reais e noventa centavos)

PRAZO: 06 (seis) meses.

VIGENCIA: De 01 de fevereiro a 01 de agosto de 2021.

Cruz Machado, 08 de janeiro de 2021.

A

quisitante

GRAZIELA BRAUN



Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana

CRUZ MACHADO Avenida Vitoria, 251 - Centro, Cruz Machado - PR | CEP 84620-000°

pa 9% CNPJ: 76.339.688/0001-08 - Fone: (42) 3554-1222
E-mail: pmcm@pmem.pr.gov.br - Wwwpmcm.pngombrﬂ (\ 0 4 5?,,

Cruz Machado, 11 de Janeiro de 2021.

Parecer Contabil 010/2021

Referente a Solicitacdo: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —
Ecosamas Servigos Ltda ME - Aditamento de Contrato 107/2017, Processo 143/2017

Em Atencao a solicitacdo da Sra. Graziela Braun, para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios. Certifico que:

( X ) - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotagao(des)
especificada (s) abaixo (s);

() - NAO HA recursos orgcamentarios para pagamento das Obrigacdes;

——

Jefferson R. Mazur
Contador

CRC PR 056342/0-8

() - Despesas Extra Orgamentdria;
Recursos Or¢gcamentario 2021:
Caod. Unidade Projeto/ X . .
Reduzido | Orcamentaria | Atividade Elemento Despesa Recurso Saldo Disponivel | Valor Previsto
361 07.02 2.012 3.3.90.39.00.00.00 1.000 R$ 100.000,00 R$ 50.000,00
362 07.02 2.012 3.3.90.39.00.00.00 1.504 R$ 1.130.000,00 R$ 79.218,90
Total R$ 129.218,90
N




o Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana
ADO Avenida Vitdria, 251 - Centro, Cruz Machado - PR | CEP 84620-000
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AUTORIZAGAO DE ADITIVO CONTRATUAL

Assunto: Termo aditivo de prazo e valor ao contrato administrativo 103/2017, firmada entre o
municipio de Cruz Machado e a Empresa Ecosamas Ltda ME . inscrita no CNPJ sob numero
22.802.868/000148 conforme Pregéo Presencial n® 142/2017 cujo objeto desta licitacdo a contratagdo
de empresa para execugdo de servicos de varricgdo manual de vias e logradouros publicos e
respectiva coleta; limpeza de préprios publicos; raspagem manual, rogada mecénica de pragas e
pintura de guias de vias e logradouros piblicos; limpeza de pracas e jardins, desta municipalidade,
pelo periodo de 12 (doze) meses, em seus itens conforme especificagbes constantes do Anexo |
deste edital.

Autorizo a elaborag&o do Termo Aditivo de prazo e valor, cumpridas as disposigdes legais, conforme
solicitagbes em anexo.

Cruz Machado, 20 de janeiro de 2021.

&
Antonio fkowski @3:\\‘?\‘2@&
Prefeito Municipa N
@é@‘o
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (\ ﬁ 0 4 5 4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ECOSAMAS SERVICOS LTDA
CNPJ: 22.802.868/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria |
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

St A aceitagéo desta certidao estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:17:07 do dia 08/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 07/07/2021.

Cobdigo de controle da certiddo: ED45.11FC.4281.9927

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1of1 08/01/2021 11:17



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda :
Receita Estadual do Parana 0no04s5

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023270235-61

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 22.802.868/0001-48
Nome: ECOSAMAS SERVICOS LTDA ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessérias.

Valida até 08/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (08/01/2021 11:19:12)
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ESTADO DO PARANA Numero ~—— Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL C 562 19/02/ZOZD
SECRETARIA DE FINANCAS “ “ 0 &56
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
__ Nome / Razéo Social
ECOSAMAS SERVICOS LTDA - ME  CNPJ: 22802868000148 ]
L
P Aviso
Sem débitos pendentes até a presente data.
. Comprovagéo Junto & Finalidade )
\. _/

~—— Mensagem

Certificamos que até a presente data n&o constam débitos tributarios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidéo.

Inscrigao

Econdmico: 5538 - Atividade principal: Preparagso de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nio
Enderego: BARAO DO RIO BRANCO, 203 - Bairro CENTRO - CEP 83.900-000

Cddigo de Controle

(_CWC303S7D85JJZI1 J

A validade do documento pode:ser consultada-no site da:prefeitura por meio-do codigo de controle informado.
- » : http://www.saomateusdosul.pr.gov.br

Sao Mateus do Sul (PR), 20 de Janeiro de 2021

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 431 - CENTRO
Sao Mateus do Sul (PR) - CEP: 83800000 - Fone:4239127010

Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ECOSAMAS SERVIOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 22.802.868/0001-48

Certiddo n°: 399001/2021

Expedigdo: 08/01/2021, as 11:22:36

Validade: 06/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ECOSAMAS SERVIOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 22.802.868/0001-48, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superioxr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacg3o desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bx).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificac3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

oGvidas & sugestes: ondrébsy,tus.by



Consulta Regularidade do Empregador

1of1

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  22.802.868/0001-48

R:_azao ECOSAMAS SERVICOS LTDA ME
Social:

Enderego: TVJOSE MAGNANI 21 / CENTRO / SAO MATEUS DO SUL/ PR/
83900-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/12/2020 a 08/01/2021

Certificagdo Nimero: 2020121004595164248508
Informacdo obtida em 08/01/2021 11:21:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmp...

200458

08/01/2021 11:21
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L PLANILHA DE CUSTOS PARA OS PROFISSIONAIS LOTE 01 —|
1- MAO DE OBRA
REMUNERACAO VALOR UNIT BENEFICIO ADICIONAL INSALUBRE/ [ VALOR TOTAL |QUANTIDADE /MES VALOR
MENSAL SOCIAL + CONTR. SEGURO DE VIDA MENSAL TOTAL
SINDICAL MOTORISTA MENSAL
Coletores R$ 1.270,00 R$ 50,00 R$ 440,00 R$ 1.760,00 3 R$ 5.280,00
Motorista categoria "C" R$ 1.753,00 R$ 50,00 R$ 440,00 R$ 2.243,00 1 R$ 2.243,00
Operarios R$ 1.270,00 R$ 50,00 R$ 440,00 R$ 1.760,00 8 R$ 14.080,00
Encarregado/Monitor R$ 1.566,31 R$ 50,00 R$ 1.616,31 1 R$ 1.616,31
TOTAL DA REMUNERACAO 13 R$ 23.219,31
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
INSS 20 R$ 4.643,86{Fundamento Legal: art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Seguro Acidente de Trabalho 3 R$ 696,58 Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91 e Decreto n° 6.042/07 anexo V
FGTS 8 R$ 1.857,54[ Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7, inciso lll, da CF/88.
FGTS/ Provisdao de Multa para rescisao 4 R$ 928,77
FGTS s 132 E FERIAS 2,33 R$ 541,01
UNIFORME 4 R$ 928,77| Camisas, calgas, bermudas, bones, ténis, coletes refletivos, luvas de protegéo, capa de
EPI'S 1 R$ 232,19]chuva
SEBRAE 5,8 R$ 1.346,72
TOTAL DO GRUPQO A 48,13 R$ 11.175,45
Grupo B % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Férias 11,11 R$ 2.579,67|A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o "gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério
132 Salério 8,33 R$ 1.934,17}A constituicdo Federal no Art. 72 inciso XllI, prevé o décimo terceiro salario com base na
remuneragao integral _
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 450,450 art. 487 da CLT e o art. 79, inciso XXI|, da Constituicdo Federal de 1988, prevéem o
aviso prévio de, no minimo 30 dias. O aviso permite ao empregado ausentar-se duas
Auxilio Doenga 1,39 R$ 322,75|Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de acordo com estudos da FGV, em
média, sdo 5 (cinco) as faltas justificadas por ano
Vale Refeigao 20,93 R$ 4.859,80|Convencao coletiva 2014/2015 ‘:
~ =
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Faltas Legais 0,28 R$ 65,01|O art. 473 da CLT elenca as motivagBes de faltas de empregados ao servigo sem que
haja prejuizo do salario correspondente. Sao eles: por morte do conjuge, ascendente ou
descendente 2 dias; registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias; doacdo de
sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias; exigéncia do servigo militar 1 dia. No total, s&o
10 dias. Pelo estudo da FGV é considerada 1 (uma) falta anual por empregado.

Acidente de Trabalho 0,35 R$ 81,27|Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
de acordo com a legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia, segundo dados da
Fundacao Getulio Vargas, é de 8% em média.
Licenca Maternidade 0,22 R$ 51,08|A licengca maternidade esta prevista na Constituigdo, art.72 inciso XVIil, com duragéo de
120 dias. Considerando estatisticas do IBGE que trazem os seguintes dados: taxa média
de fecundidade - homens e mulheres (2%); proporgcdo 60% de mulheres empregadas e
que 55% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) dessa m&o de obra esta em idade
de procriacéo.
Licenca Paternidade 0,01 R$ 2,32{No que diz respeito a licenga paternidade, considerando-se que o homem tem direito a 5
(cinco) dias de licenga, e que 100% deles estéo em idade de procriagcdo, e em média
40% estao empregados.
TOTAL DO GRUPO B 47,74 R$ 11.084,90| Somatdrio de todos os Encargos Sociais do Grupo B
Grupo C % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Demiss&o sem Justa Causa (Ind 4,12 R$ 956,64{Fundamento Legal: art. 487 da CLT e art. 10 das disposicOes constitucionais transitérias
Compensatéria) (ADCT) da CF/88
indenizac@o Adicional 0,08 R$ 18,58|Fundamento Legal: art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90.
Aviso Prévio Indenizado 0,66 R$ 153,25|Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art. 7¢ da CF/88.
TOTAL DO GRUPO C 4,86 R$ 1.128,46/Somatério de todos os Encargos Sociais do Grupo C
Grupo D % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Incidéncia dos encargos do Grupo A X os 95,87 R$ 22.260,35({Somatério % do Grupo A X Somatério do % do Grupo B
itens do Grupo B
TOTAL DO GRUPO D 95,87 R$ 22.260,35
SOMATORIO ITEM 2 - GRUPOS A/B/C e % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
D
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA 100,73 R$ 23.388,81

soMATéR'O E % DOS GRUPOS “A", "B", ngn ey
Rpeow
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secy Fazendae Planejamento
HECRETO 344012021

09¥0




BASE CALCULO-TOTAL ITEM 1-MAO 100 R$ 23.219,31
DE OBRA
SOMATORIO BASE ITEM1E 2 46.608,12
3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO UNITARIO| VALOR TOTAL
Custo aquisicao de chassi - Caminh&o Toco Unidade 1 R$  200.000,00 | R$ 200.000,00
Custo aquisicdo - Retro-Escavadeira (Bob Cat) Unidade 1 R$ 110.000,00 | R$ 110.000,00
Depreciagao dos veiculos (12 meses) % 16% R$  310.000,00 | R$ 49.600,00
Depreciacdo mensal Més 12 R$ 49.600,00 | R$ 4.133,33
3.1. IMPOSTOS E SEGURO VEICULAR
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO UNITARIO| VALOR TOTAL
IPVA - Caminhao coleta Unidade 1 R$ 4.014,00 | R$ 4.014,00
R$ - | R$ -
| Seguro Obrigatdrio - Caminh&o + Maquina Unidade 2 R$ 110,30 | R$ 220,60
Seguro contra terceiros Unidade 1 R$ 900,00 | R$ 900,00
Imposto e seguros Més 12 R$ 5.134,60 | R$ 427,88
3.2, CONSUMOS
Insumos Preco Unitério | Indice Consumo km mensal estimada Total Orcado - Indices por linha
(R%) I/Km Caminhéo + Maquina _(R$)/Més Consumo

Oleo Diesel consumo por I/km R$ 3,63 2,00000 3.000] R$ 5.295,00 1500
Oleo Carter consumo por |/5.000km R$ 18,70 0,02992 3.000] R$ 89,76 8
Oleo Hidraulico consumo 1/30.000km R$ 30,88 0,00386 3.000] R$ 11,58 2,5
Filtro de éleo consumo de 5.000km R$ 65,99 0,01320 3.000] R$ 39,59 4 )
Fluido Freio consumo 10.500km R$ 21,50 0,00410 3.000{ R$ 12,29 2
Graxa consumo de 1.000km R$ 23,69 0,04738 3.000| R$ 142,14 1

Total estimado por més| R$ 5.590,36

3.3. MANUTENGAO

VERAM? B@RAWCZYK

Secr. Fazenda e Planejamento
DECRETO 3449/2021

197000



DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO UNITARIO| VALOR TOTAL
Custo de aquisicéo chassis coletor Unidade 1 R$  200.000,00 | R$ 200.000,00
Custo de aquisicdo maquina Unidade 1 R$ 110.000,00 | R$ 110.000,00
Custo estimado de manutengdo (12 meses) % 8,40% R$  310.000,00 | R$ 26.040,00
Custo estimado manutencao més Més 12 R$ 26.040,00 | R$ 2.170,00
3.4. PNEUS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO UNITARIO| VALOR TOTAL
Custo jogo de Pneus 275/80 R22,5 Unidade 6 R$ 1.918,00 | R$ 11.508,00
Custo camaras de ar aro 20 Unidade 6 R$ 108,00 | R$ 648,00
Custo protetor/colarinho Unidade 6 R$ 73,00 | R$ 438,00
Custo jogo completo / km rodado km/jogo 15.000 R$ 12.594,00 | R$ 0,84
| Custo mensal estimado jogo pneus caminhéo km/més 3.000 EIS 0,84 | R$ 2.518,80
Custo Pneus Pneu - Maquina Bob Cat (12 meses) Unidade 4 R$ 1.200,00 | R$ 4.800,00
Custo camaras de ar (12 meses) Unidade 4 R$ 170,00 | R$ 680,00
Custo protetor/colarinho (12 meses) Unidade 4 R$ 125,00 | R$ 500,00
Custo mensal estimado Pneus jogo/36 meses Més/jogo 36 R$ 5.980,00 | R$ 166,11
Custo Total mensal estimado com jogo pneus R$ 2.684.,91
|[SOMATORIO PARA DESPESAS DOS VEICULOS | R$ 15.006,49 |
[SOMATORIO DOS ITENS 1, 2 E 3 | RS 61.614,61]

4- TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRATIVIDADE

Total das Despesas Administrativas |% SOBRE ITEM 1| VALOR TOTAL
. E2 MENSAL
Despesas Administrativas 5% R$ 3.080,73
LUCRATIVIDADE 15% R$ 9.242,19
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRACAO 20% R$ 12.322,92
[SOMATORIO PARA TRIBUTACAO | R$ 73.937,53]
5. TRIBUTOS

e !\ﬂﬁ@% KRAWCZYR —,

et

-, terendae Planejamento

SECRETO 3449/202%

¢av0u



TRIBUTOS % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
ISS 5,00% R$ 3.696,88|Legislacdo correspondente a Fernandes Pinheiro
COFINS 4,00% R$ 2.957,50(0 licitante deve indicar a aliquota de acordo com o regime de tributago.
R$ 480,590 licitante deve indicar a aliquota de acordo com o regime de tributagzo.
PIS 0,65%
IRPJ - 4,80% R$ 3.549,00]Indicar a legislacdo e o memorial de calculo.
CSLL 2,88% R$ 2.129,40|Somaidrio em % e em valores.
Total dos Tributos: 17,33% R$ 12.813,37 Indicar qual a base de calculo incidente em cada tributo.
CUSTO TOTAL VALOR
R$ 23.219,31 Subtotal Item1- Mao de Obra
R$ 23.388,81 Subtotal ltem 2 - Encargos
R$ 15.006,49 Subtotal ltem 3 - Veiculo
R$ 12.322,92| Subtotal Item 4 - Taxa ad,m. e lucratividade
R$ 12.813,37 Subtotal Iltem 5 -Tributos
R$ 86.750,90 CUSTO TOTAL MENSAL
VALOR MENSAL NUMERO DE VALOR
MESES CONTRATUAL
R$ 86.750,90 12 R$ 1.041.010,85

Hora Exira a 50% (duas primeiras horas extras diarias)

Hora Extra a 100% (demais horas exiras)

&

VERANE JENZAK KRAWCZYK

v azenda € planejamentc

P ECRETO 34491202°
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana
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PESQUISA ELEMENTOS COSNTANTES PLANILHA COMPOSICAO PREGOS “ “ (\ & 6 4
PROCESSO: VARRIGAO DE VIAS PUBLICAS

Em pesquisa feita no sistema BLL — Bolsa de Licitagtes e Leildes do Brasil foram encontrados os
valores para os itens pesquisados sendo:

Veiculo para Transporte — 15 lugares +1 — R$170mil e RS 185mil

. Pregus propostos para o item

1OTE:

DISCRIGAD: *VEICULOS TIRG VAR /VEICULO ZERO KN/ Capatidade Minfna de 15 + & passagelros / AND DE FADRICAGAC 1920 /Patencia mivima da 130 f

BAGCS dd i il de aitura/ Vidros, lravas e jéxricos/ Tacdpralo/ Todo ttens de seguranga preconizados pelo CT8 & CONTRAN/ Rudlo AM/FM, gatrada UsB e
‘hiuctaoth/ Platada confonne 3 » estade da Sadde.

URIDADE:  QUANTIOADE:
UNIDADE 3,00

Pregos propas|

PROMEOTOR: PREFEITURA MUNICIPAL O LUNARDEL - PR CIDAGE: LINARDELLEPR PROCESSQ: 63-2020 OTE 1 WEME

PESCRIGO: Vel 3 d ipe 2ito, Dova, Serd 1150, fia cor branea ¢ adesivo Padr3o APSUS, is 7000 stiodrads )
15 lugares fixas + 1 motorsta, com poténda minima de 127 v, motoc diesel, madalo 2026, tanque de comirsstivel com 74 iHiras, freios ABS, Ar C¢ 5 i iro, Olreglio Hidrdulica, iR~ UNDADE:  QLMANTIDADE:
A6 duplo, ot turto, endas aro L6, videos clétricas, ieica, com i Adeshvos APSHS cont i Primeirs  UNIDADE 2,00

it Preieitura Icipal i

Os pregos condicionam-se a: modelo, ano, estado de conservagdo, localidade. Foi tomado por base
veiculo novo, acima, dois valores expressam base de mercado, para os veiculos da categoria,
adquiridos por municipios. J& abaixo, veiculo usado, media 2010 a 2014.

Sendo:

VOLKSWAGEN KOMBI V) m m

14 M FURGAO BY 3P :
Curitiba, PR AceitaTroca

2010 | & 279,000k - PR Flox | %X Mocanics CONTATAR

VOLKSWAGEN KOMBI ) Rs 32-900

13MISTD BV 4P
Curitiba, PR AceitaTrosa

200 ; £3 waoookm  FY wex | % Mecanico CONTATAR

VOLKSWAGEN KOMB! O
4MISYD BV AP mm
Curitiba, PR AceoitaTroca

2014 - £> 208000¢m | B flex | % Mecanico CONTATAR

'lei% Sliva
CPF 016.174.129-02
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Todos os veiculos acima destinam-se a transporte de passageiros, sendo que os veiculos zero, séo
movidos a diesel e a van usada a gasolina/alcool.

Os consumos giram em torno de 10km /litro ( diesel) e kombi em torno de8km/litro.

O Combustivel em 14 janeiro 21 é demosnstrado no quadro abaixo:

6984 - POSTO AMIGAOQ -AUTO POSTO FARTURA BO IGUA

GLEQ DESEL COMUN i 5.000,000 34790 17.395,00
GASOLINA COMUR DE USOAUTONOTIVO kg 19.600,000 4,3330 86.220,40
OLEO DESEL 5-10 o 43.900,000 3,5190 154.484,10
ARLA 32 - com ureia de alta pureza - & minimo 32% hg 1.000,000 163900 1.690,00

Apbs, houve aumento autorizado de 5% nos pregos das refinarias que segundo o site correio
braziliense, acumula até o presente momento 13,4% na gasolina e 8% no diesel.

Em 2021, a gasolina ja subiu 13,4%. Diesel tera o primeiro reajuste do ano. Depois
da disparada de 8% em 18 de janeiro, a gasolina tera novo aumento. A Petrobras
anunciou, nesta terca-feira (26/1), mais um reajuste, desta vez de 5%. 3 dias atrés

www correinbhraziiense.com.br» economia » 2021013 4.

Fonte: Correio Braziliense, Kafruni, Simone, edigdo de 26/01/21 disponivel em:
https://www.google.com/search?g=aumentos+combustiveistem+2021&client=firefox-b-
d&sxsrf=ALeKk021UxIJMIAXTb8YFoxGN5vaP95XWQ.: 1611919247953&source-lnms&sa-X&ved-OahU
KEW{F3riRg8HUANVDHrkGHYhxBtYQ AUIDigA&biw=1600&bih=758&dpr=1 acesso em: 29/01/21

Em pesquisa ao 6leo carter, os valores ficaram: ( COLETA DE PRECOS 27/21)

iTEM petroOeste (RS) Dist Grande Rio | MEDIA

OLEO CARTER 15w40 litro : 17,45 18,75 18,07

Oleo hidrautico - litro 29,90 30,00 29,95

Graxa p rolamentos kg 34,45 27,5 30,97

Fluido de freios (500mi) dot 4 20,00 10,00 15,00

13037 - DISTRISUIDORA DE LUBR!FICAN'_TES PETRO OESTE B‘k?g )

AGUA DESMINERALIZADA P/ SISTEMA DE ARREFECIMENTO 5L unt 20,000 16,0000 240,60
ESTOPA BRANCA DESFIADA FARDO 25KG FRD 4,000 286,0000 1.120,00
ESTOPA PANG COSTURADO FARDD 25 KG FRD 40,0600 360,0000 12.000,00
FLUIDO PARA FREID HIDRAULICO DOT 4 - EMBALAGER S00ML CX 24U X 16,060 480,0000 4.300,00
FLUIDD PARA FREIOS DOT 3 - S00ML - FLUDO PARAFREIO CX 40 X 10,000 435,0000 4.350,00
FLUDO PARA RADIADORES - FLUIDQ SINTETICO PARAUSO £ SISTEM X 20,000 290,0000 5.800,00
GRAXALITIO CON ADIQ.RO DE DISSULFETQ DE MOLIBDENIO EMB.20KG UN 4,000 1.180,0000 476000
GRAXA LITIO PARA ROLAMENTOS ENB. 20 KG UN 4,000 B89,0000 2.758,00
OLEC 2 TERPO APITC - CATXA 40XS00ML CX 10,000 80,0000 6.800,00
OLEQ HDRAULICO ATF D!RE(}KO HIDRAULICAEMBALAGEN DE 20LT UN 40,000 439,0000 17.560,00
DLEQ HDRAULICO ATF DIRE(}‘IZO HIDRAULICA, EMBALGEM LT UN 240,000 29,9000 7.176,00
OLEQ LUBRIFICANTE SAE 10W API CF QUE ATENDAM AQ NIVEL ALLISO BL 40,000 4120000 16.480,40
OLEC LUBRIFICANTE SAE 10W-40 MULTAVISCOSO COM COMPGNENTES St BL 60,000 890,0600 53.400,00
GLEC LUBRIFICANTE SAE 15W40 APLC4/SL EACEAET-12 BD 20L BL 336,000 349,0000 132.620,00
CLEO LUBRIFICANTE SAE 15W40 AP SH, ACEAA3-02 MULTIVISCOSO X 40,000 648,0000 25.920,00
OLED (UBRIFICANTE SAE 90 APl GL-5 E fAIL1.-2105D OLEC LUBRI BL 100,000 333,6000 33.308,00

Harlei R. E. Sliva
CPF 016.174.12902
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8820 - DISTRIBUIDORA GRANDE RIO LTDA

AGUADESMINERALIZADA P/ SISTEMA DE ARREFECIMENTO 5L

ESTOPA BRANCA DESFIADA FARDO 25KG

ESTOPA PANC CDSTURADC FARDO 25 KG

FLUIDO PARA FREIQ HDRAULICO DOT 4 - EMBALAGEM S00ML CX 24UN
FLUIDO PARA FREIOS DOT 3 - SG0HL - FLUIDO PARAFREIO CX 40
FLUDO PARA RADIADORES - FLUIDO SINTETICO PARA USO EM SISTER
GRAXA LITIO COMADIGAD DE DISSULFETO DE MOLIBDEMIO EMB.20KG
GRAXA LITID PARA ROLAMENTOS EMB. 20 KG

OLEC 2 TEMPOAPITC - CAIXA 40X500ML

OLEQ HIDRAULICO ATF DIRECAG HDRAULICA EMBALAGEM DE 20LT
OLEO HIDRAULICO ATF DIRECAQ HIDRAULICA, EMBALGER LT

OLEO LUBRIFICANTE SAE 10WAPICF QUE ATENDAM AO MIVEL ALLISO
OLED LUBRIFICANTE SAE 10W-40 MULTIVISCOSO CON COIPONENTES St
OLEQ LUBRIFICANTE SAE 15W40 AP|CH4/SL EACEAET-12BD 20L
OLEQ LUBRIFICANTE SAE 15W40 API SN, ACEAA3-02 MULTVISCOSO
OLEO LUBRIFICANTE SAE 90 4P| GL-5 E MIL-L-21050 , OLEO LUBRI
OLEQ LUBRFICANTE SAE10W30 MULTIPLAS APLICACOES BALDE 201
OLEO LUBRIFICANTE SAES5W/140 AP) GLS E MIL-L-2105D PARAENGR
OLEQ LUBRIFICANTE SINTETICO SAE SW30 EMB. LT

OLEQ LUBRIFICANTE SISTEIMAS HDRAULICOS ISO 6B ENB. 20 LT

OLEQ SAE 20W30, FLUDO HDRAULICO EMB. GALAC 20 LT

Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana
Avenida Vitoria, 251 - Centro, Cruz Machado - PR | CEP 84620-000

CNPJ: 76.339.688/0001-09 - Fone: (42) 3554-1222
E-mail: prem@pmcenm.pr.gov.br - Wwvv.pmcm.pr.gov.brﬂ 0 ﬂ 4 6 6

20,000
4,000
40,000
10,000
10,000
20,000
4,000
4,000
10,000
40,000
240,000
40,000
60,000
380,000
40,000
100,000
20,000
40,000
72,000
400,000
40,000

0,0000
0,0000
100,0000
240,0000
320,0000
96,0000
0,0000
550,0000
220,0000
325,0000
30,0000
330,0000
470,0000
377,0000
600,0000
420,0000
500,0000
450,0000
34,0000
325,0000
360,0000

0,00

0,00
4.000,00
2.400,00
3.200,00
1.920,00
0,00
2.200,00
2.200,00
13.000,00
7.200,00
13.200,00
28.200,00
143.260,00
24.000,00
42.000,00
10.000,00
18.000,00
2.443,00
130.000,00
14.400,00

Os valores de filtros Diesel e Fles estdo representados abaixo, tomados de comercio eletrénico

devidamente referenciados sendo:

item 7 Mister-auto misterauto media
Filtro comb diesel { renaut master) 57,90 30,80 44,35
Filtro comb flex (kombi) 12,70 16,40 14,55

FILTRO OLEO
Ref.: PSL156

em estogue
Preparado segunda-feira

FILTRO COMBUSTIVEL
Ref.: PSC72/2

em estoque
Preparado segunda-feira

[ SURPSSVN: I SURSE ¥

-

A partir de

R$ 57,90

Adicionar ao

catrinhio

R$ 12,70

Aﬁfiﬂianaf an,

A partiy de

- carrinho

Mister-auto disponivel em: https://www.mister-auto.com.br acesso 29/01/21

Harlei R. E. Sliva
CPF 01647442002
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Filtro de combustivel Volkswagen Kombi 2014 Standard 1.4 Total Flex ¢ G 0 0 4 6 7

Fiftro de combustivel Renault Master 2020

06 AR

Filtro de combustivel - Wega filtros - Volkswagen Filtro de combustivel - Wega fil X
i s - Wega filtros - Master 2.3 16V
ggg‘é’g;“‘z“g;‘;‘* ’Cr: g’;ﬂ;i‘;’,‘ F";::%;*“ de DCI diesel 05/09 {Chassi/Executive/Furgo) - cada
unidade) - FCD0OB16/2
{Pulse/Prestige) gasol.automdt.mec. - V-Drive 2020 {unidade) t
em diante - cada {unidade) - FC11630

BS 16,40 . RS 30,80

Disponivel em: https://www.mister-auto.com.br acesso em 29/01/2021

Quanto a pneus, para os vefculos base acima ( renaut master e kombi) segue:

Pneus (jogo) Conect parts tireshop AutoZ PneusStore media
Master (16) nd 3.519,60 2.479,60 2.999,6
Kombi (14) 2.054,60 nd 1.364,76 1.709,68

E‘s Troca facil
R$2:259.92 (RS 205,32 de desconto) Veja a politica de troce

RS 2.054,60

ou 10x de RS 205, 46
Sem juros
Yer npedes de parcelamento

ConnectParts disponivel em: https://www.connectparts.com.br/kit-4-unidades-pneus-aro-14-falken-
r51-185-r14-8-102p-perua-kombi-134804/p?idsku=20487058&gclid=CiwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-
19iPMph58TxXSOKhSJRgs8Fk O6anuO601kIk3LRiTFedUSkvNIiOhoCj4oQAVD BWE acesso em
29/01/21

Haﬂé R. E. Sliva
CPF 018.174.129-02
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PNEU CONTINENTAL VANCONTACT AP 225/65 R16C
112/110R

Jabricante: Continental A Indigque a wm amigo
Clique e vejal

RS 3.519,60

12 x de R$ 203,30 sem juros Quantidade CEP - Caleular Frete

disponivel em: https://www.tireshop.com.br/2550/Pneu-Continental-VanContact-AP-225-65-R16C-
112-110R?gclid=CiwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-j 10p5RI3mljob558bxint Lk7zFX-
yZn4080bzcMUwIYo3mKKeL.gRoCF7ZIQAVD BwE acesso em 29/01/21

e

Kit 4 Pneus Aro 14 Semperit By
Continental Van Life 2 185R14C 102/100Q

REF: SEMP1921606

" *1”2’3”%’7”4“;'76

— e AN EUD TP E LT o e T o

AutoZ disponivel em: https://www.autoz.com.br/kit-4-pneus-aro-14-semperit-by-continental-
comfort-life-2-185-60-r14-82h/p?idsku=7600037&gclid=CiwKCAiAgc-ABhAZEiwAjev-

i YEuUTMhmvgKu5n-3zCVxi4D5CLC2K8FT-3dHHutZ-VeMIRNzTv-BoCHNgQAvVD BWE ( com calculo
de frete) acesso 29/01/21)

pre
PNEU MICHELIN ARO 16 AGILIS
205/75R16C 110/108R

Yooyl dres) 1D: 10110084

R$ 619,90.........

ou RS 659,47 em até 6x de RS 109,91 sem juros
Veja mais opgdes de parcelamento clicando agui?

Harlei R, E. Sliva
CPF 018.174.12802
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PneuStores, disponivel em: https://www.pneustore.com.br/categorias/pneus-de-vans-e- “ “ “
utilit%C3%Alrios/aro-16/produto/pneu-michelin-aro-16-agilis-205-75r16¢-110-108r-
101100842dfw_tracker=83599-10110084&gclid=CiwKCAIAgc-ABhA7EIwAjev-

i92dMIrYUkI6rwriVmAWWUo6FVz h-diIUP8mmarlFiPGAYQj TBaZRoC4r8QAvD BwE acesso
29/01/21

MATERIAL OPERACIONAL

material NET gadotti | supriflex | Anhanguera | cassel gimba
SUPRIMENTOS ferramentas
VASSOURA GARI 34,90
carrinho ' 629,00
Saco lixo 100! (com | ' 39,90
100)
Enxada A 41,50
Rogadeira mecanica - 2.189,00
(stihl fs 160)
Pa de lixo R | 16,20

Vassourao Piacava 40cm com Cabo de Madeira
120cm Dell Forte

'BUNZL - FRETE GRATIS SAQ PAULO ACIMA DE R$250,00

Marca: ELL FORTE | Cod. B30G13

v P o ¥ ¥ ( Avalie agora!}
Vendido & entregue por BUNIL HIGIENE

ror: R$ 34,90

NET SUPRIMENTOS disponivel em: https://www.netsuprimentos.com.br/vassourao-piacava-40cm-
com-cabo-de-madeira-120cm-dell-forte-5329/p?idsku=5333&gclid=CiwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-
j20SY51Me80JKINjdMx6DhGESXS8hX7hgFWQWK xVi Afzkw91YMsRoCbiMQAVD BwE acesso em

29/01/21)

W inicio / Sacosdetixo / Pretos /

Saco de Lixo Preto 100L ¢/100

Cédigo: SLIOOPR
sesH iy do

Selecione a opgao de Resisténcia:

{

| Flax i Médio ; Reforcado

R$ 39,90

https://www.supriflex.com.br/t880ad1imx-saco-para-lixo-preto-
1001?utm source=Site&utm medium=GoogleMerchant&utm campaign=GoogleMerchant&sku=000

suprifiex disponivel em:

A"
rariel ROE. Sliva
CEF 616.174.42002
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010008100&gclid=CiwKCAiAgc-ABhATEIWAjev-i51G _YfC7F- 000470
QRwmpapzZXLVGliwLvG15cmSviUURSKMBEoy-2A7QpxoCO6gQAVD BwE acesso em 29/01/21

et GML 17 100L P/C
Carrinho de lixo gari, carro lutocar ou
carro de varrer

RS 62 91’ 00 GADOTTICAR disponivel em:

https://www.gadotticar.com.br/Limpeza?gclid=CiwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-i-
dERKTZ2N YYulhM D40LI60MUOMaaklOcGuvZF-qgvRUCIE 6bP2RoCANOQAVD BWE acesso em
29/01/21

M=
Haflei R. E. Siiva
GPF 01847442942
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000471

PARCELAMENTO VER OPGOES

B4620-000

i , e = ~=anhanguera ferramentas
disponivel em: hitps://www.anhangueraferramentas.com.br/produto/enxada-larga-2-5-lb-com-
cabo-150-cm-77214-754-

79495?utm_source=google&utm medium=cpc&utm campaign=&gclid=CjwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-

i-vSBpeTPIEKEAOfg6XN -513D-2MX0S9c83FKU1yY3pISXxbPIKIRoCNYKQAVD BwE acesso em
29/01/21 '

Regigd ¥3 4
FS 160 ROCADEIRA,DM 300-3

R$ 2.189,00 5 vista .
!Cassel disponivel em

https://www.cassel.com.br/produtos/0/0/order by/4/qtd/30/pagina/2 acesso em 29/01/21

Hm sliva

CHE 01647442902
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S 000472

0 porre6,20

RS 6 o toteio ystar :
S (com 5% de Gescono) k
t [I= ADICIONAR

) Adicionur s Mlhia Lista! .

foyle @ frete ¢ przo de enfregs et

¥ Ve Jorminy iy

~ Gimba: disponivel em
https://www.gimba.com.br/pa-de-lixo/pa-de-lixo-plastica-cabo-80cm-vermelho-1-un-oliveira-e-
azevedo/?PID=3242&utm source=googleshopping&utm medium=googleshopping&utm campaign=
googleshopping&gclid=CiwKCAiAgc-ABhA7EiwAjev-
j6OUCYWEISCIPFOmikMYBz3hpiMu2wGdkyflLfstocuX4jzfla-xO7xoCpWIQAvVD BwE acesso em

a nam 7o0m ou assistar

o 29/01/21
\gw/l
Os valores sdo os de mercado, servindo para referencia ou aquisi¢c3o nesta data, devendo observar
cdlculos de frete ( onde houver) variagdes de marca, modelo, estado de conservacio etc.
Sem mais,
Cruz Machado, em 29 de janeiro de 2021.

| flei R. E. Sliva

CF 618,474,422

Harlel R. E. sliva
C¥F §16.174.,42902



Imprimir |, Salvar | anoaTs
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 ' |
\

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000539/2020
DATA DE REGISTRO NG MTE: 16/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002670/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA
EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO.E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO BENEDITO FRANCO,;

£

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO



PISO SALARIAL PYTLY 4
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos -
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

~

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais e vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungbes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92; que
poderd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 87,92,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando &.copeira também for atribuida fungbes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1:3%1,26 e uma gratificagéo de fungao, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situagéo. =

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficg assegurado.o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificagéo de
fungéo, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagédo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

c) gcima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 -~ SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos'jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantag&o, manutencdo ou conservacéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.395,91 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e
noventa e um centavos) mensais;
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Aos empregados que trabalhem na condug&o ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profiss@o e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mensais;

06 - ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rocadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitarios, gque prestam servicos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salério de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas gue,
por qualguer motivo, assumirem a prestagdo destes servi¢os junto ao Municipio.

08§ — PORTEIRCS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aog porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,03 (um mil
duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 ~ GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
QU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados gue trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepcdes de empresas
e dos tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRC CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e

cinco centavos) mensais, para 0 cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 3 face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROQADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO COLETOR
AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
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Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornac_ia de 08 horas), como
em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um mil cento e sessenta e

quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 ~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadoreg de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais; :

13 -~ CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salério de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéao e qualificagéo profissional para efeito
de saldrio de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo reajustados de acordo com
os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura
data-base, considerada a quitagéo de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagéo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente & carga horéria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido
adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢éo dos materiais coletados e varridos.



N’

000477

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de ’"c_lisposig:f?\o final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacao de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecerd o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepcio do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporg:éo do
tempo de exposicio em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condicdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabaiho. .

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento de
equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados. :

REAJUSTES/CORRE(,‘.CES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagdo (art. 7°
incisos V, Vl e XXVI, da C.F)), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
por cento), ji considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J3 aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa e seis por cento) para a parcela
salarial de até trés saldrios minimos, facultada a negociacdo direta entre as partes no que exceder, e serd
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos ap6és 01.02.19.

PARAGRAFO SEGUNDO - J& aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cldusula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condicdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cldusula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevac3o dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagbes, procedendo a avaliacdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigacdo de pagar os saldrios no

13
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prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite méximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e vajores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individuaimente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigag&o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, quando deixar
de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importéncias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salério na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela tnica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das férias, na forma da
legislag@o em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario
em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no "caput’, se assim ajustar por acordo coletivo,
deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderdo ajustar diretamente com a
empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

q
ADICIONAL DE HORA-EXTRA “ “ (\ &7 b

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

CUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da cldusula 03, o adicional serd de R$ 27,13,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado né@o se cumula
corn outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos pardgrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se @ empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficidria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horéria legalmente estabelecida, recebera proporcionalmente
o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
guando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderéo fornecer gratuitamente os chamados "tiquetes-
alimentac8o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAOQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021
As empresas concederao a todos os seus empregados - exceto aos lotados em postos de servicos que concedam

afimentag@o no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
1



especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze reais)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30
dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 13,80 por dia de falta ao

servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minime cinco dias (teis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, na forma do "caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horéria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera 0 beneficio no valor de R$ 13,80 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago por dia
efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refei¢do, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servico, justificada ou n&o, no més, sofrerd um
desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do
valor didrio. J& ao empregado regido pelo pardgrafo 5° o desconto serd de R$ 16,50, independentemente do valor
diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o empregador
devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo
aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; a0 empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou nio, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 372,60; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servico, justificadas ou ndo, o empregador deverd fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 331,20; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus & concessdo do vale alimentagéo durante a fruicio das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
pardgrafo 5° desde que atendido o requisito de falta a0 servigo, farg jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condi¢ées.

PARAGRAFO'NON.O - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e
sgssen}a fe,als e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros, com
postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagdo do
vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no pardgrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cladusula sujeitard a empresa & multa de R$ 167,16, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90,

Ponta Grossa e Regido ~ INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringé e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;
Cascavel e Regiao — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do lguagu e Regido ~ INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regifo - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
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PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatgmente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos inst!tutos, ju'ntamen’te com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da

empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerago para
qualguer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS ~ SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabathador por perda ou redugdo de sua aptidio fisica ou a seus dependentes em
caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo
enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
!nad{mplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para era'ba ho, por
perda ou reducdo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogavel de

90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de fitho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo
de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necesséario & comprovagdo do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também ¢é compensatdrio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por indmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisédo cor)tratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das v’ert?as re:smsc’)r,ias,. no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05
dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancério.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo observarem o disposto na presente clausula deveréo.p . &)r em fqvor
do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte

forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182
do presente instrumento, o que a desobrigaré do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis@o contratual, sem justa causa, o valor da indenizacdo a ser paga
pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da data
que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia
no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias;

PARAGRAEO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que o
aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado;
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita 0 empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servicos, apds a
referida resciséo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracado do setor, solicitar demissdo e cumprir o



aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGCAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELA(;:OES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES «
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagdo e qualificagao
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele fejto ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto na
clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente cldusula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatag&o de que ha aguda dificuldade de contratagdo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogGes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condi¢Oes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educag&o e afins) mais qualificadas - envidar
esforgos a possivel revers&o de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedicdo de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como €scopo o
portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagio direta
entre empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.



e

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provis&o financeira
para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio jur(dico dos
trabathadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituicao Federal. ﬂ n 0 4 8 6

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacao, visando a methoria de sua condicdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Disténcia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (rés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisgo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito &
estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observacdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n3o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas n@o poder@o descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipdieses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisédrias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que s3o concedidos de modo
antecipado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacgéo de jornada de trabatho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”, pela
qual poderd ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada de
44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funges descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao, situacao
que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho de 12
por 36 horas, condigao estendida aqueles lotados em setores de salide, Fora dos casos anteriormente indicados,
fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabaltho fica a empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagédo denominado "banco de horas”, com
duragio anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensat6ria, na forma da legislag@o, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que deverdo
registrar os hordrios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabaiho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabathem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrido e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, 0 custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos naNR 07, itens 7.4.3.5.1e7.4.3.5.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT ~ SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
€ MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundacéo de Asseio e Conservagdo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a descontar na fotha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via deposito
em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribui¢do negocial, conforme decisdo e determinagdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposi¢ao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - .0 recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais deveréd ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paragrafo tinico da cladusula 35°, sob as cominacdes do “caput” da
mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores recolhidos.
Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagédo do Estado do Parané recolherdo a titulo de contribui¢do negocial, fixada em 03 (trés) salérios
minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA até
10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
deverdo contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula, incorreréo
nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Cldusula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL
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As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronai, sito a Rua Lourenco
Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo no Estado do Parang, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembieia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderé ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.20, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patroﬁal, também serdo
observadas as cldusulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacao da rescis@o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
cornunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessérias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das cldusulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard @ empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério minimo, que
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revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no dmbito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser composta
por um representante de cada sindicato signatdrio e mais um terceiro representante, por eles indicados em comum
acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas
especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
retevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

G Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacéo
dos Servigos Terceirizdveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigacbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservacdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagoes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencgao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constitui¢ao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer dupio pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso aoc empregado.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo de Maringa e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jo&o Gerdnimo Filho, que assumiu a administragédo do mencionado sindicato, por forca de sentenca
proferida pela 5°. Vara do Trabalho de Maringd, autos n® 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a representagao
na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000754/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente €, ndo havendo acordo, peta Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

'’
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MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS
RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND, DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM GERAL,
ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

N JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

1ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA

] ADONAI AIRES DE ARRUDA
~ PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
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ANEXO IV - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO A0 AR 3

ANEXO V - ATA AGE - LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO V1 - ATA AGE - PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE - MARINGA
Anexc (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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SOLICITAGAO DE PARECER JURIDICO

Venho através do presente, solicitar PARECER JURIDICO referente & ADITAMENTO DE
CONTRATO em atendimento a Secretaria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente — Referente ao
Contrato sob n°® 103/2017, processo 143/2017, sequencial 93609.

Contratada: Ecosamas Servigos Ltda. - ME

Objeto: E objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa para execucgio de servicos de varrigio
manual de vias e logradouros publicos e respectiva coleta; limpeza de préprios publicos; raspagem
manual, rogada mecéanica de pragas e pintura de guias de vias e logradouros pulblicos; limpeza de
pragas e jardins, desta municipalidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, em seus itens conforme
especificagbes constantes do Anexo | deste edital.

VALOR: R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove mil duzentos dezoito reais e noventa centavos)

PRAZO: 06 (seis) meses.

VIGENCIA: De 01 de fevereiro a 01 de agosto de 2021.

Cruz Machado, 29 de janeiro de 2021.

VERAM® BENZAK KRAWCZYK
Secr. Fazenda e Planejamento
DECRETO 3449/2021 @

w

Requisitante

Vera Maria Benzak Krawczyk

A 7"
929/0//»2{
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PARECER JURIDICO N° 027/2021

Assunto: Termo de Aditivo
Contrato n°: 103 /2017 - Pregdo Presencial 067 /2017
Contratada: Ecosamas Servicos Ltda. - ME

1. Relatério

Foi encaminhada a este Departamento a solicitagdo da Sra. Vera Maria
Benzak Krawczyk, na qual requer parecer juridico referente ao aditamento de prazo
do Contrato n°® 103/2017, Processo n°® 143 /2017e sequencial n® 93609.

A solicitagdo veio acompanhada com os seguintes documentos:

- Contrato n° 103 /2017

- Oficio n°® 004/2021 da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

- Parecer Contébil n° 010/2021;

- Certiddes de regularidade fiscal;

- Autorizacdo do Executivo Municipal;

- Planilha de custos, pesquisa de precos e convencdes coletivas de
trabalho.

E o relatério, passo a opinar.

2. Anilise

Ressalta-se, inicialmente, que este parecer é meramente opinativo, nédo
vinculando-se com o mérito; ademais, a analise feita neste parecer restringe-se a
verificagdo dos requisitos formais e juridicos, abstendo-se da anélise dos aspectos
técnicos, econdmicos e/ou discricionérios.

3. Mérito

O contrato acima citado possui como objeto a contratacdo de empresa
para execucdo de servigos de varricdo manual de vias e logradouros publicos e
respectiva coleta; limpeza de proprios publicos, raspagem manual, rogada mecéanica
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de pracas e pintura de guias de vias e logradouros ptblicos; limpeza de pragas e
jardins desta Municipalidade.

O objetivo principal do Termo de Aditivo é a prorrogacio pelo prazo de
06 (seis) meses do Contrato n° 103/2017, totalizando o valor de R$ 129.218,90 (cento
e vinte e nove mil, duzentos e dezoito reais e noventa centavos).

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, por meio do
Oficio n® 004/2021, solicita a renovagdo do contrato, sendo pelo periodo de 06 (seis)
meses.

O Parecer Contabil n° 010/2021 indica e certifica a disponibilidade
orcamentaria para o aditamento do Contrato n®103/2017.

Quanto a regularidade fiscal da contratada Ecosamas Servicos Ltda. -
ME, foram devidamente juntadas as certiddes atualizadas de regularidade fiscal.

Outrossim, foi encaminhada a planiltha de custos com o valor atualizado,
contendo em anexo a pesquisa de preco e as convengdes coletivas de trabalho, para
comprovar a vantajosidade da prorrogagao.

Em relagdo a vigéncia contratual, a Cldusula Sexta do Contrato n°
103/2017 expressa a previsdo da possibilidade de prorrogacdo, conforme o art. 57,
II, da Lei 8666/ 93.

A Lei Federal n°® 8.666/93, a teor de seu artigo 57, inciso II, prevé a
possibilidade da Administracdo Publica realizar, em seus contratos, desde que
justificado, o aditamento de prazo, observando o tempo méximo previsto.

Com efeito, preceitua o art. 57, inciso II, da Lei Federal:

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos
relativos:

II-a prestagdo de servicos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtencdo de precos e condicGes mais vantajosas para a
administracéo, limitada a sessenta meses;
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Em andlise ao pedido, verifica-se a possibilidade da Administragdo
Pablica efetuar o aditamento, estando dentro do limite previsto no art. 57, inciso II,
da Lei 8666/93.

Portanto, constata-se que a pretensdo da Administracdo € tempestiva,
tendo em vista que o aludido contrato encontra-se em vigor.

Além disso, a prorrogacdo de prazo deve resultar do consenso entre as
partes contratantes e, conforme dispde o § 2° do artigo acima descrito, toda
prorrogacédo de prazo deve ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o pacto.

Nesse sentido, mediante a Autorizacdo de Aditivo Contratual, o
Executivo Municipal autorizou a elaboragdo do Termo de Aditivo ao Contrato n°
103/2017.

Portanto, para a regularidade da prorrogagdo do contrato de servigos
continuos, devem estar preenchidos os seguintes requisitos:

- Existéncia de previsao;

- Objeto e escopo do contrato inalterados pela prorrogacao;
- Interesse da Administracdo e do contratado;

- Autorizacao da autoridade competente;

- Vantajosidade da prorrogacao;

- Manutencao das condicdes de habilitacdao pelo contratado;
- Previsao de recursos orcamentarios;

- Formalizagdo por meio de termo de aditivo;

- Publicacdo do aditamento na imprensa oficial.

4. Conclusio

Ante o exposto, com base nos fundamentos de fato e de direito retro
declinados, esta Procuradora opina pela possibilidade juridica da realizagdo do
aditivo ao Contrato n° 103/2017, devendo haver disponibilidade financeira para a
realizacdo do mesmo, vez que a situagdo concreta estd justificada, possuindo
respaldo na Lei de Licitagdes n° 8.666/93.
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Ademais, é indispensavel a manifestacdo de interesse da contratada, bem
como o Termo de Aditivo devera ser publicado no Diério Oficial do Municipio, em
atendimento ao dispositivo da Lei n°® 8666/ 93.

E o Parecer, salvo melhor juizo.
Cruz Machado/PR, 01 de fevereiro de 2021.

S A KONELL
OAB/ER 16.474
PROCURADORA-MUNICIPAL -
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TERMO DE ACORDO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de Cruz Machado vem através deste solicitar o deferimento da Empresa
ECOSAMAS SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 22.802.868/0001-48, no que se
refere ao aditamento do contrato sob n°® 103/2017, processo n® 143/2017, no qual ha interesse
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no aditamento contratual.

OBJETO: E objeto desta licitagio a contratagio de empresa para execugdo de servigos de
varricdo manual de vias e logradouros publicos e respectiva coleta; limpeza de proprios
publicos; raspagem manual, rogada mecanica de pragas e pintura de guias de vias e
logradouros publicos; limpeza de pragas e jardins, desta municipalidade, pelo periodo de 6
(seis) meses, em seus itens conforme especificagdes constantes do Anexo | deste edital.

DO VALOR: Adita-se o contrato sob n® 103/2017 sob seu valor originario de 129.218,90 (Cento

e vinte e nove mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos)

DO PRAZO: 06 (seis) meses

ruz Machado/PR, 01 de Fevereiro de 2021.
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ECOSAMAS SERVICOS LTDA - ME
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO SOB N° 103/2017
CONTRATO/ADITIVO N° 001/2021
PROCESSO N°143/2017

CONTRATANTE: Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana.

CONTRATADA: ECOSAMAS Servigos Ltda ME

OBJETO: E objeto desta licitagdo a contratagio de empresa para exécugéo de servigos de varrigdo
manual de vias e logradouros publicos e respectiva coleta; limpeza de préprios puablicos; raspagem
manual, rogada mecanica de pragas e pintura de guias de vias e logradouros publicos; limpeza de
pracas e jardins, desta municipalidade, pelo periodo de 6 (seis) meses, em seus itens conforme
especificagbes constantes do Anexo | deste edital.

DO VALOR: R$ 129.218,90 (Cento e vinte e nove mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos)

DO PRAZO: 06 (seis) meses.

DA VIGENCIA: de 01 de fevereiro a 01 de agosto de2021.

FORO: Cofharca de Unlso da Vitéria, Estado do Barana.

U

CONTRATADA

Municipio de Cruz Mgchado ECOSAMAS Servigos Ltda ME
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TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 103/2017
CONTRATO/ADITIVO N° 001/2021
REF: PREGAO PREAENCIAL: 067/2017

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito pulblico, situada na Avenida Vitdria, n°® 251, Centro, neste ato
representada por seu Prefeito Senhor ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI, residente e domiciliado
na RUA ANDRE BEUREN, nesta cidade, portador do CPF n° 714.986.999-87 e RG
4.207.620-1 a seguir denominada CONTRATANTE, e

CONTRATADA: ECOSAMAS SERVICOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
com sede no Municipio de Sdo Mateus do Sul estado do Parang, situado no logradouro TV
José Magnani, 21, Centro inscrito no CNPJ sob numero 22.802.868/0001-48 ao final assinado

a seguir denominada CONTRATADA, firmam o presente aditivo pelos termos a seguir
expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

E objeto desta licitagdo a contratagdio de empresa para execugdio de servicos de varrigio
manual de vias e logradouros publicos e respectiva coleta; limpeza de proprios publicos;
raspagem manual, rocada mecanica de pragas e pintura de guias de vias e logradouros
publicos; limpeza de pragas e jardins, desta municipalidade, pelo periodo de 6 (seis) meses,
em seus itens conforme especificagdes constantes do Anexo | deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Perfaz o valor global do presente aditivo o montante de R$ 129.218,90 (cento e vinte e nove
mil duzentos e dezoito reais e noventa centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Adita-se o prazo contratual para 06 (seis) meses, passando a vigorar a partir do dia 01 de
fevereiro de 2021.

CLUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

362 2.012 3.3.90.39.00.00.00

CLAUSULA QUINTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem
inalteradas.

E, por assim estarem ajustados, firmam o presente Termo em 3 (trés) vias de igual teor e
forma na presencga das testemunhas abaixo.
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Cruz Machado/PR, 01 de fevereiro de 2021

CONTRATANTE

\@

ECOSAMAS SERVI(;OS TDA - ME
CNPJ sob n° 22.802. 868! 001-48
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

093385099 -4 e A8

1- (assinatura e n° do CPF) 2- (assinatura e n° do CPF)

Departamento de

Avenida Vitéria, 251 - Centro - Cruz Machado - PR CO“PAR%SEE
CEP: 84620-000 - CNPJ: 76.339.688/0001-09 I'!,!;z MA& OE
Fone (42) 3554-1222 - E-mail. licitacao@pmem.pr.gov.br e rr e
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por meio de agdo de consigna-
¢éo em pagamento.

Art. 13° - Esta Portaria entra em
vigor na presente data, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Cruz Machado, Estado do Para-
na, em 03 de fevereiro de 2021.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal
T

. RE-RATIFICACAO PORTARIA

N° 049/2021

Na Portaria n°® 049/2021, pu-
blicada na Edicdo Digitalizada
n°® 2163, Pag. 01 e 02 do Dia-
rio Oficial do municipio de Cruz
Machado, no dia 02 de fevereiro
de 2021,

ONDE SE LE: (servidora de ma-
tricula n° 895)

LEIA-SE: (servidora de matricu-
la n°® 895 e 1194)

. Registre-se e Publique-se;

Edificio da Prefeitura Municipal
de Cruz Machado/PR, em 03 fe-
vereiro de 2021.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO AO.CONTRA-

TO SOB'N°103/2017-
CONTRATO/ADITIVO N°

Diario Oficial do municipio de Cruz Machado

Edicdo N° 2164| Ano 8 | Cruz Machado (PR) | Quarta-Feira | 03 de Fevereiro de 2021

~001/2021
PROCESSO N°143/2017

CONTRATANTE: Municipio de

‘Cruz Machado, Estado do Para-

na.

CONTRATADA:
Servigos Ltda ME

ECOSAMAS

OBJETO: E objeto desta licita-
céo a contratagcdo de empresa
para execugdo de servigos de
varricdo manual de vias e logra-
douros publicos e respectiva co-
leta; limpeza de proprios publi-
cos; raspagem manual, ro¢ada
mecanica de pragas e pintura de
guias de vias e logradouros pu-
blicos; limpeza de pracgas e jar-
dins, desta municipalidade, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em
seus itens conforme especifica-
¢Oes constantes do Anexo | des-
te edital.

DO VALOR: R$ 129.218,90
(Cento e vinte e nove mil du-
zentos e dezoito reais e noventa
centavos)

DO PRAZO: 06 (seis) meses.

DA VIGENCIA: de 01 de feverei-
ro a 01 de agosto de2021.

FORO: Comarca de Unido da
Vitoria, Estado do Parana.

Municipio de Cruz Machado
CONTRATANTE

ECOSAMAS Servigos Ltda ME
CONTRATADA
S
TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO SOB N° 123/2020
CONTRATO/ADITIVO N°
001/2021
PROCESSO N°113/2020

CONTRATANTE: Municipio de
Cruz Machado, Estado do Para-
na.

CONTRATADA: thﬁi(?gog %

Petry Clinica Médic

OBJETO: Contratagdo da em-
presa Figueiredo e Petry Clini-
ca Médica, credenciada e habi-
litada no chamamento publico
n® 007/2020, para prestagéo
de servicos de psiquiatra para
atender a demanda do Centro
de Saude Dr. Carlos Renato
Passos desta municipalidade,
sendo o prazo de contrato para
6 (seis) meses.

DO VALOR: R$ 61.500,00 (ses-
senta e um mil e quinhentos re-
ais)

DO PRAZO: 06 (seis) meses.

DA VIGENCIA: de 03 de feve-
reiro a 03 de agosto de2021.

FORO: Comarca de Unido da
Vitoria, Estado do Parana.

Municipio de Cruz Machado
CONTRATANTE

Figueiredo e Petry Clinica Mé-
dica
CONTRATADA

S\ T

DIVERSOS

DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 02/2021

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMI-
GOS DE DEFICIENTES AUDI-
TIVOS E DA FALA - APADAF.

1.FUNDAMENTO LEGAL:

A fundamentacdo legal para
essa dispensa de chamamento
foi embasada nos seguintes tre-
chos legais:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
i x  Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados go relatério
Numero do processo: 0000444/2021

Pagina 1/ 1
aglna 1
Data: 09/02/2021

ann534

Ntmero do processo: 0000444/2021

Solicitagéo: 215 - Oficio

Numero do documento:

Requerente: 6013 - SIDNEI MILCZUK

Beneficiario:

Enderego: Rua LOURENCO MLYNARCZYK N° 306 - 84620-000

Complemento:

NUGmero Gnico: 628.4M2.FX1-34

Numero do protocolo: 15171

CPF/CNPJ do requerente: 037.080.609-38

CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro: CENTRO

Loteamento: Condominio: Municipio: Cruz Machado - PR
Telefone: Celular: (42) 98823-2060 Fax:

E-mail: tidimilczuk@yahoo.com.br Notificado por: E-mail

Local da protocolizagédo: 001.001.001 - PROTOCOLO

LocalizagZo atual: 001.001.001 - PROTOCOLO

Org. de destino: 001.001.005 - COMPRAS

v l)colado por: PROTOCOLOPMCM Atualmente com: PROTOCOLOPMCM
Si\tu/agéo: N&o analisado Em tramite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 09/02/2021 10:36 Previsto para: Concluido em:

Sdmula: Oficio -009/2021

Observaggo:

j -

)l

N

PROTOCOLO

(Protocolado por)

| » ’ /
‘ SIDNEI MILCZUK
(Requerente)

Sistema: Protocolo Fly / Usugrio: PROTOCOLO-PMCM / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Hora: 10:36:49
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Oficio n° 009/2021

Cruz Machado,09 de fevereiro 2021.

Exma. Sra. Vera Benzak Krawczyk

Responsavel pelo Departamento de Compras e Licitagées

Venho por meio deste, na qualidade de fiscal do contrato n°
103/2017, Processo n° 143/2017, Pregao Presencial n° 067/2017, solicitar a
este departamento para que NOTIFIQUE a empresa ECOSAMAS SERVICOS
LTDA — ME, inscrita sob CNPJ n° 22.802.868/0001-48, pelo motivo abaixo
relacionado: '

o Nao cumprimento do cronograma de varrigcao, bem como a periodicidade
prevista no Anexo I-A, item 3.

Aproveitando a ocasiao pe¢o que solicite a contratada para que
envie copia da ficha de entrega de EPI's (Equipamento de Protecéo Individual)
de todos os funcionarios que prestam servigo a esta municipalidade.

Sem mais para o momento, elevo os mais sinceros votos de estima e
consideracgao.

Atenciosamente

Sidnei Milczuk

Fiscal de Contrato



NOTIFICACAO REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS
Cruz Machado, 09 de fevereiro de 2021.

O Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, Estado do Parana, sito
a Avenida Vitoria 251, Centro, 84.620-000, vem por meio desta, informar:

A EMPRESA:

ECOSAMAS SERVICOS LTDA ~ ME, pessoa juridica de direito privado, com sede no
Municipio de S&o Mateus do Sul estado do Parana, situado no logradouro TV Jose Magnani,
21, Centro inscrito no CNPJ sob numero 22.802.868/0001-48.

Venho por meio desta, notificar a Empresa acima citada com relagdo ao nao
cumprimento do cronograma de varricdo, bem como a periodicidade prevista no Anexo [-A,
ITEM 3, do contrato n° 103/2017, processo n°® 143/2017, pregdo presencial n° 087/2017,
conforme solicitado pelo fiscal de contrato através do oficio n° 009/2021.

E aproveitando a ocasido solicito a contratada para que envie copia da ficha de entrega

de EPI's ( Equipamento de Protegao Individual) de todos os funcionarios que prestam servigo a
esta municipalidade.

Apos 0 exposto, sera concedido prazo de 5 (cinco ) dias Uteis & contratada, para que
apresente manifestagéo garantindo-se assim o direto ao contraditério e ampla defesa.

Atenciosamente

,

‘ 7 Adriane Behrens

Setor de Licitagdes
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Ecosamas Servigos Ltda-ME
CNPJ 22.802.868/0001-48 INSCRICAO ESTADUAL 90750991-58
Fone/Fax: 42 3532-7301 — Celular 42 98407 4029
E-mail: daniellecs] @hotmail.com

Ao
Setor de Licitagoes
Cruz Machado-PR

Em resposta a notificacdo por nds recebida, segue esclarecimentos.

Informamos que, desde o inicio do contrato em questio, os servigos realizados por
nossa empresa, sempre respeitaram o que nos foi solicitado desde a sua assinatura. Foi
nos solicitado que, os servigos precisariam contemplar as demandas passadas tanto pela
Secretaria de Agricultura, quanto pelas demais secretarias, e gabinete do prefeito, e que
o cronograma de varri¢do, era para ter uma base para o processo de licitagio, mas que
somente a demanda passada diariamente, eram para ser realizada, e quando ndo
houvessem demandas, ai sim neste caso, deveriamos seguir o cronograma.

Ap0s recebido tal notificagdo, entramos em contato com o fiscal do contrato, o
qual nos passou que, na gestio passada, realmente, nio existiam reclamag¢des, quanto a
prestagdo de servigos de nossa empresa, mas como em 2021 mudou a gestdo, estdo
recebendo algumas reclamagdes por conta disto, e que entdo a partir de agora, € para
passarmos a cumprir somente o cronograma determinado em contrato.

Devido a isto, venho informar que, a partir de agora, nossos funcionarios, somente
realizario os servi¢os previstos em cronograma, deixando assim de atender a pedidos fora
cronograma, mesmo sabendo que de certa forma, tal decisdo possa estar prejudicando o
municipio, iremos agir de forma qual nos foi determinada pelo fiscal do contrato.

Atenciosamente.

Sdo Mateug'dlo Sul-PR, 15 de fevereiro de 2021.

Danielle Gns da Silva Moreira de Castilho
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Rua Bar3o do Rio Branco n2 203, sala 01 - Centro - CEP 83.900-000
S30 Mateus do Sul - Parana




