Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
(Retificacéo 01,02)

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Cruz Machado - Parana e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO, Estado de Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
quadro Unico de pessoal da administracdo direta do municipio de Cruz Machado, para cargos
publicoscontratados sob oregime estatutarioconforme Lei Complementar Municipaln®01/2006 e suas
alteracdese que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrbnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 2.246/2014

1.2 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 25/11/14 a
24/12/14

Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 29/12/14
Vaga para Deficiente e condi¢cdo especial para realizar a prova, prazo final 23/12/14
para envio por sedex/AR do requerimento.
Prova de titulos, prazo final para protocolo ou envio por sedex de certificado de
pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) para pontuacdo de 23/12/14
titulos dos cargos de nivel superior.
Listagem dos_ inscritos: divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de 07/01/2015
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscrigcbes 08 e 09/01/15
Homologacédo das inscri¢cfes 13/01/15
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 19/01/15

. N . . Entre 19 e
Divulgacéo da alocacédo dos candidatos por escola e por sala (ensalamento) 21/01/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E-RPRATICA 25/01/15
Gabar_lto Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 26/01/15
(www.iobv.org.br).
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 27 e 28/01/15
PROVAS PRATICAS 01/02/15
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga 02/02/15
Verde (www.iobv.org.br).
Classificag&o Preliminar 04/02/15
Recursos contra a classificagéo preliminar 05 e 06/02/15
Classificagéo Final 10/02/15
Homologacédo do resultado final Apos 10/02/15
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1.3 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4 Os candidatos que enviarem a documentacao via postal, por SEDEX AR, devem providenciar sua
expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais sera processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Cruz Machado Edital 001/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 — Tai6 - SC

1.5 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, seréao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6 O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Cruz Machado na
Internet: http://www.pmcm.pr.gov.br/ e no 6rgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal e sede da
Céamara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e
estadual e Diério Oficial do Estado de Parana.

1.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.8 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Cruz Machado- PR.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Bes de saulde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcédo, de
acordo com prévia inspecao médica oficial realizada na forma do art. 269 da Lei
Complementar n® 020/08;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal,

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.
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3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horéria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informagcfes constam nosanexos | e Il deste
edital.

3.2 A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor, deveréo ser
comprovados quando da convocagao do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame, que passaréao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualguer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo eletrbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.iobv.org.br, em “concursos abertos” selecionar o
municipio de Cruz Machado Edital 001/2014;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Conferir atentamente os dados informadose envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto;

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

4.6 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio:R$ 60,00 (sessenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8 No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.10 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apoés o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, ha area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢cao
foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

4.13 Demais disposicdes referentes as inscricdes.

4.13.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.13.2 As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3 A Comissédo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5 O IOBV néo se responsabilizard por solicita¢cdes de inscrigcdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.13.6 O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco, ou seja, 00190.

4.13.7 Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8 O candidato poder& participar deste edital com apenas uma inscrigdo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serad considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9 O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.13.10 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convoca¢gdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricAio com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.
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4.13.12 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.13.14 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
gue poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.pmcm.pr.gov.br.

4.14 Das condicdes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opgdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacao através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, dever4d comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.3 O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentagédo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.4 O 10BV publicarq, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscricdo
4.15.1 Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscricao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas (Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto 3.298/99), os quais integraréo lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3 O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relagé@o de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do nimero
de vagas, nao ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 40% (quadragésima)
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vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacédo e
aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrigdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizacdo
da prova;

c) Cobpia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1 A pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro —
89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre asatribuigcbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagc&o geral final.

5.11 O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricao.

5.12 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetado das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricBes quepreencheremtodas as condi¢Oes deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberad recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteractes.

6.3 ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos 0s cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracao de até
trés horas;

b) Prova pratica, de carater classificatério, para o cargo de Motorista Veiculo Pesado e Operador
de Maquinas;

c) Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior que forem aprovados na prova escrita.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de Cruz Machado-PR, néo sendo permitida a realizagdo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3 DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.pmcm.pr.gov.brna data prevista no cronograma, em edital préprio de convocagao.

7.3.2 Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido

0 acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegacao, a partir deste horario.
Todos os cargos Abertura dos involucros e distribuicéo das provas e
(Matutino) na sequencia inicio das provas 9h

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas

sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
Final Devolugéo obrigatéria do caderno de 12h

guestdes e cartdo-resposta

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
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acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais

fechardo 10 (dez minutos) antes do horario marcado parainicio da prova.

7.3.4 O I0BV e o Municipio de Cruz Machado eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e comduracao de até 3 (trés)horas.

8.2 As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das

guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1 Escolaridade: Fundamental Completo

Nimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa 5 0,25 2,50
Matematica 5
TODOS - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
ol S 15 0,50 7,50
Especificos profissionais
Total 25 10,00
8.2.2 Escolaridade: Ensino Médio Completo
Numero | Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matemguca - 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislacéo 5
Conhecimentos - P
Especificos Con_he_c:lme_ntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
8.2.3 Escolaridade: Ensino Superior Completo
Numero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmat|~ca Béasica 5
Legislacéo 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3 Os programas das provas (contetudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.
8.4 A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00,e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50);
b) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30);
c) Cargos com exigéncia de nivel superior:NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28).
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Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita;
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5 A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame para 0s cargos que S0 possuam prova escrita;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacao;

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacéo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosda
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualguer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2 Nao seréa permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.4 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6 A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacdo do
documento.

8.6.7 Recomenda-se, para a rapida solucédo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8 A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.
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8.6.9 O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacéo do Concurso.

8.6.10 Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o dltimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagfes prestadas.

8.6.11 O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hip6tese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.6.14 Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o caderno de questdes.

8.6.15 Nao serdo consideradas quaisquer anotacbes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcédo de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢cdes da
prova,;

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18 O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:
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8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartédo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, copo
ou garrafa de 4gua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletrbnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

b) A comunicagéo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagdo, instrumento
ou equipamento;

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao;
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24 Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacao do candidato do concurso publico.

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar 0s companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizac¢ o de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de guestdes, bem como o original
ou cOpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.29 O IOBV e o Municipio de Cruz Machadondo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo da
prova sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que s&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualgquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.6.33.1 A incluséo de que trata o item anterior ser& realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou anal6gicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA
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9.1 Havera prova prética para o cargo de Motorista Veiculo Pesado e Operador de Maquinascom
o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

a) Serdo convocados os candidatos aprovados ha prova escrita objetiva, e classificados em
até 3 (trés) vezes o numero de vagas do referido cargo.

9.2 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢des, no local e no horario anunciado no dia da prova,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as normas do Coédigo de Tréansito Brasileiro, portando
a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para a conduc¢éo do veiculo/equipamento para cujo cargo
se candidataram, ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.2.1 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, deverao
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, e para o cargo de Motorista de veiculos
Pesados deverdo apresentar categoria minima “D” as quais deveréo ter sido obtidas ou renovadas
até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.2.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.2.3 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

9.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1 O candidato n&o podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2 O ndo comparecimento ao local e horario de apresentacao, por qualquer que seja 0 motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagéo
do Concurso.

9.3.3 Nao sera aplicada prova fora do dia, horéario e local diferente daquele informado na data da
prova.

9.4 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova prética serdo fornecidos pelo Municipio de Cruz Machado, no estado em que se
encontrarem.

9.5 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6 Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e
nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7 Apos a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrucfes quanto as provas praticas e o
local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

9.8 Seré& considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissédo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9 Durante a realizagdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.
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9.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

9.11 A prova poderé ser flmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacao da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

10. DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA PRATICA

10.1 Os candidatos serdo convocados na data conforme cronograma do edital, momento em que
sera informado horérios e locais das provas praticas.

11. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

11.1 A prova prética constituir-se-a na execucao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliagdo atraves de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo
de até 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

11.2 A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

11.3 Os candidatos teréo a disposicao para realizar a prova, (03) trés maquinas sendo "Carregadeira,
Motoniveladora ou Retroescavadeira”, devendo efetuar obrigatoriamente o teste em pelo menos (02)
duas magquinas, sendo permitido escolher o tipo de equipamento.

11.4 A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissao Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

11.5 A obtencédo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos;

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade;

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa;

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta;

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.
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Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada;

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré;

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade;

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular;

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina;

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa;

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados;

- NAO usou equipamento de proteco auricular ou n&o usou cinto de seguranca;

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio;

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores;

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro;

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.

11.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

11.7 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

11.8 A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte férmula: NF = NPE x4 + NPP x 6/ 10

11.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.9.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execuc¢do definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

11.9.2 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde seré avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacado de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a
realizacao do exame.

11.9.3 Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira
de habilitacdo na categoria minima “D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

11.9.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

11.9.3.2 Néao seréo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.
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11.9.4 No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova seré retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacéo até o momento da interrupgao.

11.9.5 Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagcdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcéo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizagcdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apoés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel.
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11.9.6 Os avaliadores serao profissionais habilitados, registrados no DETRAN

11.9.7 O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (6nibus, cacamba,
ambulancia ou veiculo de passeio), sendo que para formacdo da nota minima para ser declarado
apto na prova prética sera somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade
de veiculos. (NPP=NV1 + NV2 + 2).

11.9.8 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

11.9.9 A Prova Prética tera caréater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte férmula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

12. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1 Havera prova de titulos para todos os candidatos dos cargos de nivel superior e que forem
aprovados na prova escrita objetiva, a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de P6s-Graduagéo
em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o udltimo dia definido para a inscricdo e
devidamente registrado, aos quais seréo atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcédo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de poOs-graduagdo em nivel de
Especializacéo, relacionado a area da funcéo pretendida.

12.2 Para a pontuagdo da Prova de Titulos serd computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 12.1.

12.3 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagao.

12.4 N&o serdo aceitos como comprovacado de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histérico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
conclusdo devidamente autenticado em cartério, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relacédo do titulo com o cargo escolhido.

12.4.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

12.5 Da entrega dos titulos

12.5.1 Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV ou enviados através das agéncias
dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma. O
Envelope deve ser preenchido da seguinte forma:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Araguari-Cruz Machado
Candidato:

Cargo:
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NUumero de Inscri¢ao:
Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro
CEP 89.190-000 -TAIO - SC

12.5.2 Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

12.5.3 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

12.5.4 Nao havera em hipétese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

12.5.5 A ndo apresentagéo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

12.5.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢cdo e/ou identidade.

12.5.7 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

12.5.8 Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

12.5.9 A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o conteudo das
provas e gabarito provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Concurso Publico.

13.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

13.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo o0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 001/2014 de
Cruz Machado;

c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele
gue exibir "Solicitar Recurso";

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao;

e) No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica;

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serao
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar;

h) Clicar em “enviar”.

13.3 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.
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13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

13.4.1 O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

13.5 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, niamero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

13.6 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

13.7 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serédo providos.

13.8 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

13.9 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

13.10 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

13.10.1 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

13.11 ApGs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagfes realizadas.

13.12 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
14.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final para os cargos de operador de equipamento e motorista veiculo pesado com prova
escrita e prova pratica:
NF = (NPEx4) + (NPPx6) / 10;

b) Nota final para os cargos de nivel superior com prova escrita e titulos: NF = NPE + NPT;

¢) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE.

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

14.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
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14.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

14.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.5 Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para o presente concurso.

14.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito atraveés dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior nota na prova pratica no caso dos cargos de operador de equipamentos e Motorista
vepiculo pesado;

d) Maior titulag&o no caso dos cargos de nivel superior com prova de titulos;

e) Maior Idade;

f) Sorteio publico.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacgdo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serado divulgados no site www.iobv.org.br.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de Cruz Machado,
sendo a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

16.2 A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos doMunicipio de Cruz Machado.

16.3 As providéncias e atos necessarios para a convocag¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sédo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Cruz
Machado.

16.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.4 Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologacéo devera informar 0 municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

16.5 O candidato apés receber a convocacédo tera o prazo de 10 (dez) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a contrata¢do ou apresentar sua carta de desisténcia.

16.6 O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

16.7 O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Cruz
Machado, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Publico.
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16.8 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apoés divulgacdo da
homologagé&o do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente Setor de Recursos Humanos
de Cruz Machado.

16.8.1 A inobservancia do subitem 16.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.Caso ele
nao se manifeste em (10) dez dias ou requeira 30 dias.

16.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nhomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

16.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacgé&o das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de CRUZ MACHADO eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendagao ministerial.

17.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada através do Decreto n°® 2246/2014.

17.3 As providéncias e atos necessarios para a convocag¢do, nomeacgao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Cruz Machado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

18.2 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacées
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

18.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Cruz Machado, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

18.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.5 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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18.6 O Municipio de CRUZ MACHADO e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacfes no site www.iobv.org.br.

18.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagcdo para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

18.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comisséo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a
data de postagem.

18.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de CRUZ MACHADO como do IOBV, bem como
de seus parentes até 2° grau.

18.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

18.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

18.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de CRUZ MACHADOe do I0OBV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itensdeste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de CRUZ MACHADOe
do IOBV.

18.15 Fica eleito, para dirimir qualguer questado relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Unido da Vitoria - PR.

18.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo llI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill- Conteddo Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova,;
Anexo V- Formulario de Recurso.

Cruz Machado, 25 de novembro de 2014

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

N° CARGA X X VALOR TAXA
CARGO VAGAS | HORARIA | REMUNERAGAO | REQUISITOS/HABILITAGAO TIPO DE PROVA INSCRICAO
: . . Ensino superior em administracdo e registro no . .
1. Assistente Administrativo 03 40h R$ 1.430,58 conselho da classe Escrita e Titulos R$ 100,00
2. Assistente Social 01 30h R$ 2.219,30 522'3“; superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
3. Auxiliar Administrativo 07 40h R$ 1.016,69 Ensino médio Escrita R$ 60,00
4. Auxiliar de Clinica Dentaria 01 30h R$ 878,25 Egi'ng geg'o + curso profissionalizante ¢/ Escrita R$ 60,00
5. Auxiliar de Servicos Gerais 15 40h R$ 836,43 Ensino fundamental Escrita R$ 40,00
6. Enfermeiro 01 40h R$ 2.219,30 5’;2'5“3 superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
Ensino superior
7. Fiscal de Tributos 01 40h R$ 2.219,30 (administrag&o, ou ciéncias contabeis, ou Escrita e Titulos R$ 100,00
economia, ou bacharel em direito.)
8. Médico Anestesista 01 40h R$ 9.591,68 Slgzg‘é’ superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
9. Médico Clinico Geral 02 40h R$ 9.591,68 CEI';E'S”Q superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
10. Médico Ortopedista 01 40h R$ 9.591,68 522'3”; superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
11. Médico Pediatra 01 40h R$ 9.591,68 CEI';E'S”Q superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
12. ‘I‘\g,),torISta Veiculo Pesado CNH 12 40h R$ 1.362,46 Ensino fundamental + cnh “d” Escrita e Prética R$ 40,00
13. Operador de Maquina CNH “C” 05 40h R$ 1.362,46 Ensino fundamental + cnh “c” Escrita e Pratica R$ 40,00
14. Psicélogo 01 40h R$ 2.219,30 CEIEZ'S"; superior e registro no conselho da Escrita e Titulos R$ 100,00
o Ensino médio + curso profissionalizante com .
15. Técnico em Enfermagem 02 40h R$ 1.176,94 inscrigio no coren Escrita R$ 60,00
16. Técnico em Higiene Dental 01 40h R$ 1.016,69 E]';i'”g :“oed'o + curso profissionalizante ¢/ Escrita R$ 60,00
17. Técnico em Radiologia o1 24h R$ 1.738.88 Ensino medio + curso profissionalizante na Escrita R$ 60,00

area

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Cruz Machado[Administragdo Geral]

Pagina23 de 43




Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Fazer a limpeza na area urbana e rural do Municipio;

- Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

- Medir, alinhar e marcar o calcamento das ruas a serem executadas;

- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

- Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condicdes de conservacao e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras, efetuar a varricdo de ruas;

- Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisbes de madeira e demais servicos relativos a construcao,
reformas e ampliacdes de obras e prédios publicos;

-Outras funges afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA

- Operar e dirigir tratores, maquinas rodovidrias, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, fazendo desmatamento e atividades correlatas;

- dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

- executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
talubes;

- operar maquinas rodoviérias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

- operar com maguinas de compactacéao, varredouras mecanicas, tratores,

- comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem
providenciar a troca de pneus, quando necessério, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o
Cdédigo Nacional de Transito; ecolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando
concluido o servico do dia;

- manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia;

- zelar pela conservacao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados;

- providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia;

- funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;
- realizar servicos de digitacdo e controle diversos;

- recepcionar pessoas;
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- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos;

- receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentos; aos setores destinados;

- protocolar e despachar documentos;

- digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo os dados de forma Manuscrita e impressos e seguindo padrdes estabelecidos de
estética e apresentacao;

- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgaos competentes;

- manter em ordem os arquivos, temporaria e permanente;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

-Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude
em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;

- Receber os pacientes com horéarios previamente marcados, identificando suas necessidades;

- Realizar trabalho de escovacgéo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
bucal eficaz;

- Fazer aplicacdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo;

- Prestar instrucdes aos pacientes, sobre cuidados necessérios apds a aplicagéo de flior nos dentes;

- Fazer o acabamento de restauracao dentéria, ou seja, o fechamento dos dentes;

- Ministrar palestras sobre salde bucal com demonstragcao de escovagdo nas escolas;

- Supervisionar a aplicacao de flior nas escolas;

- Realizar a raspagem da placa bacteriana;

- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma seqiiéncia ordenada do
trabalho;

- Elaborar relatorio mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como nas aplica¢6es de fluor;

- Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencao e tratamento
das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacédo de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsével;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocé&o de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacao tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevencao da cérie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragfes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Recepcionar as pessoas ho consultério dentério, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informacdes, receber recados ou encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

- Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Fazer a manipulagao de material provisoério e definitivo usado para restauracao dentaria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

- Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

- Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecgas;

- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho;
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- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizacao de servicos com o paciente, auxiliar a parte
médica, controle de medicacao;

-efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacdo do paciente;
prevencdo e controle de infec¢do hospitalar: medidas de assepsia, higienizagéo, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacdo, preparo de material para esterilizacao;

-prevencédo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

-seguranca do paciente acamado: movimentacao, transporte, precaucdes e conforto;

-pesagem e mensuragao;

-verificagdo de temperatura, pulso, respiracéo e tensao arterial;

-exames fisicos e laboratoriais;

-atendimento as necessidades de higiene corporal;

-finalidades e cuidados nas aplicacdes quentes e frias, nocateterismo, instilacéo e irrigagéo vesical, na lavagem
intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;

-administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e solu¢bes; cuidados na puncao
lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizacédo, drenagens, lavagem, transfus@o sangtiinea e balanco hidrico;
-assisténcia ao parto normal e operatério;

-assisténcia ao puerpério normal e patoldgico;

-assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

-assisténcia a crian¢ca menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

-assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratérios, circulatérios, genitourinérios,
hematolégicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neurolégicos; cuidados no pré, trans e pés
operatdrios; cuidados a queimados e politraumatizados.

-assistir o enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- ha prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

-na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia da saude;

- integrar a equipe de saude;

-executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

-Realizar agbes de preparacéo para exames diagnosticos por imagem;

- executar procedimentos radioldgicos para operar aparelhos e equipamentos utilizados em radiologia;

- desenvolver atividades de manipulacéo, reconstrucéo e processamento de imagens, utilizando metodologias
digitais;

- executar atividades de processamento quimico das peliculas radiograficas, por meio de métodos quimicos, a
laser e a seco;

- desenvolver atividades que envolvem a aplicacdo de meios de contraste quimico para estudo de processos
fisiologicos ou patoldgicos, mediante exames radioldgicos dindmicos;

- executar acdes de radioprotecéo, por meio de medidas individuais e coletivas, com a finalidade de protecéo
do profissional, do paciente e do ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria;

- constituir o crédito tributario mediante lancamento;

- controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
- analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

- controlar a circulacé@o de bens, mercadorias e servigos;

- atender e orientar contribuintes;

- dirigir veiculos leves na realizac&o de seus servicos;

- exercer outras atividades relativas ao setor

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;
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- efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicées e outros impressos;

- otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais

como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

- promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

- monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

- instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;

- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo postos a sua
disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagéo das rotinas de
trabalho, relativos a sua area de atuagéo;

- operar maquinas e equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho;

- redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas

de comunicagéo oficial;

- realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- auxiliar nos processos licitatorios;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos, programas, projetos e agdes
publicas;

- zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente

equipamentos de protecao individual e coletiva;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

- participar de cursos de qualificacdo e requalificacéo profissional;

- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcao Publica;

- Executar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo dos superiores hierarquicos.

MEDICO PEDIATRA

- Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em educacao
para a salde, em regime de plantdo médico ou nao;

-prestar assisténcia médica cirdrgica a infancia e adolescéncia da populacdo nos locais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude;

-atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas
campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio;

-efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;

-fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;

-prescrever os exames laboratoriais necessarios;

-encaminhar casos especiais a setores especializados;

-Orientar vacinacoes;

-executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacgdes da Secretaria Municipal da Saude.

MEDICO ANESTESISTA

-Trabalhar no Centro Cirdrgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de Anestesiologista;

- Realizar avaliagcédo pré-operatéria ambulatorial,

- Realizar visita pré-anestésica;

- Conferir a preparacao do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma,;

- Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizacdo, ventilacdo mecéanica e desfibrilacdo
cardiaca antes do inicio do procedimento cirirgico;

- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;

- Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente;

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirlrgicas;

- ao final do procedimento cirdirgico, transferir pacientes para recuperacao poés anestésica, Unidade de Terapia
Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares necessarios a adequada assisténcia;

- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

- Participar de reunides de discusséo de caso;

-Executar outras tarefas afins.
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MEDICO ORTOPEDISTA

-Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussdo em educacgao
para a salde, em regime de plantdo médico ou nao;

-Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucéo da doenca;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

-Realizar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

- Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacéo de diagndsticos e o
tratamento de enfermidades diversas;

- Emitir diagnadsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade;

-Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem-estar do paciente;
Prestar assisténcia médica cirlrgica,

-fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

-atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares;

-examinar servidores publicos municipais para fins de controlo de ingresso, licenca e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

-prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;

-preencher a ficha Gnica individual do paciente;

-preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

-orientar cuidados com medicina comunitaria,

-Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgdos da
Prefeitura e para o municipio em geral;

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des fisicas da
pessoa tendo em vista 0 cargo que ocupara;

-Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacéo funcional do servidor;

-Controlar as condic¢des de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a
higiene local;

- Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o
absenteismo;

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

ENFERMEIRO

-Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

-Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia;

-Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programa de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes;

-Dirigir e chefiar o 6rgéo de enfermagem da instituicdo de saude publica;

-Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e supervisionar as atividades de técnicos e auxiliares;
-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados nas Unidades
Bésicas de Saude e no Hospital Municipal;

-Prestar cuidados diretos de enfermagem (néo cirlrgico) a pacientes graves, com risco de vida, e em Unidade
de Terapia Intensiva;

-Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e demandem decis6es imediatas;
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-Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicao
de saude

-Atuar na prevencéao e no controle de infec¢cdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral

-Atuar na prevencéao e no controle de danos que possam ser causados durante o atendimento

-Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, durante e depois do parto; e mesmo fazer o parto sem distocia
(que envolva necessidade de intervencao cirlrgica);

-Executar outras atribuic6es afins.

ASSISTENTE SOCIAL

-Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario;

-promover estudos e pesquisa na sua area de atuacéo; controlar e avaliar os resultados e/ou implantagéo de
programas sociais;

-elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamentos sociais;

-participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacao social do cliente e familia;

-participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitac&o profissional;

-planejar e coordenar inquéritos sobre a situagéo social de escolas e sua familia;

-orientar e preceder sele¢@o socioecondmica para concessao de bolsas de estudos e outros auxilios no
Municipio; fazer levantamento sdcio-econdmico com vista ao planejamento habitacional das comunidades;
-elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servico social de cada grupo e
comunidade;

-emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;

-participar de programas de treinamentos;

-participar de programas de Educac¢éo Sanitéria e de Saude Publica;

-prestar atendimento nos CRAS, CREAS e outros departamentos de assisténcia social;

- executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

-Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitéaria;
- Articular-se com profissionais de servi¢o social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientag&o de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

- Promover a reeducacédo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientagdo aos professores;

- executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderéo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestfes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos. Seméantica. Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncoes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 4@ série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matemética: 52 a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Auxiliar de Servicos Gerais

Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentacgédo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepg¢éo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios;
Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevengdo de Acidentes.
Segurancga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, imida e molhada. Tipos de materiais (panos de
limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizacBes. Equipamentos de Protecéo Individual
(EPls) e coletiva. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.
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Operador de Maquinas

Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nog¢Bes de Manutencdo, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
necessarios para o desempenho da funcéo. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
Noc¢des basicas de mecanica. Nocdes basicas de direcao defensiva.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados.

Motorista de Veiculo Pesado

Nocgdes do Codigo de Transito Brasileiro, Resolugées, Deliberag8es, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢Oes gerais de circulagdo e conduta; Nocdes
de mecéanica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecéo Individual, No¢des de prevencao de
acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Noc¢des de seguranca; Conhecimentos béasicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucgédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nog¢6es de Hierarquia e relagbes humanas no
trabalho e nogdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nog8es de Primeiros Socorros ética e
cidadania.; Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —= COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, 0
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagfes com nUmeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
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equacdes de primeiro e segundo grau, no¢cles de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Parana e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢édo, formatacéo, visualizagéo e
impressédo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO:

Legislagdao:Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Pudblicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Cruz Machado.

Bibliografia Sugerida:

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br.

Legislacéo Municipal pode ser encontrada em http://www?2.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/cruzmachado
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelidos especificados.

Auxiliar Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcéo. Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaborag&o, organizacédo e
expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracao,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepc¢éo e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletrfnico e uso da internet. Técnicas e servicos
bancarios. Servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacéo e tramitacéo; gestédo
de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6rgdos; Formas de tratamento -Decretos -Organograma -Poderes Legislativo e
Executivo Municipal; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; ética e cidadania; INFORMATICA BASICA.

Referéncias bibliogréaficas basicas:

- Brasil. Leis n° 8.666/93, n° 10.520/02, n°® 12.527/2011, 4.320/64 e LC n° 101/2000 disponiveis em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Cruz Machado[Administragdo Geral] Pagina32 de 43


http://www.planalto.gov.br/
http://www2.leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/navegantes

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- MEDEIROS, Joéo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacéo Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Joao Antdnio . No¢des de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.
Referéncia Informatica basica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

Auxiliar de Clinica Dentaria

Trabalho em equipe em odontologia, organizacdo do trabalho. Bioseguranca no trabalho em odontologia:
técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente
de trabalho, etc. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e
controle de estoque. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/desinfec¢éo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservacao.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc. Técnicas
operatérias, materiais, instrumentais, indicagBes e contra-indicacdes relativas a: raspagem e polimento
coronério, protecdo do complexo pulpo-dentario, inser¢cdo, condensac¢do, escult acabamento e polimento de
materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicagdo de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes.
Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias intrabucais, cartonagem, cuidados necessérios.
Diagnostico e primeiros socorros de situacdes de urgéncias/emergéncias no consultério odontolégico.
Atendimento ao publico, agendamento, no¢des de arquivo.- SUS (Sistema Unico de Salde) — importancia e
finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) — Constitui¢cdo
Federal no que diz respeito a saude. - Sugestdo Bibliografica: Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas
nos sites www.saude.gov.br.

Técnico em Higiene Dental

SUS - Principios e diretrizes. Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos basicos. Métodos e técnicas para educacao em saude bucal, individual e coletiva; Nocdes de
planejamento e avaliagdo das a¢6es educativas;Técnicas de escovagdo e aplicagdo de fluor; A¢des béasicas de
promogdo a saude bucal; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Céarie, doenga periodontal, m& ocluséo.
Lesbes de mucosas: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo. Etica em
odontologia.Placa bacteriana; identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor.Biosseguranca;
ergonomia, controle de infeccdo cruzada (paramentagdo e protecdo individual). Fluxo e processamento de
artigos. Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residuos. Métodos de esterilizagédo
e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfeccdo do meio. Manutencdo preventiva de
equipamentos odontolégicos. Protecdo radioldgica, técnicas de tomadas radiogréficas e revelagdo. Acidentes
de trabalho e conduta apdés a exposicdo ao material odontoldgico. Organizagcdo daclinica odontoldgica e
trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento: utilizacdo. Precaucbes padrdo e riscos ocupacionais.
Materiais restauradores:utilizacéo,técnicas de insercédo e polimento, manipulacdo. Protec¢éo pulpar do complexo
dentina-polpa. Medidas de prevencéo: terapia com fllor, cessantes, raspagem e polimento coronario, instrugao
de higiene oral e educacéo para a saude. No¢des de anatomia humana basica e de cabeca e pescogo. Nogdes
dentistica, prétese, endodontia e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fun¢gdes no consultério odontolégico..
Cddigo de ética da profissédo. Nocdes de Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema
de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criagéao,
edicdo, formatacao, visualizacado e impressao de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de féormulas, tabelas,
imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de cépias de seguranca. Nocdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.

Bibliografia sugerida:

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips Materiais Dentarios. 112 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. S&o Paulo: Ed Santos,
2001.

BARCELLOS, Pablo (Org). Servigos Odontoldgicos: Prevencédo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da
Saude. ANVISA.Vérios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Salde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.
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BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢cao. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacédo da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saulde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na salde? Brasilia, 1990. 28/02/2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de
competéncias profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Salde. Manual de condutas: Exposi¢cdo ocupacional a
material bioldgico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de
saude. Publicada em Diario Oficial da Uni&o (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 32 ed. R. J. : Guanabara Koogan, 1987.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugdo do CFO-42/2003 de
20 de Maio de 2003. Rio de Janeiro, RJ.

COSTA, César et al. Fundamentos de Anatomia para o Estudante de Odontologia. 12 ed. Sdo Paulo: Ateneu,
2000.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 52 ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promocéo de Saude Bucal. 12 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 32 ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22
ed. Sdo Paulo: Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontoldgico: guia prético para técnicos e auxiliares. Ed Senac S&o Paulo:
Séo Paulo, 2006

MENAKER, Lewis. Caries Dentérias — Bases Bioldgicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 42 ed. Sao Paulo: Sarvier. 1988.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 3% ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
NUNES, Luiz de Jesus et al. Oclusdo, Enceramento e Escultura Dental. 12 ed. S&o Paulo: Editora Pancast.
1997.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 12 ed. R. J. : Guanabara Koogan. 2006.
PEGORARO, Luiz Fernando et al. Protese Fixa. 32 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. 2002.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PEREIRA A C.et al. Odontologia em salde coletiva: planejando acdes e promovendo saude. 1%ed. Porto
Alegre:Artmes, 2003

TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Prétese Total. 72 ed. Sdo Paulo: Editora Santos:
2004.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Técnico em Enfermagem

- Regulamentacéo da profissdo e Caodigo de Etica; Legislacéo da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do ldoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos
6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Atencéo Basica; Estratégia Satude da Familia;

- Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracao de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;

- Salde Mental: intervencgdes, sinais e sintomas;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis: Prevengao, tratamento e sinais e sintomas.

- Imunizacao: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacgéo);

- Esterilizacdo de Material;

- Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

- Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo (pré- natal), parto e puerpério, prevencédo do cancer de
colo e mamas;

- Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e

Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;
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- Salde do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratorias, outras
patologias crénicas; Regulamentacéo da profissdo e Cddigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a
area.

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade

Civil da Administracdo;Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos

inerentes ao cargo.

Técnico em Radiologia

SUS - Principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face.
Conhecimentos de aparelhos de raios X - tubos para producdo de raios X, constituicdo de tipos de aparelhos,
funcionamento dos aparelhos. Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de camara escura e métodos
de processamento radiogréfico. Técnicas de revelagéo, fixacdo, de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Conhecimentos dos efeitos biol6gicos e prote¢cdo contra as radia¢des ionizantes. Riscos e
precaucbes: equipamentos de protecdo individual e coletiva. Biosseguranca em Clinica Radiolégica
Odontoldgica. Conhecimentos das técnicas radiograficas intra-bucais (Periapicais, Interproximal e Oclusal) e
extra bucais (Panoramica, Cefalométrica frontal e lateral, Mao e Punho) e seus principais erros de técnica.
Métodos radiograficos de localizacdo (Clark, Le Master, Miller Winter e M.Donovan). Conhecimentos béasicos
sobre imagem radiografica digital odontolégica. Sensores e impressoras dry. Conhecimentos bdsicos de
tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS n° 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico
gue estabelece as diretrizes béasicas de protecdo radioldgica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico,
dispBe sobre o uso dos raios-x diagnésticos em todo territério nacional e da outras providéncias.Noc¢tes de
Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office:criacdo, edi¢do, formatagdo, visualizacéo e
impressdo de tetos, planilhas e apresentacfes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréaficos. Internet e
Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizacdo de coépias de seguranca. No¢des de ética e cidadania. Constituicao
Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as atribui¢ces do cargo.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢é&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacé@o Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuéarios da saude. 2° edi¢cao. 2007.

Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.
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Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.
A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Parana e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressado de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os conteudos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO:

Legislagao:Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Cruz Machado.

Bibliografia Sugerida:

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br.

Legislacéo Municipal pode ser encontrada em http://www?2.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/cruzmachado
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelidos especificados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracédo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial, No¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recep¢ao. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacao e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢éo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de documentos; Uso e funcionamento
de equipamentos de escritério. Informética béasica. Correio eletrdnico e uso da internet. Técnicas e servicos
bancarios.

Referéncias bibliogréaficas basicas:

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23?2, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicacéo Criativa. 162 ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- CARVALHO, Joédo Anténio . Nog8es de Informatica para Concursos - Teoria e exercicios. Campus.

- Microsoft Corporation. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
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ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos bésicos da legislagdo inerente aos servicos
de assisténcia social na administracdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Criangca e do Adolescente e na legislagdo municipal
especifica para a assisténcia social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam
voltadas a atividades sociais; nog8es inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos,
as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugao
junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de atribuicBes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinser¢éo social,
liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n° 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica
Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas,
servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.;Administracédo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administragio;Nogdes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros contetdos
inerentes ao cargo.
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Legislacdo Municipal Especifica; Fun¢cbes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracédo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores
imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes,
imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer
natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto
territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes
relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre prestacfes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo
dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras
receitas - pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgdes. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢fes tributarias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingcao do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei
8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na ConstituicAo Federal; Legislagdo Tributaria Municipal.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des de Arquivo: organizagéo
de arquivos e protocolos; Recep¢cdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licita¢cdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administra¢éo. Controle Da Administracéo.
Correspondéncia Oficial. Redacado Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocébulos Latinos de uso
freqiiente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: No¢bes de seguranca e higiene do trabalho., Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
LicitagBes, | e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; Nocdes
de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

MEDICOS — Comum a todos os cargos

1. Organizacg&o dos Servigos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacédo
complementar do SUS.

. Processo salde — doenga.

. No¢des de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocdes de vigilancia epidemioldgica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacéo local de saude.

. Politica Nacional de Humanizag&o.

10. Sistemas de Informagédo em Saude.

11. Doencas de Notificacdo Compulséria.

12. Sistema SUS

13. Politicas publicas de saude no Brasil

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos. Internet e
Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizacédo de copias de seguranga., outros conteddos inerentes ao cargo. NogOes de
ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

O©CoOO~NOOOTRWN

Bibliografia sugerida para todos os cargos de médico:
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacéo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da
Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢cao. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica para o
Programa Salde da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Salde, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde (Manual). Departamento de
Atencgédo Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Salde da Familia: manual de orientacdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
— O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 52 ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras: inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteldos especificados.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distdrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfecgBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria
na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunoldgica. Puarpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulséo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais pegonhentos.

MEDICO ANESTESISTA
Anestesia em cardiopatas. Recuperacdo pdés-anestésica. Anestesiologia infantil. Relaxantes musculares.
Pacientes portadores de deficiéncia fisica. Anestésicos inalatorios. Cateter. Modalidade ventilatoria. Plexo
braquial. Cddigo de ética médica. Tipos de anestésicos. Conduta relacionada ao neonato e ao adulto. Plano
anestésico. Farmacologia. Pacientes em choque. Salude Publica. Atualidades sobre Saude Publica e sobre
Medicina Geral.

MEDICO ORTOPEDISTA
Traumatologia: fraturas e luxa¢fes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetéatulo,
fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do
fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade
superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do umero, luxacéo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith,
luxacdo do carpo, fratura do escafdide capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana,
ferimentos da mao, les6es dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e
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traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-
sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose nervos. Anatomia
cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

MEDICO CLINICO GERAL

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. - Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; - Nefrologia: malformag¢bes e infecgbes do trato urinério, litiase urinaria; Cardiologia:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; - Pneumologia: infeccdes e
neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinac¢do, profilaxia anti-rdbica; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia:
doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; - Intoxicagcdo e envenenamento; - Adinamia
circulatéria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda; - Restauracdo Hemodindmica; - Politraumatismo; -
Abddmen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; - Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; -
Enfermidades do aparelho geritourinario; - Doencas reumaticas; - Doencas Sexualmente transmissiveis; -
Doencgas infecto-contagiosas e parasitorias; - Doencas neurolégicas; - Avitaminoses; - Ortopedia; - Nocdes
gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencgas
cronico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizagéo dos Servicos de Saulde
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gest&o do
SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS.

ENFERMEIRO
- Legislagdo: Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica; Legislagdo da Politica de Saude; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo
Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; Atencgédo Bésica; Estratégia Saude da Familia;
- Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservagdo-rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administragcdo), Planejamento,
Organizacéo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas.
- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;
- Assisténcia Integral a Salde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢des respiratérias agudas;
- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;
- Assisténcia Integral a Salde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino;
- Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;
- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo, Patologias;
- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;
- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;
- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencéo e Assisténcia
em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;
- Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacéo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.
- Medidas de protecao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢ao, descontaminacao;
- Educacao em Saude.
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- Dispde sobre as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude — Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gest&o. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica;
Legislacdo e normativas aplicadas a area.

Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros
conteldos inerentes ao cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagégico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnostico
Psicologico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Caédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & &rea. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de regulamentacéo,
modalidades. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragéo;
Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida:

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br.

Legislacdo Municipal pode ser encontrada em http://www?2.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/cruzmachado
Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos
especificados.

Concurso Publico 01/2014 Prefeitura Municipal de Cruz Machado[Administragdo Geral] Paginadl de 43


http://www.planalto.gov.br/
http://www2.leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/navegantes

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Cruz Machado
Edital n.° 001/2014 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

g) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM CRUZ MACHADO

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscrigdo

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito provisério
[ 13 — Contra a classificacdo

[ 14 —Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacgdo e Referéncia Bibliogréfica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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