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DO PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
ESTADO DO PARANA
1] CNPJ 76.339.688/0001/09
LEI N° 1472 /2014
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E AMPLIACAO DE VAGAS
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, ESTADO
DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Cruz Machado Estado do Parana, APROVOU e eu Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO I
DOS CARGOS
Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Municipio de Cruz Machado, divide-se em
cinco quadros:
I- QuadroI— AnexosIaV - Cargos Efetivos

1I - Quadro IT — Anexos I, II e III - Cargos em Extingao, Extintos e Transformados
S DO PODER EXECUTIVO .
11T - Quadro III - Tabela de Vencimentos

IV - Quadro IV - Anexo I e II - Fungdo Gratificada (FG)

V- Quadro V — Atribuig¢des dos Cargos

Art. 2° - Os Cargos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Servigos Gerais

b) Administrativo
) Operacional

) FUNDADO \y : z

d) Técnico

e) Profissional
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para efeito desta lei, considera-se:

01 - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a titulares admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos e nomeados pela autoridade competente, com denominagdo propria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, na forma estabelecida em lei.

02 - FUNCAO - E a atribui¢éo ou conjunto de atribui¢des definidas para cada cargo.
03 - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

04 - ESTABILIDADE - E a garantia constitucional de permanéncia no servico publico, outorgada ao
servidor que uma vez nomeado, tenha transposto e sido aprovado no estagio probatorio de 03 (trés)
anos.

05 - NIVEL — Lugar na Tabela de Vencimentos no qual esti enquadrado cada cargo.

06 - REFERENCIA - Conjunto de valores correspondentes aos avangos obtidos pelo servidor ao longo
de sua carreira, em seu nivel na Tabela de Vencimentos.

07 - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de cargos segundo as correlagdes e afinidades para as
atividades de cada servidor municipal, a natureza de seu trabalho e o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das atribuigoes.

08 - PROGRESSAO POR MERECIMENTO - Avanco horizontal na Tabela de Vencimentos.

09 - VENCIMENTO - E a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
Nivel e Referéncia fixados nesta lei.

10 - REMUNERACAO - E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

11 - TABELA DE VENCIMENTOS - Quadro composto de valores em reais atribuidos aos
vencimentos dos cargos previstos nesta lei.

12 - ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS - Vantagem
concedida de acordo com os artigos 69 e 70 da Lei complementar 001/2006.

13 - FUNCAO GRATIFICADA - Vantagem concedida em carater temporario, pelo exercicio de
funcdo de maior responsabilidade ou complexidade do que aquela para a qual foi nomeado o servidor.

14- RESPONSABILIDADE TECNICA- Vantagem concedida em caréater temporario, pelo exercicio
de Responsabilidade Técnica sobre determinado setor, atribuida a servidor efetivo.
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO PLANO

SECAO1

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES GERAIS

SERVICOS GERAIS

Art. 4° - Este grupo inclui cargos que requerem maior grau de destreza manual do que intelectual,
inerentes a atividades auxiliares de apoio administrativo em geral, conservagdo de bens e instalagdes,
manuten¢ao dos servigos de limpeza, vigildncia e o exercicio de rotinas definidas. A escolaridade
minima exigida ¢ de Ensino Fundamental completo, de acordo com a natureza do cargo. Contém os
cargos discriminados no Anexo I do Quadro L.

ADMINISTRATIVO

Art. 5° - Este Grupo contém cargos que exigem maior grau de destreza intelectual e conhecimento
burocratico, pois desenvolve tarefas de expedicao, controle e guarda de documentos. Exige-se para o
preenchimento dos cargos escolaridade minima de Ensino Médio completo. Os cargos deste grupo
estao descritos no Anexo II do Quadro I.

OPERACIONAL

Art. 6° - Este Grupo abrange cargos que desempenham ocupa¢des manuais ¢ de artifice, alto grau de
destreza em atividades operacionais de conservacdo de bens e instalacdes, operagdo de maquinas e
veiculos e requer responsabilidade e habilitacio comprovada, principalmente naqueles que envolvem
equipamento ¢ transporte de pessoas. A escolaridade minima exigida ¢ de Ensino Fundamental
Completo, Curso Técnico quando exigido, além da habilitagdo necessaria ao desempenho das funcdes.
Os cargos deste Grupo estdo discriminados no Anexo III do Quadro I.

TECNICO

Art. 7° - Os cargos que compodem este Grupo exigem conhecimentos profissionais especializados para
o desempenho de suas tarefas. Sera integrado por portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio, especifico para as fungdes que vai desempenhar ou Ensino Médio e curso técnico que lhe
propicie a habilitacdo exigida. Os cargos estdo discriminados no Anexo IV do Quadro 1.
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PROFISSIONAL

Art. 8° - Este Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia, Ciéncias
Humanas e Sociais para cujo provimento ¢ exigido diploma de 3° Grau, especifico para o cargo que
vai ocupar e da comprovacgdo de inscri¢do junto ao Conselho da Categoria e estdo discriminados no
Anexo V do Quadro I.

SECAOII

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 9° - A Tabela de Vencimentos - Quadro III ¢ composta por numeros, indicando os niveis de
vencimentos para cada cargo e letras de "A" a "L", que correspondem as referéncias relativas aos
avangos horizontais por antiguidade e merecimento, obtidos através de critério de avaliagGes
periddicas, conforme regulamento.

SECAO III

DOS CARGOS EM EXTINCAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS

Art. 10 - Os cargos constantes do Plano anterior a aprovagdo desta Lei poderdo ser colocados em
extingdo se atualmente preenchidos até a sua vacancia e extintos se considerados desnecessarios, ou
ainda transformados, desde que seus ocupantes permanegam em situagdo semelhante a atual.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ocupante que ja tenha alcangado a
estabilidade podera ficar em disponibilidade, conforme o disposto na Lei Complementar n® 001/2006
que institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Municipais.

§ 2° - Os cargos em extingdo, extintos e transformados compdem o Quadro II anexos LII, III desta Lei.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 11 -O Servidor Publico Municipal sera enquadrado no Nivel atribuido ao seu cargo de acordo
com o novo plano de cargos e vencimentos e conforme a tabela expressa no Quadro IIT , tendo como
critério tempo de servigo no cargo, excluindo-se vantagens temporarias e os adicionais.

I- A tabela de vencimento quadro III € composta de niveis e referéncias. Os niveis de 01
a 51 expressam, na forma vertical os valores dos vencimentos dos cargos. As referéncias de A
a L expressam, na forma horizontal, as progressdes por tempo de servico. Estas progressoes
serdo concedidas a cada trés anos de efetivo exercicio do cargo.
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II- O servidor Publico Municipal que atingir a ultima referéncia do nivel em que se encontra
enquadrado antes de completar o limite de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio do
cargo, receberd os percentuais de 3% referentes aos avancos conforme art.18, na forma de
evento (Avancos Complementares), com incidéncia de anuénio, hora extra, 13° salario,
férias e adicionais, conforme a legislagdo em vigor, o que se configura uma situagéo em extingao.
III- O servidor Publico Municipal que ao ter o seu cargo enquadrado no nivel determinado

nesta lei cuja ultima referéncia seja menor que seu vencimentos bdsico (no meés
imediatamente anterior) em virtude de leis municipais anteriores ou decisdes judiciais, sera
enquadrado em referéncia e nivel posterior cujo valor seja compativel com as regras do
enquadramento desta lei, com avancos conforme item II deste artigo.
IV-  Podera no enquadramento, ocorrer aumento de vencimentos em virtude de adaptagao
ao novo nivel e/ou arredondamento para maior de valores da Tabela.

Art. 12 - O Servidor Publico Municipal recém-admitido ou em estagio probatorio, sera enquadrado,
obrigatoriamente, no nivel correspondente ao cargo para o qual prestou concurso e foi classificado, na
"referéncia inicial".

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Secao I

Das Funcées Gratificadas e Responsabilidades Técnicas

Art. 13 —Ficam criadas Fun¢des Gratificadas — “FG” e Responsabilidade Técnica- “RT”, conforme
determinado no Quadro IV — Anexo I — Das Fungoes Gratificadas.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas (FG) e Responsabilidades Técnicas (RT) estao descritas no Quadro IV
e serdo atribuidas aos servidores efetivos que forem designados para exercerem func¢des de maior
complexidade e responsabilidade do que aquelas atribuidas ao seu cargo mediante a edicdo de
Portarias.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas destinam-se exclusivamente a servidores efetivos e que ndo fazem parte
do Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 14 - A Fungdo Gratificada e a Responsabilidade Técnica constante no art. 13 tem carater
temporario, ndo se incorporam aos vencimentos e revogado o Ato que as concedeu, cessa o direito a
percepgao.
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Secao 11
Dos Adicionais
Sub-Secao I
Do Adicional de Escolaridade

Art. 15 - Fica criado o Adicional de Incentivo a Escolaridade para o servidor que concluir curso que
lhe confira escolaridade maior do que a necessaria ao ingresso na carreira na qual se deu sua entrada
no servico publico municipal, conforme regulamentado no Capitulo VIII desta Lei.

Sub-Secao 11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 16 — Fica mantido o Adicional por Tempo de Servico (Anuénio) a razdo de 1% (um por cento) ao
ano de efetivo servico publico municipal a ser calculado sobre o vencimento basico.

CAPITULO VI

DA DEFINICAO DOS CARGOS E ATRIBUICAO DOS NiVEIS

Art. 17 - Os Cargos que compdem a Estrutura de Recursos Humanos Permanente do Municipio bem
como seus respectivos niveis se encontram no Quadro I desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 18 - A progressdo ¢ o avanco horizontal do servidor da referéncia em que se encontra para a
imediatamente superior constante na Tabela de Vencimentos desta lei, pelos critérios de antiguidade e
merecimento.

Paragrafo Unico — As progressdes serdo concedidas alternadamente por antiguidade ou merecimento,
desde que cumpridos os requisitos desta lei.

Art. 19 —Findo o estagio probatdrio o servidor passara para a faixa subseqiiente, o que se dara por
antiguidade.

Pardgrafo Unico — Somente apds o intersticio minimo de 03 (trés) anos e auséncia de punigdes
previstas no Estatuto dos Servidores € que o servidor podera concorrer a uma nova progressao.

Art. 20 - A cada puni¢do o tempo de servigo sera desconsiderado, passando a ser necessario o efetivo
cumprimento de novo intersticio para a progressao.

Art. 21 — Trés anos ap6s a progressao por antiguidade e a auséncia de punigdes estard o servidor apto a
concorrer a progressao por merecimento, sendo promovidos todos os servidores que obtiverem média
de pontuacao superior a 85% de aproveitamento das notas conferidas.
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Art. 22 - O percentual a que se refere o artigo anterior sera calculado pela média aritmética das trés
notas conferidas pelo desempenho dos anos imediatamente anteriores ao ano em que serd concedida a
progressao.

§ 1° O critério de progressao sera de 10 pontos para cada um dos critérios: pontualidade, assiduidade,
produtividade.

§ 2° - Para a pontualidade serd atribuida nota (dez) ao servidor que registrar em seu cartdo ponto
variagdo maxima de até quinze minutos a maior ou a menor.

§ 3° - Para cada ocorréncia de atraso superior a quinze minutos da hora de entrada prevista em seu
horario sera penalizada em um ponto a nota deste quesito de avaliagao.

§ 4° - Para assiduidade serd atribuida nota dez ao servidor que ndo apresentar faltas registradas em seu
cartdo ponto.

I - ndo serdo consideradas como faltas, aquelas justificadas expressamente pelo secretario responsavel
pela pasta onde esta lotado o servidor.

I - Nao serdo contadas como faltas jornadas laboradas em locais externos a municipalidade que
inviabilizem o registro do ponto desde que devidamente justificadas e documentalmente comprovadas.

IIT - Para cada dia de afastamento ndo justificado pelo servidor, este serd penalizado com um ponto em
sua avaliacdo neste quesito.

Art. 23 - Para afericdo da produtividade serd levada em consideracdo a avaliagdo dada ao servidor pelo
secretario da pasta onde esteja lotado o servidor, considerada a quantidade, qualidade, eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados, bem como os comprovantes de frequéncia de cursos apresentados
no periodo de avaliagao.

Art. 24 - A época para a progressao por merecimento sera sempre o més de margo, sendo habilitados
ao processo seletivo todos os servidores que tiverem vencido o intersticio, de pelo menos trés anos de
sua ultima progressdo por antiguidade.

Paréagrafo tnico — Os servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados tém direito ao processo
de progressao se as fungdes do cargo comissionado guardam relacdo com as fungdes do cargo efetivo
¢ submetem-se aos mesmos critérios de avaliagao.

Art. 25 - Nao havendo nenhum servidor habilitado na faixa de pontuacdo dos 85% de aproveitamento,
serdo reduzidas as faixas em 5% até que pelo menos um servidor seja promovido em cada um dos
grupos funcionais.

CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE INCENTIVO A ESCOLARIDADE

Art. 26 — Sera concedido adicional de incentivo a escolaridade, no percentual de 5% sobre o
vencimento basico ao servidor que apresentar a Secretaria Municipal de Administragao e
Financas certificado de conclusdao de curso que lhe confira escolaridade maior do que a
necessaria ao ingresso na carreira na qual se deu sua entrada no servigo publico municipal.
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Paragrafo Unico - O adicional a que refere o caput deste artigo somente sera concedido ao
servidor detentor de certificado emitido por instituicdo credenciada ao Ministério da Educacao
— MEC, com data posterior a publicacdo desta Lei e cujo curso seja compativel com as
funcdes do cargo para o qual foi concursado.

Art. 27 - Serdo considerados certificados de escolaridade:

a) certificado de conclusdo de ensino médio ou técnico;
b) certificado de conclusdo de nivel superior;

¢) certificado de conclusao de especializacao;

d) certificado de conclusao de mestrado;

e) certificado de conclusdo de doutorado.

Art. 28 - Uma vez apresentado certificado referente a qualquer dos niveis elencados a
duplicidade de certificados de mesmo nivel ndo surtira efeito cumulativo.

Art. 29 - A implantagao deste adicional em folha de pagamento somente podera ser efetivada
mediante requerimento do servidor interessado, instruido com copia autenticada do certificado
de escolaridade e respectivo histérico escolar e, ainda, mediante Portaria especifica de
concessao expedida pelo Prefeito Municipal, sempre no més de margo de cada ano, com
efeitos pecuniarios a partir de abril.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Fica definido o més de maio, como data-base, para concessdo de reajuste ao Quadro de
Servidores, verificando-se as disponibilidades orcamentéria, financeira e o cumprimento dos
percentuais estabelecidos pela Lei Federal 101/2000.

Art. 31 - O enquadramento de que trata esta lei, sera realizado em até 30 (trinta) dias da sua
publicagdo.

§ 1° - Ao se efetuar o enquadramento dos servidores sera considerado o cargo para o qual o servidor
prestou concurso, ou transformacgdes de cargos realizadas nesta lei e em legislacdes anteriores, o
padrao de vencimento atualmente percebido pelo servidor acrescido da incorporacao do abono linear
percebido até o més anterior.

Art. 32 - Apds o enquadramento, o Executivo editard Portaria relacionando o nome, o cargo € o novo
nivel do servidor.

Art. 33 - O Prefeito Municipal poderda nomear servidores concursados para ocuparem cargos
comissionados.

§ 1° - Quando a designagao recair sobre servidor concursado, este ficara afastado das fung¢des do cargo
que exerce, ressalvado o retorno ao cargo de origem, vedada a acumulagdo de vencimento.

§ 2° - O servidor podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo do cargo comissionado.

Art. 34 - Os cargos e numeros de vagas existentes no Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de
Cruz Machado obedecerdo aos Quadros e Anexos que sdo partes integrantes desta Lei.
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Art. 35 - Cada um dos cargos esta relacionado a um grupo ocupacional, fixados segundo critérios de
categoria, complexidade e responsabilidade, bem como grau de escolaridade e qualificacdo exigida
para o desempenho das atribuigdes.

Art. 36 - O Regime Juridico do Municipio ¢ o Estatutario, conforme determinado pela Lei
Complementar n° 001/2006 de 29 de maio de 2006.

Art. 37 - Os novos concursados, na admissdo, serdo sempre enquadrados no Nivel e na Referéncia
inicial determinados para seu cargo.

Art. 38 - As progressdes acontecerdo a cada intersticio de 03 (trés) anos, obedecido o regulamento e o
cumprimento as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

Paragrafo Unico- Fica estabelecido o més de margo como data base para efetuar as progressdes dos
servidores publicos municipais.

Art. 39 - A jornada de trabalho dos servidores municipais serda de 40 (quarenta) horas semanais e
podera ser exercida com ampliagdes, reducdes ou compensagdes, nos termos dos artigos 37 e 190 da
Lei Complementar n® 001/2006, que instituiu o Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° - As jornadas estdo definidas, para cada cargo, nos Quadros anexos a esta Lei.

§ 2° - Os servidores poderdo realizar servigo extraordinario, desde que autorizados pela chefia
imediata, que justificara o ato.

Art. 40 - O Municipio devera implantar o sistema de avaliacdo de estagio probatorio, bem como a
avaliacdo permanente de desempenho com relatdrios e anotacdes semestrais.

Art. 41 - Devera ser implantado o sistema de avaliagdo funcional que servira de base para progressoes
funcionais ¢ orientara a permanéncia ou desligamento do servidor do servigo publico.

Art. 42- O servidor fara jus ao anuénio calculado sobre seu vencimento basico até atingir 35% (trinta e
cinco por cento).

Art. 43 — Aos servidores enquadrados nesta Lei ndo mais se aplica o abono instituido pela Lei
Municipal n. 1236/2010 em razao de sua incorporagdo ao novo vencimento basico.

Art. 44 — Os vencimentos dos Secretarios Municipais ¢ ocupantes de cargos comissionados, serdo
definidos por lei especifica.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor, apds sua publicacdo, revogadas as Leis n® 863/2003, 1042/2006,
1159/2008, 1169/2009, 1183/2009, 1190/2009, 1191/2009, 1213/2009, 1219/2009, 1229/2010,
1270/2010, 1289/2011, 1300/2011, 1323/2011, 1337/2011, 1347/2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, 19 de setembro de 2014.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal
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QUADRO I

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

VAGAS NiVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA
02 01 Atendente de Creche 40 h Ens. Fundamental Completo
120 01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h Ens. Fundamental Completo
06 01 Balseiro 40 h Ens. Fundamental Completo - Habilitagdo
da Marinha
06 01 Cozinheira 40 h Ens. Fundamental Completo
06 01 Merendeira 40 h Ens. Fundamental Completo
10 01 Vigia 40 h Ens. Fundamental Completo
ANEXO I1
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO
VAGAS NIiVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA
13 13 Agente Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
08 12 Atendente Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
01 03 Atendente de Biblioteca 40 h Ensino Médio Completo
25 05 Auxiliar Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
02 21 Fiscal de Tributos 40 h Ensino Superior Completo (Administragao,
Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia) —
CNH- Minima “B”
04 03 Telefonista 30h Ensino Médio Completo
ANEXO I1I
GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
VAGAS NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO
CARGO HORARIA
01 01 Agente de Satide Publica 40 h Ens. Fundamental Completo
02 02 Agente Operacional 40 h Ens. Fundamental Completo
02 07 Agente Social 36 h Ensino Médio Completo
08 02 Auxiliar de Clinica Dentaria 30h Ensino Médio Completo —Curso
Profissionalizante - Inscri¢do C.R.O
11 12 Auxiliar de Enfermagem 36 h Ensino Médio Completo —Curso
Profissionalizante — Inscricdo COREN
01 03 Atendente de Saude 36 h Ensino Médio Completo
03 09 Borracheiro 40 h Ens. Fundamental Completo
01 04 Calceteiro 40 h Ens. Fundamental Completo
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01 09 Carpinteiro 40 h Ens. Fundamental Completo
01 10 Eletricista 40 h Ens. Fundamental Completo
01 10 Eletricista de Automodvel 40 h Ens. Fundamental Completo
03 10 Latoeiro 40 h Ens. Fundamental Completo
03 05 Lavador 40 h Ens. Fundamental Completo
15 12 Mecanico de Veiculos e 40 h Ens. Fundamental Completo
Maquinas
01 09 Mestre de Obras — Const. Civil 40 h Ens. Fundamental Completo
15 10 Motorista — Veiculos Leves 40 h Ens. Fundamental Completo- CNH Cat.
Minima“C”
40 11 Motorista - Veiculos Pesados 40 h Ens. Fundamental Completo- CNH
Cat.Minima“D”
01 04 Oficial da Construgao Civil 40 h Ens. Fundamental Completo
30 11 Operador de Maquinas 40 h Ens. Fundamental Completo-CNH
Cat.Minima“C”
10 06 Pedreiro 40 h Ens. Fundamental Completo
03 10 Soldador 40 h Ens. Fundamental Completo
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO
VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO
CARGO HORARIA
03 08 Técnico Agropecudrio 40 h Ensino Médio Completo —Curso
Profissionalizante - Inscrigdo CREA
02 23 Técnico em Administragdo 40h Ensino Médio Completo
02 05 Técnico em Higiene Dental 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Profissionalizante na Area - Inscri¢io C.R.O
01 14 Técnico de Inseminagio 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Artificial Profissionalizante na Area
30 08 Técnico em Enfermagem 36 h Ensino Médio Completo -Curso
Profissionalizante - Inscrigdo COREN
02 16 Técnico em Radiologia 24 h Ensino Médio Completo Curso
Profissionalizante na Area
01 08 Técnico em Seguranca do 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Trabalho Profissionalizante na Area
01 23 Técnico em Tributagdo 40 h Ensino Médio Completo
02 08 Técnico Florestal 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Profissionalizante na Area
ANEXOV
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
VAGAS NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO
CARGO HORARIA
02 21 Advogado 20 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
06 12 Assistente Administrativo 40 h Ensino Superior em Administragdo e Registro
no Conselho da Classe
06 21 Assistente Social 30h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
02 21 Bioquimico 40 h Ensino Superior ¢ Registro no Conselho da
Classe
01 41 Contador 1 40 h Ensino Superior ¢ Registro no Conselho da
Classe
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03 32 Contador 2 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Contador 3 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

10 21 Dentista 20 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

06 21 Enfermeiro 36 h Ensino Superior ¢ Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Agronomo 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Civil 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Florestal 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Farmacéutico 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Fisioterapeuta 30h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Fonoaudiologo 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Anestesiologista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Médico Cirurgido 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

06 51 Meédico Clinico Geral 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Ginecologista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Ortopedista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Pediatra 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Nutricionista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Psicologo 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Veterinario 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da

Classe




QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS
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QUADRO II

ANEXO I

DENOMINACAO DO CARGO

Agente Administrativo

Agente Operacional

Agente Social

Atendente Administrativo

Atendente de Biblioteca

Atendente de Creche

Atendente de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Calceteiro

Mestre de Obras —Constru¢do Civil

Contador

Oficial da Construgao Civil

Técnico em Administracao

Técnico em Tributacao

Telefonista

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

ANEXO II

DENOMINACAO DO CARGO

Cortador de Pedras

Técnico Contabil

Atendente de Bergario

ANEXO III

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

DENOMINACAO DO CARGO

NOVA DENOMINACAO

Agente Comunitario de Satide — (Estatutério)

Agente de Saude Publica
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QUADRO III
TABELA DE VENCIMENTOS
NIV/REF A B C D E F G H | J K L
1 836,43 861,52 887,37 913,99 941,41 969,65 998,74 | 1.028,70 | 1.059,56 | 1.091,35| 1.124,09| 1.157,81
2 878,25 904,60 931,74 959,69 988,48 | 1.018,13| 1.048,68| 1.080,14| 1.112,54| 1.14592| 1.180,30| 1.21571
3 922,16 949,83 978,32 | 1.007,67| 1.037,90| 1.069,04| 1.101,11| 1.134,15| 1.168,17| 1.203,21| 1.239,31| 1.276,49
4 968,27 997,32 | 1.027,24| 1.058,06| 1.089,80| 1.122,49| 1.156,17 | 1.190,85| 1.226,58| 1.263,38| 1.301,28| 1.340,32
5 1.016,69 | 1.047,19| 1.078,60| 1.110,96| 1.144,29| 1.178,62| 1.21398| 1.250,40| 1.287,91| 1.326,54| 1.366,34| 1.407,33
6 1.067,52 | 1.099,55| 1.132,53| 1.166,51| 1.201,50| 1.237,55| 1.274,67| 1.312,92| 1.352,30| 1.392,87| 1.434,66| 1.477,70
7 1.120,90 | 1.154,52 | 1.189,16| 1.224,83| 1.261,58| 1.299,43| 1.33841| 1.378,56| 1.419,92| 1.462,52| 1.506,39| 1.551,58
3 1.176,94 | 1.212,25| 1.24862| 1.286,08| 1.324,66| 1.364,40| 1.40533| 1.447,49| 1.490,91| 1.53564| 1.581,71| 1.629,16
9 1.23579 | 1.272,86| 1.311,05| 1.350,38| 1.390,89 | 1.432,62| 1.47560| 1.519,86| 1.56546| 1.612,42| 1.660,80 | 1.710,62
10 1.297,58 | 1.336,50 | 1.376,60| 1.417,90| 1.460,43| 1.504,25| 1.549,38| 1.59586| 1.643,73| 1.693,04| 1.743,84| 1.796,15
11 1.362,46 | 1.403,33| 1.44543| 1.48879| 1533,46| 1.57946| 1.626,84| 1.67565| 1.72592| 1.777,70| 1.831,03| 1.88596
12 143058 | 1.473,50| 1.517,70| 1.563,23| 1.610,13| 1.65843| 1.708,19| 1.759,43 | 1.812,21| 1.866,58| 1.922,58| 1.980,26
13 1.502,11 | 1.547,17 | 1.593,59| 1.641,39| 1.690,64 | 1.741,35| 1.793,60| 1.847,40| 1.902,83| 1.959,91| 2.01871| 2.079,27
14 1.577,21| 1.624,53 | 1.67327| 1.723,46| 1.77517| 1.828,42| 1.883,28| 1.939,77| 1.997,97| 2.05791| 2.119,64| 2.183,23
15 1.656,07 | 1.705,76 | 1.756,93 | 1.809,64 | 1.863,93| 1.919,84| 1.977,44| 2.036,76| 2.097,87| 2.160,80 | 2.22563 | 2.292,39
16 1.738,88 | 1.791,04| 1.844,78| 1.900,12| 1.957,12| 2.01584| 2.07631| 2.13860| 2.202,76| 2.26884| 2.33691| 2.407,01
17 1.825,82 | 1.880,60 | 1.937,01| 1.99512| 2.054,98| 2.116,63| 2.180,13| 2.24553| 2.312,90| 2.382,28| 2.453,75| 2.527,36
18 1.917,11| 1.974,63 | 2.033,87| 2.094,88| 2.157,73| 2.222,46| 2.289,13| 2.357,81| 2.42854| 2.501,40 | 2.576,44| 2.653,73
19 2.012,97 | 2.073,36 | 2.13556| 2.199,63| 2.26561| 2.333,58| 2.403,59| 2.47570| 2.549,97| 2.626,47| 2.70526| 2.786,42
20 2.113,62 | 2.177,03| 2.242,34| 230961 | 2.37889| 2.450,26| 2.523,77| 2.599,48| 2.677,47| 2.757,79| 2.840,52| 2.925,74
21 2.219,30 | 2.285,88 | 2.354,45| 2.42509| 2.497,84| 2.572,77| 2.649,96| 2.729,46| 2.811,34| 2.89568| 2.982,55| 3.072,03
22 2.330,26 | 2.400,17 | 2.472,18| 2.54634| 2.622,73| 2.701,41| 2.782,46| 2.86593| 2.951,91| 3.040,46| 3.131,68| 3.225,63
23 2.446,78 | 2.520,18 | 2.595,78 | 2.673,66| 2.753,87| 2.836,48| 2.921,58| 3.009,23 | 3.099,50 | 3.192,49| 3.288,26| 3.38691
24 2.569,11| 2.646,19| 272557 | 2.807,34| 2.891,56| 2.97831| 3.067,66| 3.159,69| 3.254,48| 3.352,11| 3.452,68| 3.556,26
25 2.697,57| 277850 | 2.861,85| 2.947,71| 3.036,14| 3.127,22| 3.221,04| 3.317,67| 3.417,20| 3.519,72| 3.62531| 3.734,07
26 2.832,45| 2.917,42| 3.004,94| 3.09509| 3.187,95| 3.283,58| 3.382,09| 3.483,55| 3.588,06| 3.69570| 3.806,57 | 3.920,77
27 2.974,07 | 3.063,29 | 3.155,19| 3.249,85| 3.347,34| 3.447,76| 3.551,20| 3.657,73| 3.767,46| 3.880,49| 3.996,90 | 4.116,81
28 3.122,77| 3.21646 | 3.312,95| 3.412,34| 3.514,71| 3.620,15| 3.728,76| 3.840,62 | 3.95584| 4.074,51| 4.196,75| 4.322,65
29 3.278,91| 3.377,28| 3.478,60| 3.582,96| 3.690,45| 3.801,16| 3.91519| 4.032,65| 4.153,63| 4.278,24| 4.40659 | 4.538,78
30 3.442,86 | 3.546,15| 3.652,53| 3.762,11| 3.87497| 3.991,22| 4.110,95| 4.234,28| 4.36131| 4.492,15| 4.62691| 4.76572
31 3.615,00 | 3.723,45| 3.835,16| 3.950,21| 4.068,72| 4.190,78| 4.316,50| 4.446,00| 4.57938| 4.716,76| 4.858,26 | 5.004,01
32 3.795,75| 3.909,62 | 4.02691| 4.147,72| 4.272,15| 4.40032| 4.532,33| 4.66830| 4.80835| 4.952,60| 5.101,17| 5.25421
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33 3.985,54 | 4.10511| 4.22826| 4.35511| 4.48576| 4.620,33| 4.75894| 4.901,71| 5.04876| 5.200,23| 5.356,23| 5.516,92
34 4.184,82 | 431036| 4.439,67| 4572,86| 4.710,05| 4.851,35| 4.996,89| 5.146,80 | 5.301,20| 5.460,24| 5.624,04| 5.792,77
35 4394,06| 452588 | 4.661,66| 4.801,51| 4.94555| 5.093,92| 5.246,73| 5.404,14| 5.566,26| 5.733,25| 590525 | 6.082,40
36 4613,76 | 4.752,17| 4.89474| 504158 | 5.192,83| 5.34861| 550907 | 5.67434| 5.84457| 6.019,91| 6.20051| 6.386,52
37 4.844,45| 4.989,78| 513948 | 5293,66| 5.452,47| 5.616,04| 578453 | 595806| 6.13680| 6.32091| 6.510,53| 6.705,85
38 5.086,67 | 5.239,27 | 5.396,45| 5.55834| 572509| 5.896,85| 6.073,75| 6.25596| 6.443,64| 6.636,95| 6.836,06| 7.041,14
39 5.341,00 | 5.501,23 | 5.666,27 | 5.836,26| 6.011,35| 6.191,69| 6.377,44| 6.568,76| 6.76583| 6.968,80| 7.177,86| 7.393,20
40 5.608,06 | 577630 | 5.94959| 6.128,07| 6.311,92| 6.501,27| 6.696,31| 6.897,20| 7.104,12| 7.317,24| 7.536,76 | 7.762,86
41 5.883,46 | 6.06511| 6.247,06| 6.434,48| 6.62751| 6.82634| 7.031,13| 7.242,06| 7.459,32| 7.683,10| 7.913,59| 8.151,00
42 6.182,88 | 6.368,37 | 6.559,42| 6.756,20| 6.958,89 | 7.167,65| 7.382,68| 7.604,16| 7.832,29| 8.067,26| 8.309,27 | 8.558,55
43 6.492,02| 6.686,79| 6.887,39| 7.09401| 7.30683| 7.526,04| 7.751,82| 7.984,37| 8.223,90| 8.470,62| 8724,74| 8.986,48
44 6.816,63 | 7.021,12 | 7.231,76| 7.44871| 7.672,17| 7.902,34| 8.139,41| 838359 | 8.63510| 8.894,15| 9.160,98 | 9.435,80
45 7.157,46 | 7.372,18 | 7.59335| 7.821,15| 8.055,78| 8.297,45| 8.54638| 8.802,77| 9.066,85| 9.338,86| 9.619,02| 9.907,59
46 751533 | 7.740,79 | 7.973,01| 8.212,20| 8.45857| 8.71233| 8.973,70| 9.242,91| 9.520,20| 9.805,80 | 10.099,98 | 10.402,97
47 7.891,10 | 8.127,83 | 8.371,66| 8.622,81| 8.881,50| 9.147,94| 9.422,38| 9.70505| 9.996,21| 10.296,09 | 10.604,97 | 10.923,12
48 8.285,65 | 8.534,22| 8790,25| 9.053,95| 9.32557| 9.605,34| 9.893,50 | 10.190,31 | 10.496,02 | 10.810,90 | 11.135,22 | 11.469,28
49 8.699,93 | 8.960,93 | 9.229,76| 9.506,65| 9.791,85| 10.085,61 | 10.388,18 | 10.699,82 | 11.020,82 | 11.351,44 | 11.691,98 | 12.042,74
50 9.134,93 | 9.408,98 | 9.691,25| 9.981,99 | 10.281,44 | 10.589,89 | 10.907,58 | 11.234,81 | 11.571,86 | 11.919,01 | 12.276,58 | 12.644,88
51 9.591,68 | 9.879,43 | 10.175,81 | 10.481,08 | 10.795,52 | 11.119,38 | 11.452,96 | 11.796,55 | 12.150,45 | 12.514,96 | 12.890,41 | 13.277,12
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DENOMINACAO DA FUNCAO VAGA | VALOR DA FG
Responsavel pela Administragdo Hospitalar 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pela Inspecao Municipal 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pela Prestacdo de Contas de Convénios 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pela Vigilancia Sanitaria 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Bloco de Produtor e Notas 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Controle de Combustivel 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Dept® de Compras e Licitagdes 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor de Maquinas e Veiculos Pesados | 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor de Odontologia 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor de Tributagao 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor Financeiro 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Transporte da Saude Publica Municipal | 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel por Controles na Area de Satide 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pela Documentagao Escolar 06 25% do Nivel 1 Faixa A
Responsavel Técnico dos Servigos de Enfermagem do 01 Nivel 1 Faixa A
Hospital Municipal Santa Terezinha
ANEXO 11

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINACAO DA FUNCAO

Responsavel pelas Informagodes ao Tribunal de Contas do Estado

Responsavel pelo Setor de Pagadoria (Tesouraria)

Responsavel por Equipe Fora de Domicilio

Responsavel pela Operacionalizagdo do Controle Interno
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QUADRO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS

ATENDENTE DE CRECHE

Prestar apoio e participar do planejamento, execucao e avaliagao das atividades sdcio-pedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal;

- manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

- requisitar materiais necessarios a realizacdo das atividades;

- zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

- observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos € bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos € prejuizos;

- observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer das criangas;

- participar de programas de capacitagao;

- participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucao e da avalia¢ao das atividades
propostas as criangas;

- participar da execug¢do das rotinas didrias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;

- auxiliar o educador quanto a observagao de registros e avaliagdo do comportamento ¢
desenvolvimento infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais € responsaveis;

- preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

- responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bergarios;

- cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

- dominar nogdes primarias de satde;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Fazer a limpeza na area urbana e rural do Municipio;

- Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

- Medir, alinhar e marcar o calgcamento das ruas a serem executadas;

- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras, efetuar a varri¢ao de ruas;

- Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a
construcao, reformas e ampliagdes de obras e prédios publicos;

-Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico
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BALSEIRO

- Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranca

atinentes ao cargo e a embarcagao;

- verificar o equipamento / rebocador / balsa, promovendo a sua manutencao antes do inicio dos
trabalhos;

-verificar nivel e pressao de 6leo dos motores de propulsdo e outros utilizados na embarcag¢do,manter
os portos em condi¢des de atracagem segura, promovendo os

reparos necessarios ao bom funcionamento deste € comunicar quaisquer avarias ou anormalidades a
chefia imediata;

-usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs);

-instruir e auxiliar os usuarios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura
travessia e quanto aos procedimentos emergenciais;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

COZINHEIRA

- Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

- Higienizar e desinfectar adequadamente os utensilios de cozinha;

- Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
pacientes;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
refeicao;

- Solicitar a reposi¢ao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢ao de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao € o bom aspecto
das mesmas;

- Fornecer dados e informacdes sobre a alimenta¢do consumida na unidade, para a elaboracao de
relatorios;

-Atender para os horarios das refei¢des;

- Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MERENDEIRA

- Preparar e distribuir a merenda escolar, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o carddpio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando ¢ cozinhando os alimentos, para
obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

- Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;

- Solicitar a reposi¢do dos gé€neros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao € o bom aspecto
das mesmas;
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- Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracdo de
relatorios;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA

- Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente ¢
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢ao, a manutengdo da ordem, evitando a destrui¢ao
do patrimdnio publico;

- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificar portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos;

- Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nlimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando a protecao e seguranca dos bens publicos;

- Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

-Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;

- Elaborar folha de pagamento, guias de recolhimentos e afins;

- Operacionalizar sistemas;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos ¢ outros;

- Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

- Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; - Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- atuar na area de computacao, orientar € acompanhar processos;

- executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

- Arquivar documentos;

- redigir correspondéncias de natureza simples;

- realizar servicos de digitacao;

- recepcionar e encaminhar pessoas;

- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao;

- receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identifica¢do, para fins de controle de
documentagao e prosseguimento do processo de trabalho;

- protocolar e despachar documentos efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino,
data e outras informacoes;

-digitar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados Manuscritos ou impressos e seguindo padrdes estabelecidos de
estética e apresentacao;
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- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgdos competentes;

- redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informacdes;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

- Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicagdes existentes na biblioteca;

- realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

- organizar ¢ manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores;

- receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

- desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas
matrizes;

- conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

- manter o siléncio nas salas de leitura;

- desempenbhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;

- realizar servicos de digitagdo e controle diversos;

- recepcionar pessoas;

- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos;

- receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos; aos setores destinados;

- protocolar e despachar documentos;

- digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros
documentos, transcrevendo os dados de forma Manuscrita e impressos e seguindo padroes
estabelecidos de estética e apresentagao;

- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos o6rgdos competentes;

- manter em ordem os arquivos, temporaria e permanente;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

- constituir o crédito tributario mediante lancamento;

- controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;

- atender e orientar contribuintes;

- dirigir veiculos leves na realizacdo de seus servigos;

- exercer outras atividades relativas ao setor

TELEFONISTA

- Receber e transferir ligagdes;

- efetuar chamadas telefonicas nacionais e internacionais;

- registrar informagdes, transmitir mensagens, localizar pessoas;

- manter-se atualizado quanto a listas telefonicas, agendas, anotagdes, com telefone ¢ enderegos;

- manter-se atualizado quanto aos servicos publicos a fim de prestar informagdes e encaminhamentos;
- exercer o controle do uso do telefone;

- conferir faturas telefonicas, identificando uso particular ou inadequado das linhas telefonicas.

- acompanhar o pagamento das faturas telefonicas evitando atrasos e corte no fornecimento dos
Servigos;
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- manter em ordem seus equipamentos a fim de prestar bons servicos;
- manter controle sobre os ramais;
- executar outras tarefas inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

- prestar servicos no ambito da satde publica, executando atividades que visem a promocao,
prevengao e recuperacdo da satide da coletividade;

- fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas,
contatos diretos, visitas, etc., procurando formular diagndsticos da situagdo, levando em consideragao
as variaveis do meio em que ele vive;

- fazer a fiscalizacdo sanitaria das instalagdes comerciais, industriais e também residenciais;

- controlar as doencas e pragas que surgirem no ambito animal e vegetal,

- integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidade da
populagao;

- executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho;

- executar outras tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL

- Desenvolver atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificagdo em
edificacdes e espacos publicos;

- efetuar reparos e manutencao em geral de maquinas, motores, moveis, e aparelhos;

- cuidas da parte elétrica e hidraulica de prédios publicos;

- Manter e conservar fachadas, paredes, janelas, portas e portdes;

- exercer outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE SOCIAL

- Executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes estabelecidas
pelo profissional de nivel superior;

- participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudos relativos a area de atuagao;

- executar outras atividades de interesse da area social;

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Recepcionar as pessoas no consultorio dentdrio, procurando identificd-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horéarios e disponibilidade dos profissionais;

- Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos;

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolédgicos;

- Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

- Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manutencdo de equipamentos € pegas;

- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;
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- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam
registros e relatérios de ocorréncias;

-trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

-preparar pacientes para consultas e exames;

- realizar e registrar exames, segundo instru¢gdes médicas ou de enfermagem;

-orientar e auxiliar pacientes, prestando informag¢des relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;

-verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescrigao médica e de enfermagem;

-coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

-colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratodrio, segundo orientagao;
-cumprir as medidas de prevencao e controle de infec¢ao hospitalar;

-auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado;

-efetuar o controle diario do material utilizado;

-cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem,;

-realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacao;

-realizar registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos com pacientes ¢ outros dados, para
realizagdo de relatdrios e controle estatistico;

-preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica;

executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicao;

-realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;

-executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgao.

ATENDENTE DE SAUDE

- Guardar e controlar vacinas, soros e demais medicamentos, visando sua conservac¢ao e distribui¢ao;

- Coletar amostras laboratoriais, distribuindo recipientes e orientando os pacientes nos procedimentos;
- Esterilizar materiais utilizando o processo existente na unidade para manté-los em condi¢des de uso;
- Coletar e fornecer informagdes e dados solicitados, preenchendo formularios apropriados, de acordo
com normas pré-estabelecidas;

- Marcar consultas, arquivar fichas de pacientes;

- Exercer outras atividades afins.

BORRACHEIRO

-Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados em
veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢des
de uso.

CALCETEIRO

-Exercer atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas, ruas e
similares, recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concretos e rejuntando-os para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego.

CARPINTEIRO

-Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas;

-instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;

-reparar elementos de madeira;

-colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras;
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-executar pecas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; -realizar acabamentos em
maveis; operar maquinas de carpintaria;

-construir e reconstruir pontes ¢ pontilhes de madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e
ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ELETRICISTA

-Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

esquemas e croquis;

-reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

-colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros;

-reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,

resisténcias, painéis de controle e outros;

- realizar servigos elétricos nas ruas em épocas de festas;

-instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

-zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

-desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

-Realizar servico elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;

- executar servigos de na rede de fiagao dos veiculos;

- substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, nao
existentes nas oficinas da entidade;

- substituir lampadas e outros componentes periféricos;

- verificar baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores

de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;

- responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conserva¢do e manutengdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servigos;

- prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

- velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada

expediente;

— primar pela qualidade dos servigos executados;

- executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

LATOEIRO

- Analisar o veiculo a ser reparado;

Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para
0 Servigo;

- Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e reparo da lataria.

- Confeccionar pegas simples para pequenos reparos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

LAVADOR

-Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os
veiculos oficiais;

- encerar;

- manter limpas as garagens ¢ suas adjacéncias;

- executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.
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MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

-Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

— diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; III - realizar manutengdo de motores, sistemas e
partes do veiculo;

- instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

- substituir pecas dos diversos sistemas;

- reparar componentes e sistemas de veiculos;

- testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e regulagem de
farois do veiculo;

- regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das vélvulas;

- zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de

trabalho;

- fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MESTRE DE OBRAS DA CONSTRUCAO CIVIL

- Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

- controlar padrdes produtivos da obra e administrar cronograma;

- analisar e discutir com o superior os detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser executado;

- participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

- monitorar padroes de qualidade da construcdo, verificar especificacdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem;

- zelar pela manutengdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA — VEiCULOS LEVES

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo
Nacional de Transito;

- recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente;

- manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- manter o veiculo limpo;

- fazer reparos de emergéncia;

-encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia e mercadorias que lhe for confiadas;

- auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel;

-promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo e de velocidade;

- providenciar a lubrifica¢do quando indicada;

- verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;

- auxiliar médicos , enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes e alunos, ajudando-os
na sua locomocao, quando necessario conduzindo caixa de

medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

-manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

MOTORISTA — VEiCULOS PESADOS

- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o Codigo Nacional de Transito;
ecolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o
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servico do dia;

- manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia;

- zelar pela conservacao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;

- providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no

- funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL CONSTRUCAO CIVIL

- Executar trabalhos auxiliares, sob supervisao, de servicos de alvenaria, concreto e outros materiais,
auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
- preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagdo superior.

- assentar diferentes materiais;

- revestir diferentes superficies;

- realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas e outras estruturas, sob

supervisao superior;

- instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

- armar ¢ desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucao de obras desejadas;

- auxiliar na montagem tubulagdes para instalagdes elétricas;

- executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar e dirigir tratores, maquinas rodoviarias, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos

assemelhados, fazendo desmatamento e atividades correlatas;

- dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

- executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como

abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes;

- operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

- operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores,

etc...;

- comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir ¢ manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento

das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos,
utilizando

as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes

necessarios;

anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.
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PEDREIRO

- Ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundagdes e instalagcdes em geral;

- analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacdo e
revestimento ¢ sua confeccao;

- analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes para

orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;

- preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

- assentar diferentes materiais;

- revestir diferentes superficies;

- realizar reforma e manuten¢ao de prédios, calgadas e outras estruturas;

- instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para execugdo de obras desejadas;

- montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

- participar de treinamentos na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- executar outras tarefas afins.

SOLDADOR

Soldar pecas metélicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou
conjuntos mecanicos;

- examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para
organizar o roteiro de trabalho.

- executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de jungdo, para constituir o cordao de soldagem.

- retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho.

- propor solugdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado.

- anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos ¢ interrupgdes nos servigos.

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servigos.

- executar tratamento e descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho.

- zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- executar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

TECNICO AGROPECUARIO

-Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
- Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros
Processos;

- Controlar o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal,

- Participar na execugao de projetos e programas de extensao rural,

- Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuadria;

- Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria;
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- Estudar os parasitas, doencgas e outras pragas que afetam a producao agricola,
realizando testes, analises de laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

-Orientar e execucdo dos trabalhadores ou atividades do setor;

- Manter-se atualizado sobre a aplicac@o de leis, normas e regulamentos referentes a administragao
geral e especifica bem como prestar informacao e orientar no dmbito da unidade;

-Assistir a chefia no levantamento e distribui¢ao dos servigos administrativos da unidade; executar
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitacdo;

-Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor ou da instituicdo;
-Redigir atos administrativos € documentos da unidade;

- Expedir documentos e verificar suas transcrigoes;

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, manutengao
ou compra;

-Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros
documentos;

-Organizar e manter arquivos e fichdrios da unidade;

-Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e

divulgagdo das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor;

-Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativa a administragdo de RH,
financeira e orcamentaria; Participar, mediante supervisao e orientacdo dos trabalhos de ocorréncias ou
tomada de pregos para a aquisi¢do de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

-Minutar contratos para fornecimento de material;

-Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle da freqiiéncia e
escala de férias do pessoal da unidade;

-Auxiliar na elaboracdo de relatérios e projetos da unidade;

-Auxiliar na preparagdo e controle do orcamento;

-Manter registro e controle do patriménio da unidade;

-Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos;

-Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas, processos, convénios;
Efetuar calculos necessarios;

-Secretariar reunides e outros eventos (convocag¢ao, redacdo de atas, providenciar salas, etc.); Executar
outras tarefas da mesma natureza.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

-Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades
de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades proprias do profissional de odontologia;

- Receber os pacientes com horéarios previamente marcados, identificando suas
necessidades;

- Realizar trabalho de escovacdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

- Fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagao do
odontodlogo;

- Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacdo de fluor
nos dentes;

- Fazer o acabamento de restauracdo dentdria, ou seja, o fechamento dos dentes;

- Ministrar palestras sobre saide bucal com demonstragao de escovacao nas escolas;

- Supervisionar a aplicagdo de fluor nas escolas;

- Realizar a raspagem da placa bacteriana;
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- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
seqiiéncia ordenada do trabalho;

- Elaborar relatorio mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como
nas aplicacdes de fluor;

- Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene,
prevencgdo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;

- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstragdes de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevengdo da carie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultorio;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM INSEMINACAO ARTIFICIAL

-Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminagao artificial;
- orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminacao artificial;

- zelar pelos equipamentos de trabalho;

- obedecer as condig¢des de higiene e limpeza do local de trabalho;

-exercer outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

-Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagdo de servigos com o paciente, auxiliar a
parte médica, controle de medicagao;

-efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagdo do
paciente; prevengdo e controle de infecg¢@o hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo, desinfecc¢ao,
antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagao;

-prevengao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

-seguranca do paciente acamado: movimentagao, transporte, precaugdes e conforto;

-pesagem e mensuragao;

-verificacdo de temperatura, pulso, respiragao e tensao arterial;

-exames fisicos e laboratoriais;

-atendimento as necessidades de higiene corporal;

-finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, nocateterismo, instilagdo e irrigacdo vesical, na
lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;

-administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e

solugdes; cuidados na pun¢do lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem,
transfusao sangiiinea e balanco hidrico;

-assisténcia ao parto normal e operatorio;

-assisténcia ao puerpério normal e patologico;

-assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

-assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle de crescimento € desenvolvimento;

-assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas

respiratorios, circulatorios, genitourinarios, hematoldgicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e
neurologicos; cuidados no pré, trans e pds operatorios; cuidados a queimados e politraumatizados.
-assistir o enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem:;

- na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
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na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiologica;

-na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia da saude;

- integrar a equipe de satde;

-executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

-Realizar a¢des de preparacao para exames diagnosticos por imagem;

- executar procedimentos radioldgicos para operar aparelhos e equipamentos utilizados em radiologia;
- desenvolver atividades de manipulagao, reconstrugdo e processamento de imagens, utilizando
metodologias digitais;

- executar atividades de processamento quimico das peliculas radiograficas, por meio de métodos
quimicos, a laser e a seco;

- desenvolver atividades que envolvem a aplicacdo de meios de contraste quimico para estudo de
processos fisiologicos ou patologicos, mediante exames radioldgicos dinamicos;

- executar acdes de radioprotec@o, por meio de medidas individuais e coletivas, com a finalidade de
protecdo do profissional, do paciente e do ambiente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

-Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacéo;

— informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo;

— analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais ¢ do trabalho e¢ a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminac¢io ou seu controle;

— executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador;

— executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho;

— promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho;

— executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdo, aplicagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

— divulgar normas de seguranga;

— indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao ao trabalhador;

— orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de

prestacdo de servigo;

— executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e

técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

-exercer outras atividades correlatas a suas funcodes.

TECNICO TRIBUTARIO

-Atender o municipe na sua area de atuacao;
- efetuando as rotinas de langamento de tributos;



Didario Oficial do municipio de Cruz Machado

Edicao 600 - Cruz Machado (PR), Sexta-Feira, 19 de Setembro de 2014

- analise de recursos tributarios, emissdo de documentos de arrecadacdo tributaria, parcelamentos, re-
parcelamentos, inscrigdes no Cadastro Mobiliario Municipal;

-inscri¢des na Divida Ativa, emissao de planilhas e formularios;

-exercer outras atividades afins.

TECNICO FLORESTAL

-Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades do Engenheiro Florestal;

-elaborar relatdrios de vistoria e fiscalizagao;

-objetivar o cumprimento das normas contidas na legislagdo vigente, bem como aquelas voltadas para
as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias a cargo
Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades.

-exercer outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

ADVOGADO

-Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou r¢, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizagdo dos mesmos;

- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos
campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretacao de textos legislativos que interessarem ao Servico
Publico Municipal;

-Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a
solucionar problemas administrativos;

-Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;

- Estudar e redigir minuta, desapropriacdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras ¢ vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supracitados, proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

- Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;

- Acompanbhar os processos de interesse da administragdo direta ou indireta;

- Apreciar previamente, os processos de licitagao, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagcdes assumidas pelos 6rgaos da administracdo direta e indireta;

- Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico
do municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicag@o que lhe forem disponibilizadas;

- efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes € outros impressos;

- otimizar as comunicagdes internas ¢ externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua

disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

- promover recebimentos ¢ arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

- monitorar ¢ desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- instruir requerimentos e processos, realizando estudos ¢ levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;
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- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagao postos a sua
disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho, relativos a sua area de atuagao;

- operar maquinas e equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho;

- redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais ¢ das

normas de comunicacdo oficial;

- realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

- auxiliar nos processos licitatorios;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e
acdes publicas;

- zelar pela guarda e conservag@o dos materiais e equipamentos de trabalho;

- zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente

equipamentos de protecdo individual e coletiva;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

- - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional;

- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;

- Executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo dos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

-Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitério;

-promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo; controlar e avaliar os resultados e/ou
implantag@o de programas sociais;

-elaborar estudos, projetos e investigagoes sobre as causas de desajustamentos sociais;

-participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacdo social do cliente e familia;
-participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagdo profissional;

-planejar e coordenar inquéritos sobre a situacdo social de escolas e sua familia;

-orientar e preceder sele¢ao socioecondmica para concessao de bolsas de estudos e outros auxilios no
Municipio; fazer levantamento sécio-econdmico com vista ao planejamento habitacional das
comunidades;

-elaborar, coordenar, controlar, administrar ¢ avaliar programas nas areas de servigo social de cada
grupo e comunidade;

-emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional,

-participar de programas de treinamentos;

-participar de programas de Educacdo Sanitaria e de Satide Publica;

-prestar atendimento nos CRAS, CREAS e outros departamentos de assisténcia social;

Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos

BIOQUIMICO

Coordenar supervisionar ¢ executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico,
bromatologicas, produgdo de hemoderivados e de medicamentos;

- Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biologicos destinados a
exames;

- Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia;

— Executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos,
através de analises fislco quimica, microscopicas e microbioldgicas;

— Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens,

recipientes e envolucros utilizados na preparagdo de medicamentos e hemoderivados;

- Coordenar e executar a preparagao de produtos imunologicos destinados a analises, prevencao e
tratamento de doengas;
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- Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas,
liofilizacao, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e
outros;

- Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de
medicamentos € hemoderivados;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitéria e servigcos basicos de saude;

- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde

publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR 1

- Supervisionar os trabalhos de contabilidade, analisando ¢ orientando seu procedimento;

- controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;

- emitir e assinar os balancetes, balangos e demonstrativos previstos na lei 4.320/64 e 101/00 e suas
alteracgdes;

- elaborar relatorios sobre a situa¢do patrimonial, economica e financeira do municipio;

- elaborar ¢ assinar a prestagdo de contas anual ao TCE;

- participar da implantacdo e execucao das normas e rotinas de controle interno;

- elaborar e acompanhar a execucao do orgamento;

- realizar outras atividades de mesma natureza ¢ nivel de complexidade compativeis com o cargo.

CONTADOR 2

- Executar e participar da elaborag@o de rotinas contabeis;

- executar a escrituracao contabil,;

- realizar controle dos bens patrimoniais e respectivos registros;

- conferir processos de compras em seus aspectos financeiros e orgamentarios;

- conferir as NFs de bens ¢ servigos e realizar conciliagées bancarias;

- arquivar documentos afins;

- realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

CONTADOR 3

- Executar e participar da execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial, realizacdo de emprnhos,
liquidacao da despesa, registro contabil da receita publica;

- arquivar documentos afins;

- realizar outras atividades de mesma natureza ¢ nivel de complexidade compativeis com o cargo.

DENTISTA

- Realizar a aten¢@o a saide em satude bucal (promogéo e protecao da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com
resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em Satde Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalag¢do de proteses dentérias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satude e a prevengdo de doengas
bucais;
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- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental Bucal ou Auxiliar de Clinica Dentéria;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade em
que trabalha;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

ENFERMEIRO

-Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

-Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

-Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programa de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes;

-Dirigir e chefiar o 6rgao de enfermagem da institui¢ao de saude publica;

-Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e supervisionar as atividades de técnicos e auxiliares;
-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados nas Unidades
Basicas de Satude e no Hospital Municipal;

-Prestar cuidados diretos de enfermagem (ndo cirurgico) a pacientes graves, com risco de vida, e em
Unidade de Terapia Intensiva;

-Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e demandem decisOes imediatas;

-Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude

-Atuar na prevencao e no controle de infecg¢ao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral
-Atuar na prevengao e no controle de danos que possam ser causados durante o atendimento

-Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, durante e depois do parto; e mesmo fazer o parto sem
distocia (que envolva necessidade de intervengao cirargica);

-Executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

-Executar levantamentos topograficos de areas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos medicdes e
leituras angulares dos terrenos com os correspondentes relatorios revisao e aprovagao de projetos de
construcdo e urbanismos;

-elaborar projetos agropecuarios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais: articular — se com os 6rgaos de assisténcia
técnica e extensdo rural, visando a realizacdo de treinamento e cursos;

-propor as autoridades competentes a criagao de centro de abastecimento para a comercializagdo da
producao agricola;

-planejar , executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios;
-elaborar normas técnicas para o abastecimento e conservagao dos produtos animais e vegetais ;
-elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade
de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos
projetos;

-efetuar o levantamento dos produtores rurais da regido além do cadastramento das comunidades
produtoras;

-analisar a conjuntura agropecuaria da Regido, elaborar relatorios e pareceres em assuntos pertinentes
a sua area de atuacdo;

-executar tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

-Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
topograficos;

-elaborar projetos de edificagcdo de logradouros, prédios publicos e moradias para a populacdo de baixa
renda;

-fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais, em obras e constru¢des na area
municipal;

-elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos;

-efetuar medigdes e calculos para apoio ao levantamento erofotogramétrico;

-supervisionar medic¢ao e calculo de nivelamento;

-elaborar relatdrios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;

-executar atribuicOes correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

-Planejar, coordenar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis € ambientais, o reflorestamento
e a conservagao de zona de bosque e exploragao de viveiro de plantas;

-Planejar, coordenar executar atividades agrossilvipecuarias € o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

-Elaborar documentacao técnica e cientifica;

-Estudar o indice de crescimento das arvores e seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade
relativa do ar e composicao do solo;

-Planejar o plantio, corte e poda das arvores;

-Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

-Analisar os efeitos das enfermidades, do corte e do fogo e outros fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal;

-Efetuar estudos sobre a producao e selegao de sementes;

-Coordenar as atividades do viveiro florestal

-Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

FARMACRKUTICO

-Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas 4 assisténcia
farmacéutica, entre elas: sele¢dao, armazenamento, aquisi¢ao e distribuicdo de produtos farmacéuticos;
- responder técnica e legalmente pelas farmacias do Municipio desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacdo e aten¢dao farmacéutica aos
pacientes;

- participar da comissdo de farmdcia e terapéutica do municipio;

- promover e participar de debates e atividades informativas junto 4 populagdo, profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

- atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas acdes de educacdao em saude e
investigacdes epidemioldgicas e sanitarias;

- divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de satide, notificando desvios de
qualidade e reagdes adversas aos medicamentos aos 0rgaos competentes;

-fazer o controle de estoque em sistema informatizado.

-Exercer outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estado de saiide de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados;

-Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
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motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;
-Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

-Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregoes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea;

-Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a
sociabilidade;

-Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

-Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FONOAUDIOLOGO

-Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares.

-Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.;
-Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

-Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem,

disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

-Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

-Atender emergéncias e prestar SOCOITos;

-Elaborar relatorios;

-Elaborar e emitir laudos médicos;

-Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

-Trabalhar no Centro Cirtrgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de
Anestesiologista;

- Realizar avalia¢do pré-operatoria ambulatorial;

- Realizar visita pré-anestésica;

- Conferir a preparagdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma;

- Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizacdo, ventilagdo mecanica e
desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirirgico;

- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirargico, quando solicitado;

- Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente;

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirargicas;

- ao final do procedimento cirtrgico, transferir pacientes para recuperagao pds anestésica, Unidade de
Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares necessarios a adequada assisténcia;

- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

- Participar de reunides de discussdo de caso;

-Executar outras tarefas afins.
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MEDICO CIRURGIAO

-Realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico prescrever medicamentos e realizar tratamento de
enfermidades;

-Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

- Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo de
diagnosticos e o tratamento de enfermidades diversas;

- Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade;

-Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a satde e bem estar do paciente;
Prestar assisténcia médica cirurgica;

-fazer inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

-atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

-examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria;

- preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

- fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

-prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-X € outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;

-preencher a ficha tnica individual do paciente;

-preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

-orientar cuidados com medicina comunitaria,

-Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes
orgdos da Prefeitura e para o municipio em geral;

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condig¢des fisicas
da pessoa tendo em vista o cargo que ocupara;

-Realizar exames periodicos e periciais para fins de readaptacao funcional do servidor;

-Controlar as condigdes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a
higiene local;

- Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o
absenteismo;

-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA

-Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em
educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou nao;

-Examinar pacientes, formulando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e
de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica;

-Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

-Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obten¢ao de informacdes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado;

-Requisitar e interpretar exames de laboratorio e de raios-X;

-Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

-Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas,
se assim se fizer necessario;

Atender as consultas médicas em ambulatdrio, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio;

- efetuar exames médicos preventivos, pré-natais, acompanhamento da gestacdo e controle de
crescimento;

- encaminhar casos dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Saude e participar dos
programas preventivos e de orientacdo a mulher;
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-exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal
mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros
programas);

-executar outras tarefas correlatas ao cargo

MEDICO ORTOPEDISTA

-Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em
educacao para a saude, em regime de plantdo médico ou nao;

-Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Ortopedia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito
e evolu¢do da doenga;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

-Realizar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

- Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussdo em
educacdo para a saude, em regime de plantdo médico ou nao;

-prestar assisténcia médica cirtrgica a infancia e adolescéncia da populagdo nos locais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude;

-atender as consultas médicas em ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades moveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio;

-efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;

-fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;

-prescrever os exames laboratoriais necessarios;

-encaminhar casos especiais a setores especializados;

-Orientar vacinagoes;

-executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacdes da Secretaria Municipal da
Saude.

NUTRICIONISTA

- Atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execucao especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a educagao alimentar, nutri¢ao e dietética, para individuos ou coletividades,
organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentacdo em 6rgdos da administragdo municipal;
promover treinamento para servidores; participar da avaliagdo de programas de nutrigdo em saude
publica; orientar sobre higiene da alimentacdo; participar, em sua 4rea especifica, da elaboragao de
programas de assisténcia a populagdo; propor adocao de normas, padroes e métodos de educagao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus familiares
no tocante a dietas; promover a inspe¢ao dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas a conservagao dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos pelo 6rgaos; executar atribuigdes correlatas
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PSICOLOGO

-Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo ¢ execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

- Realizar anamnese com o0s pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem de novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados;

- Promover a reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientac@o aos professores;

- executa outras atividades correlatas.

VETERINARIO

-Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos;

- Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica,
histopatologica, hematologica, imunologica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

-Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a selecao das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragdo pecuaria;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencgas, caréncias e aumentar a produtividade;
-Promover a inspecdo e a fiscalizacdo sanitéria nos locais de produgao, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.

-Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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DECRETOS

DECRETO N° 2240/2014

SUMULA: ANTONIO LUIS SZAIKOWSKI — PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOMEIA A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS PARA PRESTACAO DE SERVICOS INTELECTUAIS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para comporem a Comissdo Especial de Avaliag@o para analise e selegdo dos Proje-
tos apresentados pelos inscritos no credenciamento de oficineiros para Prestagao de Servigos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social deste Municipio.

JULIANA SEMBAY - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

ISABEL V. FRANKENBERGER -Pedagogo do CRAS;

MICHELLE B. SCHORR - Psicologa do CRAS;

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, 19 de setembro de 2014.

Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal

LICITAGOES

DECISAO DE RECURSO - RESUMO ATA DE JULGAMENTO

Diante de todo o exposto, CONHECO do presente recurso interposto pela empresa ROSANGELA HUTCHOK BOLACH - ME para no
mérito IMPROVE-LO, quanto a todas as alegacdes arguidas.

Por consequéncia, mantém-se INABILITADA a empresa ROSANGELA HUTCHOK BOLACH - ME para o Processo de Compra
191/2014, Pregdo 090/2014, e ainda recomendo a autoridade superior a MANUTENCAO da decisdo tomada no certame licitatorio.
Importante destacar que esta justificativa ndo vincula a decisdo superior acerca da adjudicagdo e homologacao do certame, apenas faz
uma contextualizacao fatica e documental com base naquilo que foi carreado a este processo, fornecendo subsidios a autoridade admi-
nistrativa superior, a quem cabe a andlise desta e a decisao.

Por fim, encaminhe-se a presente decisdo ao Prefeito desta municipalidade para sua apreciagao final, devendo dar ciéncia as empresas
recorrente e recorrida.

E o que decidimos.
Cruz Machado(PR), 18 de Setembro de 2014.

ELTON RICK HOLLEN
PREGOEIRO MUNICIPAL

]
DECISAO DE RECURSO - PREGAO N° 090/2014

RATIFICO nos termos do artigo 109, paragrafo 4°, da Lei n. 8.666/93 a decisao a mim submetida, mantendo-a irreformavel pelos seus
proprios fundamentos.

Por fim, para ciéncia das empresas recorrente e recorrida.
Cruz Machado (PR), 19 de Setembro de 2014.

ANTONIO LUIS SZAYKOWSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICAGOES DE CARATER
INFORMATIVO EDUCATIVO

DIVERSOS

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

ESTADO DO PARANA

Relacio de Diarias fornecidas no dia 19/09/2014

ATO Ne DIARIAS NOME CARGO VALOR MOTIVO DESTINO DATA SAIDA DATA RETORNO
26/2014 1 Giovani Rodrigues Mazur Contador RS 50,00 |Tratar de assuntos referentes ao Poder Legislativo Unido da Vitdria 19/09/2014 19/09/2014
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