Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Avenida Presidente Getdlio Vargas, 787 - Centro - Cruz Machado - PR
CEP: 84620-000 - CNPJ: 76.339.688/0001-09
Fone (42) 3554-1752, 3554-2334 - E-mail: secretariaascm@yahoo.com

Juu-pncn-pr-gov-br 000001

S ASSISTENCIA
SOCIAL

EBRUZ ¥ A%

1 a0
[ sdas

Oficio n® 054/2021

Ilmo. Senhor
ANTONIO LUIZ SZAIKOWSKI
Prefeito Municipal de Cruz Machado

Cruz Machado, 03 de maio de 2021.

Cumprimentando cordialmente, venho através do presente
solicitar autorizacdo para abertura de Processo de Credenciamento de
Profissionais para atuarem nos equipamentos publicos
socioassistenciais, e consequentemente dar continuidade aos servicos
obrigatorios neles ofertados.

Para tanto, esclareco que temos a necessidade imediata da
contratacdo dos seguintes profissionais: 01 Assistente Social, 01
Psic6logo, e 01 assistente Social ou Psicologo para executar o Programa
de Erradicacdo do Trabalho infantil através do Acdes Estratégicas do
PETI - AEPETI, o qual existe recurso federal nio executado,
destinado para esta contratacio e sua execucao.

Quanto aos profissionais Assistente Social e Psicologo, estario
completando a equipe minima do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, exigida pela NOBSUAS/RH e legislacoes correlatas, levando em
consideracdo que os profissionais atualmente contratados que
compdem esta equipe, terdo seu contrato de trabalho encerrado em
15 de maio de 2021. Destaco que ha a impossibilidade de renovacao
contratual devido ao objeto da primeira contratacdo tratar-se da
pandemia da Covid 19, e também o recurso utilizado para custeio
destas contratacées findou e nao ha previsido de novos repasses.

Assim, para melhor esclarecer a necessidade de executar tal
servigo obrigatério e continuo, mesmo em tempos de pandemia da Covid
19, segue anexo o Termo de Referéncia contendo todas as informacées
pertinentes as referidas contratacées.
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Sem mais para o momento, renovo meus protestos de

estima e consideracido me colocamos sempre a disposicao.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



TERMO DE REFERENCIA
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1-OBJETO

Este Termo de Referéncia deve constituir pega integrante e inseparavel do
respectivo procedimento de credenciamento que tem por objeto, o
“Credenciamento de Pessoa Fisica” para realizar trabalhos profissionais sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos servigos de
Protegdo Social Basica do CRASe no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
- PETI através do Agdes Estratégicas do PETI - AEPETL

O objeto deste termo é a contratagdo de profissionais nas areas de Servigo
Social ePsicologia, para prestarem servigos no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS do municipio, conforme especificagbes contidas neste Termo de
Referéncia.

O objetivo da contratagio dos profissionais nas dreas de Servigo Social e
Psicologia é de completar a equipe “minima” do CRAS e consequentemente possuir
condigdes para executar os servigos obrigatdrios e continuos pactuados (Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV), e para executar o “Programa” AEPETI.

2 - DOS CARGOS, VAGAS E CARGA HORARIA PARA O CREDENCIAMENTO

A tabela abaixo contempla os profissionais que prestardo seus servigos de
forma continua, semanalmente durante um periodo de um ano apds sua
contratagio.

N2 CARGOSPARAO VAGAS CARGA | LOCAL DE LOTAGAO E SERVICOS A
CREDENCIAMENTO HORARIA EXECUTAR
01 | Assistente Social - 01 30 horas | CRAS -PAIF, SCFV, Programa
CRAS Familia Paranaense, Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico,
Beneficios eventuais
02 | Psicologo - CRAS 01 40 horas | CRAS -PAIF, SCFV, Programa
’ Familia Paranaense
03 | Psicdélogo ou 01 40 horas | AgoOes Estratégicas do PETI -
Assistente Social - AEPETI
AEPETI

3 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Contratagao de profissionais para comporem a equipe técnica do CRAS,
sendo: 01 Assistente Social e 01 Psic6logo; os quais serdo técnicos de referéncia
dos servigos do PAIF e SCFV, sendo estes os principais servigos ofertados pelo
CRAS, de carater obrigatério e continuo.




Contratagio de 01 Assistente Social ou Psicologo para executar e
operacionalizar o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI através do
Agdes Estratégicas do PETI - AEPETL

Essas contratagdes sio necessarias para atender a demanda de servigos em
razio da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio dando atendimento
de forma integral as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco
social por meio de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
rede de Prote¢do Social Basica do municipio de Cruz Machado, conforme critérios
estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Quanto a contratacio referente ao profissional que executara o AEPET],
destacamos que deve ser um profissional especifico para este “programa” devido a
especificidade do trabalho a ser executado, o qual possui recurso especifico para

esta contratagido e sua execugdo, 0 qual buscara erradicar ¢ trabalho infantil no
municipio. :

4 - OBJETIVO DA CONTRATACAO:

Contratar Técnicos, Assistentes Sociais e Psicélogos, que contribuam para o
desenvolvimento dos servigos obrigatdrios e continuos do CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) e AEPETI, prestando atendimento a diferentes
grupos e de diferentes faixas etdrias, respeitando as necessidades, os interesses e
desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de forma unificada e
qualificada.

5 - DESCRICAO DOS SERVICOS:

Servigos de Protegdo Social Basica:

Servigo de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

5.1 - SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF):
DESCRICAO:

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 3 Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungio
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e
usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo,
protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agdes
nas areas: culturais, esportivas, entre outras para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servigo.

Realiza agdes com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado,
com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infincia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover
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espagos para troca de experiéncias, expressio de dificuldades e reconhecimento de
possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementagéo. Servigo
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Todos os servigos da protegdo social basica, desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como o Servigo de Prote¢io Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o
PAIF. E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se organizam os
servigos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servigos socioassistenciais
da protegio social basica ao CRAS possibilita a organizagdo e hierarquizagdo da
rede socioassistencial no territdrio, cumprindo a diretriz de descentraliza¢do da
politica de assisténcia social.

A articulagio dos servigos socioassistenciais do territério com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses
servicos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro da
perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situa¢des de vulnerabilidade
vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protec¢io de forma integral,
materializando a matricialidade sociofamiliar no 4mbito do SUAS.

USUARIOS:

Familias em situago de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento
e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social
residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

- Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios,
mas que ainda nio foram contempladas;

- Familias em situagio de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia efou pessoas idosas que vivenciam situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

OBJETIVOS:

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;
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- Servigos socioassistenciais de protegéo social basica e protegdo social especial;

- Servigos publicos locais de educagdo, satde, trabalho, cultura, esporte, seguranga
ptiblica e outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas puiblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
- Institui¢des de ensino e pesquisa; - Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparagado para o trabalho e de inclusdo produtiva; e

- Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG'’s, entre outros.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS;

- Preveng¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no
territério de abrangéncia do CRAS;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS.

5.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV):
DESCRICAO GERAL:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagao e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS ATE 6 ANOS:



- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superagao de situag¢des de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢bes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢io das familias na rede de protegao
social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promog¢do de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial:
familias em processo de reconstrugdo de autonomia; familias em processo de
reconstrugdo de vinculos; familias com criangas, adolescentes, jovens e idosos
inseridos em servigos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS;
familias com beneficidrios do Beneficio de Prestagao Continuada; familias inseridas
em programas de transferéncia de renda.

FORMAS DE ACESSO: - Por procura espontinea; - Por busca ativa; - Por
encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais
politicas publicas.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; estudo social; visita
domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitirias; campanhas socioeducativas; informacio,
comunicacdo e defesa de direitos; promog¢do ao acesso & documentagio pessoal;
mobiliza¢de e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitarie; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do
territério; cadastramento socioecondmico; elaboragio de relatérios e/ou
prontudries; notificagdo da ocorréncia de situagSes de vulnerabilidade e risco
social; busca ativa.

UNIDADE: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Perfode minimo de 5 dias por semana, 8 horas
didrias, sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no perfodo diurno
podendo eventualmente executar atividades complementares & noite, com
possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

ABRANGENCIA: Municipal; e em metrépoles e municipios de médio e grande porte
a abrangéncia correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com
a incidéncia da demanda.
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Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil,
sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo da vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas,
numa concepgio que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expressio, interagdo e protegio social.

Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criancas com deficiéncia,
seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver
atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagao centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de
acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas,
acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as
familias, o servigo busca estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas
ao fortalecimento de vinculos e orientagio sobre o cuidado com a crianga pequena.
Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos e
organizagOes comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos da pessoa
com deficiéncia, potenciais das criangas, importincia e possibilidades de agdes
inclusivas.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A
15 ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagio para a
participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervenc¢des devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais
e esportivas como formas de expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade e
protecao social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem
para re-significar vivéncias de isolamento e de violagio de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencao de situagdes de risco social.

DESCRIGAQ ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15A 17
ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria e
contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participa¢do cidadad e uma formagio geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgdo de novos conhecimentos e formagio de atitudes e valores que reflitam
no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusio digital de



modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigéo juvenil e
suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressio dos interesses, posicionamentos e visoes de mundo de jovens
no espago publico.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario
e na prevencdo de situagbes de risco social. A intervencdo social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etdria e considerar
que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagdo e protegao social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condigédo de escolher e decidir.

USUARIOS: CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:
- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegio social especial: Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Prote¢io e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés
medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancgas que vivenciam situagdes de fragiliza¢ao de vinculos.
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegio e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s
medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

-Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.



ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
disposto ha Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo,
conforme disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia
e ao abuso e a exploragao sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;
- Jovens fora da escola.

IDOSOS (AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIALSOCIAL, EM ESPECIAL:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Presta¢ao Continuada;
- Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e

oportunidades de convivio familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusio no servigo.

OBJETIVOS GERAIS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servi¢os socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecio social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;



- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitérios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS:

- Complementar as agbes de prote¢cdo e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relagées de afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagio entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protec¢io das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegio e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

- Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidad3;

- Estimular a participagdo na vida piblica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a inser¢io, reinser¢io e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

- Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protegio e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;



- Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagio na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergio, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:
- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usudrios.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagio e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao,
comunica¢do e defesa de direitos; fortalecimento da fungio protetiva da familia;
mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagio; banco de
dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

5.3 - ACOES ESTRATEGICAS DO PETI

Este “Programa” é o redesenho do PETI, materializado nas agbes estratégicas, e
vem ampliar o atendimento socioeducativo e familiar. Consiste em agdes
territorializadas e intersetoriais voltadas a aceleragio da erradicagio do trabalho
infantil a partir da ac¢do articulada entre os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, integrados aos demais servigos socioassistenciais e a rede intersetorial.

O Redesenho encontra-se estruturado em cinco eixos de atuagio:

e Informagdo e Mobilizagdo: é imprescindivel aumentar a conscientizagio sobre o
trabalho infantil. Para isso, é necessirio que os governos e a sociedade civil
veiculem campanhas para alcangar criangas, adolescentes, pais, professores,
gestores publicos, empregadores e a sociedade como um todo, além da difusdo de
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publica¢bes, organizagao de palestras, entre outras agOes. Destaca-se, neste eixo,
no campo de atuagdo da sociedade civil organizada, o papel de articulagdo e
mobilizacio da Agenda Intersetorial do PETI desempenhado pelos Foruns de
Prevencdo e Erradicagio do Trabalho Infantil. O trabalho infantil é considerado
natural em diversas atividades em decorréncia da desinformagdo sobre os danos
envolvidos no trabalho precoce. As agdes desenvolvidas nesse eixo se destinam,
portanto, a informar e mobilizar para o seu enfrentamento, movimento que deve
ser iniciado através da realizagio das audiéncias publicas e pelas articulagdes
estabelecidas entre as politicas setoriais - satide, educagdo, cultura, trabalho,
assisténcia social -~ e a sociedade civil em torno da elaboragdo das agdes
estratégicas do PETL

« Identificagdo: para enfrentar o trabalho infantil, é preciso desenvolver novas
estratégias de identificagdo que levem em conta as caracteristicas territoriais e
alcancem aquelas situagdes invisibilizadas. O Redesenho propde estratégias de
busca ativa, que aproveitem as diferentes atribuigdes e capacidades dos atores da
rede intersetorial: equipes do SUAS, agentes de saide, educadores, conselheiros
tutelares, liderangas comunitdrias, entre outros atores. Essa busca ¢
complementada pelos sistemas e instrumentos de registro que possibilitam os
encaminhamentos necessarios: o Cadastro Unico, a Notificagdo Integrada, o
Sistema de Informagio do Servigo de Convivéncia - SISC e o Sistema de
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia - SICON.

* Protecido Social: o trabalho infantil decorre de multiplas vulnerabilidades, como a
auséncia de uma rede de protegdo social. Por isso, deve-se incluir criangas e
adolescentes, bem como suas familias, nos servigos e programas sociais, que tém o
poder de transformar essa realidade. Nesse sentido, as familias das criangas e dos
adolescentes em situagido de trabalhe infantil sdo publicoprioritario para a
transferéncia de renda; para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e para os programas voltados para educagdo em tempo integral.

e Defesa e Responsabilizagdo: criangas e adolescentes sdo titulares de direitos
singulares que garantem sua protegdo integral. Para garanti-los, além das ag¢des ja
mencionadas, conta-se com os érgios de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, os Conselhos Tutelares, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e as
Defensorias Publicas para garantir a preservagdo dos direitos da crianga, do
adolescente e de suas familias. ¢ Monitoramento: as agbes estratégicas serdo
monitoradas pela gestio do PET! por meio da articulagdo das informagdes dos
sistemas do SUAS e dos sistemas proprios de cada politica, em um esforgo
intersetorial que permita conhecer a situagdo dos trabalhadores infantis e da agdo
dos parceiros das politicas do PETI. Serio utilizados, por exemplo, o CadUnico, o
SISC , o Censo Escolar, a Notificagdo Integrada da Satde, entre outros sistemas.
Neste eixo, sera possivel acompanhar o desenvolvimento das agbes estratégicas,
em cada territério. Com controle social e monitoramento sera possivel o
aperfeigoamento das estratégias e a identificagdo de boas praticas. O Redesenho do
PETI sera implementado por meio da Agenda Intersetorial do PETI, debatida desde
seu inicio na Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil- CONAET],



que envolve representantes do governo, dos empregadores, dos trabalhadores e da
sociedade civil. Essa Agenda Intersetorial envolve um amplo processo pautado no
fortalecimento da atuacio do SUAS e na articulagdo intersetorial, que envolve
desde o planejamento das agdes estratégicas, por meio de parcerias e didlogos
entre politicas que t&m na crianga, no adolescente e nas familias o seu foco, até a
execugio e monitoramento das agdes nos municipios. O desenvolvimento da
Agenda Intersetorial do PETI se dard por etapas. O Encontro Intersetorial foi
precedido por parcerias celebradas entre os principais atores, e que serao
apresentadas no decorrer do Encontro Intersetorial das Ages Estratégicas do
PETI. Este Encontro tem por objetivo estabelecer uma dire¢do nacional do
programa, pormeio da difusdo de orientagdes técnicas e o desencadeamento das
agendas territoriais.

6 - DO LOCAL DE REALIZAC[\O DOS SERVICOS

Centro de Referénciade Assisténcia Social - CRAS e equipamento referenciado-
Centro de Atividades para Criangas e Adolescentes

Localizagio: Avenida Pascoal Vila Boim, s/n?, centro, Cruz Machado

7 - REQUISITOS MiNIMOS DOS PROFISSIONAIS POR FUNCAO

7.1 - Requisitos Minimos para Assistente Social e Psicélogo:

. Cargo | . Requisitos profissionais

Assistente Social Cumculum vitae, com cdpias dos seguintes documentos

Servigo Social;
- Carteira de Registro no Conseltho da Categoria Profissional;

trabalho com os servigos do CRAS: PAIF e/ou SCFV.

- CRAS -Diploma de conclusdo de curso Superior com formagdo em

-Comprovag¢do de Experiéncia de no minimo 01 (um) ano de

Psicdlogo - CRAS | Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

Psicologia;
-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

trabalho com os servigos do CRAS; PAIF e/ou SCFV.

-Diploma de conclusdo de curso Superior com formagio em

-Comprovagio de Experiéncia de no minimo 01 (um) ano de

Assistente Social | Curriculum vitae, com cdpias dos seguintes documentos:

AEPETI Psicologia;
-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

ou Psicoélogo - -Diploma de conclusdao de curso Superior com formagdo em

7.1.1 - Quadro de Avaliagdo da Qualificagdo Técnica dos Assistentes Sociais e
Psicélogos — CRAS e AEPETI:

‘1 - Experiéncia na 4rea especifica - . , :.
Tempo de experiéncia de até 12 meses | 2,0 pontos




Tempo de experiéncia de 13 a 24 meses 3,0 pontos
Tempo de experiéncia de 25 a 36 meses 4,0 pontos
Tempo de experiéncia de 37 a 48 meses 5,0 pontos
Acima de 48 meses 10 0 pontos
m outras dreas de atuacgio B
Tempo de experlenma de até 12 meses 1 0 pontos
Tempo de experiéncia de 13 a 24 meses 2,0 pontos
Tempo de experiéncia de 25 a 36 meses 2,5 pontos
Tempo de experiéncia de 37 a 48 meses 3,0 pontos
Acima de 48 meses 4,0 pontos
‘Total miximo de pontos a serem contados - 110,0 pontos

3 - Qualificacio em cursos de doutorado, mestrad

special

lizacio

Curso Stricto Sensu (Doutorado) 5,0 pontos
Curso Stricto Sensu (Mestrado) 4,0 pontos
Cursos Lato Sensu (Especializagio e /ou Pos Graduagio) carga | 2,5 pontos
hordria minima de 360 horas (maximo 2 certlﬁcados)

Total méaximo de pontos a serem contados

4~ Qualificacio em cursos de capacitagio na drea

110,0 pontos

8a 16 horas 1,0 ‘pontds
16 a 29 horas 1,5 pontos
30 a 39 horas 2,0 pontos
40a 59 horas 2,5 pontos
60 a 120 horas 3,0 pontos
Acima de 120 horas | 4,0 pontos
.  pontes a serem contados _110,0 pontos
8 - FUNGCAO E EMENTA DOS SERVICOS:
8.1 - Fungao e Ementa do Assistente Social e Psicélogo:
Ne CARGO Ementa dos servigos
01 | Assistente Social - CRAS | Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de

atividades comunitdrias;
socioeducativas; informacio,
defesa de direitos;
documentagio pessoal;
desenvolvimento do
comunitario;
conhecimento do

prontuarios;

notificagio da

territorio;

Assisténcia Social), com: Acolhida; estudo social;
visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar;

campanhas
comunicagdo e
promogao ao acesso a
e
fortalecimento de redes sociais de apoio;
convivio
mobilizagdo para a cidadania;
cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatérios e/ou
de

mobilizagido

familiar

ocorréncia

-
Sepmmre”
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situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca
ativa. Encaminhamento (com acompanhamento)
da populagdo referenciada no territério do CRAS
para servicos de Protegdo Basica; Produgdo e
divulgagdo de informagbes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais do SUAS. Trabalho com os
grupos do PAIF (Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia) e SCFV (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia e servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes

02

Psicélogo - CRAS

Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), com: Acolhida; estudo social;
visita domiciliar; orienta¢do e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades comunitarias; campanhas
socioeducativas; informagdo, comunicagdo e
defesa de direitos; promogdo ao acesso a
documentagdo pessoal; mobilizagdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagdo para a cidadania;
conhecimento do territério; cadastramento
socioecondmico; elaboragdo de relatérios e/ou
prontudrios; notificagdo da ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca
ativa. Encaminhamento (com acompanhamento)
da populagdo referenciada no territério do CRAS
para servicos de Prote¢do Basica; Produgdo e
divulgagdo de informag¢des de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais do SUAS. Trabalho com os
grupos do PAIF (Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia) e SCFV (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
acompanhamento familiar em grupos de
convivéncia e servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes

03

Assistente Social ou
Psicélogo - AEPETI

Executar e operacionalizar o AEPETI conforme
orientagdes técnicas e documentos norteadores.

8.2 - Todos os profissionais deverao realizar as seguintes atividades:

- Realizar planejamento e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registradas neste, com emissio de relatério mensal;




- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a
frequéncia didria dos participantes quando for o caso;

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenvolver oficinas com contetido teérico e pratico;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalismo;

- Realizar apresentagdes e ou exposi¢des em eventos municipais quando solicitado.
9 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES

Os dias e os hordrios das atividades serao acordados no momento da
contratagio, de acordo com planejamento do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10 - DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

Os proponentes selecionados serdo credenciados num banco de dados, a
partir do qual conforme solicitacdo e necessidades se reserva o direito de
contratar, durante o periodo de 12 (doze) meses da aprovagiao do proponente
neste credenciamento.

O candidato que estiver inapto temporariamente no ato da convocagdo, por
licenga maternidade ou problemas de saude devidamente comprovado através de
atestado médico, terd sua vaga garantida e devera solicitar a Comissdo do
Credenciamento, extensido do prazo para assumir a vaga, hdo ultrapassando o
prazo maximo 90 dias contados da data da convocagio.

Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site da
Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Pr, devendo aguardar o chamado para a
efetiva contratagio, e apresentar-se no prazo maximo de dois dias uteis.

11 - DA REMUNERACAO

O Assistente Social e Psicélogocontratados, tanto para o CRAS quanto para o
AEPETI, receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o
pagamento conforme especificado (cargo, niimero de vagas, valor mensal, carga
horaria) no quadro abaixo:

N¢ | Cargo Ne2de | Carga Custo Custo total 12
vagas | horaria mensal meses
semanal
01 | Assistente Social 01 30 horas | R$2.781,39 | R$33.376,68
02 | Psicélogo 01 40 horas | R$2.781,39 | R$33.376,68

11.1 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas diretas ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
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11.2 - Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.

11.3- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades
reserva se ao direito de remanejar os horéarios, datas, locais e perfodos, caso
necessério e de interesse publico, sem qualquer 6nus.

12 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

12.1 O contrato podera ser cancelado pelas partes a qualquer momento, desde que
comunicado com o prazo de 15 dias de antecedéncia.

13 - DO RECURSO

13.1 - Para a contratagio referente ao Assistente Social e Psiclogo do CRAS:
Dotagdo 220 - 3.3.90.36 - outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica

13.2 - Para o Assistente Social ou Psiclogo - AEPETI:

Dotagao 160 - 3.3.90.36 - outros Servigos de Terceiro Pessoa Fisica
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0001340/2021
245 - Memorando

Numero do processo:
Solicitagéo:

Numero do documento:

Requerente: 10882 - VERA MARIA BENZAK KRAWCZYK

Beneficiario:

Enderego: Rua PROFESSOR ANDRE PIWOWARSKI N° SN - 84620-000
Complemento:

Loteamento: Condominio:

Telefone: Celular: (42) 98807-6475
E-mail: vera_benzak@hotmail.com

Local da protocolizaggo: 001.001.001 - PROTOCOLO
001.001.001 - PROTOCOLO
001.001.003 - RECURSOS HUMANOS
PROTOCOLOPMCM
N&o analisado
10/05/2021 11:27
memorando n°® 54/2021

Localizagéo atual:
Orq. de destino:
‘Y-rotocolado por:
Situagdo: Em tramite: Sim
Protocolado em: Previsto para:

Samula:

Observagao:

Hiamondo
PROTOCOLOPMCM
(Protocolado por)

Numero tnico: 824.9E0.UM1-68

Namero do protocolo: 16067

CPF/CNPJ do requerente: 066.863.159-74
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro: Sao Jose
Municipio: Cruz Machado - PR
Fax:

Notificado por: E-mail

Atualmente com: PROTOCOLOPMCM

Procedéncia: interna

Prioridade: Normal

Concluido em:

A

VERA MARIA BENZAK KRAWCZYK
(Requerente)

Hora: 11:28:10

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: PROTOCOLO-PMCM / Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos



Prefeitura Municipal de Cruz Machado ~ Estado do Parand
Depariamento de Compras e LicitagGes

Avenida Vitoria, 251 ~ Centro ~ Cruz Machado ~ PR
CEP: 84620-000 - (NPS 76.338.688/0001-09

Pxparmento de

COMPRAS E
LICITACOES

LHUZ MATHADY

LRUZ MAGHADD

e daikas
i Fone (42) 3554-1222 - E-mail: lictacas@pmem.prgovhr
?éiﬁiﬁ%‘?& Wk - PMER PO gav. B

MEMORANDO 54/2021 — Departamento de Licitagdes e Contratos

Cruz Machado, 10 de maio de 2021

A
ILSON KRUL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Prezado:

Tendo em vista a necessidade da contratagdo dos profissionais para atuar junto &
Secretaria de Assisténcia Social desta municipalidade, sendo 01 Psicologo (CRAS), 01
Assistente Social e 01 Psicélogo ou Assistente Social(AEPETI) para atuarem na execugdo do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, solicitamos ao Departamento de Recurso
humanos que seja informado o salario base deste profissional conforme Plano de Cargos e
Salarios do municipio (com a insalubridade prevista, caso esteja prevista para este
profissional), bem como a carga horaria do mesmo, para abertura do processo de
credenciamento.

Atenciosamente

VERAM? BENZAK KRAWCZYK

Secr. Fazenda e Planejamento

DECRETO 3449/20@
s

A

Vera Maria Benzak Krawczyk
Setor de Licitagbes e Contratos
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ESTADO DO PARANA Pagina 1 /1

agina 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO Data: 91’05’2021
Relatdrio de Comprovante de Abertura de Processos 0 U {; @ g
Filtros aplicados ao relatério b b _

Nuamero do processo: 0001351/2021

Ndmero do processo: 0001351/2021 Numero Unico: U13.T36.F86-00

Solicitagao: 245 - Memorando Numero do proté;éolo: 16078

Numero do documento:

Requerente: 222 - ILSON ELIO KRUL CPF/CNPJ do requerente: 846.909.339-87 '
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficirio:

Enderego: Rua VEREADOR ESTANISLAU OCZUST N° 60 - 84620-000

Complemento: Bairro: MATRIZ

Loteamento: Condominio: Municipio: Cruz Machado - PR

Telefone: Celular: (42) 99934-6519 Fax:

E-mail: joiakrul@hotmail.com

Notificado por: E-mail
Local da protocolizagao: 001.001.001 - PROTOCOLO

Localizaggo atual: 001.001.001 - PROTOCOLO
~-_de destino: 001.001.005 - COMPRAS
“rétocolado por: PROTOCOLOPMCM Atualmente com: PROTOCOLOPMCM
Situagao: Nao analisado Em trémite: Sim Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 11/05/2021 08:47 Previsto para: Concluido em:
Sumula: memorando n° 44/2021
Observagao:
AN

PROTOCOLOPMCM ILSON ELIO KRUL
(Protocolado por)

(Requerente)

Hora: 08:46:23
Sistema: Protocolo Fly / Usuario: PROTOCOLO-PMCM / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parana
Departamento de Recursos Humanos

RECURSOS
Avenida Vitoria, 251 - Centro ~ Cruz Machado - PR HUMANOS
CEP: 84620-000 - CNPJ: 76,339.688/0001-09 ,\m‘h
Fone (42) 3554-1222, ramais 239, 240 - E-mail: rh.pmihotmail.com
WWw.pmcm.opr.goy.br
Memorando n® 44/2021-DRH Cruz Machado, 10 de maio de 2021,

[Ima. Senhora

Em atengdo ao Memorando n® 054/2021. segue abaixo a informa¢do salarial
solicitada, com base na Lei Municipal n® 1472/2014:

Cargo Carga horaria Salario base
semanal
Psicologo 40 horas R$ 2781,39
Assistente Social 30 horas R$ 2781,39
Atenciosamente,
IIson EligKrul
Resp. pelo RH

Ao Dpt® de Compras e Licitagdes
Sra. Vera BenzakKrawczyk
Prefeitura Municipal

Nesta



Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Estado do Parand
Departamento de Compras e Licitagdes

£

%% Avenidz Vitoria, 251 - Centro ~ Cruz Machado - PR L%Cffﬁg@ﬁs
CRUY MACHADD CEP: 84620-000 - (NPJ: 76.339.688/0001-08 —“—”%‘fﬁéﬁi
W Fong (42) 3554-1222 - E-muall: licitacaow psz;qri,pz.gov‘br

Phe WWWw.pROm -pr.ogoyv.br

Solicitagao de Parecer Contabil
Solicitagdo 123/2021

Venho através do presente solicitar PARECER CONTABIL, em atendimento a
Solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

OBJETO: Constitui objeto deste credenciamento a contratagdo de profissionais para atuar
junto a Secretaria de Assisténcia Social desta municipalidade, sendo 02 Psicélogos sendo um
destinado ao CRAS e o outro para AEPETI e 01 Assistente Social destinado ao CRAS, para
atuarem na execuc¢éo do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil conforme justificativa e
especificagdes do presente Edital.

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO

PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses

_ PREVISAO
PREVISAO DE DOTACAO \ RS 66.753,36
TOTAL APROXIMADO [ R$66.753,36

Cruz Machado, 11 de Maio de 2021.

VERA° SENZAK KRAWCZYK

Sect. Fazenda e Planejamento
DECRETO 3449/2021

Vera Maria Benzak Krawczyk

Presidente da CPL

{*Amicedn Permanenie de 1 icitacrin

o

[



Prefeitura Municipal de Cruz Machado ~ Estado do Parana
Departamento de Contabilidade

Avenida Vitdria, 251 ~ Centro - Cruz Machado ~ BR
CEP: 84620-000 - (NPJ: 76.339.688/0001-09
Fone (42) 3554-1222, ramal 228 - E~mail: jefferson@pmem.prgov.br
WWWspmEm-pr-gov.br

000624
Cruz Machado, 12 de maio de 2021.
Parecer Contabil 195/2021

Referente a Solicitacdo — 123/2021 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Em Atencao a solicitacdo da Sra. Vera Maria Benzak, presidente da Comissao Permanente
de Licitag®es, para verificar a existéncia de recursos orcamentarios.

Certifico que:

( X)) - HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotacdo(des)
especificada (s) abaixo (s);

() - NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das Obrigacdes;

() - Despesas Extra Orgamentdria;

Recursos Orgamentarios 2021:
Céd. Unidade Projeto/ . . .

Reduzido | Orcamentaria | Atividade Elemento Despesa Recurso Saldo Disponivel | Valor Previsto
160 05.01 2.041 3.3.90.36.00.00.00 1.775 R$ 8.000,00 R$ 7.000,00
477 05.01 2.041 3.3.90.36.00.00.00 3.775 R$ 55.000,00 R$ 52.000,00
220 05.03 2.036 3.3.90.36.00.00.00 1.000 R$ 27.878,05 R$ 7.753,36
Total R$ 66.753,36

Jefferson R. Mazur
Contador

CRC PR 056342/0-8




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

CNPJ: 76.339.688/0001-09
Av. Vitoria, 251
C.E.P: 84620-000 - Cruz Machado - PR

Folha: 1/2

000025

SOLICITACAO DE _ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) Prefeito Municipal

No uso das atribuigdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificagdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orcamentérios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagéo em vigor.

de Referéncia.

Forma de Julgamento: MENOR PREGO UNITARIO
Forma Pgto. / Reajuste:

Prazo Entrega/Exec.: 2 dias

Local de Entrega: CENTRO DE ATIVIDADES E CRAS -
Urgéncia:

Vigéncia: 12 meses

Observagdes:

Convidados:

Processo Adm. n®: 123/2021 Modalidade: Inexigibilidade de Licitagio

OBJETO DA |_|C|TA(;A0; O objeto desse Credenciamento é a contratagéo de profissionais nas areas de Servico Social e Psicologia,para prestarem
servigos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS do municipio, conforme especificagdes contidas no Termo

DOTACOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

|Bespesa| Cédigo da Dotagédo Descrigao da Dotagdo Compl. do Elemento Valor Previsto 7

N Y] 05.01.2.041.3.3.90.36.00.00.00.00 Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do  3.3.90.36.06.00.00.00 7.000,00
Fonte de Recurso: 1775 - Agdes estratégicas do Peti

220 05.03.2.036.3.3.90.36.00.00.00.00 Manutengé@o do Centro de Referencia da Assistencia 3.3.90.36.06.00.00.00 7.753,36

Fonte de Recurso: 1000 - Recursos Livres

477 05.01.2.041.3.3.90.36.00.00.00.00 AcGes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do  3.3.90.36.06.00.00.00 52.000,00
Fonte de Recurso: 3775 - Agdes estratégicas do Peti

| Total previsto: 66.753,36

Total Previsto

ITENS:
|ltem |  Quantidadg] Unid. | Descricao | Prego Unit. Maximo|
1 12,000 MES Profissional Psicdlogo, com carga horéaria de 40 horas semanais. (180110005) 2.781,3900
2 12,000 MES SERVICO DE ASSISTENTE SOCIAL (18180261) 2.781,3900
Total Geral ------ > 5.562,7800

33.376,68
33.376,68

66.753,36

Cruz Machado, 11 de Maio de 2021.

Qﬂ




ESTADO DO PARANA Folha: 2/2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
000026

CNPJ: 76.339.688/0001-09
Av. Vitoria, 251
C.E.P: 84620-000 - Cruz Machado - PR

Cruz Machado, 11 de Maio de 2021.

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAQ

O(a) Prefeito Municipal, Antdnio Luis Szaykowski, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagédo em vigor e suas
alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do Processo Administrativo de Licitagdo N2 123/2021, na modalidade de Inexigibilidade de Licitag&o.

Cruz Machado, 11 de Maio de 2021. PR a)
Antdnio LW@ &
Prefeits Municipal ~ Q*




ESTADO DO PARANA : Folha: 1/1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
0060027

CNPJ: 76.339.688/0001-09
Av. Vitoria, 251
C.E.P.: 84620-000 - Cruz Machado - PR

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO

O(a) Prefeito Municipal, Antdnio Luis Szaykowski, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacdo em
vigor e suas alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitacdo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 123/2021

B - Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo
C - Forma de Julgamento: MENOR PRECO UNITARIO
D - Forma Pgto./ Reajuste:

. - Prazo Entrega/Exec.: 2dias

F - Local de Entrega: CENTRO DE ATIVIDADES E CRAS
G - Urgéncia:
H - Vigéncia: 12 meses

| - Objeto da Licitagao: O objeto desse Credenciamento é a contratagao de profissionais nas areas de Servigo Social e Psicologia,para

prestarem servigos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS do municipio, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

J - Observagoes:

K - Convidados:

02 - Indicacao de Recursos - Dotagdo Orgamentdria:

]EFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
Eﬁ%{pesa| Cédigo da Dotacgdo | Descrigao da Dotagao Compl. do Elemento Valor Previsto ]

160 05.01.2.041.3.3.90.36.00.00.00.00  Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do T 3.3.90.36.06.00.00.00 7.000,00
Fonte de Recurso: 1775 - Agdes estratégicas do Peti

220 05.03.2.036.3.3.90.36.00.00.00.00 Manutengao do Centro de Referencia da Assistencia 3.3.90.36.06.00.00.00 7.753,36
Fonte de Recurso: 1000 - Recursos Livres

477 05.01.2.041.3.3.90.36.00.00.00.00  Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdodo T 3.3.90.36.06.00.00.00 52.000,00
Fonte de Recurso : 3775 - Agdes estratégicas do Peti

| Total Previsto : 66.753,36 |

Cruz Machado, 11 de Maio de 2021.




