PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ
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Av. Vitoéria, 251 - Cruz Machado-Pr CEP: 84620-000
CNPJ 76.339.688/0001-09 - Cruz Machado — PR

Esclarecimentos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, Estado do Parana, por intermédio da
Pregoeira Municipal, Sr?. Vera Maria Benzak Krawczyk, vem através de este promover
esclarecimentos referentes ao pedido da Empresa Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana
— CIEE/PR, a qual encaminhou mensagem eletrénica com os seguintes questionamentos:

1) Declaragao de Nao Parentesco

O Anexo VIII prevé que a contratada declare que "que ndo possui em seu quadro societario
cbnjuge, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades ou
servidores comissionados da propria pessoa juridica, conforme Acordao 2745/2010 do Tribunal

de Contas do Parana e Sumula Vinculante 13, do STF.".

Esclarecemos que tanto a Lei n° 8.666/93, como a Lei n® 10.520/2002 n&o trouxeram em sua redagao
a previsdao para que a Administracdo Publica possa exigir tal declaragdo. Por tal motivo,
questionamos a necessidade de se exigir o documento.

Temos o entendimento de que ndo havendo previsdo em lei, a Administragdo Publica ndo poderia
exigir que o licitante apresente a referida declaracao.

Nao bastando, a previsdo da Lei n° 8.666/93, & no sentido de evitar que o servidor publico ou pessoa
responsavel pelo projeto (licitacdo) participe do certame.

Art. 9° Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou
da execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios:

| - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela
elaboragao do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

lll - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacio.

§ 1° E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa a que se
refere o inciso Il deste artigo, na licitagdo de obra ou servico, ou na
execugdo, como consultor ou técnico, nas fungbes de fiscalizagao,
supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da Administragdo
interessada.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede a licitagdo ou contratagéo de obra
ou servigo que inclua a elaboragdo de projeto executivo como encargo do
contratado ou pelo prego previamente fixado pela Administracao.

§ 3° Considera-se participagéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e
o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-
se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos membros da comissdo
de licitagao.

A respeito do assunto a Sumula Vinculante n® 13/2008 do STF diz que "A nomeagéo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia



ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo
gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designa¢ées
reciprocas, viola a Constituicdo Federal.".

O Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Acordéo 2745/10 - TCE/PR do
Tribunal de Contas do Estado do Parana abrangem as diversas situagdes de nepotismo nos Orgéos
Publicos, sob a ética da Sumula Vinculante n® 13 de STF.

Tanto a lei, a Sumula Vinculante do STF, quanto o Prejulgado do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, dizem respeito ao representante de érgao publico ou servidor publico nomear alguém
compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas (nepotismo). A norma e a jurisprudéncia
nao remetem ao fato de diretor, representante legal de empresa privada, possuir parentesco, relagao
familiar com alguém da administragcéo publica, seja ela direta ou indireta.

Nesse sentido, ressaltamos uma das jurisprudéncias do STF utilizadas como base para a Sumula
Vinculante n°® 13 do STF, a qual informa o que segue:

e Lei municipal que veda contrata¢ao de parentes com o municipio

"E certo que o referido art. 9° [da Lei 8.666/1993] ndo estabeleceu,
expressamente, restricdo a contratagdo com parentes dos administradores,
razao por que ha doutrinadores que sustentam, com fundamento no
principio da legalidade, que ndo se pode impedir a participacdo de
parentes nos procedimentos licitatérios, se estiverem presentes os
demais pressupostos legais, em particular_a existéncia de varios
interessados _em_disputar o certame (v.g. BULOS, Uadi Lammégo.
Licitacdo em caso de parentesco. In: BLC: Boletim de licitagdo e contratos,
v. 22, n. 3, p. 216-232, mar. 2009). Nao obstante, entendo que, em face
da auséncia de regra geral para este assunto, o que significa dizer que
nao ha vedacdo ou permissdo acerca do impedimento a participacao
em licitacbes em decorréncia de parentesco, abre-se campo para a
liberdade de atuagdo dos demais entes da federacdo, a fim de que eles
legislem de acordo com suas particularidades locais (no caso dos
municipios, com fundamento no art. 30, Il, da Constituicdo Federal), até que
sobrevenha norma geral sobre o tema. E dentro da permiss&o constitucional
para legislar sobre normas especificas em matéria de licitagdo, é de se
louvar a iniciativa do Municipio de Brumadinho-MG de tratar, em sua Lei
Organica, de questdo das mais relevantes em nossa podlis, que é a
moralidade administrativa, principio-guia de toda a atividade estatal, nos
termos do art. 37, caput da Constituicao Federal." (RE_ 423560, Relator
Ministro  Joaquim Barbosa, Segunda Turma, julgamento em
29.5.2012, DJe de 19.6.2012)

De acordo com a jurisprudéncia acima, o art. 9° da Lei n° 8.666/93 nao restringe a contratagio de
pessoa juridica, cujos diretores e/ou empregados possuam parentes na administragao publica
quando da presenca dos demais pressupostos legais. Sob essa 6tica, entende-se ndo haver
vedacao na participacdo em licitagdes quando da existéncia de parentesco com administrador e/ou
servidor publico.

Sendo assim, gostariamos de verificar, caso a declaragdo seja mesmo necessaria se a declaracao
informando que atende ao art. 9° da Lei n°® 8.666/93 cumpriria a exigéncia do edital.

RESPOSTA: A Lei 8.666/93 proibe a participacdo de servidores nas licitagées (art. 9° lll). O TCU
deu interpretagdo ampliativa a este dispositivo para impedir a participacdo de parente de servidores e
de agentes politicos nas licitagbes. E, o TCE/PR, determinou “pela impossibilidade de empresa
participar de licitagbes se o soécio, cotista ou dirigente for de servidor do érgéao licitante, ou cénjuge,
companheiro, parente em linha reta e colateral, consangiiineo ou afim de servidor publico do érgdo
ou entidade licitante, que nele exerca cargo em Comissao ou fung¢do de confianga, seja membro da
Comisséo de licitagao, pregoeiro ou autoridade ligada a contratagdo.” (Acérdao n° 2.745/2010).

Essa vedagédo reporta-se aos principios da moralidade e Iimpessoalidade, sendo estes
imprescindiveis a lisura da licitagdo. Portanto, é necessaria a referida declaragao, conforme modelo
do anexo VIl do edital, sob pena de inabilitagcéo.


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=2193445

2) Calculo do valor global

Verificamos que o item 3.1 do edital e 3.4 do Anexo | informam que o valor global da licitagdo sera de
R$ 908.978,40.

Contudo, o calculo que foi apresentado no mesmo item 3.4 do Anexo |, informa que o "Gasto anual"
sera de R$ 903.336,00. Ainda, o célculo demonstra que a taxa de administragdo n&o incidira sobre o
auxilio-transporte (esclarecemos que pelos valores que constam no Anexo |, encontramos o valor
global de R$ 903.338,40).

Importante esclarecer que o art. 40, inciso XIV, B e § 2° inciso Il, determina que o edital devera
conter o "cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade com a disponibilidade
de recursos financeiros" e o "orcamento estimado em planilha de quantitativos e pre¢os unitarios".

Art. 40. O edital contera no preambulo o nimero de ordem em série
anual, o nome da reparticao interessada e de seu setor, a modalidade,
o regime de execugdo e o tipo da licitagio, a mengdo de que sera
regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da
documentagdo e proposta, bem como para inicio da abertura dos
envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

(...)

XIV - condicdes de pagamento, prevendo:

a) prazo de pagamento ndo superior a trinta dias, contado a partir da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela;

b) cronograma de desembolso maximo por periodo, em conformidade
com a disponibilidade de recursos financeiros;

c) critério de atualizagéo financeira dos valores a serem pagos, desde a
data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo
pagamento;

d) compensacgdes financeiras e penalizagbes, por eventuais atrasos, e
descontos, por eventuais antecipagdes de pagamentos;

€) exigéncia de seguros, quando for o caso;

(...)

§ 2° Constituem anexos do edital, dele fazendo parte integrante:

| - o projeto basico e/ou executivo, com todas as suas partes, desenhos,
especificagdes e outros complementos;

Il - orcamento estimado em planilhas de quantitativos e precgos
unitarios;

lll - a minuta do contrato a ser firmado entre a Administracdo e o licitante
vencedor;

IV - as especificagbes complementares e as normas de execugao
pertinentes a licitacéo.

()

Diante do informado acima, pedimos que seja esclarecido qual € o valor global da licitagéo,
apresentando calculo corrigido do valor global, bem como informando se a taxa de administracéo
incidira sobre o valor do auxilio-transporte.

Ressaltamos que para fins da elaboracdo do contrato, o edital precisa trazer suas informagdes de
maneira clara e precisa.

RESPOSTA: O valor Global maximo admitido é R$ 903.338,40, sendo que sera realizada a
retificacdo do valor no Anexo | do Edital.

Sobre a taxa de administragdo, esta néo incide sobre os valores do auxilio transporte conforme
observagéo constante abaixo da tabela do item 3.4 do Anexo |.

3) Repassar os valores de bolsa-auxilio e auxilio-transporte em qualquer instituicao financeira

Ao analisarmos o edital verificamos que constou no item 5.2.2 do Anexo | — Termo de Referéncia e na
Clausula Sétima, Paragrafo Terceiro, b da Minuta do Contrato, como obrigacdo da Contratada a de
"Repassar o valor devido em qualquer instituicdo financeira em que o estudante mantenha conta
bancaria.".



Com relagdo a esta obrigagao, gostariamos de verificar se € possivel a CONTRATADA solicitar que o
estudante mantenha conta com as instituicdes financeiras que possui convénio.

Tal questionamento se faz oportuno, uma vez que o estudante podera ter custos desnecessarios
(prejuizo) com a abertura dessa conta.

No caso do CIEE/PR, esclarecemos que possuimos parcerias com os bancos: Banco do Brasil e
Banco Bradesco. A titulo de exemplo, o estagiario que abrir conta no Banco do Brasil por intermédio
do CIEE nao tera qualquer custo em sua conta. Com relagdo ao Banco Bradesco, a parceria
determina que até os 17 anos o estudante ndo tenha qualquer custo com sua conta. Acima dos 17
anos, o estudante tera um custo minimo que acaba sendo mais vantajoso do que se ele tivesse
aberto a conta sem ser por nosso intermédio.

Ainda, ressaltamos que o repasse dos valores para contas em que ndo possuimos convénio ira gerar
um custo a ser considerado para fins de definigdo da proposta.

Sendo permitido a exigéncia de que o estudante mantenha conta com as instituicdes financeiras
parceiras, o custo da CONTRATADA sera minimo, tendo assim maior margem para negociac¢do na
proposta.

RESPOSTA: Sera realizada a retificacdo do edital, para que passe a constar que o estudante devera
abrir conta bancaria em instituicdo financeira que a contratante tenha convénio.

4) Plano de acompanhamento de estagio

De acordo com o item 5.2.4.a do Anexo | e Clausula Sétima, Paragrafo Terceiro, D da Minuta do
Contrato, a contratada devera encaminhar ao contratante o "plano de acompanhamento de estagio".
No que diz respeito a obrigagao de realizar o acompanhamento do estagio, temos que de acordo com
o art. 7° e art. 9° da Lei n® 11.788/2008, o acompanhamento é dever da Instituicdo de Ensino
(professor orientador) e da Parte Concedente de Estagio (Supervisor de estagio).

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicoes de adequacéao
do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao
a formacéo cultural e profissional do educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (irés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

(...)

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgidos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao




profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagodes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacéo
do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

O legislador deixou como obrigagdo do agente de integracdo o acompanhamento administrativo
(art.5° § 1°, lll da Lei n® 11.788/2008).

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integragcdo publicos e
privados, mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigbes de realizagao;

lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracgao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com
a programacgao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndao ha
previsao de estagio curricular.

Desta forma, destaco o entendimento mantido pelo antigo Ministério do Trabalho e Emprego (agora
incorporado pelo Ministério da Economia) que trouxe em sua cartilha especifica sobre o estagio que:

26. Qual o papel do professor orientador da instituigao de ensino?

O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estagio, e
sera o responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do
estagiario (inciso lll, art. 7° da Lei 11.788/2008).

(...)

28. O supervisor da parte concedente pode orientar e supervisionar até
quantos estagiarios?

O supervisor da parte concedente somente pode orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (inciso lll, do art. 9° da Lei
11.788/2008).

Nota-se que a lei ndo imputou ao agente de integragao a obrigacdo de acompanhar o estagio. Por tal
razao ndo compreendemos o motivo de termos de encaminhar tal plano.



Diante da informagéo prestada, gostariamos de verificar a razdo de encaminhar tal plano, haja vista
que o acompanhamento n&o é responsabilidade do agente de integragao.

Essa obrigagdo sera excluida do texto do edital e anexo? Caso permanega, pedimos que seja
informado qual é fundamento juridico que imputa a contratada a realizagdo dessas obrigagdes.

RESPOSTA: A contratada cabera fornecer o plano de acompanhamento de estagio, ou seja, o
agente de integragcdo deve fazer a intermediacdo administrativa entre o contratante, instituicdo de
ensino e estudantes. Quanto a elaboracdo deste, sdo de responsabilidade do contratante, instituicbes
de ensino, conforme Lei n® 11.788/2008.

5) Avaliagdes semestrais

Pelo que verificamos do item 5.2.4.b do Anexo | e Clausula Sétima, Paragrafo Terceiro, D.| da Minuta
do Contrato a contratada devera encaminhar as avaliagdes semestrais do estagio.

No que se refere a avaliagao do estagio, a Lei n° 11.788/2008 trouxe essa responsabilidade como
sendo da Instituicdo de Ensino (art. 7°, Ill) e da Parte Concedente de Estagio (art. 9°, V).

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagcio aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequagao
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao
a formacgéo cultural e profissional do educando;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao perioddica, em prazo nao superior a
6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (irés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

(...)

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgios da
administragcao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;




V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo
do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacéo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagcao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Percebemos que o papel da avaliagdo do estagio sera de responsabilidade do professor orientador
(pela Instituigdo de Ensino) e do supervisor de estagio (pela Parte Concedente de Estagio).

Nos termos da lei, esta obrigagdo ndo € uma responsabilidade do agente de integragcdo. Nao sendo
obrigagdo da contratada, gostariamos de compreender qual a razdo de termos que ofertar este
servico. Gostariamos de verificar se esta obrigacdo sera excluida do edital. Caso permanecga,
pedimos que seja esclarecido qual é o artigo em lei que determina esta obrigagdo como sendo do
agente de integracéo.

RESPOSTA: O item 5.2.4 do edital é claro ao mencionar “5.2.4. Encaminhar ao contratante”, ou seja,
a contratada ndo tera que efetuar a avaliagdo, mas somente fazer a intermediagcdo administrativa
entre o contratante, instituicdo de ensino e estudantes, cabendo a contratada apenas repassar oS
documentos elencados neste item.

6) Verificagao escolar trimestral

Previsto no item 5.2.4.c do Anexo | e Clausula Sétima, Paragrafo Terceiro, D.Il da Minuta do Contrato
"Verificagdo escolar trimestral dos estudantes de ensino médio e ensino superior;" devera ser
encaminhada pela contratada.

Sobre a verificagdo escolar, temos que esta responsabilidade deve ser imputada ao professor
orientador, nos termos do art. 7° da Lei n°® 11.788/2008.

Art. 7° Sao obrigagdes das instituigbes de ensino, em relagéo aos estagios
de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢coes de adequacéao
do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao
a formacéo cultural e profissional do educando;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdao das
atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (irés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

A responsabilidade do professor orientador abrange o acompanhamento e avaliagdo das atividades
do estagiario.

De tal forma, a verificacdo escolar do estagiario € uma responsabilidade da Instituicdo de Ensino. E
ela quem deve informar qualquer irregularidade que se apresente na situagéo escolar do estagiario.



Importante ressaltar que o agente de integracdo ndo acompanha o dia-a-dia das atividades dos
estagiarios na Instituicdo de Ensino, ndo sendo possivel acompanhar a efetiva freqiéncia do
estudante.

Diante das informacdes prestadas, gostariamos de verificar se o edital sera retificado quanto a esta
responsabilidade. Nao sendo retificado o edital, pedimos que seja informado o dispositivo em lei que
traz expressamente que a verificagdo escolar € de responsabilidade do agente de integracéo.

Reposta: A contratada como agente integrador, deve garantir que o0s estudantes estejam
devidamente matriculados e freqiientando o curso/escola, como forma de assegurar a manutengao
da condigdo essencial para freqiientar o estagio, exigido pela Lei 11.788/2008, sendo importante que
esta seja realizada trimestralmente, visando melhor controle das referidas matriculas.

7) Capacitagado Técnica/Comportamental dos estagiarios

O item 5.2.4.D do Anexo | e Clausula Sétima, Paragrafo Terceiro, D.lll da Minuta do Contrato trouxe
que a contratada devera encaminhar ao contratante a "Capacitagdo técnica/comportamental dos
estagiarios pelo menos 02 (duas) vezes por ano;".

A respeito destas obrigacdes, gostariamos de compreender qual é o entendimento da Prefeitura
sobre esta obrigagéo.

Parece que a redagdo ficou um pouco confusa, j& que fala que essa obrigagdo devera ser
encaminhada a contratante. Como esta obrigagao devera ser prestada? Qual é o fundamento juridico
para sua exigéncia? De que forma a contratada devera atender este item? Pedimos que seja
informado detalhadamente como este item devera ser atendido.

A contratada tera de realizar cursos de capacitagao para os estagiarios? Precisamos realizar reunides
com os estudantes para informagdes sobre o comportamento dos estagiarios? Com qual freqiéncia
ele devera ser prestado?

RESPOSTA: O referido item sera suprimido do edital, uma vez que constou ali por equivoco;

8) Responsabilidade pelos custos do estagiario

O item 5.2.16 do Anexo | — Termo de Referéncia e Clausula Sétima, paragrafo Terceiro, item O da
Minuta do Contrato trazem como obrigacdo da contratada a de "Responsabilizar-se por todos os
custos inerentes aos estagiarios, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas
necessarias ao fornecimento do objeto do contrato que oportuniza estagios supervisionados sem
vinculagao trabalhista, regidos pela Lei Federal n® 11.788/20087,".

Ressaltamos que a bolsa-auxilio, auxilio-transporte e o recesso remunerado séo "custos" que o
contrato de estagio gera.

A informagéo de que a contratada sera responsabilizada pelos custos relacionados aos estagiarios,
da margem a interpretacdo de que a CONTRATADA devera se responsabilizar pelos valores de
bolsa-auxilio, auxilio-transporte e recesso remunerado dos estagiarios da CONTRATANTE.

Por essa razao, pedimos que seja esclarecido quais custos o edital esta se referindo. A contratada
devera se responsabilizar/arcar com os valores de bolsa-auxilio, auxilio-transporte e recesso
remunerado dos estagiarios da Prefeitura?

RESPOSTA: A contratada devera se responsabilizar pelo pagamento da bolsa auxilio e do auxilio
transporte, sendo responsabilidade da contratada o repasse aos estudantes do valor corresposndente
a sua bolsa auxilio e vale transporte ate o 3° (terceiro) dia util apés o recebimento do valor transferido
pela Prefeitura Municipal,conforme item 5.2.1 do Edital.

9) Valor transferido pela Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria
Restou definido na Clausula Sétima, paragrafo terceiro, a, da Minuta do Contrato que a contratada

devera "Repassar ao estudante o valor correspondente a sua bolsa-auxilio e vale transporte até o 3°
(terceiro) dia util apés o recebimento do valor transferido pela Prefeitura Municipal de Unido da




Vitéria/PR, com base em relatérios individualizados elaborados pela Contratante em software
proprio;".

N&o compreendemos a relagdo da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria com este edital de
licitacdo.

Acreditamos que a informagao deva ter constado de forma equivocada. Por tal razdo, pedimos que
seja esclarecida a razao de constar esta Prefeitura.

RESPOSTA: A informagéo constou de forma equivocada na minuta de contrato, sendo o correto
Prefeitura Municipal de Cruz Machado - PR

10) Processo Seletivo

Verificamos que o edital exige que a contratada realize processo seletivo, mediante aplicagdo e prova
no municipio de Cruz Machado.

Gostariamos de saber quem ira elaborar estas provas. Caso seja de responsabilidade da contratada,
pedimos que seja esclarecido o critério que devera ser observado (aplicagdo de prova por nivel de
curso, quais matérias deverao ser exigidas, quantas questdes deverdo constar na prova, e etc.).
Quem ira aplicar as provas (servidores da Prefeitura ou a prépria contratada)? A Prefeitura ira
disponibilizar os locais para que as provas sejam aplicadas?

Pedimos que seja detalhado como este processo seletivo devera ser atendido.

RESPOSTA: A elaboragdo da prova do teste seletivo sera de responsabilidade da contratada, sendo
esta de nivel médio, independente do curso. As matérias que deverdo ser exigidas sdo Portugués,
Matematica e Conhecimentos Gerais, sendo 10 questées de cada matéria, totalizando 30 questbes
objetiva de multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E). sendo que a contratada sera
responsavel por todas as etapas do teste seletivo, porem a Prefeitura podera ceder servidores para
auxiliarem na aplicagdo das provas se necessario, bem como disponibilizar local para que as provas
sejam aplicadas.

Portanto, a contratada devera elaborar o edital, bem como as demais etapas pertinentes:
gerenciamento das inscrigbes, elaboragdo e corre¢do das provas, publicagdo dos resultados
(gabarito, resultado final, homologac¢é&o do resultadofinal), analise e resposta de recurso, chamamento
dos candidatos aprovados,e todos os demais atos inerentes ao Teste seletivo. O processo seletivo
trata-se de aplicagdo de provas aos interessados, com funcionamento similar ao concurso publico.

Cruz Machado, 15 de Julho de 2019

Vera Maria Benzak Krawczyk

Pregoeira



