
REMUNERAÇÃO Kilometragem Diária VALOR TOTAL 

MENSAL

QUANTIDADE /MÊS VALOR TOTAL 

MENSAL

Motorista categoria "D" 14 R$ 0,00 1 R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1 R$ 0,00

 

Grupo A % VALOR

INSS 0 R$ 0,00

Seguro Acidente de Trabalho 0 R$ 0,00

FGTS 8 R$ 0,00

FGTS/ Provisão de Multa para rescisão 4 R$ 0,00

UNIFORME 0 R$ 0,00

EPI'S 0 R$ 0,00

TOTAL DO GRUPO A 12 R$ 0,00

Grupo B % VALOR

Férias 11,11 R$ 0,00

13º Salário 8,33 R$ 0,00

Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 0,00

Auxilio Doença 1,39 R$ 0,00

Vale Refeição 20,93 R$ 0,00

Faltas Legais 0,28 R$ 0,00

Acidente de Trabalho 0,35 R$ 0,00

Licença Maternidade 0,22 R$ 0,00

Licença Paternidade 0,01 R$ 0,00

TOTAL DO GRUPO B 47,74 R$ 0,00

Grupo C % VALOR

Demissão sem Justa Causa (Ind 

Compensatória)

4,12 R$ 0,00

Indenização Adicional 0,08 R$ 0,00

Aviso Prévio Indenizado 0,66 R$ 0,00

TOTAL DO GRUPO C 4,86 R$ 0,00

Grupo D % VALOR

Incidência dos encargos do Grupo A X os 

itens do Grupo B               

59,74 R$ 0,00

TOTAL DO GRUPO D 59,74 R$ 0,00

SOMATÓRIO ITEM 2 - GRUPOS A/B/C e

D

% VALOR

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA 64,6 R$ 0,00

BASE CÁLCULO-TOTAL ITEM 1-MÃO DE 

OBRA

100 R$ 0,00

SOMATORIO BASE ITEM 1 E 2                            -   

 R$                      -   

 R$                   -    R$                       -   

UNIDADES QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO VALOR TOTAL

Unidade 1  R$                   -    R$                       -   

% 8%  R$                   -    R$                       -   

Dias Letivos 200  R$                   -    R$                       -   

UNIDADES QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO VALOR TOTAL

Unidade 1  R$                   -    R$                       -   

Unidade 1 -R$                   R$                       -   

Licenciamento Unidade 1 -R$                   R$                       -   

Aferiçao de tacografo Unidade 0,5  R$                   -    R$                       -   

Inspeção escolar (DETRAN) Unidade 2  R$                   -    R$                       -   

Dias Letivos 200  R$                   -    R$                       -   

Insumos  Preço Unitário 

(R$)  

Índice Consumo 

l/Km

km diaria estimada Ônibus  Total Orçado - 

(R$)/Mês 

Indices por linha

Consumo

Combustível consumo por l/km  R$                   -   0,00000 14  R$                   -   6,5

Óleo Carter consumo por l/5.000km -R$                  0,00000 14  R$                   -   8

Óleo Hidráulico consumo l/30.000km -R$                  -                         14  R$                   -   2,5

Filtro de óleo consumo de 5.000km -R$                  0,00000 14  R$                   -   4

Fluído Freio consumo 10.500km -R$                  0,00000 14  R$                   -   2

Graxa consumo de 1.000km -R$                  0,00000 14  R$                   -   1

UNIDADES QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO VALOR TOTAL

Unidade 1  R$                   -    R$                       -   

% 0,50%  R$                   -    R$                       -   

Km Diário 14  R$                   -    R$                       -   

UNIDADES QUANTIDADE PREÇO UNITÁRIO VALOR TOTAL

Unidade 4  R$                   -    R$                       -   

km/jogo 40.000  R$                   -    R$                       -   

 R$                       -   

 R$                      -   

Total das Despesas Administrativas % SOBRE ITEM 1 

E 2

VALOR TOTAL 

MENSAL

Despesas Administrativas 4% R$ 0,00

LUCRATIVIDADE 4% R$ 0,00

TOTAL TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 8% R$ 0,00

TRIBUTOS % VALOR

Imposto 6,00% R$ 0,00

Total dos Tributos: 6,00% R$ 0,00

CUSTO TOTAL VALOR

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR  QUILÔMETRO

R$ 0,00

Hora Extra a 50% (duas primeiras horas extras diárias)

Hora Extra a 100% (demais horas extras)

Indicar qual a base de cálculo incidente em cada tributo. 

Subtotal Item1- Mão de Obra

Subtotal Item 3 - Veículo

Subtotal Item 4 -IMPOSTOS

Sub total lucro / adm

CUSTO TOTAL MENSAL

CFE. Partilha do Simples Nacional

Custo jogo de Pneus

Custo jogo completo / km rodado

Custo Total kilometro rodado

SOMATORIO CONSUMO, MANUTENÇÃO E PNEUS POR KM  R$                                                      -   

SOMATÓRIO DOS ITENS 1, 2 E 3

3- TAXA DE ADMINISTRAÇÃO E LUCRATIVIDADE

SOMÁTORIO PARA TRIBUTAÇÃO  R$                                                                     -   

4. TRIBUTOS

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

DESCRITIVO

DEPRECIAÇÃO, CUSTO AQUISIÇÃO, IMPOSTOS VEICULO POR KM  R$                                                      -   

3.2. CONSUMOS

Total estimado -R$                                                     

3.3. MANUTENÇÃO

DESCRITIVO

Custo de aquisição chassis

Custo estimado de manutenção KM

Custo estimado manutenção mês

3.4. PNEUS

Imposto, seguros, inspeçoes

ENCARGOS TRABALHISTAS POR KM RODADO

3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS

DESCRITIVO

Custo aquisição de chassi - KOMBI

Depreciação dos veículos (12 meses)

Depreciação mensal

3.1. IMPOSTOS,  SEGURO VEICULAR TAXAS DE INSPEÇÃO

DESCRITIVO

IPVA - KOMBI

Seguro Obrigatório

CUSTO DIARIO

Somatório de todos os Encargos Sociais do Grupo B

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e art. 10 das disposições constitucionais transitórias

(ADCT) da CF/88

Fundamento Legal: art. 18, § 1º, da Lei 8.036/90. 

Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art. 7º da CF/88.

Somatório de todos os Encargos Sociais do Grupo C

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

Somatório % do Grupo A X Somatório do % do Grupo B

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

SOMATÓRIO E % DOS GRUPOS "A", "B", "C" E "D"

No que diz respeito à licença paternidade, considerando-se que o homem tem direito a 5

(cinco) dias de licença, e que 100% deles estão em idade de procriação, e em média 40%

estão empregados.

Camisas, calças, bermudas, bones, tênis, coletes refletivos, luvas de proteção, capa de 

chuva

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

A Constituição Federal no Art. 7º inciso XVII, dispõe que é direito do trabalhador o "gozo de

férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que o salário normal". 

A constituição Federal no Art. 7º inciso XIII, prevê o décimo terceiro salário com base na

remuneração integral

O art. 487 da CLT e o art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal de 1988, prevêem o aviso

prévio de, no mínimo 30 dias. O aviso permite ao empregado ausentar-se duas horas diárias

durante o mês, ou sete dias consecutivos, de acordo com o art. 488, parágrafo único. 

Este benefício está previsto no art.476 da CLT e de acordo com estudos da FGV, em média,

são 5 (cinco) as faltas justificadas por ano

Convenção coletiva 2014/2015

O art. 473 da CLT elenca as motivações de faltas de empregados ao serviço sem que haja

prejuízo do salário correspondente. São eles: por morte do cônjuge, ascendente ou

descendente 2 dias; registro de nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias; doação de

sangue 1 dia; alistamento eleitoral 2 dias; exigência do serviço militar 1 dia. No total, são 10

dias. Pelo estudo da FGV é considerada 1 (uma) falta anual por empregado. 

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, de

acordo com a legislação em vigor. O índice de ocorrência, segundo dados da Fundação

Getúlio Vargas, é de 8% em média. 

A licença maternidade esta prevista na Constituição, art.7º inciso XVIII, com duração de 120 

dias. Considerando estatísticas do IBGE que trazem os seguintes dados: taxa média de

fecundidade - homens e mulheres (2%); proporção 60% de mulheres empregadas e que

55% da População Economicamente Ativa (PEA) dessa mão de obra está em idade de

procriação.  

PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - LOTE 01 - ITEM 01

1- MÃO DE OBRA

VALOR UNIT MENSAL

R$ 0,00

2- ENCARGOS SOCIAIS

OBSERVAÇÕES FUNDAMENTO LEGAL /MEMÓRIA DE CÁLCULO

Fundamento Legal: art. 22,  inciso I, da Lei 8.212/91. 

Fundamento Legal: Art. 22, inciso II,  da Lei 8.212/91 e Decreto nº 6.042/07 anexo V

Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7º, inciso III, da CF/88.


